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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Czas na nowe kwalifikacje”

Czes¢ | Regulaminu — Informacje o projekcie

§1
Informacje ogolne

1. Regulamin okrga zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie ag€ma nowe kwalifikacje”

nr wniosku RPPM.05.05.00-22-0108/16, realizowanym mamach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 202020, G priorytetowa: 05. Zatrudnienie,
Dziatanie: 05.05 Ksztatcenie ustawiczne.

2. Celem gtéwnym Projektu jest dostosowanie do zeditri oczekiwa rynku pracy kompetencji/
kwalifikacji u pracownikéw, w tym pracownikow miér matych isrednich przedgbiorstw, osob
bezrobotnych, w wieku powgj 18 roku zycia, mieszkajcych (zgodnie z definigj Kodeksu
Cywilnego), na terenie wojewddztwa pomorskiegodrig z wtasnej inicjatywy g zainteresowani
nabyciem, uzupetnieniem lub podiggzeniem kompetencji i kwalifikacji niegbnych na rynku pracy.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.208631.03.2020r. . zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu.

4. Projekt zaktada udziat 625 osob w wieku 18 181006 uczestnikdw) i wcej zamieszkuajcych na
terenie wojewoédztwa pomorskiego , w tym:

- 563 osoby stanowib¢da osoby w wieku 25 lat i wceyj;

- co najmniej 63 osoby (min. 10%) to pracownicy rajkmatych isrednich przedsbiorstw, pozostate
osoby stanowd bedg osoby pracujce w innych miejscach niekwalifikagych sé jako mikro, mate,
srednie przedsbiorstwo, bezrobotne zgodnie z defigidBAEL lub osoby zarejestrowane w PUP;

- 250 os6b d$zie posiadato niskie kwalifikacje (do poziomu BT 3; w tym 150 kobiet, 100
mgzczyzn),

- 60 0s6b bdzie w wieku 50+ (36 kobiet, 24giczyzn).

5. Projekt zakltada nagtujacy podziat uczestnikow ze wzglu na formy wsparcia:

- 40 osobbezrobotnych zarejestrowanych w PUFz terenu pow. malborskiego uczestnichgdzie

w szkoleniach zawodowych;

- min.105 osolpracujacych/bezrobotnychuczestnicz§ bedzie w studiach podyplomowych

- 144 osoby uczestniczy bedzie w szkoleniach ECDL Profile+ ECDL Advanced
(bezrobotny/pracujacy)

- min. 192 osoby uczestniozyoeda w szkoleniach zegyka angielskiego (240 godzin lekcyjnych-
grupa) —$rednio 16 grup po 12o0s6bdzrobotny/pracujacy)

- min. 96 0s0b uczestniazyedzie w szkoleniach zeyka angielskiego (120 godzin lekcyjnych-
grupa) — 8 grup po 12o0s6bgzrobotny/pracujacy)

- 72 osoby uczestnicgy beda w szkoleniach z egyka niemieckiego - 2 grupy po 12
osObpezrobotny/pracujacy)

-min. 150 oséb przejdzie szkolenia podrposzkwalifikacje/ kompetencje w zawodzie.

6.0stateczna liczba os6b zakwalifikowanych do ftojenaze ulec zmianie w zwizku z maliwoscia
dokonania zmian w Projekcie i aktywizagjodatkowej grupy oséb w ramach pozyskanych w teakc
wdrazania projektu oszeznadsci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.
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7. Realizatorem Projekta:s

- PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., z siegpilzy ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork zwany
Liderem projektu,

- Powiat Malborski/ Powiatowy Usdl Pracy, pl. Stowiaski 17, 82-200 Malbork zwany Partnerem
projektu.

8. Dziatania realizowane przez Powiatowy &étPracy w Malborku skierowane wrytacznie do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Malborku i realizowane agodnie

Z obowizujagcymi dokumentami programowymi, w szczegdltiozgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzdzapcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetw@Pomorskiego na lata 2014 —
2020 oraz z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienisstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 ze zm.).

9. Informacje o projekcie nioa uzyské w biurze Lidera przy ul. Gtowackiego 111, 82-20@lbhbrk,
biurze partnera przy Al. Armii Krajowej 70, 82-20@8albork, pod nr tel.,, 607665818, , na stronie
internetowepwww.edukacja.akademia-nauczaniavplvw.pup.malbork.pl

§ 2 Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — naley przez to rozumie projekt ,Czas na nowe kwalifikacje” nr wniosku
RPPM.05.05.00-22-0108/16, realizowany w ramach @sbrytetowej: 05. Zatrudnienie,
Dziatanie: 05.05. Ksztalcenie ustawiczne. RegiosgdnProgramu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

2) Lider projektu, Beneficjent — Przedsibiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas” J.i R.
Markowscy Sp. J., z siedailprzy ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork.

3) Partner projektu - Powiatowy Urad Pracy w Malborku, z siedzilprzy Al. Armii Krajowej
70, 82-200 Malbork

4) Wykonawcy — naley przez to rozumie osoly fizyczrg, osole prawry albo jednostk
organizacyjn nieposiadajca osobowdci prawnej, ktora oferuje okéne produkty lub ustugi na
rynku lub zawarta umogw sprawie realizacji zamowienia publiczneguldtego efektem dziata
podjetych przez zamawiagego w projekcie realizowanym w ramach RPO WP.

5) Kandydacie — naley przez to rozumie osole fizyczrg, ktéra zamierza wazé udziat w
projekcie izigyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie tegj wskazane w
niniejszym Regulaminie.

6) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiekandydata, ktory zostat zakwalifikowany do
Projektu,,Czas na nowe kwalifikacje”, spetnia warunki udziatu w projekcie oklene w § 5 i
skorzysta co najmniej z jednej z form wsparciaragpnowanej w Projekcie.

7 Osobach bezrobotnych- oznacza to osoby speliag jeden z riej wymienionych
warunkow:

- zarejestrowanie w Powiatowym Urzdzie Pracy —oznacza to osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. &J.
2017 r., poz. 1065 ze zm.);

-bycie bezrobotnym wg Gtéwnego Urgdu Statystycznego (BAEL — osoba w wieku od 15 do 74
lat, ktéra w okresie badanego tygodnia nie bylsbggwacujca; aktywnie poszukiwata pracy i byla
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gotowa podj¢ prag w tygodniu badania i naginym. Do bezrobotnych zalicaagic takze osoby
ktére nie poszukiwaly pracy, poniewvaczekiwaty na podgie pracy, ktég mialy juz obiecan, ale
oczekiwaly na jej podgie nie diiej niz trzy miesace i byly w gotowéci by t prag podpé. Do
bezrobotnych nie zalicza¢sksztatlgcych s¢ w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. BAEL
podaje dane kwartalne na temat bezrobocia. Dedittécjest zbiena z definicy bezrobocia Eurostatu.

8)

9)

10)

Osobach dtugotrwale bezrobotnych —Osoba, ktéra na dzie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych byta bez pracy przez okres ponadniigsicy, zgodnie ze Wspdin Lista
Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS stanged zakhcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania pogpu rzeczowego realizacji programow operacyjnychatea2014-2020.

Osobach z niepetnosprawnéciami — nalezy przez to rozumie osoby niepetnosprawne
W rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehtguji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, p62l, z pén. zm), a take osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawyniadl9 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr. 231, poz.1375).

Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie osoby posiadage
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3ae#nie. Definicja poziomdw wyksztalcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastrulgtur Rozwoju w zakresie monitorowania

postpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnycHata 2014-2020 w eZci dotyczacej
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich'. PBtopiéi uzyskanego

1

1 Wyksztalcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do
uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujagce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢
o dalsze mozliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sig¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ISCED 3 z reguly konicza siel2 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiébw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom
policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczylty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikaciji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na
poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Bioragc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogag
byé uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym.
Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym
poziomie programy ogélne.

Wyksztalcenie WY ZSZE — poziom ISCED 5-8.
ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwo$¢ zdobycia

profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania
danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak byé tez droga do innych programéw
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wyksztatcenia jest okégany w dniu rozpocgia uczestnictwa w projekcie. Osoby przypstiace
do projektu naley wykaza jeden raz, uwzgtiniajagc najwyzszy ukaczony poziom ISCED.

11) Osobach powyej 50 roku zycia —nalezy przez to rozumieosoby, ktore w dniu rozpoezia
udziatu w projekcie miaty ukiazony 50 rokzycia.

12) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie dokumenty, o ktérych mowa
w 8 5 niniejszego Regulaminu.

13) Dniu rozpoczcia udziatlu w Projekcie -nalezy przez to rozumie dzien podpisania przez
strony: uczestnika projektu oraz Partnera lub ladeeklaracji uczestnictwa w projekcie i
udzielenie pierwszej formy wsparcia.

14) Biurze Lidera projektu — nalezy przez to rozumiebiuro przy ul. Gtowackiego 111, 82-200
Malbork.

15) Biurze Partnera Projektu — nalezy przez to rozumigbiuro, przy ul. Armii Krajowej 70, 82-
200 Malbork, pok. 15a

16) Miejscu zamieszkania —nalezy przez to rozumie miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

17) Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumié strore www.edukacja.akademia-
nauczania.pl

18) Kwalifikacje — Kwalifikacje to okrdlony zestaw efektdw uczeniagsiv zakresie wiedzy,
umiejtnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukafgrmalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kinalcji
wymaganiami, ktérych ogjniccie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnigwgerdzone
przez instytugj uprawniomn do certyfikowania.

ksztalcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg
takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw ksztaicenia na poziomie ISCED 5 jest
pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzuja sie wieksza ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle w
mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez
obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych
programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym
poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego.
Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3
i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co
jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep
do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety
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19) Kompetencje - Kompetencja to wyodbniony zestaw efektéw uczenia/fisztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno oktene warunki, ktére powinien spetdiauczestnik projektu
ubiegajcy sk o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpay informacg o efektach uczeniagsdla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacjiWykazywa& nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje oginicte w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu $pahego.

20) Osoba pracupca - przez pracownika natg rozumie osole fizyczmg wykonupca prag, w
tym: osolg zatrudniog na podstawie umowy O prgcpowotania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczej umowy o prac osolg zatrudniom na podstawie przepisdw prawa cywilnego
(umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innego rodzafuowy cywilnoprawnej), - osebfizyczng
prowadaca dziatalnd¢ gospodarcz

21) MMSP:

Zamikroprzedsiebiorce uwaza sk przedsgbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

- zatrudniakredniorocznie mniej ti10 pracownikow oraz

- 0Siggnat roczny obrét netto ze sprzegatowardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowyc
nieprzekraczay rownowartéci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jedpilansu
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgadyvnowartdci w ztotych 2 milionow
euro.

- z tych lat nie przekroczyly rownowastm w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsgbiorce uwaza sk przedsgbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych:

- zatrudniakredniorocznie mniej 150 pracownikéw oraz

- osiagmat roczny obrot netto ze sprzegatowarOw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczacy rownowartéci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow gedilansu
sporzdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgcrgwnowartgci w ztotych 10
milionéw euro.

Za sredniego przedsgbiorce uwaza sk przedsgbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

- zatrudniakredniorocznie mniej ti250 pracownikow oraz

- osiagnat roczny obrot netto ze sprzegatowarOw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczacy rownowartéci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow gedilansu
sporzdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgcrgwnowartgci w ziotych 43
milionéw euro.
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Czes¢ Il Regulaminu — Rodzaje wspag
§3
Zakres wsparcia w projekcie
1. Projekt zaktada udziat w wybranych $pid nizej wymienionych wspar
a) Szkolenie zawodowegwytacznie dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w RAdibork) -
konczace s¢ certyfikatem, dostosowane do potrzeb zawodowydestaika. Podnoszone kwalifikacje
zawodowe bda zgodne ze WspdinLista Wskanikdéw Kluczowych 2014-2020 — EFS stangqud

zalkcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowan@sgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzialanie to poprzedzone zostanie poradnictwem dawgm swiadczonym na rzecz uczestnika
projektu obejmujcym analiz zasobOw uczestnika (wyksztatcenie, posiadane fiadje,
doswiadczenie zawodowe) i spojtoszkolenia z potrzebami rynku pracy.

b) Szkolenia podnosgce kwalifikacje/ kompetencje w zawodzigdla osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP Malbork i dla oséb pramygh). Szkolenia wybrane i wskazane
przez kandydata. Szkolenia muadzy¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku oraz
potencjatem i zainteresowaniami uczestnika zgtasegp z wiasnej inicjatywy e udziatu

w projekcie. Istnieje mdiwos¢ sfinansowania w ramach projektu kosztow nocleguadiob
dojezdzajagcych na szkolenie (trwgge wicej niz jeden dzi@) z innej miejscows€ci, niz ta

w ktorej szkolenie si odbywa. Beneficjent dokona wyboru hotelu dla utzka. Istnieje
mozliwos¢ sfinansowania kosztow cateringu na szkoleniachjgoych 8 h/ dzie.

c) Studia Podyplomowe— Studia Podyplomowe zgodne ze zdiagnozowanymizebémi rynku

i potencjatlem oraz zainteresowaniami uczestnika.

d) Szkolenia komputerowe — 3 modutowe ECDL Profile+EDLAdvance (dla bezrobotnych/
pracujcych)- oznacza szkolenie skladeg sé¢ z 3 modutéw po 30 h z 4 modutéw do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Poir8)modutéw po 40h z 4 modutéw do wyboru z
ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Accessid\MMs Power Point). Kaly z modutoéw
konczy st egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDldanced.

e) Szkolenia komputerowe — 2 modutowe ECDL Profile+ECDAdvance (dla bezrobotnych/
pracupcych) -oznacza szkolenie sktadeg s¢ z 2 modutéw po 30 h z 4 modutéw do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Poir)modutéw po 40 h z 4 modutéw do wyboru z
ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access,dWMs Power Point). Kaly z modutdéw
konczy st egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDldanced.

f) Szkolenia komputerowe — 1 modutowe ECDL Profile + EDL Advance (dla bezrobotnych /
pracugcych) -oznacza szkolenie sktadeg¢ s¢ z 1 modutu po 30h z 4 modutéw do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Poirnt)modutu po 40h z 4 modutéw do wyboru z
ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access,d\Ms Power Point). Kaly z modutdw
konczy st egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDldanced.

g) Szkolenia jgzykowe - jezyk angielski 240 Iidla bezrobotnych / pracigych ) Kazdy uczestnik
przejdzie 4 modutly po 60 godzin lekcyjnych celemygotowania do certyfikatu m.in. PET/ KET/
PTE Professional Exam/ FCE/ TGLS/ ELAC/ APTIS).

h) Szkolenia jgzykowe - jezyk angielski 120 h(dla bezrobotnych / pracigych ) Kazdy uczestnik
przejdzie 2 moduty po 60 godzin lekcyjnych celemygotowania do certyfikatu m.in. PET/ KET/
PTE Professional Exam/ FCE/ TGLS/ ELAC/ APTIS).
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i) Szkolenia jgzykowe - jezyk niemiecki (dla bezrobotnych / pracigych).Kazdy uczestnik przejdzie
2 moduty po 60 godzin lekcyjnych celem przygotoveado certyfikatu Start Deutch 1, Start Deutch
2.. TGLS.

UWAGA!

Kazdy z uczestnikdw ma skorzyst& maksymalnie z trzech vizgj wymienionych wspat Realizator
projektu mae odmowt uczestnikowi skorzystania z drugiego wsparcia Wuagji zagraenia
osiggniecia wskanikow w projekcie.

8§84
Odptatnosci za ksztalcenie

1. Szkolenia kaczg sie egzaminem certyfikggym, do ktdrego przygpig Uczestnicy projektu.
2. Odpfatnéci za ksztatcenie jest ngpujace:

a) Szkolenie zawodowe dla 0s6b zarejestrowanych w P@atowym Urzedzie Pracy w Malborku —
bezptatne.

b) Szkolenia podnoszce kwalifikacje/ kompetencje w zawodzie Szkolenia bda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku i potencjatem aranteresowaniami uczestnika zgtageago

z whasnej inicjatywy cé&¢ udziatu w projekcie. Poziom dofinansowania do $zhk@a wynosisrednio
1239,74 zi, maksymalnie do 6000 zt na uczestnikaetstnik zobligowany jest do rozliczenia kosztow
dojazdu na szkolenie jako wkladu prywatnego doghtoj — jeeli bedzie realizowat szkolenie poza
miejscem zamieszkania. Rozliczenie ppsina zajczniku do dokumentacji przygotowanym przez
Beneficjenta. Do dokumentu uczestnik zobgrany lzdzie do dadczenia:

-o$wiadczenia zawieragego dane pojazdu oraz liezprzejechanych kilometrow,
- kopii biletu lub potwierdzenia od przewuka wysokdci jednorazowego przejazdu.

¢) Studia Podyplomowe— maksymalny poziom dofinansowania wynosi 75% @artkosztu optaty
za studia podyplomowe, nie geej jednak ni 3000 zt na jednego uczestnika. Odptaénpa studia
podyplomowe naspuje po wplaceniu przez uczestnika projektu wklagdtasnego oraz po
dostarczeniu przez niego faktury z uczelni. Fakiirena by wystawiona na firnt P.P.H. Rarytas J. i
R. Markowscy Sp.J., ul. Wigianska 2, 82-200 Malbork, NIP: 579-00-05-909.

d) Szkolenia komputerowe — 3 modulowe ECDL Profile + EDL Advance - szkolenia s
bezptatne. B uczestnik nie zda egzaminu uprawn@go do uzyskania certyfikatu zobagaany jest
opfack co najmniej 1 egzamin poprawkowy z danego mod€éiszt egzaminu poprawkowego ECDL
Profile wynosi 62 zt brutto, koszt egzaminu poprawkgo ECDL Advance wynosi 90 zt brutto.
Uczestnik w ramach kursu otrzymuje pgaimik.

e) Szkolenia komputerowe — 2 modutowe ECDL Profile + EDL Advance - oznacza szkolenie
sktadajce st z 2 modutéw po 30 h z 4 modutdow do wyboru: ECDbfite (Ms Excel, Ms Access,
Word, Ms Power Point) i 2 modutéw po 40h z 4 modutdo wyboru z ECDL Advanced —
Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms PowantP Kazdy z modutow kéczy sk

egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL yahce. Jdi uczestnik nie zda egzaminu
uprawniajcego do uzyskania certyfikatu zobawany jest optaéi co najmniej 1 egzamin
poprawkowy z danego modutu. Koszt egzaminu popraweigm ECDL Profile wynosi 62 zt brutto,
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koszt egzaminu poprawkowego ECDL Advance wynosizB®rutto. Uczestnik w ramach kursu
otrzymuje podgcznik.

f) Szkolenia komputerowe — 1 modutowe ECDL Profile + EDL Advance -0znacza szkolenie
sktadajce st z 1 modutu po 30h z 4 modutéw do wyboru: ECDL ReofMs Excel, Ms Access,
Word, Ms Power Point) i 1 modutu po 40h z 4 modulée wyboru z ECDL Advanced —
Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms PowantP Kazdy z modutéw kéczy sk
egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL ¥ahce. Jdi uczestnik nie zda egzaminu
uprawniajcego do uzyskania certyfikatu zobagwany jest optaéi co najmniej 1 egzamin
poprawkowy z danego modutu. Koszt egzaminu popravekm ECDL Profile wynosi 62 zt brutto,
koszt egzaminu poprawkowego ECDL Advance wynosizB®rutto. Uczestnik w ramach kursu
otrzymuje podgcznik.

g) Szkolenia gzykowe - jzyk angielski (240 godzin lekcyjnych).Kazdy uczestnik przejdzie 4
moduty po 60 godzin lekcyjnych celem przygotowamia certyfikatu m.in.PET/ KET/ PTE
Professional Exam/ FCE/ TGLS/ ELAC/ APTIS).. Ucndéistprzystpujacy do projektu jako osoba
pracupca zobligowany jest do zakupu pecznikow z zeszytamiwiczen w maksymalnej kwocie 252

zt brutto (podeczniki do dwdoch pozioméw A1/A2 lub A2/Bl) oraz opdsnia egzaminu (w tym
jednego egzaminu poprawkowegozgk wystipi). Koszt egzaminu w zataosci od jego rodzaju
wynosi od 295,20 zt brutto do 520 zt brutto. D&db bezrobotnych w ramach projektu finansowane
s3 podrczniki (do kadego poziomu) oraz pierwsze paadg do egzaminu. Osoba bezrobotna
zobowpzana jest do optacenia egzaminu poprawkowego. Kasgtaminu poprawkowego
w zaleznosci od jego rodzaju wynosi od 295,20 zt brutto d@ ZRbrutto.

h) Szkolenia gzykowe - jezyk angielski (120 godzin lekcyjnych).Kazdy uczestnik przejdzie 2
moduty po 60 godzin lekcyjnych celem przygotowania certyfikatu m.in. PET/ KET/ PTE
Professional Exam/ FCE/ TGLS/ ELAC/ APTIS).. Ucndéstprzystpujacy do projektu jako osoba
pracupca zobligowany jest do zakupu pecznika i zeszytutwiczen w maksymalnej kwocie 126 zt
brutto (podeczniki do jednego poziomuejykowego oraz optacenia egzaminu (w tym jednego
egzaminu poprawkowego-zeli wystypi). Koszt egzaminu w zatacici od jego rodzaju wynosi od
295,20 zt brutto do 520 zt brutto . Dla os6b bémtaych w ramach projektu finansowang s
podreczniki oraz pierwsze podajie do egzaminu. Osoba bezrobotna zohpana jest do optacenia
egzaminu poprawkowego. Koszt egzaminu poprawkowegmleznosci od jego rodzaju wynosi od
295,20 zt brutto do 520 zt brutto.

i) Szkolenia jgzykowe - jezyk niemiecki. Kazdy uczestnik przejdzie 2 moduly po 60 godzin
lekcyjnych celem przygotowania do certyfikatu Staeutch 1, Start Deutch 2, TGLS. Uczestnik
przystpujacy do projektu jako osoba pragc@ zobligowany jest do zakupu pedznika z zeszytem
¢wiczen w maksymalnej kwocie 105 zt brutto oraz optacegaaminu w maksymalnej kwocie 300 zi
brutto. Koszt egzaminu poprawkowego w zal@ci od jego rodzaju wynosi od 295 zt brutto do 350
zt brutto. Dla 0s6b bezrobotnych w ramach projéktansowany jest podcznik z zeszytendwiczen
oraz pierwsze podajie do egzaminu. Osoba bezrobotna zobparna jest do optacenia egzaminu
poprawkowego. Koszt egzaminu poprawkowego wzrakei od jego rodzaju wynosi od 295 zt brutto
do 350 zt brutto.

3. Uczestnicy na potrzeby szkbletrzymap materialy szkoleniowe i/lub poghzniki z zeszytami
¢wiczen (zgodnie z informacjami zawartymi powsy).

4. Wszelkie ogtoszenia dla Uczestnikdw projektuydafce termindéw zai¢ i innych informacji nt.
projektu ,Czas na nowe kwalifikacje” zostarprzekazane bezp@dnio, drog mailowg Iub

telefoniczr, sms-ovwy przez personel projektu.

5. Wszelkie optaty zvgzane z uczestnictwem w projekcie dokonywanéalma konto bankowed9

83030006 0000 0000 1847 0021.
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Czes¢ 11l Regulaminu — Kto moze wzia¢ udziat w projekcie
§5
Warunki uczestnictwa w projekcie i dokumenty rekrutacyjne

1. Udziat we wszystkich szkoleniach/kursach wybganprzez Uczestnika projektu jest obgzkowy

w wysokaci minimum 80 % obecrigi.

2. Grug docelowg projektu stanowi 625 osob w wieku 18 lat (100% astaikow) i wecej,
zamieszkujcychwojewddztwo pomorskie , w tym:

-co najmniej 563 osobyekdzie w wieku 25 lat i vgicej;

- co najmniej 63 osoby (min. 10%) to pracownicy rajkmatych isrednich przedsbiorstw, pozostate
osoby stanowdi beda osoby pracujce (w firmach/ instytucjach niekwalifikggych sé jako MMSP)
lub bezrobotne;

- 250 0s0b tdzie posiadato niskie kwalifikacje (do poziomu EX 3; w tym 150 kobiet, 100
mgzczyzn),

- 60 os6b bdzie w wieku 50+ (36 kobiet, 24giczyzn),

ktérzy z wiasnej inicjatywy & zainteresowani nabyciem, uzupetnieniem lub podzgniem
kompetencji i kwalifikacji niezbdnych na rynku pracy.

3. Partner Projektu odpowiedzialny jest za rekijgtaosdéb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Malborku spetnigiych kryteria grupy docelowej, o ktérych mowa
w pkt. 2 i organizagj na ich rzecz szkolezawodowych podnogeych kwalifikacje. Lider projektu
odpowiada za rekrutacpozostatej agsci grupy doceloweji realizacg na ich rzecz wsparcia.

4. Rekrutacja do udzialu w projekcie realizowanaeprLidera i Partnera projektu ma charakter
otwarty dla wszystkich zainteresowanych spejaiggh kryteria grupy docelowej.

5. Nabory w ramach rekrutacjetls kazdorazowo ogtaszane przez Parterow Projektu natiohach
internetowych.

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jestzeioie nizej wymienionych dokumentow:
6.1.Dokumenty wymagane przez Lidera projektu:

a) na etapie rekrutacji:

1. formularz zgtoszeniowy (zabcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwaprojekcie) —
wymagany od wszystkich kandydatow do uczestnictwaajekcie

wraz z zadcznikami:

- zaSwiadczenie o zatrudnieniu(dot. oséb zatrudnionych na podstawie umowy o¢yracwotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prdgb osoby zatrudnionej na podstawie przepisow
prawa cywilnego) - zat. nr 1 do formularza rekryjaego;

lub

- za&wiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urgdzie Pracy(dotyczy os6b zarejestrowanych
w PUP);

lub



* o
-

F“”dus?"i‘(. ‘ URZAD MARSZAL KOWSKI Unia Europejska | """
Europejs Iem \ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Eurcpejski Fundusz Spateczny et
¥ "3

Program Regiona

- aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci (CEIDG) od 0séb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcg wraz z oswiadczeniem o prowadzeniu dziatalnfci
gospodarczej-zat. nr 2 do formularza rekrutacyjnego.

- oswiadczenie o byciu osgbbezroboty zgodnie z definigg GUS BAEL -zat. nr 3 do formularza
rekrutacyjnego.

2. Dodatkowe zatzniki (jesli dotyczg - zgodnie z wyborem wskazanym w formularzu
zgtoszeniowym):

- wypetniony test kompetencji:
a) jezyka angielskiego

b) jezyka niemieckiego

¢) kompetencji komputerowych

Test weryfikuje poziom wiedzy i pozwala na zakwhbfvanie do odpowiedniej grupy szkoleniowe;j.
Niskie wyniki nie dyskwalifikuj kandydata do udziatu w projekcie.

b) po zakwalifikowaniu do projektu:

1.deklaracja udzialu w projekcie zalacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie

2. ddwiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu dozbi,Zarzdzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2012020 zatacznik nr 4 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3. céwiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu tiru: Centralny system teleinformatyczny
wspieragcy realizacgg programow operacyjnych zatacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

4. podpisana umowa o udziat w projekcie — zaéznik nr 2 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

6. 2. Dokumenty wymagane przez Partnera projektu:

a) na etapie rekrutacji:
1. formularz zgtoszeniowy zalacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwaw projekcie

b) Po zakwalifikowaniu do projektu:

1.deklaracja udziatu w projekcie zalacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie

2. ddwiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu dorzbi,Zarzdzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2012020 zalacznik nr 4 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3. ;éwiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu tiru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajcy realizacg programow operacyjnych zalacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie

7. Do projektu formalnie zostarzakwalifikowani Uczestnicy spemnigjy kryteria grupy docelowej,
ktérzy poprawnie wypetnili i dostarczyli wszystkitbkumenty rekrutacyjne do biura projektu Lidera

10
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badz Partnera. W wyjtkowych sytuacjach przewidujeg¢suzupetnienia formalne dokumentow po
zakwalifikowania uczestnika do projektu.

8. Uczestnik projektu zobow#uje s¢ w szczegoélngei do:

a) zapoznania siz niniejszym regulaminem i przestrzegania jegdgrasvien,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczesugiciv kadym dziataniu przewidzianym dla
Uczestnika projektu,

¢) obecnéci na szkoleniu w minimum 80% czasu trwania szkialen

d) potwierdzenia swojego uczestnictwa w dziatanigmhewidzianych dla Uczestnika projektu
kazdorazowo na ficie obecnéci, listach potwierdzaprych odbidr materialéw dydaktycznych.

e) usprawiedliwiania swojej nieobedicq

f) wypelniania ankiet monitoringowych, pre i postestéw,

g) natychmiastowego, pisemnego informowania Liddxgdz Partnera o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych oraz o wszystkich zdarzeniachgoyalp zaktdot jego dalszy udziat w projekcie,
h) przysgpienia do egzaminéw organizowanych w ramach projekt tym rzetelnego sido nich
przygotowywania.

i)wniesienia optat w wysokoi wskazanej w regulaminie.

i) dostarczenia kopii certyfikatu/dyplomu po ukaonym szkoleniu zawodowyngziykowym, ECDL

/ studiach podyplomowych w przypadku gdy byly omalizowane przez jednostizewretrzng w
wersji papierowej na adres: P.P.H. Rarytas J. MBrkowscy Sp.J., ul. Glowackiego 111, 82-200
Malbork lub w wers;ji elektronicznej (skan) na adt@sro@rarytas.malbork.pl

Czes¢ IV Regulaminu — Zasady rekrutacji do projektu

§6
Rekrutacja uczestnikow

1. Rekrutacja do projektuetizie zgodna z kryterium horyzontalnym rownych szafgzyk wrazliwy
na pte€, brak dyskryminacji udziatu mniejsgo pici oraz osob niepetnosprawnych.

2. Nabor:

2.1 na szkolenia komputerowezzykowe jest otwarty dla wszystkich zainteresowanggétniajcych
kryteria grupy docelowej i dolzie odbywat s zgodnie z cyklicznymi naborami ogtaszanymi na
stronie internetowej;_edukacja.akademia-nauczdni&\p przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktore
przeszly pozytywnie ocerformalrg przekroczy liczb miejsc w projekcie przyjmowanedy osoby,
ktore wpisuj sie we wskaniki, ktére musi osigng¢ Beneficjent.

2.2 na szkolenia zawodowe realizowane przez Bgeefe jest otwarty dla wszystkich
zainteresowanych spetniaych kryteria grupy docelowej idzie odbywat si zgodnie z cyklicznymi

naborami ogtaszanymi na stronie internetowej: ediakakademia-nauczania.W przypadku, gdy

liczba wnioskow, ktére przeszty pozytywnie ogeformalrg przekroczy liczb miejsc w projekcie

przyjmowane bda osoby, ktore wpisgjsic we wskaniki, ktGre musi osigna¢ Beneficjent.

2.3 na studia podyplomowe odbyivaie bedzie w formie zamkriych naboréw ogltoszonych na
stronie internetowej Beneficjenta. O zakwalifikowanczestnika do projektu decyduje Lider projektu
uznapc za zasadne uzasadnienie potrzeby i przydeitnazestnictwa w studiach podyplomowych
(zawarte w kwestionariuszu zgtoszeniowym).

2.4 Rekrutacja na szkolenia zawodowe realizowarmezprPartnera projektu jest otwarta dla
wszystkich zainteresowanych speta@jch kryteria grupy docelowej. Partner prowadziédtie
cykliczne nabory ogtaszane na stronie internetewejy.pup.malbork.pl

W przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktére przeszhyzytgwnie ocern formalrg przekroczy liczb
miejsc w projekcie prowadzonaedrzie ocena merytoryczna formularzy: osoby o niskich

11
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kwalifikacjach — 5 pkt., 50+5 pkt., 10 pkt. rozmovelradcza — potrzeba realizacji wsparcia,
predyspozycje uczestnika, zgodéaa potrzebami rynku. Zakwalifikowane zosiamsoby z najwysz
ilos¢ punktow za w/w kryteria, czyli osoby wykazog najweksz potrzelg uzupetnienia/zmiany
kwalifikacji zawodowych.

3. W sytuacji wgkszej liczby zgtoszezostarn utworzone listy rezerwowe.

4. W sytuacji mniejszej liczby zgtoszerostanie zrealizowana dodatkowa kampania promocyjn
informacyjna.

5.Decyzg o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kadra éid lub Partnera projektu, ktorej
decyzja jest ostateczna iaggca.

6. Przyjmowanie zgtoshebedzie trwalo, a do wyczerpania miejsc, jednak niezpiej niz do daty
zakaczenia realizacji projektu.

7. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie podcza jego realizacji Uczestnik zobowazuje

sie do uregulowania wszystkich optat wynikajcych z kosztorysu projektu, o ktdre zostanie
ograniczone dofinansowanie projektu w zwjzku z ta rezygnacp.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w projekciezenmasipi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione prkipa ktérych mowa w niniejszym punkcie,
mog wynikat z dziatania sity wyszej, wanych przyczyn osobistych (losowychjdi przyczyn
natury zdrowotnej catkowicie unierdiwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego
w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mpogy¢ znane uczestnikowi/czce projektu w chwili
rozpoczcia udziatu w projekcie

Czes¢ V Regulaminu — Warunki realizacji szkolai/ studiow podyplomowych przez Lidera
Projektu

§7
Organizacja zaf

1. Zagcia w ramach kursow/ szkdleostarn przeprowadzone na terenie realizacji projektu.

2. Egzaminy certyfikujce do projektu zostarzorganizowane w siedzibie jak i poza sied4ilidera
w centrach akredytacyjnych wskazanych przez Bejestfia.

3. Uczestnik projektu odbywa szkolenie zgodnie aypgmem i harmonogramem gajna podstawie
Umowy o udziat w projekcie.

4. Zagcia:

a) jezyka angielskiego odbywssi¢ beda w godzinach popotudniowych w dni robocze od ponigiéu
do pitku lub weekendy maksymalnie 4 godziny/ dziszkolenia, gdzie po 2 godzinach eaj
przystuguje co najmniej 15 minutowa przerwa,

b) szkolé IT odbywa si¢ beda w blokach maksymalnie 6 — godzinnych/ dzszkolenia, gdzie po
srednio 2 godzinach zgj bedzie przystugiwata przerwa,

c)studia podyplomowe oraz szkolenia zawodowe zgodni harmonogramem ustalanym przez
Organizatora studiéw lub szkaleawodowych,

5. Szkolenia gzykowe i komputerowe organizowanedp w grupachsrednio 12 — osobowych na
poziomie zaawansowania zweryfikowanym przez prest; t

6. Na szkolenia zawodowe realizowane przez Bergfigj przyjmowane dola priorytetowo osoby,
ktére maj szans na awans lub utrzymanie zatrudnienia - identyjkata podstawie uzasadnienia
w formularzu rekrutacyjnym. Szkolenie musi za&my¢ sie uzyskaniem przez uczestnika kwalifikaciji,
badZz kompetencji._Do formularza rekrutacyjnego wglelolaczy¢ oferte na realizagf wybranego

12
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szkolenia wraz z informagjaki dokument/ certyfikat otrzyma kandydat po fimmavaniu wybranego
szkolenia. Kade szkolenie musi zakozy¢ si¢ uzyskaniem kwalifikacji, {dz kompetencji.

7. Studia podyplomowe musby¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku i pgsdem oraz
zainteresowaniami uczestnika zgtageapo z wiasnej inicjatywy e udziatu w projekcie. Na studia
priorytetowo leda przyjmowane osoby, ktére majw jak najmniejszym stopniu dopasowane
kwalifikacje do rynku pracy np. na podstawie bartmneawoddéw (www.barometrzawodow.pl) oraz
osoby, ktore dzki realizacji studiébw podyplomowych mgjszanse na lepszorac lub awans —
identyfikacja na podstawie uzasadnienia w formuwlamekrutacyjnym). Planuje i2 rekrutacje na
semestr 02-03.2018 i 09-10.2018. Wszyscy uczestmialy uzysk& kwalifikacje zgodne z ustaw

z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 2agym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365) w trybie
przewidzianym przez danUczelnk dla Studiow podyplomowych. Do formularza rekrufaego
nalezy dolaczy¢ 3 oferty na realizagjwybranego kierunku studiéw podyplomowyéh. sytuacji, gdy

z r&enych przyczyn nie §rizie maliwe dofaczenie 3 ofert nafgy ztozy¢ dodatkowe wyjgnienie.

Czes¢ VI Regulaminu — Warunki realizacji szkolen zawodowych przez Partnera Projektu
§8
Organizacja zajeé¢

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zakwalifikowanymeez Powiatowy Uedd Pracy
w Malborku przed skierowaniem na szkolenie zawodobijety jest poradnictwem zawodowym
swiadczonym przez doragcklienta - pracownika Powiatowego 4ou Pracy w Malborku.
Ostateczny wybor szkolenia poprzedzony jest amalasobow uczestnika projektu i potrzebami
rynku.

2. Powiatowy Urzd Pracy w Malborki kieruje osapbezrobotg na badania lekarskie w celu
potwierdzenia mgiwosci udzialu w danym szkoleniu, §& wynika to z przepisow
obowigzujgcego prawa (zgodnie z art. 40 ust.uStawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.))

3. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do otrzymania ankosztéw dojazdu - dotyczy przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenid, gzkolenie odbywa siw miejscowaci innej
niz miejsce zamieszkania. Zwrot kosztow dojazdu nalspke dokonywany jest zgodnie z art.
41. pkt. 4b., Ustawy o promocji zatrudnienia i yigtjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
ze zmianami. Zwrot dokonywany jest na podstawie  egazonych
jednorazowych/miegtznych/okresowych biletéw najtszegosrodka transportu na danej trasie.
W uzasadnionych przez uczestnikakzkzypadkach dopuszczag sinozliwosé zwrotu kosztu
dojazdu samochodem prywatnym jedielkylko do wysokeéci kosztu biletu najt@gszegosrodka
transportu na danej trasie,

4, Uczestnik ma prawo do otrzymania stypendium szkoleego (zgodnie z art. 41 ust. 1-3c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze
zm.)w wysokdci 120% kwoty zasitku za rzeczywisty/petny migginy udziat w szkoleniu przy
zalazeniu, ze kedzie to minimalnie 150 godzin szkoleniowych. W praglku mniejszej liczby
h stypendium szkoleniowe wyliczacgiroporcjonalnieSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 2-4
finansowane gpoza projektem zgodkéw Funduszu Pracy.

5. Uczestnik/czka zobowzany/na jest do:

a) niezwlocznego zgtoszenia nieobegriooraz jej usprawiedliwienie w terminie 7 dni odty
zaistnienia zdarzenia, skuteczne usprawiedliwieniepbecnéci stanowi — zé&wiadczenie
lekarskie na druku ZUS ZLA,

b) samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonggh.

6. W przypadku naruszenia zapisOw niniejszego regulamiczestnictwa w projekcie Realizator

projektu zastrzega sobie prawmdania od uczestnika/czki projektu zwrotu na drodze
postpowania gdowego kosztéw poniesionych w zwku z jego/jej uczestnictwem
w projekcie.
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7. Rezygnacja z uczestnictwa w projekciezmmasipi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione prdiipao ktdorych mowa w niniejszym
punkcie, mog wynika z dziatania sity wyszej, wanych przyczyn osobistych (losowychjds
przyczyn natury zdrowotnej catkowicie unieffimiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady mog by¢ znane uczestnikowi/czce
projektu w chwili rozpocgeia udziatu w projekcie.

8. Jeeli uczestnik/czka podejmie zatrudnienie w traktriania szkolenia przystuguje mu/jej
stypendium w wysok@i 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 41 pkt. 3bausf o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @2 r., poz. 1065 ze zm.). pod warunkiem
ukonczenia szkolenia. Uczestnik/czka, ktory/a z wlasnijy przerwal/a szkolenie zostanie
pozbawiony/na statusu osoby bezrobotnej.

Czes¢ VII Regulaminu — Postanowienia kacowe
§9
Postanowienia kacowe

1. Regulamin wchodzi wycie od dnia 02.09.2019 roku. Regulamin jest ¢fost w biurze projektu
oraz na stronie internetowej Partnera - www.pupooddpl i Lidera Projektu —
www.edukacja.akademia-nauczania.pl.

2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmianiejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminenz awiazane z jego interpretacjozstrzygane

sg przez Lidera Projektu.

4. Lider projektu nie ponosi odpowiedzialodza zmiany w niniejszym Regulaminie spowodowane
zmianami w dokumentach programowych do Regionalrfégmramu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 oraz przepisactapdatycacymi realizacji projektu.

Zalgczniki:

Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Czas na nowelkfikacje”.

Wzd4r umowy na udziat w projekcie

Deklaracja udziatu w projekcie

oswiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do orzbi ,Zarzdzanie

Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pekiego na lata 2014-

2020”

5. Oséwiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu dwor: Centralny system
teleinformatyczny wspieragy realizac§ programow operacyjnych

PwnNE
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