Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 15/2025
Zastepey Dyrektora PUP Klobucku
z dnia 29.01.2025r.

KRYTERIA | ZASADY

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

I. Niniejsze kryteria zostaty opracowane w oparciu o:

1.
2.

3.

8.

Ustawe z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawe z dnia 06.03.2018r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.

Ustawe z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawe z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

Ustawe z dnia 11.03.2004 o podatku od towarow i ustug.

Il. 1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a, 1b, 1c i ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (...) Powiatowy Urzad Pracy - zwany dalej Urzedem,
moze zrefundowac:
1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza - zwanemu dalej podmiotem,
2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej  Polskiej, bedacej posiadaczem  gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oso6b prawnych zatrudniajagcym
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, €O najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy — zwanej dalej producentem rolnym,
3) niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, o ktorej mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:

a) skierowanego bezrobotnego,

b) skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, (oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 04.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodziny "Za zyciem",
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie



ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhlugotrwalej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoludziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osobg
niepetnosprawng  ze  znacznym  stopniem  niepetnosprawnosci),
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub =zasitlek dla opiekuna na
podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow -
zwanego dalej opiekunem
w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia — ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
4) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - zwanych
dalej ztobkiem lub klubem dziecigcym,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzenia dla nich
zaje¢ dla:
a) skierowanego bezrobotnego,
b) skierowanego opiekuna,
c) skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - tj. poszukujacego pracy,
ktory w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskal tytut

zawodowy
5) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych - zwanemu dalej podmiotem $wiadczacym ustugi

rehabilitacyjne,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ushug mobilnych dla:

a) skierowanego bezrobotnego,

b) skierowanego opiekuna,

c) skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia — ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
. Przyznanie podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole, producentowi rolnemu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na podstawie
umowy zawartej przez Staroste reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy a podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcemu lub podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne niepublicznym przedszkolem, niepubliczng
szkota, lub producentem rolnym. Umowa jest aktem cywilno-prawnym i zadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie o zawarcie takiej umowy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od pozytywnego rozpatrzenia wniosku
I odpowiedniego  zabezpieczenia  finansowego w  zakresie = mozliwosci
wyegzekwowania zwrotu przyznanych srodkow.



I1l. 1.Refundacja dokonywana podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu
lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowi pomoc de minimis,
W  rozumieniu  przepisow  rozporzadzenia  Komisji  (UE)  2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w rolnictwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
I jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia; W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

2. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny
zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkow lub klubow dziecigcych
oraz podmiotow $wiadczacych wustugi rehabilitacyjne rowniez skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta moga ztozy¢ do Urzedu wilasciwego ze wzgledu
na siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta wniosek — na druku Powiatowego Urzgdu Pracy bez jego modyfikacji,

przepisywania oraz usuwania zbednych elementéw — w sprawie udzielenia
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

IV. 1. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota dotaczaja o§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu Stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

la) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub niepubliczna szkol¢ albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow — w okresie 6
miesigcy  bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;



2)

3)

4)
5)

6)

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w  rozumieniu
obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a Ww przypadku niepublicznych
przedszkoli niepublicznych szko6t — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz = Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

2. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
producent rolny dotgcza o§wiadczenie o:

1)

2)
3)

4)

5)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych, lub przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

oraz

6)

0 nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

6a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do otrzymania refundacji,



7) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie W oOKkresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (umowa o prace, deklaracje
zgloszenie ZUS - RCX lub RCA Ilub zaswiadczenie wydane przez ZUS
potwierdzajgce zgloszenie pracownika).

3. Do wniosku o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotacza

o$wiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
3) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych;

4) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

6) nicobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

4. Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ktéry/e ubiega si¢

o pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1)

2)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie jaka otrzymaly w okresie
o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie
o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz 702)

Producent rolny ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje

dotacza rowniez:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis W rolnictwie oraz pomocy

de minimis w rybotoéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymat w okresie,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie
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2)

o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymanej takiej pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

6. Ponadto do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy podmiot, w tym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota oraz producent rolny

dodatkowo przedktadaja:

1)

a)

b)

d)
e)

d)

3)

a)
b)

d)

dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie wnioskowanych $rodkow w zaleznosci
od wyboru formy zabezpieczenia, mi¢gdzy innymi:

o$wiadczenie (zgoda) wspotmatzonka podmiotu (wnioskodawcy) o pozostawaniu
we wspolnosci majatkowej i zaciaggnigciu zobowigzan wynikajacych z umowy
przez wspétmatzonka (w przypadku rozwodu — do wgladu odpis skroconego aktu
matzenstwa lub wyroku sadowego, w przypadku rozdzielnosci majatkowe;j
dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa - akt notarialny),

oswiadczenie (zgoda) wspdtmatzonka poreczyciela na porgczenie zobowigzahn
wynikajacych z umowy przez wspotmatzonka (w przypadku rozwodu —
do wgladu odpis skroconego aktu malzenstwa Iub wyroku sadowego,
w przypadku rozdzielnosci majatkowej dokument potwierdzajacy rozdzielnosé
majatkows - akt notarialny),

oswiadczenie porgczyciela o uzyskiwanych dochodach potwierdzone przez zaktad
pracy oraz of$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okres$leniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadluzenia.

dane wspotmatzonka/i/ podmiotu (wnioskodawcy) i poreczycieli,

weksel in blanco, weksel z porgczeniem wekslowym (aval) - po rozpatrzeniu
wniosku w dniu podpisania umowy oraz inne dokumenty wymagane przez PUP
w zaleznos$ci od wyboru formy zabezpieczenia,

Dodatkowo podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przedktada:

w przypadku spotki cywilnej kserokopie umowy spotki cywilnej,

kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego pelnomocnictwo osoby do reprezentacji
Whioskodawcy - nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe
jest upowazniona do reprezentowania Podmiotu w dokumencie rejestracyjnym,
aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (zaswiadczenie
jest wazne przez okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS);

klauzulg informacyjna potwierdzong przez wnioskodawcg, wspotmatzonka
wnioskodawcy, poreczycieli, wspdtmalzonka porgczyciela,

Dodatkowo niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota przedktadaja:
kserokopig statutu (pierwsze strony statutu),

kserokopie dokumentu potwierdzajacego petnomocnictwo osoby
do reprezentacji Podmiotu - nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe¢ jest upowazniona do reprezentowania Podmiotu w dokumencie
rejestracyjnym,

aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (zaswiadczenie
jest wazne przez okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS);

klauzule informacyjng potwierdzong przez wnioskodawce, wspotmatzonka
wnioskodawcy, poreczycieli, wspotmalzonka poreczyciela,




4)
a)

b)

c)
d)

Dodatkowo producent rolny przedktada:

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie gospodarstwa rolnego

W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym

lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych, migdzy innymi:

— akt notarialny stwierdzajacy tytul wilasnosci lub umowa dzierzawy
lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy o Uzytkowaniu i optacaniu podatkow,

— decyzja z Urzgdu Gminy na podatek rolny lub nakaz ptatniczy,

— zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego w przypadku prowadzenia dzialu
specjalnego produkcji rolnej,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych  dzien zlozenia  wniosku, w  kazdym miesigcu,

co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu

pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (umowa o prace,

deklaracje zgtoszenie ZUS - RCX lub RCA lub zaswiadczenie wydane przez ZUS

potwierdzajace zgloszenie pracownika).

aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (zaswiadczenie

jest wazne przez okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS);

klauzulg informacyjng potwierdzona przez wnioskodawcg, wspotmatzonka

wnioskodawcy, poreczycieli, wspotmalzonka poreczyciela,

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ aktualne, a zlozone kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez stosowny organ wydajacy lub nalezy
przedtozy¢ oryginaly wraz z kserokopia do potwierdzenia ich przez pracownika
Urzedu przyjmujacego dokument.

7. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez Urzad uwzgledniony w przypadku spetnienia przez podmiot, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkolte tacznie nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

nierozwigzaniu Stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nieobnizeniu  wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
danego przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy Dbezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia  wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
prowadzenia przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, a w przypadku niepublicznych
przedszkoli i niepublicznych szkét — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niezalegania w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezalegania w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;



6)

7)

8)

9)

nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

podmiot spetnia warunki, o ktorych mowa w cze$ci III ust 1 i 2, oraz ztozy
dokumenty o ktérych mowa w czesci IV ust. 1 i1 ust. 4 niniejszych kryteriow
I zasad,

podmiot, nie jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP w sprawie przyznania
ze $rodkow Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

10) ztozony wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony i zawiera odpowiednio

dokumenty o ktorych mowa w czesci IV ust. 6 pkt 1-3 niniejszych kryteriow
i zasad a Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez Urzad uwzgledniony w przypadku gdy producent rolny spetnienia tgcznie
nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

nie rozwiagzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizyl  wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, lub przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku;

zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy,

producent rolny spelnia warunki, o ktérych mowa w cze$ci III ust 1 1 2
oraz w czesci IV ust. 2 i 5 niniejszych kryteriow i zasad,



10.

11.

12.

13.

14.

10) ztozony wniosek jest kompletny, prawidlowo sporzadzony i zawiera odpowiednio
dokumenty o ktoérych mowa w czesci IV ust. 6 pkt 1 i 4 niniejszych kryteriow
I zasad a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez Urzad uwzgledniony w przypadku spelienia przez_zlobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lacznie nastepujacych
warunkow:

1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikoOw w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikoOw w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

7) ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetnia
warunki, o ktorych mowa w czgéci Ill ust 1 i 2 oraz w czesci IV ust. 3 i 4
niniejszych kryteriow 1 zasad,

8) ztozony wniosek jest kompletny, prawidlowo sporzadzony i zawiera odpowiednio
dokumenty o ktorych mowa w czesci IV ust. 6 pkt 1 1 2 niniejszych kryteriow
i zasad a Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa wyzej Powiatowy Urzad Pracy
moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

Whnioski niekompletnie wypekione lub bez wymaganych zalacznikéw beda
rozpatrzone negatywnie.

Ztozony wniosek wraz z dokumentami nie podlega zwrotowi.

Wnhioski o przyznanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy sa rozpatrywane przez komisje powolang
zarzadzeniem Dyrektora PUP.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad
powiadamia podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkot¢ i producenta rolnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
wraz z zatacznikami.



W przypadku nie uwzglednienia wniosku podmiotowi, w tym zlobkowi lub klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole i producentowi rolnemu nie stuzy odwotanie.

V.1. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacj¢ dokonuje oceny zlozonego
wniosku biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
a) niniejsze kryteria i zasady oraz wskazane przepisy,
b) wysokos¢ posiadanych przez Urzad srodkéw Funduszu Pracy na ten cel w danym

roku kalendarzowym,

C) zalozenia realizowanego programu,
d) liczbe 0sob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP,
e) zabezpieczenie przyznanych $rodkow,

a w przypadku duzej ilosci wnioskow 1 ograniczonej puli $rodkow przeznaczonych
na ten cel rowniez:

f) zawarte umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedace w trakcie realizacji,

g) glowne miejsce wykonywania dzialalnosci na terenie dziatlania PUP
w Klobucku,

h) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

2. W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga
by¢ kierowane osoby, ktére w okresie ostatnich 6 miesiecy (liczac od dnia ustania
zatrudnienia) byly zatrudnione lub wykonywaly inng prac¢ zarobkowa
u tego pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy moze wyda¢ skierowanie jedynie w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach.

3. Przed rozpatrzeniem wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku zastrzega sobie
mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy pod katem tworzonego stanowiska

pracy.

VI.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dotyczy
w szczegdlnosci wydatkow na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wymaganiami ergonomii oraz bezposrednio
zwigzanych z utworzonym stanowiskiem pracy.

2. Przyznanych $rodkow z Funduszu Pracy podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, producent rolny nie moze wykorzysta¢ na :

a) udzialy /finansowe i rzeczowe / we wszystkich typach spotek,

b) wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanych
bezrobotnych, opiekunéw, poszukujacych pracy absolwentow,

c) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw oraz dobra
materialne nie zwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy,

d) zakup nieruchomosci, gruntow,

e) zakup kasy fiskalnej (kasy rejestrujacej),

f) optaty administracyjne i skarbowe, koncesje, licencje, zezwolenia, abonamenty,

g) koszty reklamy i promocji firmy, monitoring, klimatyzacjg, alarm.

h) surowce i towary potrzebne do produkcji badz handlu,

i) oplaty eksploatacyjne (prad, woda, czynsz, dzierzawa),
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J) odkupienie sprzetu, maszyn, urzadzen, ktore zostaly zakupione ze S$rodkow
publicznych (np. srodkow F.P., EFS 1 innych) w przypadku odkupienia konieczne
bedzie przedtozenie do rozliczenia o§wiadczenia od sprzedajacego, ze sprzedany
sprzet, maszyny, urzgdzenia i in. nie byty zakupione z wyzej wskazanych §rodkéw,

k) pokrycie kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,

VII. 1. Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw — Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku
zastrzega sobie prawo wyboru formy zabezpieczenia oraz okresla termin ztozenia
zabezpieczenia zwrotu refundacji.

1) Formami zabezpieczenia przez podmiot, w tym ztobek lub klub dzieci¢cy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkotle oraz producenta rolnego refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, moze by¢ pore¢czenie, weksel in blanco, weksel
z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach (w celu ustanowienia zastawu rejestrowego konieczne jest zawarcie
umowy zastawu oraz wpis zastawu do rejestru zastawow we wlasciwym Sadzie
Rejonowym), albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
(aby ta forma mogta zosta¢ przyjeta niezbedne jest zlozenie o$wiadczenia
majatkowego przez wnioskodawcg oraz sporzadzenie aktu u notariusza).
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione W jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu o poddaniu si¢
egzekucji  jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Poreczenie moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym moze zosta¢ udzielone
wylacznie za zgoda wspotmalzonkéw poreczycieli (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowe;j).

W  przypadku zabezpieczeh o ktorych mowa wyzej suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych S$rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi wyliczonymi na okres 3 lat.

2) Preferowana przez tut. Urzad forma zabezpieczenia przyznanych s$rodkow
jest zabezpieczenie w formie blokady rachunku ptatniczego, gwarancji bankowej
oraz porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez o0soby
fizyczne tj. podpisanie umowy poreczenia oraz weksel z porgczeniem wekslowym
(aval)  poprzez  przedstawienie = wystawionego przez  wnioskodawce
weksla in blanco, porgczonego przez porgczycieli w obecnosci pracownika PUP
w dniu podpisania umowy wraz ze zgoda wspotmatzonka poreczyciela
I wnioskodawcy na zaciagnigcie zobowigzan. Wszelkie Kkoszty zwigzane
z zabezpieczeniem zwrotu przyznanych $rodkéw ponosi podmiot, w tym ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny.

Wymaga si¢ porgczycieli, kwota wynagrodzenia u kazdego z nich winna wynosi¢

miesi¢cznie nie mniej niz 4000,00 zl netto (Srednia z ostatnich trzech miesiecy)

o$wiadczenie porgczyciela o uzyskiwanych dochodach potwierdzone przez zaktad

pracy oraz oswiadczenie o posiadanych aktualnych zobowigzaniach finansowych

porgczyciela  wraz  z  o$wiadczeniem  wspoOtmaltzonka  poreczyciela

(wazne w okresie 30 dni od daty ich wystawienia) - wg wzorow, ktore stanowig

zataczniki do wniosku:

- wymaga si¢ dwoch porgeczycieli, w przypadku wnioskowania o kwote
34 000,00 zt,

- wymaga si¢ trzech porgczycieli, w przypadku wnioskowania o kwote
od 34 001,00 z1 do 40 000,00 zt,
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3) Wskazuje si¢ podmioty mogace udzieli¢ porgczenia:

a)

b)

osoby fizyczne pozostajagce w stosunku pracy z pracodawcg innym anizeli
wnioskodawca, nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadloSci, zatrudnione
na czas nieokreslony lub na czas okre§lony (minimum 3 lata liczone od dnia
zlozenia przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng  szkote
i producenta rolnego o$wiadczenia poreczyciela o uzyskiwanych dochodach
i posiadanych aktualnych zobowigzaniach finansowych) nie bedace w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie s3 ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne. Osoby takie winny zltozy¢ o$wiadczenie 0 uzyskiwanych
dochodach z osigganym wynagrodzeniem netto ($rednia z ostatnich trzech
miesi¢cy) potwierdzone przez zaklad pracy oraz o$wiadczenie 0 posiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokosci miesi¢cznej
sptaty zadluzenia na druku PUP lub na druku wystawionym przez pracodawce
z zachowaniem wszystkich elementéw wskazanych na druku PUP.

osoby fizyczne otrzymujace staly dochdd z tytulu nabycia prawa do renty
(renta stata lub czasowa, przyznana na okres nie krotszy niz 3 lata, liczone od dnia
ztozenia przez wnioskodawce o§wiadczenia poreczyciela o uzyskanych dochodach
i posiadanych aktualnych zobowigzaniach finansowych) lub emerytury, wobec
ktérych nie sa ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne. Osoby takie

winny ztozy¢ oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z osigganym
wynagrodzeniem netto (srednia z ostatnich trzech miesigcy) oraz o$wiadczenie
0 aktualnych posiadanych zobowigzaniach finansowych z  okresleniem

wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia na druku PUP wraz z decyzja nadania
renty, ostatnim odcinkiem renty, emerytury lub dowodem wptaty (wplywu)
srodkow na konto —wyciag z rachunku bankowego - do wgladu,

C) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 1 rok podlegajaca

d)

polskim przepisom prawa (samodzielnie lub w formie spotki cywilnej), ktorych to
dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci 1 nie posiadaja zaleglosci
w Urzedzie Skarbowym 1 ZUS. Osoby takie winny zlozy¢ o$wiadczenia
0 uzyskiwanych dochodach z wyszczegdlnieniem ostatnich trzech miesigcy
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej  wystawione  przez  podmiot
oraz oswiadczenia 0 aktualnych posiadanych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia na druku PUP, rozliczenia
rocznego z roku ubiegtego sktadanego do Urzedu Skarbowego do wgladu.
Porgczenie przez osoby fizyczne (wymienione w literze a, b, ¢) wymaga zgody
wspotmalzonka poreczyciela wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci
pracownika PUP w dniu podpisania umowy — wyjatek stanowi rozdzielnosé
majatkowa potwierdzona stosownym dokumentem.

osoby prawne (np. spotka akcyjna, spotka z o0.0. podlegajaca polskim przepisom
prawa), ktorych dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiadaja zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoby takie winny
ztozy¢  oswiadczenia na druku  PUP o uzyskiwanych  dochodach
z wyszczegOlnieniem ostatnich trzech miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wystawione przez podmiot oraz 0 o$wiadczenie o posiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigczne;j
sptaty zadluzenia na druku PUP wraz z kserokopig rozliczenia rocznego z roku
ubieglego sktadanego do Urzedu Skarbowego - do wgladu.
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Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo wgladu
do dokumentacji finansowo-rachunkowej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
(np. deklaracje, zeznania, bilans, rachunek zyskow i strat i inne).

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ aktualne, a zlozone kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez stosowny organ wydajacy lub nalezy
przedtozy¢ oryginaty wraz z kserokopiami do potwierdzenia ich przez pracownika Urzedu
przyjmujacego dokument.

2. Wylacza si¢ mozliwos$¢ udzielenia porgczenia przez :

a)
b)
c)
d)

spoitke, ktorej udzialowcami sg cztonkowie zarzadu podmiotu sktadajacego wniosek,
pracownika wnioskodawcy,

malzenstwo,

osobg¢ bedaca poreczycielem innych pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy lub uméw
dotyczacych przyznania jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, umow dotyczacych przyznania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy z Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, a umowa jest w trakcie realizacji,

osobg, ktora otrzymata jednorazowe $rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarcze;j
lub refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i umowa jest
w trakcie realizaciji,

osobe bezrobotna,

osobg powyzej 67 roku zycia,

osob¢ begdaca w trakcie wypowiedzenia umowy o pracg lub pracujaca w zakladzie
bedacym w likwidacji lub w stanie upadtosci,

osobg zatrudniong na czas okreslony (krotszy niz 3 lata liczone od dnia ztozenia przez
podmiot - o$wiadczenia porgczyciela o uzyskanych dochodach i posiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych),

osob¢ prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej,

osobe osiggajaca dochéd w kwocie nizszej niz 4 000,00 zt netto (kwota dochodu,
wynagrodzenia pomniejszona o aktualne zobowigzania finansowe),

osobe, ktora otrzymuje wynagrodzenie z dwoch lub  wiece]  zZrodel,
a kwota wynagrodzenia z kazdego zrodla jest mniejsza niz kwota wskazana
do poreczenia,

osoby bedace wspolnikami dziatalnosci gospodarczej prowadzonej pod jedng firma
(np. wspolnicy spotki cywilnej).

osoby bedace wspolnikami lub czlonkami zarzadu podmiotu ubiegajacego si¢
o refundacje kosztow stanowiska pracy z wylaczeniem dochodu uzyskanego
z innego tytutu,

VIll.1.Podstawa refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta na pi§mie pomi¢dzy Starostg -
reprezentowanym przez Dyrektora PUP a podmiotem, w tym ztobkiem Iub klubem
dzieciegcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, niepublicznym
przedszkolem, niepubliczng szkots, producentem rolnym po przedlozeniu przez
Podmiot stosownego zabezpieczenia.

Umowa jest aktem cywilno - prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie
o zawarcie takiej umowy. Zawarcie umowy uzaleznione jest od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku 1 odpowiedniego zabezpieczenia okre§lonego w niniejszych
kryteriach w zakresie mozliwo$ci wyegzekwowania zwrotu przyznanych srodkow.
W przypadku nieuwzglednienia przez PUP wskazanego przez wnioskodawceg sposobu
zabezpieczenia srodkoéw - wnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.
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1)

Umowa o refundacj¢ zawarta na piSmie zawiera w szczegolnos$ci zobowigzanie
podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly i producenta
rolnego do:

dokonania zakupu zgodnie z przedstawiong kalkulacja, szczegoétowa specyfikacja
zakupow zawartych we wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy w terminie okre§lonym w umowie nie pdzniej jednak
niz w okresie do 2 miesiecy od daty podpisania umowy (zakup musi nastgpi¢ przed
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta).

Zakup wyposazenia stanowiska pracy objetego refundacja podmiot dokumentuje
wylgcznie fakturami VAT i rachunkami wystawionymi na wnioskodawce
z dowodem zaptaty np. adnotacja sprzedawcy na dokumencie sprzedazy zaptacono
gotowka lub adnotacja, ze ptatnosé przelewem — kserokopia przelewu, druk KP - kasa
przyjmie,  potwierdzenie = pokwitowania  odbioru  pieniegdzy 1  inne.
Do faktur 1 rachunkow wystawionych poza granicami kraju wymagane
jest thumaczenie dokonane przez osobe uprawniong. Koszty ttumaczen dokumentow
finansuje wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN
bedzie nastgpowato w oparciu 0 s$redni kurs walut ogloszony przez NBP
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania zakupu zgodnie
z art. 19 pkt 2 ustawy Prawo przedsi¢biorcow. Umowy kupna sprzedazy nie beda
uwzgledniane do rozliczenia otrzymanej refundacji.

W przypadku powstania réznic cenowych planowanych wydatkéw okreslonych
w specyfikacji zakupoéw dopuszczalna réznica miedzy wydatkiem na poszczegdlnym
asortymencie bedzie uwzgledniona przez Urzad w wysokosci do 500,00zt
przy zachowaniu rozliczenia cato$ci kwoty refundowanej, bez konieczno$ci wyrazenia
zgody PUP.

Przed dokonaniem zmiany w specyfikacji wydatkow podmiot, w tym zlobek
lub klub dziecigcy lub podmiotowi $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny powinien zlozy¢ wniosek
do Urzedu w celu wyrazenia zgody na ten zakup.

Urzad moze uzna¢ za prawidlowe poniesione réwniez wydatki odbiegajgce
od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac
pod uwage specyfikacje wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

2) utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego/ch/ bezrobotnego/ch/, opiekuna/éw,

3)

poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow w terminie okreSlonym w umowie
nie pozniej jednak niz w okresie do 2 miesiecy od daty podpisania umowy,
po dokonanym zakupie i przed zatrudnieniem bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego
pracy absolwenta.

zlozenia w terminie do 2 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy wniosku o rozliczenie
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a/ pracy przyznanej refundacji oraz udokumentowania poniesionych
kosztow tacznie z zaptata (w zalaczeniu dostarczenie kserokopii faktur VAT,
rachunkéw wraz z dowodami przelewow 1 wplat - oryginaty w/w dokumentow
do wgladu),
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W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towardw 1 ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ czy podmiotowi, w tym ztobkowi
lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole Ilub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna,
poszukujagcego pracy absolwenta Stwierdza utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie w oparciu o przedtozone w/w rozliczenie
zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych oraz po przeprowadzonej czynnos$ci
sprawdzajacej w miejscu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego/ych

5)

6)

przez tut. Urzad bezrobotnego/ch/ w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego/ych
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy, a W przypadku ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy,
w terminie okre$lonym w umowie nie pdzniej jednak niz w okresie do 1 miesigca
od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia
(podpisana ze skierowang do pracy przez tut. Urzad osobg bezrobotna, opiekunem,
poszukujacym pracy absolwentem umowa o prace winna by¢ zawarta na okres
CO najmniej 24 miesiecy).

Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta.

Osoba/y/ zatrudniona/e/ w ramach refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma/ja/ status pracownika i stosuje si¢
wobec niej/ch/ przepisy kodeksu pracy 1 inne przepisy obowigzujace podmiot w tym
zakresie.

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk/a/ pracy utworzonego/ych/
w zwiazku z przyznang refundacja, warunek o ktorym mowa wyze] uwaza si¢
za spetniony, jezeli na zorganizowanym/ych/ stanowisku/ach/ pracy pozostawala
w stosunku pracy okreslona w umowie liczba bezrobotnych, opiekunow,
poszukujacych pracy absolwentéw lub kolejno kilku bezrobotnych, opiekunow,
poszukujacych pracy absolwentow o tacznym okresie zatrudnienia wynoszacym
co najmniej 24 miesiace,

Do okresu, o ktorym mowa w czgsci VIII ust. 1 pkt. 4 1 5, wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r.
o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021r. poz. 170).

sktadania do Urzedu informacji tj. po 12 miesigcach 1 po 24 miesigcach
0 zatrudnieniu skierowanego/ych/ bezrobotnego/ych/, opiekuna/éw,
poszukujacego/ych pracy absolwentdéw oraz utrzymywaniu wyposazonego
lub doposazonego stanowisk/a/ pracy przez wymagany okres, o ktérym mowa
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7)

8)

9)

10)

w pkt 4 i 5, (informacja w formie o§wiadczenia w terminie 60 dni po uptywie 12 i 24
miesi¢gcy 0 zatrudnieniu bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanego przez Urzad wraz z deklaracja ZUS — RCX lub RCA, RSA
I 0 utrzymaniu stanowisk/a/ pracy),

informowania Urzedu o kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy
o prace z bezrobotnym/i/, opiekunem/ami, poszukujacym/i pracy absolwentami
skierowanym/i/ do pracy w ramach umowy w terminie 7 dni od zaistnialego faktu,
podajac date i przyczyne rozwigzania umowy (§wiadectwo pracy),

przyjecia  do  pracy  kolejnego/ych/  bezrobotnego/ych/,  opiekuna/ow,
poszukujgcego/ych absolwenta/ow skierowanego/ych/ przez Urzad na miejsce
bezrobotnego/ych/, opiekuna/ow, poszukujacego/ych absolwenta/ow
skierowanego/ych/, z ktérym/i/ stosunek pracy ustal, wygast lub zostal rozwigzany
1 zawarcia z nim/i/ umowy o prac¢ na czas okreslony do koncowego dnia trwania prac
(tj. do 24 miesiecy) w terminie do 30 dni od daty zwolnienia, a w przypadku braku
dalszego zatrudnienia do zwrotu przyznanej refundacji zgodnie z warunkami
okreslonymi w czesci IX ust. 11 2.

udostepniania Urzedowi niezbednych dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych, opiekunow, poszukujacych pracy absolwentow
oraz umozliwienia przeprowadzenia przez pracownikéw PUP w Klobucku oceny
prawidtowosci wykonania umowy a w szczegdlnosci zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego lub w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy i utrzymania przez okres
co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

zwrotu rownowartosci  odliczonego lub  zwrdconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji
w terminie:

a) okreSlonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i1 ushug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
w tym zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushlugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta
rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
1 ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

Umowa zawarta pomig¢dzy Dyrektorem Urzgdu a podmiotem, w tym ztobkiem
lub klubem dziecigcym Ilub podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznym  przedszkolem, niepubliczng szkota 1 producentem rolnym
prowadzacym/a  dzialalno$¢ gospodarczg oraz jej zmiany wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewazno$ci.
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IX. 1. W przypadku naruszenia warunkow umowy (z zastrzezeniem ust. 2) podmiot, w tym

X.

2.

ztobek lub klub dziecigey lub podmiot $§wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne

przedszkole, niepubliczna szkota oraz producent rolny zobowigzany/a jest do zwrotu,

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z Urzgdu, refundacji

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,

w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg os$wiadczen, zaswiadczen lub informacji
o ktorych mowa w czgsci IV ust. 1-5 Kryteriow stanowigcych zataczniki
do wniosku o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

b) uniemozliwiania i utrudniania przeprowadzenia oceny prawidtowosci wykonania
umowy,

c) likwidacji lub zawieszenia przedsigbiorstwa,

d) niedostarczenia we wskazanym w umowie terminie informacji o zatrudnieniu
skierowanego/ych/  bezrobotnego/ych/, opiekuna/ow, poszukujgcego/ych
absolwenta/ow skierowanego/ych/ oraz utrzymaniu wyposazonego
lub doposazonego stanowisk/a/ pracy zgodnie z zapisem okreslonym w czgsci VIII
pkt. 6 niniejszych kryteriow,

e) zbycia, wydzierzawienia, przekazania na podstawie innej umowy cywilno -
prawnej, likwidacji lub sprzedazy zakupionych rzeczy na ktore byly przekazane
srodki z Funduszu Pracy przed wygasnieciem zawartej umowy.

Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota oraz producent rolny
zobowigzany/a jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
z Urzedu refundacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonym/ch/ stanowisku/ach/ pracy skierowanego/ych/ bezrobotnego/ych/,
opiekuna/éw, poszukujacego/ych  absolwenta/6w  skierowanego/ych/  wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow, w przypadku:

a) nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego/ch/ przez tut. Urzad bezrobotnego/ch/ w pelnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego/ych opiekuna/ow co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, a w przypadku ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne nie zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, opiekuna/ow, poszukujacego/ych pracy absolwenta
CO najmniej w polowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy,

b) nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi
nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

1. Urzedowi przystuguje w kazdym czasie prawo oceny prawidlowosci wykonania

umowy,
tj. w szczegblnosci utworzonego stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, opiekuna/ow, poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow.
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