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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy maszyn do prania

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Sekretarze prawni

Sortowacze odpadów

Architekci

Operatorzy wprowadzania danych

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Programiści aplikacji

Opiekunowie dziecięcy

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Lektorzy języków obcych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy ochrony osób i mienia

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Pomoce kuchenne

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Analitycy finansowi

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Właściciele sklepów

Inżynierowie elektrycy

Listonosze i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


