ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat myszkowski
INFORMACJA SYGNALNA
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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Sortowacze odpadoéw

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Technicy archiwiéci i pokrewni

zawdd deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Dekarze

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kucharze

Obuwnicy i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Sekretarki (ogo6ine)

Murarze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Ksiegowi

Dietetycy i zywieniowcy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




