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WSTEP

Opracowywanie analiz rynku pracy w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu — zgodnie zzapisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 674

z pbéin. zm.).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych jest opracowaniem cyklicznym

sktadajgcym sie z dwéch czesci:

— Monitoring catoroczny — sktadajacy sie z czesci diagnostycznej i czesci prognostycznej.
Dotyczy okresu roku poprzedzajgcego analize. Cze$¢ diagnostyczna jest sporzadzana
W miesigcu marcu, natomiast cze$¢ prognostyczna w okolicach sierpnia-wrzesnia
kazdego roku.

— Monitoring pétroczny — sktadajacy sie tylko z czesci diagnostycznej, dotyczy okresu
pierwszego poétrocza danego roku. NajczeSciej sporzadzany jest w miesigcu

pazdzierniku kazdego roku.

Monitoring okresla popyt i podaz na poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okresla sie rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, co jest istotne

dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach
pracy w roku 2013, postugujac sie nazwami grup zawodow i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci wprowadzonej do stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. nr 82, poz. 537). Analizg objeto duze grupy zawodéw (kod
dwucyfrowy), elementarne grupy zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczegdlne zawody
i specjalizacje (kod szes$ciocyfrowy). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na
podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji (poziomu | specjalizacji). Zgodnie
z zaleceniami MPiPS dotyczgcymi przygotowania niniejszego monitoringu — zawiera on tylko czes¢
diagnostyczng. Czesé prognostyczna niniejszego monitoringu zostanie przygotowana na przetomie

sierpnia i wrzesnia.

Podstawa niniejszego opracowania jest wybor definicji podstawowych kategorii pojeciowych:
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— Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na
prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego jak rdéwniez systemu ksztatcenia

bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy.

— Zawoéd deficytowy jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wieksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie (liczba ofert pracy >

liczba osdb bezrobotnych).

— Zawod nadwyikowy jest to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie (liczba ofert pracy <

liczba osdb bezrobotnych).

— Zawod zréwnowazony jest to zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyrdwnane
zapotrzebowanie osdéb poszukujgcych pracy w stosunku do liczby ofert pracy w tym

zawodzie (liczba ofert pracy = liczba oséb bezrobotnych).

Niniejsze opracowanie sktada sie z wstepu, trzech rozdziatéw oraz z podsumowania. Rozdziat
pierwszy dotyczy bezrobocia w Chorzowie w 2013 roku. Przedstawiono w nim sposéb ksztattowania
sie bezrobocia w miescie oraz strukture oséb bezrobotnych. Dokonano réwniez pordéwnania
bezrobocia w Chorzowie z wojewddztwem oraz krajem. Rozdziat drugi zawiera analize naptywu ofert
pracy oraz naptywu osdb bezrobotnych. Skoncentrowano sie tutaj na zawodach, w ktérych wystgpit
najwiekszy naptyw ofert pracy oraz najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych. Pogrupowano réwniez
naptywy w duzych grupach zawodowych (kod dwucyfrowy) oraz w elementarnych grupach
zawodowych (kod czterocyfrowy). W rozdziale trzecim dokonano podziatu zawoddéw na deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe. Analizy dokonano pod katem poszczegélnych zawoddw i specjalnosci.
Dokonano réwniez analizy takich wskaznikdéw jak: wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (w duzych
grupach zawodowych) oraz wskaznik szansy uzyskania oferty (w duzych grupach zawodowych).
Podsumowaniem rozdziatu trzeciego jest tabela zawierajaca liczbe (bezwzgledng oraz procentow3)

0s06b bezrobotnych oraz ofert pracy z podziatem wedtug sekcji PKD.

Opracowanie — mgr inz. Matgorzata Tkaczyk
pod Kierownictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie

—mgr Jerzego Kedziory
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1 Analiza bezrobocia i struktura osob bezrobotnych

1.1 Analiza bezrobocia

1.1.1 Analiza oséb bezrobotnych

W miesigcu styczniu 2013r. w Chorzowie zarejestrowanych bylo 5 312 oséb
bezrobotnych (w tym 2 843 kobiety — 53,5% ogdétu). W miesigcu grudniu natomiast liczba
0s0b bezrobotnych wyniosta 4 955 oséb (w tym 2 634 kobiety — 53,1% ogdtu). Nastgpit wiec
spadek liczby oséb bezrobotnych o 357 oséb (w tym o 209 kobiet). W ciggu roku zmniejszyt
sie udziat oséb bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych z 13,4% w styczniu — do 10,2% w grudniu. Najwiecej osdéb bezrobotnych
w roku 2013 zarejestrowafo sie w miesigcu styczniu — 1 117 osob, najmniej natomiast
w miesigcach: grudniu— 541 osdb oraz czerwcu 573 osoby. Petne zestawienie liczby oséb

bezrobotnych w roku 2013 zostafo przedstawione w tabeli 1.1 oraz na wykresie 1.1.

Tabela 1.1 Liczba oséb bezrobotnych w 2013r.

. . Bezrobotni
Bezrobotni wg stanu W tym bezrobotni ast .
Miesiac w koncu miesigca zarejestrowani z prawem zareje? rf)wanl
Lp . W miesigcu
2012 sprawozdawczego do zasitku
sprawozdawczym
ogotem kobiety ogoétem kobiety ogotem kobiety
1 styczen 5312 2843 710 330 1117 530
2 luty 5438 2884 742 341 764 356
3 marzec 5489 2873 731 351 753 346
4 kwiecier 5424 2823 703 331 673 318
5 maj 5345 2812 682 323 603 292
6 czerwiec 5151 2764 648 317 573 290
7 lipiec 5119 2742 615 291 746 357
8 sierpien 4999 2748 590 292 653 367
9 wrzesien 4 976 2 698 541 254 764 370
10 | pazdziernik 4 956 2709 511 255 764 380
11 listopad 4 987 2 679 514 248 669 306
12 grudzien 4 955 2634 505 237 541 255
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Wykres 1.1 Liczba osdb bezrobotnych w 2013r.

6000 T 1600
5312 5438 5489 5424 ;g5
SI81 5119 4999 4976 4956 4987 1 1400
5000 + 4955
1 1200
4000 +
1 1000
3000 | 1 800
1 600
2000 |
203 541
1 400
1000 +
731 e} 200
710 742 703 682 648 615 590 541 511 514| 505
O } | | | | | } } | 0

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesierpazdzierniklistopad grudzien

Bezrobotni wg stanu w koricu miesigca sprawozdawczego (lewa 0$)

W tymbezrobotni zarejestrowani z prawemdo zasitku (lewa 03)
—O=— Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym (prawa 0$)

Analizujgc liczbe oséb bezrobotnych od roku 2010 (w podziale na poszczegdlne
kwartaty) — mozna zauwazy¢ spadki w ciggu roku w latach 2010, 2011 i 2012 oraz 2013-
najwiekszy w roku 2011 (spadek o 873 osoby). Rdznice miedzy IV a | kwartatem od roku 2010
ksztattujg sie nastepujaco:

@ Rok 2010 — spadek o0 867 0sdb,
@ Rok 2011 - spadek o 873 osoby,
@ Rok 2012 — spadek 0 391 osdb,
@ Rok 2013 —spadek o 534 osoby.

Dane te zostaty przedstawione w tabeli 1.2.

Tabela 1.2 Kwartalne poréwnanie liczby oséb bezrobotnych od roku 2010.

Kwartat Liczba Kwartat Liczba Kwartaf Liczba Kwartat Liczba
2010 bezrob. 2011 bezrob. 2012 bezrob. 2013 bezrob.

I 5543 I 5332 I 5145 I 5489

Il 4 842 Il 4 466 Il 4 813 Il 5151

Il 4760 1l 4 332 1l 4 486 i 4 976

v 4 676 v 4 459 v 4754 v 4 955

Réznica: - 867 Roznica: -873 Réznica: -391 Réznica: -534
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Wykres 1.2 Kwartalne poréwnanie liczby oséb bezrobotnych od roku 2010.

6000 Spadek Spadek Spadek
0867 0oséb | 0873 osoby Spadek 0 534 osoby
0391 osdéb

5000

4000 B | kwartat
B || kwartat

3000 - B 11l kwartat
B |V kwartat

2000

1000 -

0 |
2010 2011 2012 2013

1.1.2 Analiza stopy bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie we wskazniku stopy
bezrobocia w miescie. Stopa bezrobocia jest obliczana jako iloraz oséb bezrobotnych przez
liczbe oséb aktywnych zawodowo i jest podawany miesiecznie przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. W miesigcu styczniu wskaznik ten wynidst 12,7%, natomiast w miesigcu

grudniu — 12,0%. Nastapit wiec spadek stopy bezrobocia 0 0,7 punktu procentowego.

Wysokosc¢ stopy bezrobocia w 2013 roku przedstawia tabela 1.3.

Tabela 1.3 Stopa bezrobocia w 2013r.

Miesiac Stopa bezrobocia Miesiac Stopa bezrobocia
STYCZEN 12,7% LIPIEC 12,3%
LUTY 13,0% SIERPIEN 12,0%
MARZEC 13,1% WRZESIEN 12,0%
KWIECIEN 12,9% PAZDZIERNIK 11,9%
MA) 12,8% LISTOPAD 12,0%
CZERWIEC 12,4% GRUDZIEN 12,0%
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Jak juz wspomniano powyzej — wskaznik stopy bezrobocia na koniec roku 2013 dla miasta
Chorzowa wyniost 12,0%. W tym samym czasie wskaznik ten dla catej Polski wynidst 13,4%,

a dla obszaru wojewddztwa slaskiego 11,2%.

Wykres 1.3 Poréwnanie stopy bezrobocia w Chorzowie, wojewédztwie $lgskim i w Polsce.

Stopa bezrobocia
14,0% 14 3% styczen - grudzien 2013
14,0%

15,0% -

14,5% 114,2%

14,0% - 13,6%
13,4%
13,5% -

13,2% a=Oms Polska

13,2%
" 13,1% 13 0 13,0% 13,0%
13,0% -

12,5% -

== Chorzow
12,0% A

11,5% - 12,0% 12,0% 11 gy; 12,0% 12,0%

11,5% «=0m= 0], §lskie

11,0% -
13,2% 11 19% 11,1% 11,1% 11.0% 111% 11,2%
10,5% - ’

10,0%

420 Y 200 e ol ie¢ . ie¢ 1eh e ik ad ied
O L

Jak wynika z powyzszego wykresu — w okresie od stycznia do grudnia 2013 — wskaznik
stopy bezrobocia w Polsce zmniejszyt sie 0 0,8 pkt%, natomiast w wojewddztwie $lgskim oraz

w Chorzowie zmniejszyt sie 00,7 pkt%.

1.2 Struktura oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawiono w jaki sposéb ksztattuje sie struktura oséb bezrobotnych
w Chorzowie wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. Analize przeprowadzono w stosunku do
0sOb bezrobotnych w podziale wedtug wyksztatcenia oraz wieku. Przedstawiono takze

strukture osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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1.2.1 Struktura wedlug wyksztalcenia

Az 41,1% os6b bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Kolejne
27,6% posiada wyksztatcenie zawodowe — nieadekwatne do potrzeb obecnego rynku pracy —
tacznie grupy te stanowig 68,7% ogdtu osdb bezrobotnych. Jezeli do tego dodamy osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (7,0%) — to na naszym rynku mamy 75,7%
0s6b z nieadekwatnym wyksztatceniem lub z niedopasowanymi kwalifikacjami do realidéw
wspofczesnego rynku pracy. Zaledwie 7,1% zarejestrowanych osdéb (353 oséb) posiada
wyksztatcenie wyzsze a pozostate 17,2% to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym. Strukture oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawiono na

ponizszym wykresie.

Wykres 1.4 Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.

PODZIAL WG WYKSZTALCENIA
stanna 31.12.2013
CHORZOW
RAZEM - 4 955 os6b

wyzsze
7,1% 353 0s.

gimnazjalne i ponizej
41,1%
2035 os.

1.2.2 Struktura wedlug wieku

Najwiekszg grupg oséb bezrobotnych w podziale wedtug wieku stanowig osoby w wieku
25-34 lata — 27,0%. Grupe tych oséb stanowig najczesciej absolwenci réznych szkét oraz
osoby, ktore juz pracowaty w pierwszej pracy. Kolejng, liczng grupe stanowig osoby w wieku
35-44 lata — 23,0%. Strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku przedstawiono na ponizszym

wykresie.
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Woykres 1. 5 Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku.

PODZIAL WG WIEKU
stan na 31.12.2013
CHORzZOW
RAZEM - 4 955 oséb

60-64 lata
3,3%
1630s.

45-54 |ata
22,0%
1087 os.

1.2.3 Struktura osdb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

W ponizszej tabeli (tabela 1.4) przedstawiono strukture oséb bezrobotnych w nieco
innym ujeciu. Zawiera ona wybrane grupy osdb bezrobotnych w pordwnaniu do ogdlnej
liczby oséb bezrobotnych a takze udziat kobiet w kazdej z grup. W pordéwnaniu ze strukturg
sprzed 12 miesiecy — najbardziej znaczace zmiany to:

— zwiekszenie udziatu liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 3,2 pkt%),

zwiekszenie udziatu liczby oséb powyzej 50 roku zycia (o 1,6 pkt%)

zmniejszenie udziatu liczby oséb do 25 roku zycia (o 2,9 pkt%),

— zmniejszenie udziatu liczby oséb prawem do zasitku (o 2,3 pkt%).
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Tabela 1.4 Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ogotfem

Liczba bezrobotnych w tym: 4 955
Z prawem do zasitku 505
Do 25 roku Zycia 654
Dtugotrwale bezrobotne 2450
Powyzej 50 roku zycia 1293
Bez kwalifikacji zawodowych 1896
Bez doswiadczenia zawodowego 1034
Bez wyksztafcenia Sredniego 3401
Samotnie wychowujgce co najmniej jedno 856
dziecko do 18 roku Zycia

Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 108
podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni 342

UWAGA! Dane w kolumnach nie sumuja sie, poniewaz 1 osoba moze podlega¢ pod kilka kategorii.
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100
10,2
13,2
49,4
26,1
38,3
20,9
68,6
17,3

2,2

6,9

Kobiety

2634

237

380

1406

545

1142

643

1691

726

8

190

Udziat
kobiet (%)

53,2
46,9
58,1
57,4
42,2
60,2
62,2
49,7
84,8

7,4

55,6



2 Analiza naptywu ofert pracy i osdb bezrobotnych wg zawodow

2.1 Analiza naptywu ofert pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat facznie 3 283 oferty pracy — facznie w 382

zawodach. W celu lepszej przejrzystosci analizy ofert pracy — skoncentrowano sie wytgcznie na

31 zawodach, gdzie naptyw ofert pracy byt najwiekszy. taczna liczba ofert pracy tylko w tych

31 zawodach wyniosta 1864 — co stanowi 56,8% wszystkich ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodzie sprzedawca — 171 przy jednoczesnym naptywie

0s0b bezrobotnych w liczbie 847, co daje $rednio 4,95 osoby na jedng oferte pracy. Poréwnujac

naptyw ofert pracy w analizowanej grupie 31 zawoddw z naptywem osdb bezrobotnych w tych

zawodach — otrzymujemy $redni wskaznik 1,42. Wykaz analizowanych 31 zawoddéw przedstawiono

w tabeli 2.1.

Tabela 2.1 Zawody z najwiekszym naptywem ofert pracy.

. llo&€ 0sSb
ZAWOD Naptyw ofert | Naptyw oséb oscosobna
LP 1 oferte
pracy bezrobotn.
pracy
Symbol Nazwa
1 "522301" | Sprzedawca* 171 847 4,95
2 "524404" | Telemarketer 128 16 0,13
3 "933304" | Robotnik magazynowy 126 15 0,12
4 "932101" | Pakowacz 111 95 0,86
5 "411004" | Technik prac biurowych* 108 126 1,17
6 "432103" | Magazynier 89 146 1,64
7 "515303" | Robotnik gospodarczy 84 59 0,70
8 "523002" | Kasjer handlowy 81 83 1,02
g |"962902" | Dozorca 78 55 0,71
10 "332201" | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 71 1 0,01
11 "911207" | Sprzataczka biurowa 62 147 2,37
12 "931301" | Robotnik budowlany 59 203 3,44
13 "941201" | Pomoc kuchenna 51 43 0,84
14 "432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 50 10 0,20
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15 "834401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 47 22 0,47
16 "961201" | Sortowacz surowcow wtérnych 46 6 0,13
17 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 44 28 0,64
18 "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 44 3 0,07
19 "524902" | Doradca klienta 42 20 0,48
20 "514101" | Fryzjer* 40 114 2,85
21 "512001" | Kucharz* 38 111 2,92
Pozostali monterzy gdzie indziej

22 1"821990" | niesklasyfikowani 38 3 0,08
23 "722204" | Slusarz* 36 212 5,89
24 "513101" | Kelner* 31 56 1,81
25 "741103" | Elektryk* 31 3 0,10
26 "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 30 4 0,13
27 "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 27 2 0,07
8 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 26 33 1,27
29 "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 25 10 0,40
30 "522305" | Technik handlowiec* 25 43 1,72
31 "711202" | Murarz* 25 140 5,60

SUMA 1864 2656 1,42

* - zawody szkolne

4-cyfrowy) oraz w podziale na duze grupy zawoddéw (kod 2-cyfrowy) — w ujeciu procentowym
w poréwnaniu do wszystkich ofert pracy. Tym razem skoncentrowano sie na przedstawieniu 10 grup
elementarnych, w ktérych wskaznik procentowy byt najwiekszy (tabela 2.2). tacznie grupy te
stanowig 39,31% wszystkich ofert pracy. Najczesciej powtarzajace sie grupy zawodow w tej tabeli

pochodzg z 5. wielkiej grupy — pracownicy ustug i sprzedawcy oraz grupy 9. — pracownicy przy

Oferty pracy zanalizowano réwniez w podziale na elementarne grupy zawodow (kod

pracach prostych.

STRONA 13




Tabela 2.2 Struktura naptywu ofert pracy w podziale na elementarne grupy zawodoéw.

. Napt fert

P ZAWOD aptyw ofer
pracy

[% z catosci]

Symbol Nazwa
1 "5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8,31
) "4321" | Magazynierzy i pokrewni 4,33
3 "4110" | Pracownicy obstugi biurowej 4,11
4 "9333" | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 3,99
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /

5 "5244" | internetowej 3,96
6 "9321" | Pakowacze 3,38
7 "3322" | Przedstawiciele handlowi 2,89
8 "5153" | Gospodarze budynkow 2,80
9 "9112" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,77
10 "9629" | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,77

W podziale na duze grupy zawodowe rdéwniez skoncentrowano sie na przedstawieniu

10 grup, w ktérych procentowy wskaznik ilosciowy w pordwnaniu do wszystkich ofert pracy byt

najwiekszy. tacznie grupy te obejmujg 71,43% wszystkich zawoddw. Z tabeli 2.3, gdzie zestawiono

opisywane grupy zawoddéw wynika, iz Srednio co szésta wptywajgca oferta pracy do Urzedu jest

z grupy ,,52” — Sprzedawcy i pokrewni, a co dziewigta oferta z grupy —,93” — Robotnicy pomocniczy

w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.
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Tabela 2.3 Struktura naptywu ofert pracy w podziale na duze grupy zawodoéw.

P Napt fert
ZAWOD aplywoter
LP pracy
[% z catosci]
Symbol Nazwa
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 16,69
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
2 "93" |transporcie 10,69
3 "51" Pracownicy ustug osobistych 8,04
4 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 8,04
5 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,42
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
6 "43" | materiatowej 5,03
7 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,69
8 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 4,54
9 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,33
10 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,96

2.2 Analiza naptywu oséb bezrobotnych

W roku 2013 naptyw osdb bezrobotnych wynidst facznie 8 620 oséb (w tym 4 167 kobiety —
48,3%) — w 630 zawodach. Podobnie jak w przypadku naptywu ofert pracy, tak i teraz
skoncentrowano sie wytgcznie na tych zawodach, w ktorych wystgpit najwiekszy naptyw. tgczna
liczba osdéb bezrobotnych tylko w tych 31 zawodach wyniosta 5 805 — co stanowi 67,3 % catego

naptywu.

Tradycyjnie juz, najwiekszy naptyw stanowity osoby rejestrujgce sie jako osoby bez zawodu —
czyli osoby bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym i bez stazu pracy.
Osdéb takich w 2013 roku wystgpito facznie 2 251 (26,1% naptywu). Innymi zawodami o duzym
naptywie oséb bezrobotnych s3: sprzedawca — 847, slusarz — 212, robotnik budowlany — 203 oraz
sprzatgczka biurowa — 147 oséb. Wykaz 31 zawoddw z najwiekszym naptywem oséb bezrobotnych

przedstawiono w tabeli 2.4. W tabeli tej przedstawiono réwniez wskaznik liczby ofert pracy na
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1 osobe. Najwiekszy jest on w przypadku zawodu dozorca oraz robotnik gospodarczy — 1,42, przy

czym sredni wskaznik dla catej grupy 31 zawoddéw wynosi zaledwie 0,20.

Tabela 2.4 Zawody z najwiekszym naptywem oséb bezrobotnych.

. Naptyw llos¢ ofert

LP ZAWOD 0so6b Naptyw pracy nal

bezrobotn. ofert pracy osobe

Symbol Nazwa
;1 |"000000" | Bez zawodu 2251 0 0,00
2 "522301" | Sprzedawca* 847 171 0,20
3 "722204" | Slusarz* 212 36 0,17
4 "931301" | Robotnik budowlany 203 59 0,29
5 "911207" | Sprzataczka biurowa 147 62 0,42
Robotnik pomocniczy w przemysle

6 |"932911" | przetworczym 147 11 0,07
7 "432103" | Magazynier 146 89 0,61
g |'711202" | Murarz* 140 25 0,18
9 "411004" | Technik prac biurowych* 126 108 0,86
10 "811101" | Goérnik eksploatacji podziemnej* 117 5 0,04
11 | "331403" | Technik ekonomista* 114 1 0,01
12 "514101" | Fryzjer* 114 40 0,35
13 "512001" | Kucharz* 111 38 0,34
14 "932101" | Pakowacz 95 111 1,17
15 "751204" | Piekarz* 88 11 0,13
16 "523002" | Kasjer handlowy 83 81 0,98
17 "741290" | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 78 4 0,05
1g | "753105" | Krawiec* 77 8 0,10
19 "611306" | Ogrodnik terendw zieleni 74 8 0,11
20 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 61 11 0,18
27 "513202" | Barman 59 18 0,31
22 "515303" | Robotnik gospodarczy 59 84 1,42
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Pozostali mechanicy pojazdow

23 |"723190" | samochodowych 57 0 0,00
24 "513101" | Kelner* 56 31 0,55
25 |"962902" | Dozorca 55 78 1,42
26 | "311204" | Technik budownictwa* 54 5 0,09
27 "751201" | Cukiernik* 49 9 0,18
)8 "911206" | Salowa 48 0 0,00
29 "351203" | Technik informatyk* 47 2 0,04
30 | '331301" | Ksiegowy 45 16 0,36
31 "722314" | Tokarz w metalu 45 18 0,40

SUMA 5805 1140 0,20

* - zawody szkolne

Naptyw osdb bezrobotnych — podobnie jak naptyw ofert pracy — zanalizowano réwniez
w podziale na elementarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy) oraz wg duzych grup zawodowych (kod
2-cyfrowy) — w ujeciu procentowym w poréwnaniu do catego naptywu oséb bezrobotnych. W tabeli
2.5 przedstawiono 10 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych wskaznik procentowy byt najwiekszy.
tacznie grupy te stanowig 39,34% naptywu wszystkich oséb bezrobotnych. Najczesciej powtarzajace
sie grupy zawodéw w tej tabeli pochodzg tym razem z 7 wielkiej grupy — robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy oraz 9 — pracownicy przy pracach prostych i grupy 5 — pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 2.5 Struktura naptywu oséb bezrobotnych w podziale na elementarne grupy zawodoéw.

ZAWOD Naptyw oséb
LP bezrob.
[% z catosci]
Symbol Nazwa
1 "5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14,20
, | "7222" |Slusarze i pokrewni 3,47
3 "9112" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,36
4 "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3,19
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
5 | "9329" |niesklasyfikowani 3,12
6 "7231" | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 2,56
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7 "4321" | Magazynierzy i pokrewni 2,48
3 "5120" | Kucharze 2,43
9 "7412" | Elektromechanicy i elektromonterzy 2,28
10 "7112" | Murarze i pokrewni 2,25

grup, w ktorych procentowy wskaznik ilosciowy w pordwnaniu do wszystkich ofert pracy byt

W podziale na duze grupy zawodowe réwniez skoncentrowano sie na przedstawieniu 10

najwiekszy. Wyodrebnione grupy obejmujg tgcznie 71,23% wszystkich zawoddéw. Z tabeli 2.6, gdzie

zestawiono opisywane grupy zawodow wynika, iz co szdsta osoba

z zawodoéw z duzej grupy ,52” — sprzedawcy i pokrewni a co dziesigta osoba z duzej grupy ,72” —

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni.

Tabela 2.6 Struktura naptywu oséb bezrobotnych w podziale na duze grupy zawodow.

rejestruje sie w jednym

ZAWGOD Naptyw oséb
LP bezrob.
[% z catosci]
Symbol Nazwa
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 16,50
2 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 9,78
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
3 "93" |transporcie 9,04
4 "51" Pracownicy ustug osobistych 7,91
5 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 6,64
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkciji
6 "75" wyrobow tekstylnych i pokrewni 5,12
7 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4,87
8 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,25
9 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,60
10 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 3,52

Sposrdd analizowanych zawodoéw z najwiekszym naptywem ofert pracy (31 zawodow) oraz

0s0b bezrobotnych (31 zawoddéw) — 14 zawoddw wystgpito zaréwno w pierwszej grupie (najwiecej

ofert pracy) oraz w drugiej grupie (najwiecej oséb bezrobotnych). Sg to nastepujgce zawody:
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Sprzedawca

Pakowacz

Technik prac biurowych
Magazynier

Robotnik gospodarczy
Kasjer handlowy
Dozorca

Sprzataczka biurowa

© ® N o v kA W NP

Robotnik budowlany

[
o

. Fryzjer*

[EEN
=

. Kucharz*

. Slusarz*

[
w N

. Kelner
14. Murarz

* - zawody szkolne

Powyisze zawody charakteryzujg sie zaréwno najwiekszym naptywem ofert pracy jak
i najwiekszym naptywem osdb bezrobotnych. Moze to s$wiadczyé o duzym niedopasowaniu
kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcéw. Moze to
Swiadczy¢ réwniez o duzej dynamice wystepujacej w tych zawodach tzn. duzo ofert i duzo osdb
pozwala domniemywa¢, iz w wyzej wymienionych zawodach mozna préobowaé doszukiwaé sie

zawodoéw zrownowazonych.

3 Analiza zawodow nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych

Dla wskazania, czy dany zawdd jest deficytowy, nadwyzkowy czy tez zréwnowazony oblicza
sie wskaznik intensywnosci nadwyzki (lub deficytu) jako iloraz sredniomiesiecznego naptywu ofert
pracy do S$redniomiesiecznego naptywu oséb bezrobotnych w danym zawodzie. Zgodnie
z zaleceniami MPiPS przyjmuje sie, iz zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 okresla sie jako zawody
nadwyzkowe, a zawody o wskazniku wiekszym od 1,1 okresla sie jako zawody deficytowe. Natomiast
zawody o wskazniku wiekszym lub réownym od 0,9 i jednoczesnie mniejszym lub rownym od 1,1 s3

okreslane jako zawody zrownowazone.

tacznie w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie w 2013 roku wystgpito 811

zawodow. W wyniku przeprowadzonej analizy — wedtug zalecen MPiPS — wyodrebniono wsréd nich:
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@ 555 zawoddéw nadwyzkowych (68,43%),

@ 45 zawododw zréwnowazonych (5,55%),

@ 211 zawodéw deficytowych (26,02%).

Podziat zawoddw przedstawiono réwniez graficznie na wykresie 3.1.

Wykres 3.1 Podziat zawodoéw na deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

RAZEM
811 zawodow

m zawody deficytowe O zawody zréwnowazone m zawody nadwyzkowe

3.1 Analiza zawodow nadwyzkowych

Jak juz wspomniano wczesniej — w 2013 roku wystapito tgcznie 555 zawoddéw okreslonych
jako nadwyzkowe. Wsréd tych zawoddw wystgpity 53 takie, w ktérych nie zanotowano zadnego
naptywu ani oséb bezrobotnych ani ofert pracy. Wystgpito takze 376 zawoddw nadwyzkowych
z naptywem o0séb bezrobotnych i bez naptywu ofert pracy (wskaznik intensywnosci nadwyzki w takim
przypadku wynosi 0). Wsrdd pozostatych 126 zawoddw nadwyzkowych wystgpito 10 takich, ktdrych
kod zawodu konczy sie cyframi 90 (czyli ,pozostali...”). Zgodnie z zaleceniami MPiPS zawodéw tych
nie brano pod uwage podczas tworzenia tabeli rankingowe] zawierajgcej 30 zawoddw najbardziej

nadwyzkowych.

Typowych zawoddéw nadwyzkowych (czyli takich, ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki
jest rézny od 0 i kod zawodu nie konczy sie cyframi 90) w 2013 roku w Chorzowie wystgpito 116.

Wsréd tych zawodéw wyodrebniono 30 o najmniejszym wskazniku intensywnosci nadwyzki — czyli
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mowigc potocznie sg to zawody ,najbardziej nadwyzkowe”. Zostaty one przedstawione w tabeli 3.1

(im wiekszy wskaznik intensywnosci nadwyzki — tym zawdd jest ,mniej nadwyzkowy” ).

Tabela 3.1 Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych.

> E > =S
r r T N >
2 uB.r & uB.r ‘§ SE G m;
2 2k g SEEEH
LP < NAZWA ZAWODU s () == g 5 N O
N o S = Z o
— =~ 0Ok = 0o
9 z 3 Z e x5 Qe
a > o <N <
" w i =]
c & [ @ W Z
w < 7 e
2 7]
0 1 2 3 4 5
1 331403 | Technik ekonomista* 0,08 9,50 9,42
5 263102 | Ekonomista 0,08 2,58 2,50
3 713203 | Lakiernik samochodowy 0,08 2,25 2,17
4 351203 | Technik informatyk* 0,17 3,92 3,75
5 811101 | Gornik eksploatacji podziemnej* 0,42 9,75 9,33
6 311303 | Technik elektryk* 0,17 2,83 2,67
7 334306 | Technik administracji* 0,17 2,75 2,58
Specjalista do spraw badan spoteczno-
8 | 242218 | ekonomicznych 0,08 1,25 1,17
9 311408 | Technik elektronik* 0,25 3,67 3,42
10 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,17 2,33 2,17
Robotnik pomocniczy w przemysle
11 |1 932911 | przetwdrczym 0,92 12,25 11,33
12 216101 | Architekt 0,08 0,92 0,83
13 832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,33 3,67 3,33
14 311204 | Technik budownictwa* 0,42 4,50 4,08
15 263203 | Kulturoznawca 0,08 0,83 0,75
16 311504 | Technik mechanik* 0,33 3,33 3,00
17 321301 | Technik farmaceutyczny* 0,08 0,83 0,75
18 753105 | Krawiec* 0,67 6,42 5,75
19 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 0,67 6,17 5,50
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20 732303 | Introligator poligraficzny 0,08 0,75 0,67
21 911202 | Palacz piecoéw zwyktych 0,08 0,75 0,67
99 752205 | Stolarz* 0,25 2,08 1,83
23 711503 | Stolarz budowlany 0,08 0,67 0,58
24 751204 | Piekarz* 0,92 7,33 6,42
Mechanik maszyn i urzadzen
25 | 723307 | przemystowych 0,33 2,58 2,25
26 512002 | Kucharz malej gastronomii* 0,50 3,67 3,17
27 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,08 0,58 0,50
28 441203 | Listonosz 0,08 0,58 0,50
29 713102 | Malarz budowlany 0,50 3,50 3,00
30 912102 | Praczka 0,08 0,58 0,50

* - zawdd szkolny

3.2 Analiza zawodow zréwnowazonych

Zawody zréwnowazone wystgpity w 2013 roku w liczbie 45, co stanowi 5,55% liczby
wszystkich zawodéw. Zgodnie z zaleceniami MPiPS do zawoddw zréwnowazonych nie zaliczajg sie
takie, w ktdrych zaréwno naptyw osdb bezrobotnych jak i naptyw ofert pracy byt zerowy (pomimo
braku naptywu zawody takie mogg wystgpi¢ w statystykach urzedu np. ze wzgledu na osobe
zarejestrowang w danym zawodzie przed badanym okresem). W tabeli 3.2 przedstawiono

wystepujace w statystykach Urzedu Pracy zawody zréwnowazone.
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Tabela 3.2 Wykaz zawoddéw zréwnowazonych.

o O
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z v 2 A
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0 1 2 3 4 5 6
1 523002 | Kasjer handlowy 6,75 6,92 0,17 0,98
2 122101 | Kierownik dziatu marketingu 0,17 0,17 0,00 1,00
3 132301 | Kierownik budowy 0,33 0,33 0,00 1,00
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug
4 wyspecjalizowanych gdzie indziej
134990 | niesklasyfikowani 0,17 0,17 0,00 1,00
5 141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 0,08 0,08 0,00 1,00
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw
6 | 143990 | ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,17 0,17 0,00 1,00
7 | 211301 | Chemik 0,08 0,08 0,00 1,00
8 214102 | Inzynier organizacji i planowania produkciji 0,08 0,08 0,00 1,00
Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy
9 | 214306 | wodociaggowe i kanalizacyjne 0,08 0,08 0,00 1,00
10 225101 | Lekarz weterynarii 0,08 0,08 0,00 1,00
1 228203 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0,08 0,08 0,00 1,00
12 228301 | Fizjoterapeuta 0,67 0,67 0,00 1,00
13 233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,17 0,17 0,00 1,00
14 241102 | Specjalista do spraw kontrolingu 0,08 0,08 0,00 1,00
15 251401 | Programista aplikacji 0,25 0,25 0,00 1,00
16 | 265501 | Aktor 0,08 0,08 0,00 1,00
17 311890 | Pozostali kredlarze 0,08 0,08 0,00 1,00
Operator urzadzen klimatyzacyjnych i
18 | 313207 | odpylajacych 0,08 0,08 0,00 1,00
19 321403 | Technik ortopeda* 0,08 0,08 0,00 1,00
20 325101 | Asystentka stomatologiczna* 0,25 0,25 0,00 1,00

STRONA 23




21 325102 | Higienistka stomatologiczna* 0,08 0,08 0,00 1,00
22 352203 | Technik telekomunikacji* 0,17 0,17 0,00 1,00
23 421190 | Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 0,08 0,08 0,00 1,00
24 422602 | Recepcjonista 1,00 1,00 0,00 1,00
o5 431102 | Fakturzystka 0,58 0,58 0,00 1,00
26 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 0,08 0,08 0,00 1,00
27 441402 | Archiwista zaktadowy 0,08 0,08 0,00 1,00
28 441501 | Pracownik do spraw osobowych 0,08 0,08 0,00 1,00
29 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 0,50 0,50 0,00 1,00
30 524903 | Ekspedient w punkcie ustugowym 0,08 0,08 0,00 1,00
31 541309 | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 0,17 0,17 0,00 1,00
3o | 711501 | Ciesla* 0,17 0,17 0,00 1,00
33 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,75 0,75 0,00 1,00
34 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 0,17 0,17 0,00 1,00
35 722301 | Frezer 0,58 0,58 0,00 1,00
36 723310 | Mechanik - monter maszyn i urzadzen* 0,08 0,08 0,00 1,00
37 732201 | Drukarz* 0,17 0,17 0,00 1,00
38 732208 | Operator kserokopiarek 0,08 0,08 0,00 1,00
39 741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,08 0,08 0,00 1,00
40 741301 | Elektromonter linii kablowych 0,08 0,08 0,00 1,00
41 811105 | Operator koparko - fadowarki 0,42 0,42 0,00 1,00
42 821103 | Monter kottow i armatury kottowej 0,08 0,08 0,00 1,00
43 932906 | Pomocnik ciastkarza 0,08 0,08 0,00 1,00
a4 951002 | Dystrybutor ulotek 0,17 0,17 0,00 1,00
45 961302 | Robotnik placowy 0,25 0,25 0,00 1,00

* - zawaod szkolny
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3.3 Analiza zawodow deficytowych

Zawody deficytowe w 2013 roku wystgpity w liczbie 211, co stanowi 26,02% wszystkich
zawodow. Wsrdd tych zawodow jest 128 takich, w ktérych wystgpit naptyw ofert pracy — nie wystgpit
natomiast naptyw o0séb bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu oznacza sie jako MAX).
Zgodnie z zaleceniami MPiPS zawoddw tych nie brano pod uwage przy tworzeniu listy rankingowej
30 zawoddéw deficytowych. Wystgpito réwniez 15 zawoddw z jednoczesnym naptywem osdéb
bezrobotnych i ofert pracy, ale z kodem zawodu konczacym sie cyframi 90 (czyli , pozostali...”).

Zawododw tych rowniez nie brano pod uwage do listy rankingowe].

Pozostatych zawodow deficytowych (tzn takich, w ktdorych wystgpit naptyw ofert pracy,
wystgpit naptyw oséb bezrobotnych oraz kod tych zawoddéw nie konczy sie cyframi 90) wystgpito 68.
Wsréd tych zawoddw wyodrebniono 30 z najwiekszym wskaznikiem intensywnosci deficytu (czyli sa
to tzw. zawody ,najbardziej deficytowe”). Im wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy — tym
zawdd jest ,bardziej deficytowy”. Ranking 30 zawoddw deficytowych zostat przedstawiony w tabeli

3.3.

Tabela 3.3 Ranking 30 zawodow deficytowych.
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0 1 2 3 4 5
1 332201 | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 5,92 0,08 -5,83
) 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 2,25 0,17 -2,08
3 741103 | Elektryk* 2,58 0,25 -2,33
4 532201 | Opiekunka domowa 0,83 0,08 -0,75
5 911203 | Pokojowa 0,75 0,08 -0,67
6 933304 | Robotnik magazynowy 10,50 1,25 -9,25
7 524404 | Telemarketer 10,67 1,33 -9,33
3 961201 | Sortowacz surowcow wtornych 3,83 0,50 -3,33
9 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 2,50 0,33 -2,17
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10 752305 | Pilarz 0,58 0,08 -0,50
1 241202 | Doradca finansowy 0,50 0,08 -0,42
12 341202 | Opiekun osoby starszej* 1,00 0,17 -0,83
13 422603 | Rejestratorka medyczna 1,33 0,25 -1,08
14 721204 | Spawacz metodg MAG 1,33 0,25 -1,08
15 333301 | Posrednik pracy 0,42 0,08 -0,33
16 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 1,25 0,25 -1,00
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
17 | 422201 | (pracownik call center) 0,75 0,17 -0,58
18 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,75 0,17 -0,58
19 242307 | Specjalista do spraw kadr 0,33 0,08 -0,25
20 721404 | Monter konstrukcji stalowych 0,67 0,17 -0,50
21 931207 | Robotnik torowy 1,00 0,25 -0,75
2 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 0,58 0,17 -0,42
Monter instalacji wentylacyjnych i
23 | 712703 | klimatyzacyjnych 0,58 0,17 -0,42
22 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 1,33 0,42 -0,92
25 325601 | Ratownik medyczny* 0,25 0,08 -0,17
2% 333104 | Pracownik dziatu logistyki 0,25 0,08 -0,17
27 712202 | Glazurnik 0,25 0,08 -0,17
Monter instalacji centralnego ogrzewania i
28 | 712602 | cieptej wody 0,50 0,17 -0,33
29 811104 | Operator koparki 0,25 0,08 -0,17
30 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0,92 0,33 -0,58

*- zawdd szkolny
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3.4 Dodatkowe analizy

3.4.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg duzych grup
zawodowych

Kolejna analiza dotyczy wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki w duzych grupach

zawodowych (wedtug kodu dwucyfrowego). Okazuje sie, ze az 28 duzych grup jest nadwyzkowe, 3

duze grupy wystgpity jako zréwnowazone a kolejne 8 jako deficytowe. Petne zestawienie duzych grup

zawodowych wraz ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki/deficytu przedstawiono w tabeli 3.4.

Tabela 3.4 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg duzych grup zawodowych.

Kod grupy i
lp | zawodsw Nazwa grupy zawodow
1 "61" Rolnicy produkcji towarowej
2 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
3 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
4 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
5 "35" Technicy informatycy
6 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych
7 "23" Specjalisci nauczania i wychowania
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
8 "75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
9 "32" Sredni personel do spraw zdrowia
10 "74" Elektrycy i elektronicy
11 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
12 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
13 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
14 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
15 "72" pokrewni
16 "91" Pomoce domowe i sprzataczki
17 "52" Sprzedawcy i pokrewni
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18 "51" Pracownicy ustug osobistych
19 "22" Specjalisci do spraw zdrowia
20 73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni
27 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
22 "93" transporcie
23 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow
24 "42" Pracownicy obstugi klienta
25 "54" Pracownicy ustug ochrony
26 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
27 "43" materiatowej
28 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
29 "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug
30 "62" Lesnicy i rybacy
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
31 "34" pokrewny
32 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
33 "11" generalni
34 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki
35 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura
36 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
37 "g2" Monterzy
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
38 "14" ustugowych
39 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
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3.4.2 Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie

Kolejna analiza dotyczy wskazania duzych grup zawodowych generujgcych dtugotrwate

bezrobocie. Celem wskazania tych grup zawoddw oblicza sie wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jako

iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie wg stanu na koniec roku. Im wyiszy

wskaznik — tym zawdd lub grupa zawoddw jest bardziej generujgca dtugotrwate bezrobocie. Petne

zestawienie duzych grup zawodowych generujgcych dtugotrwate bezrobocie przedstawiono w tabeli

3.5.

Tabela 3.5 Ranking zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie wg duzych grup zawodowych.

Kod Wskaznik
(o] ru
8 ,py Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
Lp | zawoddéw .
bezrobocia

1 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,50

2 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,50

3 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,46

4 "35" Technicy informatycy 0,43

5 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,42

6 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,40

7 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,40
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy

8 "11" generalni 0,40

9 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,38
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

10 "93" transporcie 0,37
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidenciji

1 "43" materiatowej 0,35

12 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,33

13 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,33

14 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,33

15 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,33
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

16 "72" pokrewni 0,32
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17 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,32
18 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,32
19 73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,32
20 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,32
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
21 "75" produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 0,31
22 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,31
23 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,31
24 "74" Elektrycy i elektronicy 0,30
25 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,30
26 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,30
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
27 "34" pokrewny 0,29
28 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,27
29 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,26
30 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,24
31 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,24
32 "82" Monterzy 0,23
33 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,21
34 "13" Kierownicy do spraw produkgcji i ustug 0,20
35 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,20
36 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,19
37 "62" Lesnicy i rybacy 0,00
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
38 "14" ustugowych 0,00
39 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,00
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3.4.3 Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest to wskaznik obliczany jako iloraz sredniej miesiecznej

liczby ofert pracy w danym zawodzie bedacej w dyspozycji urzedu pracy do Sredniego miesiecznego

poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Ranking zawoddw ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty wg duzych grup zawoddw zostat przedstawiony w tabeli 3.6.

Tabela 3.6 Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wg duzych grup zawodowych.

Lp Kod gru,py Nazwa grupy zawodéw Wskaini.k szansy
zawodow uzyskania oferty
1 "62" Lesnicy i rybacy 0,01
2 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,01
3 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,03
4 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,03
5 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,03
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
6 "75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,03
7 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,04
8 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,04
9 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,04
10 "35" Technicy informatycy 0,04
11 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,04
12 74" Elektrycy i elektronicy 0,05
13 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,05
14 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 0,05
15 73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,05
16 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,06
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
17 "72" pokrewni 0,06
18 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,08
19 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,08
20 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,08
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Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

21 "93" transporcie 0,08
22 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,09
23 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,09
24 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,09
75 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,11
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidenc;ji
26 "43" materiatowej 0,12
27 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,13
)8 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,14
29 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,14
30 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,15
31 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,16
32 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,16
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
33 "14" ustugowych 0,17
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
34 "34" pokrewny 0,17
35 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,19
36 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,20
37 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,22
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
38 "11" generalni 0,23
39 "82" Monterzy 0,26
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3.4.4 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy

Ostatnia analiza zawiera zestawienie liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2013

roku oraz stan na koniec 2013 roku, oferty pracy zgtoszone w 2013 roku oraz stan na koniec 2013

roku — wedtug sekcji PKD. Dane te zaréwno w formie liczbowej jak i w formie procentowej —

zaprezentowano w tabeli 3.7.

Tabela 3.7 Bezrobotni i oferty pracy w roku 2013 wedtug sekcji PKD

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrow. w stan w koricu zgtoszone w stan w koricu
2013r. 2013r. 2013r. 2013r.
liczba [%] liczba [%] liczba [%] liczba [%]

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 19 0,26 10 0,23 2 0,06 0 0,00
rybactwo

o . . 38 0,53 25 0,58 0 0,00 0 0,00
Gérnictwo i wydobywanie

. 519 7,18 379 8,83 465 14,16 15 9,26
Przetwoérstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng,

goracg wode i powietrze do uktadéw 14 0,19 18 0,42 7 0,21 0 0,00
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 126 1,74 94 2,19 88 2,68 0 0,00
zwigzana z rekultywacja

. 339 4,69 247 5,76 244 7,43 3 1,85
Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wigczajac | 784 | 10,85 | 502 | 11,70 | 649 | 19,77 21 12,96
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 135 1,87 76 1,77 224 6,82 7 4,32
gastronomicznymi

. 140 1,94 79 1,84 67 2,04 0 0,00
Transport i gospodarka magazynowa

. o 23 0,32 16 0,37 27 0,82 0 0,00
Informacja i komunikacja

Dziatalnos$¢ finansowa i 34 0,47 25 0,58 37 1,13 0 0,00
ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 08 1,36 64 1,49 123 3,75 32 19,75
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 82 1,13 55 1,28 131 3,99 2 1,23
techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ | 395 5,47 206 4.80 811 | 24,70 73 45,06
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe | 109 1,51 74 1,72 91 2,77 2 1,23
zabezpieczenia spoteczne
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. 86 1,19 58 1,35 54 1,64 1 0,62
Edukacja

. . 133 1,84 103 2,40 157 4,78 3 1,85
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, 54 0,75 50 1,17 33 1,01 0 0,00
rozrywka i rekreacjg

. y 57 0,79 37 0,86 73 2,22 3 1,85
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczgce 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ustugi na wtasne potrzeby

N . 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Organizacje i zespoty eksterytorialne

. fr ) 4042 | 55,93 | 2173 | 50,64 0 0,00 0 0,00
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

Ogotem 7227 100 4291 100 3283 100 162 100
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PODSUMOWANIE

W ciggu roku 2013 liczba oséb bezrobotnych spadta 0 357 oséb i w dniu 31.12.2013 wyniosta
4 955. W analogicznym okresie roku 2012 réwniez odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych,

ktory wynidst 128 osob.

Stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2013 roku wyniosta 12,0%. W ciggu roku nastgpit
spadek o 0,7 punktu procentowego. W analogicznym okresie roku 2012, nastgpit spadek stopy

bezrobocia 0 0,5 punktu procentowego.

Nizsza od chorzowskiej jest stopa bezrobocia w wojewddztwie $laskim (11,2%), natomiast
stopa bezrobocia w kraju jest wyzsza niz w Chorzowie i wynosi 13,4% — wedtug stanu na dzien

31.12.2013r.

41,1% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (2 035 osdb). Az 68,7%
bezrobotnych posiada wyksztatcenie zawodowe lub ponizej (3 401 oséb). Najmniejszg grupe

stanowig osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (7,0% - 349 oséb).

Najwiecej oséb bezrobotnych jest w wieku 25-34 lata 1340 osdéb (27%). Najmniejsze grupy
stanowig wiekowo najstarsze osoby — 55-54 lata — 570 oséb (11,5%) oraz powyzej 60 lat (tylko

mezczyzni) — 163 osoby (3,3%).

Najwiecej ofert pracy wptyneto w takich zawodach jak: sprzedawca (171), telemarketer
(128), robotnik magazynowy (126), pakowacz (111), technik prac biurowych (108). W podziale na
duze grupy zawoddéw najliczniej ,reprezentowane” sg grupy: 52 — sprzedawcy i pokrewni oraz 93-

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, budownictwie i transporcie.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych wystgpit tradycyjnie wsréd oséb bez zawodu (2251).
Duze naptywy wystgpity tez w zawodach: sprzedawca (847), Slusarz (212), robotnik budowlany (203),
W podziale na duze grupy zawoddéw — najwiecej oséb rejestrowato sie w grupach: 52 — sprzedawcy

i pokrewni oraz 72 —robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni.

W roku 2013 w statystykach Urzedu Pracy w Chorzowie wystgpito facznie 811 zawoddéw. 555
z nich to zawody nadwyzkowe (68,43%), 45 to zréwnowazone (5,55%) a 211 to zawody deficytowe
(26,02%). Szczegdtowy podziat zawoddw oraz sposéb ich kwalifikowania do danej grupy

przedstawiono na rysunku 4.1:
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Rysunek 4. 1 Kryteria kwalifikacji zawodu i ich podziat.

OZNACZENIA:

LO — naptyw ofert pracy

LB — naptyw liczby os6b bezrobotnych
,POZOSTALL...” — zawdd rozpoczynajacy sie
od stow ,,Pozostali” (nie kwalifikuje sie do
rankingu zawodow).

Zréwnowazone
45

LB>0; LO=0
376

Nadwyzkowe
555

"Pozostali..."
10

LB>0; LO>0

LO<<LB

126 Zawody do
rankingu
116

Wsrdd 555 zawoddow nadwyzkowych wyodrebniono az 376 takich, w ktérych nie wystgpit
naptyw ofert pracy (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi w tym przypadku 0,00). Zawodow tych

nie brano pod uwage podczas tworzenia rankingowej tabeli 30 zawoddéw nadwyzkowych.

Wsrdéd 211 zawodéw deficytowych wyodrebniono 128 takich, w ktdrych nie wystgpit naptyw
0sb6b bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu w tym przypadku jest nieokreslony. Zawodow

tych nie brano pod uwage podczas tworzenia rankingowej tabeli 30 zawoddéw deficytowych.

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami s3: technik ekonomista, ekonomista, lakiernik

samochodowy, technik informatyk. Najbardziej deficytowymi zawodami s3: ekspozytor towardéw
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(merchandiser), specjalista do spraw sprzedazy, elektryk, opiekunka domowa, pokojowa.
Przyktadowe zawody zréwnowazone to: operator koparko-tadowarki, kasje handlowy, specjalista

bezpieczenstwo i higieny pracy, archiwista zaktadowy, lekarz weterynarii.

Wsrdd duzych grup zawodowych byto tylko 8 grup deficytowych i 3 grupy zrownowazone.

Pozostate 28 grup wystepujace w statystykach, to grupy nadwyzkowe.

Duze grupy zawodowe najbardziej generujgce dtugotrwate bezrobocie to: 96 — tadowacze
nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych; 44 — pozostali pracownicy obstugi biura; 91 —

pomoce domowe i sprzgtaczki.

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest najnizszy (najbardziej korzystny) w nastepujgcych
duzych grupach zawodowych: 62 — lesnicy i rybacy; 61 — rolnicy produkcji towarowej; 31 — $redni

personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.
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