Zarządzenie  nr  4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie 
z dnia 30.01.2024r.
w sprawie zmian do załącznika nr 1 do Zarządzenia nr 6/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie z dnia 28.01.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników   i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie.

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.);

- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 702);

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego  Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)


zarządzam co następuje:

§ 1

Zmiana  podstaw prawnych przepisów wskazanych w  Regulaminie finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie nie wymaga dokonywania zmian w regulaminie.

§ 2

Nowe brzmienie otrzymuje § 3 pkt  2,   § 5 pkt 1  oraz  pkt  2 Regulaminu finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie:

- § 3 pkt 2: Środki KFS mogą być przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników                                     i pracodawców związane z szkoleniami zawodowymi, zgodnie z priorytetami wydatkowania środków  KFS, ustalonymi w danym roku przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Radę Rynku Pracy.
- § 5 pkt 1: W przypadkach  gdy wnioskowana forma kształcenia rozpocznie się  w terminie do ostatniego dnia lutego następnego roku po złożeniu wniosku lub zakończy się w roku następnym, dopuszcza się możliwość dokonania przez Pracodawcę płatności na rzecz realizatora kształcenia po ustaleniu, że umowa  z realizatorem została zrealizowana prawidłowo. Pracodawca może dokonać płatności w roku następującym po roku, z którego limitów środki zostały przyznane. Przyznane środki urząd wypłaca wnioskodawcy w roku,                    z którego limitów środki zostały przyznane. 
- § 5 pkt 2: Jeśli termin rozpoczęcia/zakończenia przynajmniej jednej z finansowanych form kształcenia przypada na rok następny po podpisaniu  umowy o sfinansowanie z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego kształcenia ustawicznego pracownika i pracodawcy, natomiast pozostałe formy kształcenia zostały zakończone w roku podpisania umowy, Pracodawca jest zobowiązany do rozliczenia otrzymanych środków KFS i udokumentowania wydatków poniesionych na zakończone formy kształcenia,  w terminie 14 dni od dnia zakończenia ostatniego działania objętego finansowaniem.
Formy kształcenia kończące się w roku następnym po podpisaniu umowy Pracodawca zobowiązuje się rozliczyć w terminie do 14 dni od dnia zakończenia tych form.
§ 3

Do § 3 pkt 6 dodaje się ppkt 12 o brzmieniu:
- koszty kształcenia ustawicznego prezesa zarządu spółki z o.o. lub spółki akcyjnej,  który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem/akcjonariuszem, chyba że na wniosek tej spółki sąd pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych, spółkach   z ograniczoną odpowiedzialnością (np. prezes, wiceprezes, członkowie zarządu) nie są Pracodawcami.

§ 4
Zobowiązuję  Kierownika Działu Instrumenty Rynku Pracy i Szkoleń do zapoznania                          podległych pracowników z treścią niniejszego zarządzenia  oraz jego stosowania. 


§ 5
Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia sprawuje Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie.

§ 6
 Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania.


