»Mobilna kadra gwarancja sukcesu” to projekt realizowany przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Chorzowie, w ktorym udzial bierze 26 oséb z grona
dyrektoréw, wicedyrektorow, kierownikoéw  szkolenia  praktycznego, nauczycieli,
psychologéw, pedagogdéw, osOb zajmujacych si¢ zarzadzaniem 1 organizacja oswiaty,
przedstawicieli Urzedu Miasta Chorzowa i Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie.

Celem glownym jest:

- zwigkszenie mobilnosci kadry edukacyjnej dla podniesienia kompetencji zawodowych w
zakresie organizacji, zarzadzania i funkcjonowania szkét w wymiarze europejskim na terenie
miasta Chorzowa zgodnie z ERK

- wsparcie osob odpowiedzialnych za organizacje, zarzadzanie 1 funkcjonowanie szkot w
nabywaniu kompetencji utatwiajacych rozwoj osobisty i instytucji, w ktorych pracuja
poprzez: poznanie organizacji, zarzadzania i funkcjonowania o$§wiaty we Wtoszech

-pordwnanie systemu ksztalcenia Polski, Wtoch 1 mozliwos$ci adaptacji ich rozwigzan oraz
analizy ksztatcenia ogdlnego, zawodowego Wtoch i Polski w wybranych, pokrewnych
przedmiotach/zawodach

- poszukiwanie 1 testowanie nowych rozwiazan, probleméw rynku pracy 1 integracji
spotecznej, modernizacja 1 dostosowanie polskiego szkolnictwa zawodowego do
zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno — gospodarczych.

Cele szczegolowe to:

- zwigkszenie efektywnos$ci szkolenia poprzez zmiang form i metod pracy, e- learning

- poréwnanie roli urzgdow pracy w ksztalceniu zawodowym

- analiza doradztwa zawodowego, wsparcia instytucji wspotpracujacych ze szkota

- poznanie zasad organizacji edukacji mtodziezy z dysfunkcjami

- praktyczna realizacja idei uczenia si¢ przez cate zycie

- rozpoznanie szans na wspOtpracg migdzy szkotami polskimi i wloskimi

- podniesie kompetencji jezykowych zarowno w zakresie stownictwa ogdlnego, jak i zawodowego
- zdobycie nowych umiejgtnosci zawodowych w dziedzinie zarzadzania 1 organizacji o$wiaty

- poznanie zasady roéwnosci szans w szkotach, udzial w szkoleniach.

Oczekiwane rezultaty :

- poznanie nowych technik 1 metod dotyczacych pracy zawodowe;j

- zebranie przydatnych materiatow zwiazanych z praca zawodowa

- poznanie systemu ksztalcenia we Wtoszech, przeniesienie na grunt polskiej oswiaty

- wypracowanie form, metod skutkujacych zwigkszeniem efektywnosci ksztalcenia, np.
nauczanie modulowe

- zaadaptowanie dobrych praktyk w zakresie edukacji 0sob z dysfunkcjami

- wydanie biuletynu z wymiany do§wiadczen oraz prezentacji multimedialne;j

- udoskonalenie umiejgtnosci jgzykowych

- nawiazanie kontaktow, ktdre przyczynia si¢ do powstania kolejnych partnerstw.



Wyjazdy do partnera wloskiego w Rimini odbyt si¢ : I grupa w marcu 2017r. i II grupa
w pazdzierniku 2017r. Uczestnicy uzyskali dokumenty Europass — Mobilnos¢ i certyfikaty
wystawione przez partnera.



