Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr OK.0121.1.2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 03 stycznia 2022 r.

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU,
W TYM TAKZE W RAMACH BONU STAZOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

1.

W JAWORZNIE

Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu rozpatrywane sg w oparciu o:

4)

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Majac na wzgledzie celowos$é organizacji i racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacje stazy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przy rozpatrywaniu
wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bedzie uwzgledniat przede wszystkim:

1)

2)

7)

deklaracje Organizatora stazu o zatrudnieniu osoby bezrobotnej w ramach umowy o prace
na okres minimum 1 miesigca za obowigzujgcym minimalnym wynagrodzeniem za prace,
w terminie nie pdzniej niz do miesigca od zakonczenia odbywania stazu,

dotychczasowg wspotprace Organizatora stazu z PUP w Jaworznie, w okresie ostatnich
dwdch lat, przede wszystkim w zakresie:

a) wywigzywania sie z umow o zorganizowanie stazu, w tym w ramach bonu stazowego,

b) wywigzywania sie z warunkéw zawartych w innych umowach w zakresie aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu,

zgodnos¢é zakresu zadan zawodowych i czynnosci okreslonych w programie stazu,
ze wskazanym we wniosku stanowiskiem pracy, na ktéorym ma by¢ odbywany staz oraz
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze czy program stazu umozliwi bezrobotnemu
nabycie kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz istotny rozwdj kompetenciji,

prowadzenie dziatalnosci przez Organizatora stazu co najmniej przez okres 3 miesiecy,

brak zalegtosci u Organizatora stazu w ptatnosciach publiczno - prawnych w tym wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego, na dzieh ztozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
w tym w ramach bonu stazowego,

nieprowadzenie w stosunku do Organizatora stazu postepowania upadtoSciowego oraz
niezgtoszenie wobec niego wniosku o likwidacje na dzien ztozenia wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, w tym w ramach bonu stazowego,
czy w okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku o zorganizowanie stazu Organizator
stazu lub osoba wykonujgca obowigzki Organizatora stazu nie zostata ukarana lub skazana
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objeta
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

miejsce odbywania stazu, w tym czas dojazdu bezrobotnego srodkami transportu zbiorowego
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu u Organizatora stazu
(w przypadku gdy czas dojazdu bezrobotnego srodkami transportu zbiorowego z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu u Organizatora stazu przekracza
3 godziny, konieczna jest zgoda osoby, ktéra ma zosta¢ skierowana do odbycia stazu),
spetnienie przez kandydata do odbycia stazu wskazanego przez Organizatora stazu we
wniosku wymogéw wynikajgcych z realizowanych programéw lub projektow.

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odstepstwo od zasad okreslonych

w

ust. 2, w szczegodlnosci w przypadku zatrudnienia w ramach naboru na wolne stanowiska

pracy, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Urzad zastrzega sobie prawo doboru Organizatorow stazy uwzgledniajgc kryteria realizowanych
programéw lub projektow.



3. Niniejsze zasady majg rowniez odpowiednie zastosowanie do wnioskdéw o zorganizowanie stazu
ztozonych w wyniku realizacji bonu stazowego, z zastrzezeniem odrebnosci wynikajgcych
z realizacji tej formy.

4. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.



