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WNIOSEK
0 przyznanie bonu szkoleniowego

Na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego.

l. Planowany zakres szkolenia/szkolen:

Il. Uzasadnienie celowos$ci udziatu w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego (nalezy podac jak zostato dokonane rozeznanie
rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, ktére zostang nabyte po szkoleniu oraz w jaki sposob szkolenie to zwigkszy mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia
lub dziatalnosci gospodarczej. Wskazane jest uzasadnienie celowosci w formie o$wiadczenia zlozonego przez pracodawce o zamiarze zatrudnienia lub o$wiadczenia
0 zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej — zgodnie z kierunkiem szkolenia )

podpis wnioskodawcy
* nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ — w przypadku cudzoziemca

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018r. poz.1265 i 1149):

1) na szkolenia kierowane sa osoby bezrobotne w szczegdlnosci w przypadku: *braku kwalifikacji zawodowych, *koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
*utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, * braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;(art. 40 ust. 1);

2) przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j (art. 66k ust. 2);

3) instytucja szkoleniowa realizujaca szkolenie w ramach bonu szkoleniowego musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tej instytucii (art. 20 ust. 1);

4) w ramach bonu szkoleniowego pokrywane sg koszty szkolenia, niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania — do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu. Koszty przekraczajace warto$¢ bonu szkoleniowego pokrywane sg przez
whnioskodawce (art. 66k ust. 4 i 5)



(pieczeg firmy) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

|. DANE PRACODAWCY

Nazwa i adres pracodawcy

Il. UPRAWDOPODOBNIENIE ZATRUDNIENIA

Przedstawiajac niniejszg informacje o$wiadczam®, ze zamierzam zatrudni¢ Pana/Pania;
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W rAMACH UMOWY ..o s L
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w terminie nie pdzniej niz do miesiagca od uzyskania kwalifikacji jw., za obowigzujacym minimalnym
wynagrodzeniem za prace, na okres co najmniej 3 petnych miesiecy.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

*Zgodnie z art. 83 Kodeksu Cywilnego — niewazne jest o$wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.



