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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015r. wyniosta 3,8% 1 w stosunku do grudnia 2014r.
zmalata 0 0,9%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w grudniu 2014r. oraz w poszczegolnych miesigcach 2015r.

6,0%

3,0%

grudzien 2014r.
styczen 2015r
luty 2015r.
marzec 2015r.
kwiecien 2015r.
maj 2015r.
czerwiec 2015r.
lipiec 2015r.
sierpien 2015r.
wrzesien 2015r.
pazdziernik 2015r.
listopad 2015r.
grudzien 2015r.



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa §laskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Powiat

Stopa bezrobocia

dane w %
1 Katowice 3.8
2 | Bierunsko-lLedzinski 3.8
3 |Tychy 3.9
4 | Bielsko-Biala 4.4
5 | Pszczynski 4.8
6 [ Gliwice 5.6
7 Mikotowski 5.8
8 Ruda Slaska 6.7
9 | Raciborski 6.7
10 | Rybnik 6.9
11 |Jaworzno 7,1
12 | Bielski 7.3
13 | Cieszynski 7.5
14 | Mystowice 7.6
15 |Jastrzebie Zdroj 7.8
16 |Zory 8.5
17 | Czestochowa 8.5
18 | Gliwicki 8.5
19 | Chorzow 9.0
20 | Dabrowa Gornicza 9.3
21 | Tarnogorski 9.3
22 | Wodzistawski 9.6
23 | Lubliniecki 9.8
24 | Zabrze 10,2
25 | Rybnicki 10.4
26 | Zywiecki 10.9
27 | Sosnowiec 11.5
28 | Klobucki 11.6
29 | Siemianowice Slaskie 12.0
30 |Swietochlowice 12.1
31 | Piekary Slaskie 12.8
32 | Bedzinski 13.1
33 | Zawiercianski 13.5
34 | Myszkowski 13.9
35 | Czestochowski 14.7
36 |Bytom 17.8

Stopa bezrobocia w woj. $laskim 8,2%
Stopa bezrobocia w kraju 9,8%
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| Bytom
Czestochowski

7 Myszkowski
Zawiercianski
Bedzinski

12,8 ' Piekary Slaskie

12,1 Swietochtowice

Siemianowice Slaskie
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11,6 — Kiobucki
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10,9 Zywiecki
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9,8 ' Lubliniecki
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9,3 Dabrowa Gérnicza
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5,5 I Zory
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5.8 I Vikotowski
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4,4 _ Bielsko-Biata
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3,8 _ Bierunisko-Ledzinski
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3. Liczba o0s6b bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa §laskiego

wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Lp. Powiat Liczba 0s6b bezrobotnych
| Bierunsko-Ledzinski 967
2 | Swietochlowice 1 487
3 |[Zory 1 545
4 | Rybnicki 1 743
S Jaworzno 2077
6 Piekary Slaskie 2109
7 | Myslowice 2 186
9 Pszczynski 2268
8 | Mikolowski 2 302
10 | Tychy 2 371
11 |Siemianowice Slaskie 2 464
12 | Raciborski 2 489
13 | Lubliniecki 2 567
14 | Ruda Slaska 3077
15 | Gliwicki 3100
16 |Jastrzebie Zdrgj 3151
17 | Myszkowski 3 305
18 | Chorzow 3 665
19 | Klobucki 3751
20 | Rybnik 3 844
21 | Bielski 4 095
22 | Bielsko-Biala 4433
23 | Wodzistawski 4 588
24 | Tarnogorski 4 686
25 | Cieszynski 5048
26 | Dabrowa Gornicza 5104
27 | Zywiecki 5428
29 | Zawiercianski 5:.555
28 [ Gliwice 5812
30 |[Zabrze 5910
31 | Czgstochowski 6 464
32 | Bedzinski 6 538
33 | Sosnowiec 8061
34 | Katowice 8 093
35 | Czestochowa 9078
36 |Bytom 9147




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

. . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasilku
Rok 2016
W miesigcu
ogolem kobiety sprawozda- ogoélem kobiety
wezym
styczen 8 430 4 378 966 1078 653
liczba zarejestrowanych ) )
stan na dzien 31 stycznia 2016r. o udzial kobiet
kategoria do ogolu
) . zarejestrowanych
ogolem kobiety
Liczba zarejestroquych 8 430 4378 51.9%
bezrobotnych ogolem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 1 078 653 60,6%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 303* 150 49.5%

* - wtym 59 to osoby niepelnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu




5. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

wedlug stanu na dzien 31.01.2016r.

liczba zarejestrowanych o . .
. stan na dzien 31 stycznia 2016r. ¢ ud’ual. k,()b'e,t
wyszczegolnienie w ogolnej liczbie
ogblem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegolnej sytuacji 7142 3770 52.8%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia. w tym: 1 936 1123 58.0%
osoby do 25 roku zycia 864 480 55.6%
Diugotrwale bezrobotne 4 647 2453 52.8%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 600 1108 42.6%
Osoby korzysla_]z?ce ze :s‘wnfndczcn z 706 411 5829,
pomocy spolecznej
Qsoby po_snac_iamcc co |'1aA|1.n.m'c‘| 1076 900 83.6%
jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne 13 11 84.6%
do 18 roku zycia
Osoby niepelnosprawne 488 228 46.7%
0, P , 4 H
liczba osob c udu.al wiogolnej
o s e . liczbie
wyszczegolnienie zarejestrowanych [
w styczniu 2016r. Zrejestrowanych
bezrobotnych
Liczba osob bezrobotnych ogolem 8 430 100,0%
Osoby w szcze{,’olne/ sytuacji 7142 84.7%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1 936 23.0%
osoby do 25 roku zycia 864 10,2%
Dlugotrwale bezrobotne 4 647 35,1%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 600 30.8%
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 706 8.4%
Osoby posiadajace co l?qu.nm_e_; Jjedno dziecko 1 076 12.8%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
h 2 i 13 0.2%
niepelnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 488 5.8%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.01.2016r.

Osoby zarejestrowane |  Osoby wylaczone z WSkaz'f"f
W m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki )
) ) (w poréownaniu do miesiaca
sprawozdawczym sprawozdawczym

Rok 2016 poprzedniego)

ogolem kobiety ogolem kobiety naplyw odplyw

Styczen 966 479 629 292 -5.7% -40.8%




7. Rozliczenie ,,odplywu” oséb bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.01.2016r.

ilo§¢ wyrejestrowanych % udzial do ogélu

kategoria i
ogblem kobiety wylaczonych
Osoby wylgczone
z ewidencji 629 292 —
w tym:
Podje¢cie pracy: 353 172
- niesubsydiowane 350 171 56.1%
- subsydiowane 3 1
Rozpoczgcie szkolenia, w tym: 0 0 0.0%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 s
Rozpoczegcie stazu, w tym: 2 2 0.3%
w ramach bonu stazowego 0 0 i
Rc?zpoczeme przygotowania 0 0 0.0%
zawodowego dorostych
Rozpoczegcie prac spolecznie
5 0 0
uzytecznych. w tym: 0 0 0.0%

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dzialan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 25 13 4.0%
formy pomocy:.
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu

0 0 0.0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do 154 49 24.5%
pracy
DoProwolna »rezygnaqa ze 42 24 6.7%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0.0%
Osiaggnigcie wieku emerytalnego 3 0 0.5%
Nabycie praw emerytalnych lub 4 4 0.6%
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia 12 6 1.9%
przedemerytalnego

o
o

Inne przyczyny 34 5.4%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.01.2016r.

. Bexzrobatni W tym do 25 Bczro.h(.)tm Dlugotrwale
kategoria do 30 roku s powyzej 50 ) ;
s g roku Zycia s bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 377 802 188 268
w m-cu sprawozdawczym
Osoby wylpezpne 232 114 129 225
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 143 63 56 88
- niesubsydiowane 141 62 55 88
- subsydiowane 2 I | 0
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0 0
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 --- 0
Rozpoczegcie stazu, w tym: 1 | 1 0
w ramach bonu stazowego 0 0 --- 0
Rozpoczgcie przygotowania
0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozp(?cz¢CIe prac spolecznie 0 0 0 0
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 8 2 5 14
pomocy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 47 30 26 70
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 24 13 8 6
bezrobotnego
Podjgcie nauki 0 0 0 0
Osiggnigcie wieku emerytalnego - --- 3 3
Nabycie praw emerytalnych lub 5
0 0 3 3
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia . . 12 0
przedemertalnego -
Inne przyczyny 9 5 15 31
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I POSREDNICTWO PRACY
1.Realizacja zadan Dzialu d/s PoSrednictwa Pracy i Szkolen

Styczen
Wyszczegélmeme 2016
O L i
Llczba ofert pracy 805
Liczba ofert pracy sezonowej 390
Liczba ofert pracy subsydiowanej 180
Liczba ofert pracy dla 0sob niepelnosprawnych 90
Liczba kontaktéw nawigzujacych i utrzymujacych z pracodawcami z | 471
terenu dzialania urzedu
Liczba zarejestrowanych o$§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy 890
cudzoziemcom
Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku pracy - dot. 24/35
zatrudnienia cudzoziemcOw/ liczba miejsc pracy
Liczba 0s6b zarejestrowanych, ktore skorzystaty z ustug doradcow 5702
klienta
Liczba podje¢ pracy ogdltem 353
Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u pracodawcy 137
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 2
Liczba osob, ktore odmowity przyjecia form aktywizacji zawodowej | 25
Liczba przedstawionych propozycji pracy 1385
Liczba wydanych skierowan do pracy 408
Inne dzialania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji zawodowej 1687
0sOb bezrobotnych , w tym:
- profilowanie pomocy, sporzadzania [PD,
— informacje o projektach, stazach, szkoleniach realizowanych
przez inne podmioty, ktore zwrocity si¢ do urzedu z prosbg o
pomoc w rekrutacji kandydatow,
— przedstawianie innych mozliwosci pomocnych w
poszukiwaniu pracy /m.in. wykaz stron internetowych z
ofertami pracy, wykaz agencji posrednictwa pracy /
uslu 1 Eures 3
, T T e e
Llczba osob mezarejestrowanych ktore skorzystaiy z us{ug 643
osrednictwa prac
Liczba zorganizowanych gield pracy i spotkan z pracodawcami 9
Liczba uczestnikow gield i spotkan 139
Liczba 0sob zakwalifikowanych do dalszych rozméw 31
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2. Analiza Pracodawcow.

W styczniu 2016 roku 64 podmiotom gospodarki narodowej zalozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$é i
lokalizacj¢ podmiotow oraz liczbg ofert pracy zgloszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w styczniu 2016 roku.

Ilos ¢ Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowe Lf)kallzacja .podmmlow‘
Podmiotw Gospodarki narodowe
Dzialy gospodarki ospodarki Mikro Male Srednie Duze Siiogi
e | 000d09 | (0d10do | (0d50do | (0d250 | Katowice Ka‘:owic
) 0s0b) 49 osob) | 249 osob) Osdob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 111 81 31 0 01 51 61
SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA| 107 101 0 0 0 81 21
I TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 51 41 11 0 0 31 21
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 21 I 11 0 0 21 0




TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

67

61

3

31

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOW A

67

61

DZIALALNOSC W ZAKRFSIE
USLUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

7

7T

0}

0]

EDUKACIJA

1

0l

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

0}

0]

0}

INFORMACJA |
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

31

3

21

11

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA |
REKRFACJ A

17

It

11

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE CIEKAMI
10DPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

)

1]

0}

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

81

n

11

61

21




OPIEKA ZDROWOTNA |
POMOC SPOLECZNA

il

1]

1

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKLJACEWYROBY I
SWIADCZACE USLUGINA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE]
ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORCA WODE1
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO I RYBACTWO

ORGANIZACJEIZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
TOBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

I

OGOLEM

641

567

61

1

397

251

Legenda: | | - zmiany w stosunku do miesiaca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzalek ukazujacych wzrost

lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzalki oznacza brak zmiany.




W styczniu 2016 roku wsrod 64 podmiotéw gospodarki narodowej, ktorym
zalozono karty pracodawcow, 40 podjeto wspolprace z PUP w Katowicach,
okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 70 stanowiska pracy, w tym:

- 8 stanowisk stazu w ramach Umoéw Stazowych (PO WER),

- 3 stanowiska stazu w ramach Umow Stazowych (RPO WSL),

- 2 stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

- 2 stanowiska pracy w ramach refundacji czgsci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f).

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Doradca Klienta (7 stanowisk pracy, | stanowisko stazu),
- Kelner (7 stanowisk pracy),

- Hakowy - Sygnalista (5 stanowisk pracy),

- Kierowca ciagnika siodlowego (5 stanowisk pracy),

- Pomoc kuchenna (4 stanowiska pracy),

- Kasjer - Sprzedawca (4 stanowiska pracy).



=5

Inne-3

Dziafalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami
Gastronomicznymi- 4

Dzialalnosc w zakresie ustug
administrowania i dziafalnos¢
Wspierajaca - 5

Dziafalnos¢ finansowa

| ubezpieczeniowa - 6

Pozostala dziafalnos¢ ustugowa -7

Transporti gospodarka
Magazynowa -7

Budownictwo -7

Dziatalnosc profesjonalna,
Naukowa i techniczna - 13

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych,
Wiaczajac motocykle - 18

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspotpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikow oczekuje 64 pracodawcow.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobow ludzkich — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki

- wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiej¢tnosci
zawodowych o0sob pracujacych

- poprawa pozycji firm. jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu ustawicznym.

O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji wlasnych lub kompetencji swoich pracownikow.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadala osobowosci prawnej.

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza nie zatrudniajgca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
srodkow KFS. ktore udzielane jest pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis. o ktorej
mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

W 2016 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sa do 0sob pracujacych
w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w
bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem. majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celow zawodowych

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze. a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j



Priorytet 3 - wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikoéw na podstawie umow, o
ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy moze przeznaczy¢ srodki z KFS na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja sig:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci.
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

W okresie od 25.01.2016r. do 28.01.2016r. urzad oglosit w ramach posiadanego
limitu $srodkéw nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcow.

Przyznany limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016r. wynosi
Imlin zL

W okresie naboru wplynelo 231 wnioskoéw na faczna kwote w wysokosci 8.623.674.49 zi.

Zlozone wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ich wptywu.



3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podjal inicjatywe we wspolpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Katowicach realizacji w 2016 roku Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI), ktéry rozpoczyna si¢ z dniem 1.03.2016r.

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltowanie aktywnej postawy
w zyciu spolecznym oraz zawodowym o0sOb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spolecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalil profil pomocy I11.

W ramach PAI bedg realizowane dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spolecznej. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej beda realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spolecznie uzytecznych, o ktorych
mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz.
149 z pézn. zm.). Natomiast dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych beda
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach.

W programie wezma udzial lacznie 84 osoby bezrobotne. Zostanie utworzonych 7
grup warsztatowych po 12 osoéb w kazdej. Okres realizacji Programu obejmuje:

[ i1l edycja: 01.03.2016r. - 30.04.2016r.
[T11V edycja: 01.05.2016r. - 30.06.2016r.
V edycja: 01.08.2016r. - 30.09.2016r.

VI edycja: 01.09.2016r. - 31.10.2016r.
VII edycja: 01.10.2016r. - 30.11.2016r.

Dzialania z zakresu integracji spolecznej realizowane beda w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, facznie dla jednego uczestnika przewiduje si¢ 90 godzin wsparcia w ciggu 2
miesiecy. Rownolegle do zadan z zakresu integracji spolecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywal prace spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, takze w wymiarze
10 godzin przez okres 2 miesigcy.

Przewidywane efekty realizacji PAIl u uczestnikow to:

1) zwigkszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy i wiary we wlasne mozliwosci
2) dokonanie identyfikacji wlasnych deficytow w zakresie spotecznym i zawodowym
3) zwigkszenie kompetencji oraz umiejetnosci zyciowych i spotecznych

4) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.01.2016r.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.1.2016.JW z dnia
22.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze $rodkéw Funduszu Pracy kwotg
13.996,4 tys. zl na finansowanie w roku 2016 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. w tym:

- 8.035.409,10 zl w ramach srodkow algorytmowych Funduszu Pracy
- 2.629.222,50 zI w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- 3.331.768,40 zI w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty Srodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzuja do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016.
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PROGRAM MINISTRSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mlodych”

Od miesiaca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapil do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej pn. ..Praca dla Miodych™.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr D-FI1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal kwote 9.790,6 tys. zl na
finansowanie w latach 2016 — 2018 zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r,. poz. 149 z pézn. zm.),
w tym:

— narok 2016 — 2.447,6 tys. zl

— narok 2017 — 3.671,5 tys. zi

— narok 2018 —3.671,5 tys. zl.

W mysl przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsi¢biorcy
przez okres 12 miesig¢cy cz¢S¢ Kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajjcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych  skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcg, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed
zlozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani. stosownie do zawartej umowy. do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie si¢ z warunkoéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac. w terminie
30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacija albo
przed uptywem okresu 12 miesigcy utrzymania zatrudnienia po uplywie refundacji. starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.



W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsi¢biorca nie zwracaja uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE 1. 352 2 24.12.2013, str. 1).



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Unia E isk
Europejskie nia Europejska r n
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny Yernid®

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (I1)” —
Podzialanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu styczniu 2016r. przystapil do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ..Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (II)”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegélnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Mlodziez NEET).

Grupg docelowa projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy.,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub II profilu
pomocy). nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobq z kategorii NEET jest osoba. kiéra spelnia lgcznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracuje (4j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

— nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych.
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udzial
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych. w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0osob przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
— osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracii,
— osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane sa w szczegolnosci do osob:
— dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
— o0sO6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesigey:
— 0s0b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
— bezrobotnych niepetnosprawnych:;



— z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i srednim).

Wedtug zalozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem:
— 365 0sOb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 25 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy — ,,Aktywizacja osé6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I1)” — Poddzialanie 1.1.1 PO WER

) Ilos$¢ os6b
Formy wsparcia ; L"m,t Wydatki ) Sro.dkn objetych ydzn.alem
srodkow zaangazowane w projekcie
w 2016r.
Staze u pracodawcow 2.847.751.,90 0.00 462.716.00 1

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 484.016,50 0,00 108.870.00 0
dziatalnosci gospodarczej

Ogolem 3.331.768,40 0,00 571.586,00 1




Fundusze j _ UniaEuropejska | ,+*e,

EU ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny - .

Program Regionalny Slgskie. _
Pozylywna energia

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (I1)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystagpil do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. .., Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach (II)”. Projekt wspoifinansowany jest ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajagce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktorych zostal
ustalony I lub II profil pomocy. nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia

—  kobiety

— osoby niepelnosprawne

— osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobg dlugotrwale bezrobotna uznaje sie osobe
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigecy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobg¢ o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobe
posiadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedlug zalozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem:
— 70 0sob bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 95 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo s$rodkéw na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy — ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

‘ 1108¢ 0s6b

Formy wsparcia " L'm'.t Wydatki SroSJkn objgtych _udzn_alem

Srodkow zaangazowane w projekcie
w 2016r.

Staze u pracodawcow 546.144.20 0,00 191.776,00 1
Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 2.083.078.30 0.00 0.00 0
dzialalnosci gospodarczej
Ogoélem 2.629.222,50 0,00 191.766,00 1




5 B8 =

3. Przyznawanie $rodkow z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej
bezrobotna.

skierowanego
przez osobg

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czgsciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotne;. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

.. ; Kwota
Fiohone Ilos¢ Whnioskowana —
Rok 2015 ... |wnioskowanych Stanowisko kwota na przyz Uwagi
whnioski . s 3 przez
stanowisk doposazenie i
Komisje
STYCZEN 9 Specjalista ds. skanowania
2 i geodezyjnych pomiarow 46.680.00 zi Przed komisja
technicznych
| Grafik komputerowy 23.300.00 zi Przed komisja
] Kosztorysant 23.369.89 zi 0.00 zl Nickompletny
1 Nauczyciel 21.991.87 zt 0.00 71 Nickompletny
1 Ksiegowy/ksiggowa 23.344.58 zl 0.00 zi Nickompletny
D7 1c1e
| : l'.ZLdSlan(.ILl 23.300.00 zi Przed komisja
techniczno-handlowy
1 Montazysta mebli 23.371.98 zi 0.00 zi \/\::Hi'i':
1 Ksiegowy/ksigegowa 23.344,58 71 Przed komisjg
1 Klerowmk ds marketingu 23.124.00 zl 0.00 zt Nickompletny
nternetowego
OGOLEM 9 10 - 231.826,90 zl 0,00 zl -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spelniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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-54 -
Zestawienie wnioskOw o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba =zalezna.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

7z : Kwota
Zlozone Ilosé Whioskowana S
Rok 2015 . . . |wnioskowanych | Stanowisko kwota na Ry Uwagi
wnioski . s . przez
stanowisk doposazenie 5 s
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zI 0.00 zt
OGOLEM 0 0 - 0,00 z1 0,00 zi -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania s$rodkow z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragnacych podja¢ witasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w skfad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Rok 2015 |Zlozone Suma
wnioski | wnioskowanych | Ilos¢ wnioskow | Suma kwot przyznanych
kwot na pozytywnie przez Komisje
rozpoczecie zaopiniowanych
dznalalnoscl. przez komisje Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 52 1.177.235,68 zt 5 0,00 zt 108.870,00 zt
Ogolem 52 1.177.235,68 zi 5 0,00 zi 108.870,00 zi

Osoby bezrobotne ktoére ubiegaja si¢ o przyznanie srodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkow i trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkow, sa zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 52 ztozonych wnioskow:

- 5 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,

| wniosek zostal rozpatrzony negatywnie,

- 12 0s6b ztozylo niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

- | osoba zrezygnowala przed przyznaniem srodkow,

- 8 wnioskow zostato przekazanych do realizacji w miesiacu lutym br.,

- 25 o0s6b zostalo skierowanych na rozmowe z doradca zawodowym w miesiacu
lutym br.
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VIL. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzie 31.01.2016 r.

w zlotvch
1 Prace interwencyjne 4008
2 Stypendium stazowe 112 388
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 112 388
3 Stypendia za nauk¢ w szkole dziennej 0
4 Roboty publiczne 0
5 Szkolenia 1702
W tym:
5.1.Kursy 0
5.2.Stypendia szkoleniowe 1702
5.3.Koszty egzaminu i licencji 0
6 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze) 0
w tym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 0
w lym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
8 Bon szkoleniowy i stazowy — w tym: 0
A. Bon szkoleniowy — w tym: 0
8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych 0
8.A.2. SSZ — stypendia szkoleniowe 0
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 0
B. Bon stazowy — w tym: 0
8.B.1. SST — stypendia stazowe 0
8.B.2. Koszty dojazdu na staz 0
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skicrowanych na staz 0
9 Bon zatrudnieniowy 3324
10 Studia podyplomowe 0
w tym: 0
10.1.Dofinansowanie kosztow studiow 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
11 Koszty badan bezrobotnych 0
12 Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 0
12.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 0
12.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 0
13 Dofinansowanie 50+ 3 500
14 Swiadczenie aktywizacyjne 875
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy io
Razem 125 797
Wydatki wspolfinansowane z EFS: 0
Poddzialanie 1.1.1 PO WER , Aktywizacja oséb mlodych pozostajycych bez pracy w
miescie Katowice I1” 0
1 SST — stypendia stazowe 0
Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci
2 gospodarczej 0
Dzialanie 7.2 RPO WSL ,, Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” 0

1 SST — stypendia stazowe

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci

2 gospodarczej



2. Wydatki - pasywne: 1022535

| Zasilki dla bezrobotnych 973 705
2 Dodatki aktywizacyjne 48 830
3 Skfadka na KRUS 0



3. Pozostale wydatki z art. 108 19 516

| Opfaty pocztowe 13 049
2 Koszty postgpowania sagdowego 366
3 Zakup papieru kserograficznego i inne
4 Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 36
5 Szkolenie kadr realizujgcych zadania objgte ustawg

Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
6 posrednikow pracy 5380
7 Koszty komunikowania si¢ z pracodawcami 685
8 Zakupy informatyczne
9 Ustugi telekomunikacyjne- Internet -

Audyt wewngtrzny- SZBI

=3

Strona internetowa



VIIL. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 85156 -
OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2016 rok : 5791 101

Wyszczegollnienie L(::::’ Wysokos¢ naleznej skladki | Skladka przekazana do ZUS
Styczen 2016 (skiadka za XI1/15 platna do 15.01.2016r.) 7402 392 436 392 436

Przyznany plan 5791 101
Wykorzystano do 31.01.2016 1. 392 436
Pozostalo do wykorzystania 5 398 665



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2016 rok : 4 891 083

paragraf i Plag 012016 | dzied 31.01.2016

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do

iwynagrodzen 4 490 344
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3131113 216 792
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 234 852 229 057
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 574 620 75 589
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 81 898 8 043
4210 Z.akup materialow i wyposazenia 46 046] 208]
4260 Zakup energii 277 845 21 141
4270 Zakup ustug remontowych 14 000} 0|
4280 [Z.akup uslug zdrowotnych 7 004 0)
4300 7.akup ustug pozostalych 221 110] 1 859
4360 (Oplaty z ly}ulu gakupu ustug

telekomunikacyjnych 14 000 854
4400 Oplaty za administrowanic i czynsze za

budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 133 828 11152
4410 Podroze stuzbowe krajowe 7 500 0)
4430 Rozne oplaty i skiadki 4166 0)
4440 Od[_)isy na zakladowy fundusz swiadczen

|socjalnych 107 753 (
4480 [Podatek od nieruchomosci 26 958 2 166
4580 [Pozostale odsetki 0) 0)
4700 Szkolcniu. pracownikow nicbcdgcyf:h

czlonkami korpusu stuzby cywilnej 3 900 0)

Razem 4 891 083 567 205




X. INFORMACIJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla
bezrobotnych oraz stypendiow przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszcezegolnienie Ilo$¢ wydanych decyzji
styczen 1 987
2. Liczba wydanych postanowien
Postanowienia dotyczace

Wyszczegodlnienie 3 ; . - s
zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postgpowania | post¢powania | postepowania omylki

styczen 0 0 66 2

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu post¢powania

Wyszczegolnienie

Decyzje dotyczayce statusu
bezrobotnego

Decyzje dotyczace
Swiadczen

styczen

81

69
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2. Referat ds. organizacyjno — administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedlug stanu na koniec
stycznia 2016r.:

Ogolem: 91 oséb
osoby z wyksztalceniem wyzszym: 80
Srednim: 11
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogloszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

— Posrednik pracy — stazysta / Posrednik pracy — zatrudnienie 9 osob w lutym 2016r.

— Specjalista ds. rozwoju zawodowego — brak kandydatow spelniajgcych wymagania
merytoryczne

— Specjalista ds. rozwoju zawodowego — zatrudnienie | osoby w lutym 2016r.

— Doradca zawodowy — stazysta / Doradca zawodowy — zatrudnienie 3 0oséb w lutym 2016r.

— Doradca zawodowy — brak kandydatow spelniajgcych wymagania formalne

— Doradcza zawodowy — stazysta / Doradca zawodowy — postgpowanie w toku

— Inspektor — brak kandydatow spetniajagcych wymagania merytoryczne



