POWIATOWY URZAD PRACY
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RYNEK PRACY W KATOWICACH

GRUDZIEN 2016r.



I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2016r. wyniosta 2,9% i w stosunku do listopada 2015r.
zmalata o 1,0%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia utrzymata sie na
niezmienionym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegOlnych miesigcach 2015r. oraz 2016r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $laskiego
wedtug stanu na dzien 30.11.2016r.
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36

Stopa bezrobocia w woj. $lagskim 6,6%

Katowice
Bielsko-Biata
Tychy
Bierunsko-Ledzinski
Pszczynski
Mikotowski
Gliwice

Ruda Slaska
Bielski
Jaworzno
Rybnik
Raciborski
Mystowice
Jastrzebie Zdroj
Czestochowa
Cieszynski
Zory

Chorzow
Gliwicki
Zabrze
Dabrowa Gornicza
Tamogorski
Siemianowice Slaskie
Wodzistawski
Lubliniecki
Zywiecki
Ktobucki
Rybnicki
Piekary Staskie
Swietochtowice
Sosnowiec
MyszkowskKi
Czestochowski
Bedzinski
Zawiercianski
Bytom

Powiat

Stopa bezrobocia w kraju 8,2%

Stopa bezrobocia
danew %

2,9
3,2
3,4
3,7
4,2
4,2
4.4
53
5,5
5,7
5,9
6,1
6,2
6,2
6,3
6,4
6.9
7,2
7,2
7.5
7.9
8,0
8,2
8,2
8,3
8,8
8,8
9,4
9.8
10,0
10,1
10,8
10,9
11,2
11,4
15,4



Bytom
Zawiercianski
Bedzinski
Czestochowski
Myszkowski
Sosnowiec
Swietochtowice
Piekary Slaskie
Rybnicki
Ktobucki
Zywiecki
Lubliniecki
Wodzistawski
Siemianowice Slaskie
Tarnogorski
Dabrowa Goérnicza
Zabrze

Gliwicki
Chorzéw

Zory

Cieszynski
Czestochowa
Jastrzebie Zdrgj
Mystowice
Raciborski
Rybnik
Jaworzno
Bielski

Ruda Slaska
Gliwice
Mikotowski
Pszczynski
Bierunsko-Ledzinski
Tychy
Bielsko-Biata

Katowice



3. Liczba o0séb bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzien 30.11.2016r,
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Bierunsko-Ledzinski

Swietochtowice
Zory

Rybnicki
Mikotowski

Siemianowice Slaskie

Piekary Slaskie
Jaworzno
Mystowice
Pszczynski
Tychy
Lubliniecki
Raciborski
Jastrzebie Zdroj
Ruda Slaska
Myszkowski
Gliwicki
Ktobucki
Chorzéw
Bielski

Rybnik
Bielsko-Biata
Wodzistawski
Tarnogorski
Zabrze
Cieszynski
Dabrowa Gornicza
Zawiercianski
Zywiecki
Gliwice
Czestochowski
Bedzinski
Katowice
Czestochowa
Sosnowiec
Bytom

Liczba osdb bezrobotnych

907
1211
1269
1636
1641
1670
1685
1725
1728
1978
2 147
2 184
2279
2 332
2 409
2 527
2 598
2 825
2 961
3077
3322
3324
3877
4 070
4 139
4 370
4 422
4 580
4 585
4 646
4 660
5570
6 088
6 756
7 149
7 468



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

liczba zarejestrowanych bezrobotnych

bezrobotnych z prawem do zasitku
Rok 2016
W miesigcu
ogbtem kobiety sprawozda- ogbtem kobietj"
wczym
styczen 8 430 4 378 966 1078 653
luty 8 363 4 356 935 108 612
marzec 8 157 4 493 904 974 567
kwiecien 7785 4 028 901 907 520
maj 7 184 3722 728 853 487
czerwiec 6 776 3 505 819 825 485
lipiec 6 514 3415 760 801 491
sierpien 6 387 3400 875 794 482
wrzesien 6 333 3379 1035 771 473
pazdziernik 6 230 3315 905 750 455
listopad 6 088 3211 803 737 450
grudzien 5970 3143 796 748 443
liczba zarejestrowanych ) _
kategoria stan na dzieri 31 grudnia 2016r. % udziat kobiet
do ogétu zarejestrowanych
ogotem kobiety

Liczba zarejestrowanych

5970 3143 52,6%

bezrobotnych ogotem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 748 443 59,2%
z prawem do zasitku

Poszukujacy pracy 320* 166 5L9%

- w tym 58 to osoby niepetnosprawTie niepozostajace w zatrudnieniu



5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzieh 31.12.2016r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzieh 31 grudnia 2016r.

wyszczegdélnienie

ogo6tem kobiety
Osoby w szczegdlnej sytuacji 4 969 2 671
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1278 842
osoby do 25 roku zycia 540 347
Dlugotrwale bezrobotne 3281 1764
Osoby powyzej 50 roku zycia 1930 784
Osoby korzystajgce ze Swiadczen z
pomocy spotecznej 497 274
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia 847 754
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 8 7
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 358 170
liczba osdb

wyszczegoblnienie

Liczba oséb bezrobotnych ogdtem 5970
Osoby w szczegdlnej sytuacji 4969
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1278
osoby do 25 roku zycia 540
Dlugotrwale bezrobotne 3281
Osoby powyzej 50 roku zycia 1930
Osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 497
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 847
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 8
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 358

zarejestrowanych w
grudniu 2016r.

% udziat kobiet
w og0lnej liczbie
zarejestrowanych

53,8%

65,9%
64,3%

53,8%
40,6%

55,1%

89,0%

87,5%

47,5%

% udziat w ogblnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

83,2%

21,4%
9,0%

55,0%
32,3%

8,3%
14.2%
0,1%

6,0%
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6. Naptyw i odptyw bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 31.12.2016r.

Rok 2016

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Ogotem

Osoby zarejestrowane

W m-cu
sprawozdawczym
ogo6tem kobiety

966 479
935 478
904 435
901 453
728 347
819 393
760 398
875 469
1035 559
905 468
803 385
796 403
10 427 5 267

Osoby wyltgczone z
ewidencji w m-cu

sprawozdawczym
ogbtem kobiety
629 292
1002 500
1110 598
1273 618
1329 653
1227 610
1022 488
1002 484
1089 580
1008 532
945 489
914 471
12 550 6 315

Wskaznik
Dynamiki
(w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego)
naptyw odptyw
-5,7% -40.8%
-3,2% 59,3%
-3,3% 10,8%
-0,30% 147%
-19,2% 4,4%
12,5% -1,7%
-7.2% -16,7%
15,1% -2,0%
18,3% 8,7%
-12,6% -7.4%
-11,3% -6,3%
-0,9% -3,3%



7. Rozliczenie ,,odptywu” oséb bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 31.12.2016r.

kategoria

Osoby wytgczone
z ewidencji
w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:
w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innegj
formy pomocy,

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profdu
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki
Osiggniecie wieku emeiynalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

Inne przyczyny

ilo$¢ wyrejestrowanych

ogbtem

914

525
495

25

50

201

32

20

34

kobiety

471

296
281

onN o o

o o

20

76

23

% udziat do ogétu
wytgczonych

57,5%

0,0%

0,3%

0.0%

0,0%

2,7%

5,5%

0,0%

22,0%

3,5%

0,0%

1,2%
2,2%
1,4%

3,7%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 31.12.2016r.

Bezrobotni

Bezrobotnido  Wtym do 25 Diugotrwale

kategoria L e powyzej 50 -
30 roku zycia roku zycia roku 2ycia bezrobotni
Liczba zarejestrowanych 285 132 151 297
W m-cu sprawozdawczym
Osoby wytaczone 318 142 177 321
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 207 92 78 172
- niesubsydiowane 186 82 76 169
- subsydiowane 21 10 2 §
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 - 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 3 1 0 2
w ramach bonu stazowego 0 - 0
Rozpoczecie przygotowania
0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie 0 0 0 0
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0

w ramach PAI

Skierowanie do agencj i
zatrudnienia w ramach zlecania 4 0 2 25
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 17 5 7 23
pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do
oracy 77 41 30 45
Dobrowolna rezygnacja ze statusu } . . 1
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego — - n 10
Nabycie praw emerytalnych lub 0 0 11 0
rentowych
Nabycie praw do Swiadczenia - - 13 0

przedemertalnego

Inne przyczyny 5 1 16 24
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy stan na koniec IV kwartatu 2016r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegoblnienie
ogotem

Ogobtem zarejestrowani bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyzej 24 m-cy

WIEK

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej

WYKSZT4L.CENIE

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

STAZPRACY

do 1lroku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wiecej
bez stazu

5970

602
1100
949
936
968
1415

540
1549
1371
1205

787

518

1066
1235

574
1314
1781

1408
1248
804
890
778
275
567

3143

290
540
515
510

JJ
755

347
977
738
602
392

87

626
727
355
555
880

807
670
418
458
347

94
349
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10. Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
stan na koniec 1V kwartatu 2016r.

wyszczegOlnienie

roku zycia
Ogétem zarejestrowani

’ bezrobjotni 1278
CZAS POZOSTA WANIA
BEZ PRACY
do Im-ca 204
1-3 332
3-6 241
6-12 199
12-24 178
powyzej 24 m-cy 124
W IE K
18-24
25-34 738
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej
WYKSZTALCENIE
wyzsze 263
olicealne i $rednie
Zawodowe 254
Srednie ogdlnoksztatcace 213
zasadnicze zawodowe 147
gimnazjalne i ponizej 401
STAZ PRACY
do lroku 41
15 369
5-10 40
10-20 0

20-30

30 lat i wiecej

bez stazu 328

Bezrobotni do 30

Dtugotrwale
bezrobotni

3281

131
249
247
276
964
1414

167
715
749
767
506
377

445
622

298
793
1123

816
621
424
525
456

318

Osoby powyzej
50 roku zycia

1930

114
248
245
295
351
677

625
787
518

217
398

137
620
558

233
208
177
357
625
271

59

Osoby
korzystajace ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej

497

SR&GEB

il
187

26
100
101
108

82

80

19
142
279

Osoby
posiadajace co
najmniejjedno

dziecko do 6
roku zycia

847

68
98
129
156
177
219

163
452
207

23

127
160
93

152
315

307
238
109

51

136

Osoby
posiadajgce co
najmniejjedno

dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

8

W - O N DN O O M N MO O = O N W »

= O O Nk N N

\iepetnosprawni

358

30

66
48
68
93

10
37
60
97
97
57

34
69
22
114
119

78
62
46
71
55
23
23
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2. Analiza Pracodawcow.

W grudniu 2016 roku 43 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$¢ i
lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug zawoddw.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspotpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w grudniu 2016 roku.

Lokalizacja podmiotow

Poolllncq)sgté Wielkos¢ podmiotow gospodarki narodowej Gospodarki narodoviej
Dziah gospodarki gos po:j 3 rl\z Mikro Mate Srednie Duze Spoza
Narodowej (0d0do9 (od10do  (od 50 do (od 250 Katowice Katowic

0s0b) 49 0s6b) 249 o0s6b) 0s6h)

HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 6i 5] n 0 Oi 5t li
SAMOCHODOWYCH,
WE/ACZAIJAC MOTOCYKLE

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 3j 3 0 0 Oi 2i U
NALTSOWAI TECHNICZNA

BUDOWNICTWO 5] 5i Oi 0 0 5 Oi

PRZETWORSTWO .
PRZEMYSLOWE 4 2t 2t 0 0 3t !



TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZI.ALALNOSC FINANSOWA |
1 IBEZPIECZENTOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
1 SEI G ADANNISTROW ANTA I
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDIKACIJA

DZIALALNOSC ZW IAZANA Z
OBSELIGA RYNKI
NIERICUOMOSCT

INFORMACIA I
KOMIMKACIJA

DZIALALNOSC ZWEAZ ANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
ISEIGAM I
GASTRONOIAUCZNYMI

DZIAL ALNOSC ZWIAZANA Z
KI LTI RA,ROZRY WKA |
REKREACIJA

pozosTAtYcH WhTioBOW
FARMACELTYCZNYCH

DOSTAW A W ODY ;
GOSPODAROWAN IE
CIEKAMI I ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWT.AZ.YNA Z
REKILTYYYACIJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
ISLIGOW A

It

u

=



OPIEK.A ZDROWOTNA 1
POMOC SPOLECZNA U U U

COSPODARSTW A DOMOWE
ZATRIDNIi.AIACE
PRACOWNIKOW ;
GOSPODARSTW A DOMOW E IT IT 0 0 0 IT 0
PRODIKIJ\CE WAROBA 1
SWIAD(Z AN E I SLIGHNA
WEASNE POTRZEBA

GORNICTWO |
WYDOBAW .ANIE

WY TW .ARZANIE |
Z.AOP.ATR\AV ANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ,PARE YYODNA, GORCA O 01 0 0 0 01 0
YYODE | POYV IETRZE DO
LKL.ADOW
KLIMATY Z.YCYJINYCH

ROLNTCTYYO, LESNICTWO,
LtOW IECTWO IRYBACTWO

ORGANIZACIJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOYY .ANA

ADMINISIRACIJA
PIBLICZNA1OBRONA
NARODOYYA;
OBOWI.AZKOYYE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM 431 311 6t 2 4 27T 161

Legenda: | j, - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sg w postaci strzatek ukazujgcych wzrost
lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



w grudniu 2016 roku wsrdéd 43 podmiotow gospodarki narodowej, ktérym
zatozono karty pracodawcéw, 19 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach,
okre$lajac swoje potrzeby kadrowe na 106 stanowisk pracy.

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto w
zawodach:

- Pracownik ochrony (25 stanowisk pracy),

- Pracownik porzadkowy (20 stanowisk pracy),

- Sprzataczka (19 stanowisk pracy),

- Sprzedawca / Sprzedawca - Magazynier (13 stanowisk pracy),
- Pracownik fizyczny (10 stanowisk pracy),

- Przedstawiciel handlowy (5 stanowisk pracy).



informacja i komunikacja -1

Przetwdrstwo przemystowe -1

Opieka zdrowotna i pomoc
Spoteczna -1

Dziatalnos$¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna - 2

Budownictwo-2

Dziatalno$¢ zwigzana z
Zakwaterowaniem
| ustugami gastronomicznymi - 3

Dziatalnos¢ finansowa
| ubezpieczeniowa -10

Handel hurtowy idetaliczny;
Naprawa pojazdéw samochodowych,
Wiaczajgc motocykle - 21

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
Administrowania i dziatalnos¢
Wspierajgca - 65

10 20 30 40 50 60 70

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspbtpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikow oczekuje 43 pracodawcow.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobdw ludzkich - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagarn zmieniajacej sie gospodarki

- wspomaganie przekwalifikow™ania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oséb pracujacych

- poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne moga wystgpi¢ pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowa¢ W podnoszenie
kompetencji wiasnych lub kompetencji swoich pracownikdéw.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
i inst>1:ucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

- osoba fizycznajezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodaw'cg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajgca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
Srodkdw KFS, ktore udzielane jest pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W 2016 r. $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sg do oséb pracujacych
w ramach Priorytetbw wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celow zawodowych

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j



Priorytet 3 - wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdéw na podstawie umow. o
ktérych mowa w art. 150fust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy moze przeznaczy¢ srodki z KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie;

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

- kursy i studia podyptomowe reatizowane z inicjatywy pracodawcy tub zajego zgoda.

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnierr zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W okresie od 25.01.2016r. do 28.01.2016r. urzad ogtosit w ramach posiadanego
limitu Srodkéw nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw.

Przyznany limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016r. wynosi
1min zt

W okresie naboru wptyneto 231 wnioskdw na tgczng kwote w wysokos$ci 8 623 674.49 zi.
Ztozone wnioski rozpatrywane sg wedtug kotejnosci ich wptywu.

Przedtuzony zostat termin rozpatrywania wnioskéw do 31 marca 2016r. z przyczyn
niezaleznych od urzedu, o czym zostali poinformowani wszyscy wnioskodawcy.

W lutym 2016r. urzad rozpatrzyt pozytywnie dw'awnioski, z zachowaniem kotejnosci ich
wptywu na tgczng kwote 180.874,00 zt., z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne 299
0s0b.

Do dnia 31 marca 2016r. rozpatrzono pozytywnie 20 wnioskéw na fgczng kwote 1 min zt tj.
do wysokosci przyznanego limitu srodkéw. Na koniec marca 2016r. podpisano umowy z 8
pracodawcami, a wysoko$¢ zaangazowanych srodkow KFS na realizacje zaplanowanego
ksztatcenia ustawicznego wyniosta 445 832,80 zt dla 453 os6b. Dwie firmy zrezygnowaty
z podpisania umowy.



Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w'ramach
Srodkéw KFS na dzien 31 marca 2016r. wyniosty 363.489,20 zi.

Wedtug stanu na dzier 30 kwietnia 2016r. podpisano umowy z 18 pracodawcami,
a wysokos$¢ zaangazowanych $rodkow KFS na realizacje zaplanowanego ksztatcenia
ustawicznego wyniosta 988 930,00 zt dla 808 oséb.

Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach
Srodkéw KFS na dzien 30 kwietnia 2016r. wyniosty 804 781,20 zt.

Wedtug stanu na dzien 31 maja 2016r.liczba podpisanych umoéw z pracodawcami nie
zwiekszyta sie i wynosita 18, a wysoko$¢ zaangazowanych srodkéw z KFS na realizacje
zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego wyniosta 985 954,00 zt. dla 744 oséb.

Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcoéw w ramach
Srodkow' KFS na dzien 31 maja 2016r. wyniosty 982 562,00 zi.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2016r. w realizacji pozostawato 18 umdw zawartych

z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
wysoko$¢ zaangazowanych i wydatkowanych srodkéw wynosita 979.606,00 zit., z
przeznaczeniem na realizacje form wsparcia / kurséw, studiow podyplomowych, egzaminow
do uzyskania uprawnien zawodowych/ dla 794 o0s6b.

Wedtug stanu na dzien 31 lipca 2016r. w realizacji pozostawato 18 umoéw' zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
w'ysoko$¢ poniesionych wydatkéw wyniosta 969.766,00 zi.

Wedtug stanu na dzien 31sierpnia 2016 r. w realizacji pozostawato 18 umoéw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
wysokos$¢ poniesionych wydatkow -wyniosta 937.286.00 zi.

Wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2016r. w realizacji pozostawato 18 umow za-"artych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
wysokos$¢ poniesionych wydatkéw wyniosta 908,122,00 zi.

Wedtug stanu na dzien 31 paZzdziernika 2016r. w realizacji pozostawato 18 uméw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
wysokos$¢ poniesionych -wydatkow wyniosta 897.130,00 zi.

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2016r. w realizacji pozostawato 18 uméw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego, a
wysokos¢ poniesionych wydatkow wyniosta 876.508,72 zt.



Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016r. w realizacji pozostawato 18 umdéw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkéw KFS kosztdw ksztatcenia ustawicznego, a
wysoko$¢ poniesionych wydatkéw wyniosta 876.509,00 zt.

W wyniku dokonanych w okresie od kwietnia do pazdziernika 2016r. przez pracodawcéw
zwrotow czesci przyznanych srodkéw z KFS w zwigzku absencjg chorobowg oraz fluktuacja
kadry wskazanej do objecia formami wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego, takze
sktadanymi rezygnacjami z przyczyn osobistych z uczestnictwa w szczegdlnosci w
zaplanowanych kursach , zmniejszeniu ulegta wysokos$¢ przyznanego limitu srodkéw do
kwoty 905.900,00 zt. na podstawie decyzji Ministra Rodziny , Pracy i Polityki Spotecznej

z dn.10.1 1.2016r.

Formami wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego wg stanu na koniec grudnia 2016r.
zostaty objeto ogdtem 779 osob.

Ze Srodkow KFS w okresie sprawozdawczym sfinansowano nastepujace formy ksztatcenia
ustawicznego:

- kursy dotyczace nabywania tub doskonalenia umiejetnosci zawodowych m.in.;.,Kierowca
operator wozka jezdniowego z wytgczeniem specjalizowanych™, ,,Reczny przecinacz
termiczny”, ,.Specjalista cali center”, ,,Zarzadzanie tancuchem Dostaw - Fundamenty",
..Podatek VAT w branzy Transport - Spedycja - Logistyka”, ,,Miedzynarodowe prawo
przewozowe”, ,,Proces zatwierdzania czesci produkcyjnych - PPAP”, ,,Terapia prowokatywna
w leczeniu pacjentdw z depresjg afektywng dwubiegunowa, agitowang i reaktywng™,
»Profilaktyka i leczenie nastepstw chronicznego stresu oraz PTSD”, ,,Szkolenie z
Resuscytacji kragzeniowo-oddechowej”, ,,Szkolenie z zakresu Elektronicznej Dokumentacji
Medycznej™, ,,Ochrona danych osobowych - zmiany w przepisach z uwzglednieniem
problematyki danych wrazliwych i nowe zasady postepowania pracownikéw medycznych".
»Podniesienie kompetencji w zakresie obstugi komputeréw przez Lekarzy w zwigzku ze
zmiang przepisow",,.Podniesienie kompetencji w zakresie obstugi komputeréw przez
pielegniarki w zwigzku ze zmiang przepiséw”, ,,Szkolenie podatki VAT i CIT w 2016r.",
»ZUS zmiany w kodeksie pracy i umowach cywilno-prawnych”, ,,Spawanie acetylenowo-
tlenowe 311", ,,Szkolenie dla kadry ksiegowej i stuzb finansowo-rozliczeniowych w
Spotdzielniach Mieszkaniowych”, ,,Kadry i ptace dla finansistow i ksiegowych”, ,,Planowanie

i prognozowanie sprzedazy™.
- kursy specjalistyczne z branzy IT m.in.: ,,Administering the WEB Server (11S) Role of
Windows Servef', ,Developing ASP.NET MYC 4 Web Applications™, Configuring
Advanced Windows Server® 2012 Services", ,, Programming in HTML5 with JavaScript and
CSS3 JavaScripf', ,,Querying Microsoft SQL Server”, ,, Tworzenie aplikacji w jezyku .Tava na
platforme Android”, '‘Administering the WEB Server (11S) Role of Windows Server”, "PTS -
Certyfikowany tester - poziom podstawowy ISTQB”, ‘dSTOB - Poziom zaawansowany
Analityk testow™, "BS.IT 03 - Bezpieczenstwo w systemach Linux”, “C#P - Programowanie

w C# w praktyce™, “Microservices - architektura aplikacji systemu i wdrozenia na platformie
Java", "MS 20463: Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server"



- egzaminy do uzyskania uprawnien na wozki jezdniowe w UDT

- studia podyplomowe; ..Zarzgdzanie zasobami ludzkimi™, ,,Prawo pracy i ubezpieczenia
spoteczne”. ,,Social Media & Content Marketing”, ,,BHP i systemy zarzadzania
bezpieczenstwem”, ,,Zarzadzanie kompetencjami pracownikow.”



3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podjat inicjatywe we wspotpracy z Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach realizacji w 2046 roku Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI).

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztattowanie aktywnej postawy
w zyciu spotecznym oraz zawodowym 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy 4.

W ramach PAIl bedg realizowane dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
I integracji spotecznej. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bedg realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych
mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz.
645 z pdzn. zm.). Natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedg
realizowane przez Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W programie zaplanowany jest udziat tgcznie 84 oséb bezrobotnych. Zostanie
utworzonych 7 grup warsztatowych po 12 oséb w kazdej. Okres realizacji Programu obejmuje;
1i Il edycja: 01.03.2016r. - 30.04.2016r.

HI i 1V edycja: 01.05.2016r. - 30.06.2016r.
V edycja: 01.08.2016r. - 30.09.2016r.

VI edycja; 01.09.2016r. - 31.10.2016r.

VIl edycja: 01.10.2016r. - 30.11.2016r.

Dziatania z zakresu integracji spotecznej realizowane bedg w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, tgcznie dla jednego uczestnika przewiduje sie 90 godzin wsparcia w ciggu 2
miesiecy. RdAwnolegle do zadan z zakresu integracji spotecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywat prace spotecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, takze w wymiarze
10 godzin przez okres 2 miesiecy.

Przewidywane efekty realizacji PAIl u uczestnikéw to:

1) zwiekszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy i wiary we wtasne mozliwosci
2) dokonanie identyfikacji wiasnych deficytow w zakresie spotecznym i zawodowym
3) zwiekszenie kompetencji oraz umiejetnosci zyciowych i spotecznych

4) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.



w miesigcu lutym 2016r. podjete zostaty dziatania organizacyjne zwigzane

z przygotowaniem do realizacji Programu Aktywizacji i Integracja.

Dziatania polegaty- po stronie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej- na przeprowadzeniu
rozmoéw z potencjalnymi kandydatami do objecia Programem Aktywizacja i Integracja

i przygotowaniu ostatecznej listy osob zakwalifikowanych do udziatu w programie, natomiast
dziatania - po stronie Powiatowego Urzedu Pracy- na wezwaniu 0s6b zakwalifikowanych
celem wydania skierowan do udziatu w zorganizowanych spotkaniach z pracodawcami
bedagcymi organizatorami prac spotecznie uzytecznych, na ktérych dokonano ostatecznego
doboru os6b do w/w prac spos$rod wytypowanych kandydatéw oraz skierowaniu ich na
badania lekarskie.

W miesigcu marcu 2016r. do udziatu w I'i Il edycji PAI trwajacej od 01.03.2016 do
dn.30.04.2016r. skierowano tgcznie 21 0s6b, w tym w grupie 1 -10 os6b , a w Il grupie-
110s6b.Sposrod 4 organizatoréw prac spotecznie uzytecznych jeden pracodawca, z przyczyn
nie lezacych po stronie urzedu pracy, wycofat sie z organizacji prac spotecznie uzytecznych
w ramach PAL Wobec powyzszego zmniejszyta sie liczba uczestnikow PAI w 1i Il edycji
0 2 osoby. Ponadto jedna osoba nie zostata skierowana do prac spotecznie uzytecznych
w ramach PAI, z uwagi na brak zdolnosSci do pracy na podstawie orzeczenia od lekarza
medycyny pracy. | i Il edycja PAI zakoriczyta sie 30.04.2016r. Ukonczyto program 19 os6b, w
tym 10 os6b z | grupy i 9 0s6b z Il grupy. Dwie osoby /z 1l grupy/przerwaty z wfasnej winy
udziat w PAI. Do ustalenia ponownie profilu pomocy MOPS wskazat 4 osoby, z tego 2
osobom zostat zmieniony profil pomocy z Il na Il.

W 11l profilu pomocy pozostato po zakonczeniu udziatu w PAI 13 os6b, natomiast 4 osoby
sposrod uczestnikow' PAI zostato zakwalifikowanych do udziatu w Klubie Integracji
Spotecznej.

Od 01 maja 2016r. rozpoczeto realizacje 11l i IV edycji Programu Aktywizacja i Integracja,
ktére zakonczg sie 30 czerwca 2016r. Do udziatu w w/w edycjach skierowano po 11 oséb.
tacznie 22 uczestnikow, z tego rozpoczeto program 21 osdb/ 11 os6b w 1l edycji i 10 oséb w
IV edycji/ W maju 2016r. uczestnictwo w PAI przerwata z wtasnej winy 1 osoba/ 1V edycja/,
natomiast 1 osoba przerwata w programie udziat wskutek dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego / 11l edycja/.

W czerwcu 2016r. zakonczyta sie realizacja Il i IV edycji programu Aktywizacja i Integracja,
rownolegle prowadzona dla 2 grup.

Sposrod ogotem 210s6b |, ktére rozpoezety PAI tj. 11 os6b w 11l edycji/l grupa/ oraz 10 0s6b



w IV edycji/2 grupa/, program ukonczyto ogétem 15 os6b, w tym w H edycji
8 0s6b. natomiast w +V edycji -7 0sdb.
W Ht edycji + osoba przerwata z whasnej winy udziat w programie,2 osoby nie ukonczyty
programu wskutek dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego, natomiast w +V edycji 3 osoby
z wiasnej winy przerwaty udziat w programie.
Do ponownego profilowania pomocy po uczestnictwie w zajeciach z zakresu integracji
spotecznej realizowanych w ramach PA} przez Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej zostato
wskazanych ogdétem 9 uczestnikow /3 osoby z Ht edycji i 6 0s6b z +V edycji/, 6 uczestnikow”
pozostato WHH profilu pomocy, 2 osoby, z uwagi na nieukoiczenie programu w zwigzku
z pozostawaniem na zwolnieniu lekarskim w okresie realizacji PAt, zostaty wskazane do
ponownego uczestnictwa w PAL.
W miesigcu sierpniu 2046r. rozpoczeta sie V edycja PAL Realizacja V edycji programu
zakonczy sie we wrzes$niu 2046r. Do udziatu w programie skierowano 11 o0sob.
W V edycji PA} uczestniczyto 9 osob, 2 osoby przerwaty z wiasnej winy udziat w
programie. Do ponownego profilowania wskazano + osobe, 2 osoby po zakonczeniu
udzialu w PAL sg uczestnikami Ktubu Integracji Spoteczne;j.
Kolejna Vt edycja PA} rozpoczeta sie O wrze$nia 2046r. Skierowano 11 0séb.
V4 edycja programu zakonczy sie 3t pazdzierniku 2046r.
Wedtug stanu na koniec pazdziernika 204 6r. u w V4 edycji PAt uczestniczyto 9 oséb,
t osoba przerwata z wiasnej winy udziat w programie. Do ponownego profilowania po
zakonczeniu udziatu w PA}, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory realizowat blok
pn."Integracja spoteczna™ wskazat 5 uczestnikow programu, natomiast do uczestnictwa
W K1Z nie skierowano zadnego uczestnika.
Od 01 pazdziernika 2016 rozpoczeta sie kolejna VH edycja PA} trwajaca do 30 listopada
2016. Skierowano do udziatu w programie 11 os6b. Ukonczyto program 8 osdb.
Do ponownego profilowania wskazano 4 osoby. Udziat w ostatniej w 2046r. edycji PAt
przerwaty z wiasnej winy 3 osoby.

Podsumowujac w roku 2016 udziatem w Programie Aktywizacja i Integracja objeto
ogo6tem 74 osoby. Do udziatu w Klubie Integracji Spotecznej skierowano 13 oséb. z czego 4
osoby zakonczyty uczestnictwo w KIS wg stanu na 3+.42.2046r., t osoba - przerwata udziat,

natomiast 8 oséb nadat uczestniczy w zajeciach w ramach KIS.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzien 31.12.2016r.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.1.2016.JW z dnia
22.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote
13.996,4 tys. zt na finansowanie w roku 2016 programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

8.035.409,10 zt w ramach $Srodkow algorytmowych Funduszu Pracy

2.629.222,50 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.331.768,40 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kwoty Srodkéw (timity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzywaty do czasu
ustatenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016.

2.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.4.2016.JW z dnia
31.03.2016r. na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016, Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach otrzymat ze Srodkow Funduszu Pracy kwote 13.998,0 tys. zt na finansowanie w roku
2016 programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym:

7.945.835,00 z+ w ramach $rodkéw algor34mowych Funduszu Pracy

2.720.396,60 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.331.768,40 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.402+.12.12.2016.MG z dnia 08.11.2016r.
zmniejszono dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie w roku 2016 programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 o kwote 360,0 tys. zt.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej na reatizacje w 2016r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 13.638,0 tys. zt.
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PROGRAM MINISTRSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mtodych’

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystgpit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Mtodych”.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu tynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrze$nia 2045r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-F1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. zt na
finansowanie w latach 2016 - 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

- narok 2016 - 2.447,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI1.4021.12.9.2016ASK
z dnia 14.09.2016r. limit srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadania, o ktérym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 900,0 tys. zt.

taczna kwota Srodkdw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w tatach 2016 - 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi 8.890,6 tys. zi, w tym:

- narok 2016 - 1.547,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

W mysl przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawey tub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie sie z warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



w przypadku rozwigzania umowy o0 prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwTacajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepisOw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
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2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze Unia E sk
Europejskie nia turopejska
Europejski Fundusz Spoteczny

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT: ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w MieScie Katowice (I1)’
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (I1)”. Projekt wspotfinansowany byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziatania +.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2046r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczeg6lnoSci o0s6b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowity osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do | tub It profilu
pomocy), nalezgce do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tgcznie trzy
nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna tub bierna zawodowo)

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych tub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu udzielone zostato:
- o0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- 0sobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane byty w szczegdlnosci do 0sob;
- diugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s0b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
- bezrobotnych niepetnosprawnych;



-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad ptanowat objg¢ wsparciem:
- 365 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéow
- 25 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. urzad objat wsparciem:
- 404 osoby bezrobotne w ramach stazy u pracodawcow
- 25 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (I11)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

1lo$¢ osbéb

Formy wsparcia . L|m|,t Wydatki Kwota wolna objetych _udz@em
Srodkow w projekcie
w 2016r.
Staze u pracodawcow 2.487.751,90  2.429.573,21 58.178,69 404

Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 484.016,50 483.154,09 862,41 25
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 2.971.768,40  2.912.727,30 59.041,10 429

Kwota wolna:

1) Staze u pracodawcoéw - kwota wolna w wysoko$ci 58.178,69 zt wynika z ogdlnego rozliczenia stypendiéw stazowych dla oséb
bezrobotnych w ramach posiadanego limitu, przerwania udziatu w projekcie przez osoby bezrobotne, dokonanych wstrzymahn
stypendiéw stazowych z tytutu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na stazu oraz niepobranych stypendidéw stazowych przez 4
uczestnikéow projektu w kwocie 665.10 zI

2) Jednorazowo przyznane $§rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - kwota wolna w wysokos$ci 862,41 zt wynika z ogélnego
rozliczenia przyznanych komisyjnie $rodkéw dla oséb bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej w ramach
posiadanego limitu oraz dokonanych zwrotéw $rodkéw otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem przez 3

uczestnikéw projektu w kwocie 525.91 zt



Fundusze Unia Europejska
EuropejSkie Europejski Fundusz Spoteany

Program Regionalny Slaskie.

Pozytywna energia

b) Projekt realizowany w ramaeh Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (Il)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystgpit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (11)”. Projekt wspdtfinansowany byt ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od + stycznia 2046r. do 31 grudnia 2046r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowity osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony I lub H profil pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- 0soby niepetnosprawne

- osoby diugotrwale bezrobotne (za osobe dlugotrwale bezrobotng uznaje sieosobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- o0soby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach  uznaje sieosobe
posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie podstawowym, Srednim  } stopnia oraz
ponadgimnazjatnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat objaé¢ wsparciem:
- 70 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 95 0séb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dziehn 31.12.2016r. urzad objat wsparciem:
- 73 osoby bezrobotne w ramach stazy u pracodawcow
- 97 osbéb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy - ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I1)” - Dzialanie 7.2 RPO WSL

. Limit
Formy wsparcia srodkow
Staze u pracodawcéw 538.125,00
Jednorazowo przjznane
$rodki na podjecie 2.182.271,60
dziatalnosci gospodarczej
Ogotem 2.720.396,60

Kwota wolna:
1) Staze u pracodawcow

bezrobotnych w ramach posiadanego

llo$¢ 0sbb
objetych udziatem

Wydatki Kwota wolna S
w projekcie
w 2016r.
507.638,07 30.486,93 73
2.180.192,21 2.079,39 97
2.687.830,28 32.566,32 170

- kwota wolna w wysokos$ci 30.486,93 zt wynika z ogdlnego rozliczenia stypendiow stazowych dla o0séb

limitu, przerwania wudziatu w projekcie przez osoby bezrobotne oraz dokonanych

wstrzyman stypendiéw stazowych z tytutu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na stazu

2) Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej -

kwota wolna w wysoko$ci 2.079,39 zt wynika z

ogélnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkéw dla oséb bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w
ramach posiadanego limitu oraz dokonanych zwrotéw $Srodkéw otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem

przez 8 uczestnikéw projektu w kwocie 1.937.79 zI



3. Zestawienie srodkéw finansowyeh Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad w 2016r.
z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz liczby oséb objetych
udziatem w formach aktywizacji zawodowej

1) Srodki przyznane algorytmem z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokos$ci 7.945.835 zi,
w tym:
- prace interwencyjne - 364.400 zt
- roboty publiczne - 995.696 zt
- staze - +.450.000 zt
- staze w ramach bonu stazowego - 75.844 zi
- szkotenia {w tym: szkotenia w trybie indywiduatnym oraz koszty egzamindéw tub ticencji) -
409.227 zt
- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - 22.535 zi
- $rodki na uruchomienie dziatatnosci gospodarczej - 3.275.998 zt
- refundacja kosztow wyposazenia tub doposazenia stanowiska pracy - 1.116.550 zt
- prace spotecznie uzyteczne - 44.785 zi
- Program Aktywizacja i Integracja - 24.436 zi
- Swiadczenie aktywizacyjne ~ 3.360 zt
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia - 63.735 zt
- bon zatrudnieniowy - 51.069 zt
- koszty badan lekarskich - 48.200 zt.

2) Srodki przyznane na realizacje zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wysokosci 1.547.600 zi.

3) Srodki przyznane na realizacje projektu , Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w
Miescie Katowice (I11)” w ramach Poddziatania +.1.1 PO WER w wysokos$ci 2.971.768,40 zt.

4) Srodki przyznane na realizacje projektu ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I1)” w ramach Dziatania
7.2 RPO WSE w wysokosci 2.720.396,60 zi.

taczna kwota Srodkéw finansowych przyznanych decyzjami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pozostajgcych w dyspozycji urzedu w roku 2016 z przeznaczeniem na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych wyniosta 15.185.600 zt.
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3. Przyznawanie $srodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztéow na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, na uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej przez osobe
bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzagc nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skiad ktorej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Ztozone Hlose
Rok 2016 .. wnioskowanych Stanowisko
wnioskKi .
stanowisk
STYCZEN 9 Specjalista ds.
skanowania i
2 .
geodezyjnych
pomiaréw technicznych
1 Grafik komputerowy
1 Kosztorysant
1 Nauczyciel
1 Ksiegowy/ksiegowa
1 Przedstawiciel
techniczno-handlowy
1 Montazysta mebli
1 Ksiegowy/ksiegowa
1 Kierownik ds marketingu
internetowego
LUTY 35
1 Sprzedawca
1 Sprzedawca
1 Pomocnik stolarza
1 Kosmetyczka

1 Fryzjer

Wnioskowana

kwota na
doposazenie

46.680,00 zt

23.300,00 zt
23.369,89 zt
2+.991,87z¢4
23.344,58 zt
23.300,00 zt
23.371,98 zt
23.344,58 zt
23.124,00 zt
23.000,00 zt
23.000,00 zt

23.370,00 zt

21.838,65 zt
22.972,00 zt

Kwota
przyznana
przez
Komisje

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

23.000,00 zt

0,00 z4
(negatywny)

0,00 zt
0,00 zt

Uwagi

NEGATYWNY

NEGATYWNY
Niekompletny
Niekompletny
Niekompletny

NEGATYWNY

Zty druk
wniosku

NEGATYWNY

Niekompletny

UMOWA
07.03.2016r.

Niekompletny

Niekompletny
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Grafik 3D
Opiekun klienta
Sprzedawca

Specjalista ds.
reklamy wizualnej

Kosztorysant
Sprzedawca

Pomocnik stolarza

Kosmetyczka
Fryzjer

Kierowiuk ds
marketingu

Sprzedawca
Introligator
Montazysta mebli

Kierownik cateringu

Operator maszyny
CNC

Doradca ds sprzedazy

systemow
nawigacyjnych

Kierowca
Ksiegowy
Montazysta mebli

Introligator

Operator maszyn
czyszczacych

Kierownik biura
Barman-barista

Fryzjer

Kosmetyczka

23.370,00 zt

46.740,00 zt

23.370,00 zt

23.370,00 zt

23.261,50 zt

23.030,00 zt

23.370,00 zt

23.136,65 zt
22.972,00 zt

23.124,00 zt

23.370,00 zt

23.370,00 zt

23.371,98 zt

22.975,25 zt

23.370,00 zt

23.273,00 zt

23.370,00 zt

23.370,00 zt

23.371,98 zt

23.370,00 zt

22.000,00 zt

22.000,00 zt

23.000,00 zt

22.800,00 zt
13.300,00 zt

0,00 zt

23.370,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

23.370,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
23.370,00 zt
23.370,00 zt

23.370,00 zt

0,00 zt

23.000,00 zt

0,00 zt

(negatywny)
0,00 zt

(negatywny)

Nie spetnia
W7 mogow

UMOWA
03.03.2016r.

Niekompletny

NEGATYWNY

Niekompletny

UMOWA
11.03.2016r.

Nie spetnia
wArymogow

NEGATYWNY

Niekompletny

Niekompletny

Niekompletny

Niekompletny

Nie spetnia
wymogow

Niekompletny

Niekompletny

UMOWA
08.03.2016r.

UMOWA
31.03.2016r.

UMOWA
18.03.2016r.

Niekompletny

UMOWA
14.04.2016r.



MARZEC
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Kucharz

Magazynier

Przedstawiciel
techniczno-handlowy

Robotnik budowlany

Pracownik centrum
obstugi gier

Kierownik cateringu

Kosmetyczka

Fryzjer
Sprzedawca

Grafik komputerowy

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Kierowca
Sprzedawca
Magazynier

Robotnik budowlany

Mechanik
samochodowy

Sprzedawca

Przedstawiciel
techniczno-handlowy

Magazynier

Osoba do obstugi
lasera kosmetycznego

Ksiegowa

Pomocnik drukarza

Operator laminatora

Technolog robot
wykornczeniowych

Kierowca

22.000,00 zt

23.370,00 zt

23.000,00 zt

23.300,00 zt

23.370,00 zt

22.975,25 zt

23.136,65 zt
22.972,00 zt

23.030,00 zt

23.300,00 zt

23.370,00 zt

23.370,00 zt

23.000,00 zt

23.000,00 zt

24.400,00 zt

23.370,00 zt

23.370,00 zt

23.300,00 zt
24.400,00 zt

24.400,00 zt

13.000,00 zt

24.400,00 zt
24.400,00 zt

48.730,00 zt

23.370,00 zt

22.000,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

23.030,00 zt

0,00 zt

23.370,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
23.000,00 zt
24.400,00 zt
0,00 zt

23.370,00 zt

0,00 zt
(negatywny)

21.400,00 zt
24.400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Niekompletny

Niekompletny

Niekompletny

NEGATYWNY

NEGATYWNY

NEGATYWNY

UMOWA
24.03.2016r.

NEGATYWNY

REZYGNACIJA

Niekompletny

NEGATYWNY

UMOWA
17.03.2016r.

UMOWA
14.04.2016r.

NEGATYWNY

UMOWA
22.04.2016r.

UMOWA
01.04.2016r.

UMOWA
18.04.2016r.

NEGATYWNY

Nie spetnia
wymogow

NEGATYWNY

Niekompletny



-56-

Kucharz

Cukiernik

Elektromonter instalacji
elektrycznych

Elektromonter uktadéw
pomiarowych i automatyk)
zabezpieczeniowej

Pomocnik drukarza

Operator laminatora

Organizator obstugi
sprz.intemetowe;j

Krawcowa

Kierowca

Sprzedawca
merchandiser

Kasjer sprzedawca

Sprzedawca wizazysta

Sprzedawca
Sprzedawca

Sprzedawca

Kierownik ds
marketingu
internetowego

Sprzedawca

Pracownik kuchni

Pracownik do obstugi
centrum gier

Grafik komputerowy

Krawcowa

Organizator obstugi
sprz. internetowej

Sprzedawca
merchandiser

Kasjer sprzedawca

Sprzedawca wizazysta

23.300,00 zt
23.300,00 zt

20.477,32 zt

23.500,4¢ zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

18.059,90 zt

22.179,94 zt

23.370,00 zt

23.000,00 zt

23.000,00 zt
23.000,00 zt

73.200,00 zt

73.200,00 zt

73.200,00 zt

23.124,00 zt

23.000,00 zt

24.380,00 zt

23.370,00 zt

23.300,00 zt

22.179,94 z4

18.059,90 zt

23.000,00 zt

23.000,00 zt
23.000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

48.800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

23.370,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt

Niekompletny

NEGATYWNY

REZYGNACIJA

Niekompletny

Niekompletny

NEGATYWNY

Niekompletny

Zly dirk

wniosku

Zty druk
wniosku

Zty druk
wniosku

NEGATYWNY

Niekompletny

Niekompletny

UMOWA
28.04.2016r.

Niekompletny

NEGATYWNY

NEGATYWNY

Niekompletny



KWIECIEN

27

- 57

Kucharz

Cukiernik

Fryzjer
Elektromonter
Sprzedawca
Pracownik kuchni
Grafik komputerowy
Specjalista-analityk
Ksiegowy
Pomocnik kucharza
Sekretarka medyczna
Salowa
Barista
Kucharz

Sprzedawca

Sprzedawca
merchandiser

Kasjer sprzedawca
Sprzedawca wizazysta

Spawacz

Higienistka
stomatologiczna

Sekretarka medyczna
Salowa
Piekarz

Kucharz

Kucharz

23.300,00 zt

23.300,00 zt

23.000,00 zt

43.977,73 zt

23.000,00 zt

24.329,00 zt

23.300,00 zt

24.400,00 zt

13.000,00 zt

48.800,00 zt

46.000,00 zt

23.000,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

48.800,00 zt

23.000,00 zt

23.000,00 zt

23.000,00 zt

18.000,00 zt

24.400,00 zt

46.000,00 zt
23.000,00 zt
24.400,00 zt

24.400,00 zt
24.400,00 zt

0,00 zt

23.000,00 zt
41.770,00 zt
23.000,00 zt
0,00 zt
23.300,00 zt
24.400,00 zt
13.000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

48.800,00 zt

0,00 zt
(negatywny)

23.000,00 zt
0,00 zt

(negatywny)

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
(negatywny)

23.000,00 zt
24.400,00 zt

0,00 zt

(negatywny)
0,00 zt
(negatywny)

Niekompletny

UMOWA
21.04.2016r.

UMOWA
21.04.2016r.

UMOWA
21.04.2016r.

NEGATYWNY

UMOWA
09.05.2016r.

UMOWA
04.05.2016r.

UMOWA
10.05.2016r.

NEGATYWNY

Niekompletny

Niekompletny

UMOWA
27.04.2016r.

UMOWA
07.06.2016r.

Zty druk
wniosku

Niekompletny

UMOWA
15.06.2016r.

UMOWA
24.05.2016r.
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Mechanik
samochodowy

Specjalista ds
rachunkowosci

Pracownik kuchni

Kucharz/pomoc
kucharza

Barista
Cukiernik
Kucharz

Kierownik biura

Operator maszyn
czyszczacych
Higienistka
stomatologiczna

Specjalista ds
rachunkowosci

Kucharz
Kelner/kelnerka

Kelner/kelnerka

Kucharz/pomoc
kucharza

Barista

Fryzjer

Kucharz/pomoc
kucharza

Barista

Kierownik biura

Operator maszyn
czyszczacych

Fryzjer

Kucharz

23.370,00 zt

24.400,00 zt

24.350,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

23.300,00 zt

23.300,00 zt

43.606,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

23.700,00 zt

23.700,00 zt

23.700,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

23.000,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

43.606,00 zt

23.000,00 zt
23.700,00 zt

23.370,00 zt
0,00 zt

24.350,00 zt

0,00 zt

23.300,00 zt

0,00 zt
(negatywny)

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

UMOWA
16,05.2016r.

Niekompletny

UMOWA
06.05.2016r.

Niekompletny

UMOWA
14,07.2016r.

Zty druk
wniosku

NEGATYWNY

NEGATYWNY

Zty druk
wniosku

Niekompletny

Niekompletny

NEGATYWNY

Niekompletny

Niekompletny

NEGATYWNY



MAJ

CZERWIEC

10

14

- 59
Kelner/kelnerka
Kelner/kelnerka

Kucharz
Pomocnik kucharza

Krawcowa

Kierownik ds
marketingu
internetowego

Kierowca

Kierownik biura

Operator maszyn
czyszczacych

Kucharz
Kucharz
Asystent zarzadu

Sekretarka medyczna

Pracownik robot
wykonczeniowych

Kasjer-sprzedawca

Kierownik biura

Operator maszyn
czyszczacych

Starszy asystent
geodety

Kasjer-sprzedawca

Pracownik biurowy
Pracownik biurowy
Barista/adm inistrator

Pomoc kuchenna

Fryzjer

23.700,00 zt

23.700,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

22.179,94 zt

23.124,00 zt

23.370,00 zt

43.606,00 zt

24.400,00 zt

24.400,00 zt

24.000,00 zt

47.400,00 zt

48.730,00 zt

23.000,00 zt

43.606,00 zt

25.875,00 zt

23.000,00 zt

24.400,00 zt

23.000,00 zt

25 100,00 zt

25 100,00 zt
23 000,00 zt

UMOW A

48.800,00 z+ o006
UMOWA

20.670,00 zt 17.06.2016r,

0’00 z} NEGATYW'NY

0,00 zt NEGATYWTAY

0,00 z Niekompletny

UMOW A
48.800,00 zt 22.06.2016r.
UMOWA
24000,00 Z* 31.05.2016r.
QOOZ* NEGATYWNY
UMOWA
48 720,00 zt 24.08.2016r.

0,00 Z{ Niekompletny

QOOZ* NEGATYWNY

QOOZ* NEGATYWNY

O’OO z} Niekompletny
UMOWA

46 900,00 zt 23.08.2016r.

QOOZ* NEGATYWNY
UMOWA

25 080,00zt |, . omer

0,00 z4 Niekompletny



LIPIEC

SIERPIEN
WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD
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Operator urzadzen
sprzatajacych

Kucharz
Kelner/kelnerka
Geodeta
Sprzedawca
Sprzedawca
Sprzedawca
Sprzedawca-kasjer
Pielegniarka
Pracownik restauracji
Asystent projektanta
Sprzedawca
Krawiec
Sprzedawca

Krawiec

Pracownik ds.
ubezpieczen

Pracownik
produkcyjny

Pielegniarka
Geodeta

Fryzjer

25 100,00 zt

23 700,00 zt

23 700,00 zt

48 800,00 zt

22 750,00 zt

22 750,00 zt

22 750,00 zt

161 000,00 zt

225 000,00 zt

25 100,00 zt

25 875,00 zt

24 915,00 zt

24 921,00 zt

24 915,00 zt

24 921,00 zt

24 300,00 zt

25 000,00 zt

585 000,00 zt

48 800,00 zt

42 265,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

25 080,00 zt

22 000,00 zt

23 700,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

69 000,00 zt

0,00 zt

25 080,00 zt

25 080,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

25 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

UMOWA
01.08.2016r.

UMOWA
02.09.2016r.

NEGATYWNY

Nie spetnia
wymogow

Nie spetnia
wymogow

Nie spetnia
wymogow

UMOWA
19.08.2016r.

Niekompletny

UMOWA
09.08.2016r.

UMOWA
04.08.2016r.

Niekompletny

Niekompletny

Niekompletny

UMOWA
31.08.2016r.

Niekompletny

W ptyw po
terminie naboru

W ptyw po
terminie naboru
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GRUDZIEN 0

0 i 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 137 216 i 5554 010,89 4 © 2362?90’00

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajagcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

ZESTAWIENIE WYPLACONYCH W 2016r. SRODKOW NA REFUNDACJE
KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY:

[los$¢ zaktaddw, ktorym

srefundowano koszt Ilo$¢ utworzonych stanowisk Koszty utworzenia
- oszty pracy stanowisk pracy
doposazenia stanowisk pracy
38 48 1.116.549,10 zt

Zestawienie wnioskOw 0 przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Przedsiebiorca tworzgc nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czeSciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

4 . Kwota
Ztoz0ne lHos¢ Whnioskowana przyznana
Rok 2016 .. wnioskowanych  Stanowisko kwota na Uwagi
wnioski . . przez
stanowisk doposazenie .
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LUTY 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
MARZEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt

KWIECIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
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MAJ 0 0 - 0,00 zt
CZERWIEC 0 0 - 0,00 zt
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt
SIERPIEN 0 0 - 0,00 zt
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt
PAZDZIERNIK 0 0 - 0,00 zt
LISTOPAD 0 0 - 0,00 zt
GRUDZIEN 0 0 - 0,00 zt
OGOLEM 0 0 - 0,00 zi

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania srodkow z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragnacych podja¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Whnioski opiniuje komisja, w skiad ktdérej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Suma

wnioskowanych 1lo$¢ wnioskbw  Suma kwot przyznanych
przez Komisje

Rok 2016 Ztozone kwot na pozytywnie
whnioski rozpoczecie  zaopiniowanych
d2|a+alnosu_ przez komisje Atgorytm
gospodarczej
styczen 52 1.177.235,68 zt 5 0,00 z
luty 73 1.652.747,14 z 34 0,00 zt
marzec 56 1.324.379,85 zt 19 0,00 zt

EFS

108.870,00 zt

675.930,00 zt

410.050,00 zt

kwiecien 22 525.349,67 zt 40 330.650,00 zt  570.670,00 zt
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maj 95 2.247.038,68 zt 57 1.050.220,00 z+ 200.170,00 zt
czerwiec 1 255.445,26 7t 16 0,00 z 2.340.960,00 zt
lipiec 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
sierpien 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 z
wrzesien 134 3.117.894,98 zt 75 1.228.110,00 z+ 412.360,00 zt
pazdziernik 78 1.822.719,07 z 32 701.560,00 zt 0,00 z
listopad 0 0,00 zt 6 134.810,00 zt 0,00 zt
grudzien 0 0,00 zt 1 23.930,00 zt 0,00 zt
Ogotem 521 12.122.810,33 zt 285 3.469.280,00 z+ 2.753.320,00 zt

Osoby bezrobotne ktore ubiegajg sie o przyznanie Srodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze Srodkdw Funduszu Pracy, kosztéw
wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkdéw, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 521 ztozonych wnioskow:

- 285 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 17 os6b zrezygnowato
po przyznaniu $srodkow przez komisje),

- 52 whnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,

- 159 osob ztozyto niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

- 4 osoby zrezygnowaty przed przyznaniem srodkdow,

- 21 o0s6b nie spelnito wymogow formalnych (12 osob ztozyto niewtasciwy druk
whniosku; 1 osoba oSwiadczyta, ze posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie; 1 osoba osSwiadczyta, ze nadal prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza; 1 osoba posiadata wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, 1 osoba nie kwalifikowata sie do udziatu w ramach projektu
Poddziatanie 1.1.1 PO WER; 1 osoba nie kwalifikowata sie do udziatu w ramach
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projektu Dziatanie 7.2 RPO WSL; 2 osoby nie byty zarejestrowane jako bezrobotne
w tut. Urzedzie; 1 osoba zamierzata prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
miasta Chorzow, 1 osoba ztozyta wniosek przed terminem naboru.).

ZESTAWIENIE WYPLACONYCH W 2016r. SRODKOW DLA 0SOB
BEZROBOTNYCH NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

[0SC osdb, ktorym wyptacono Kwota wyptaconych Kwota wyptaconych
srodki na uruchomienie srodkow na podstawie srodkow, pomniejszona
dziatalno$ci gospodarczej zawartych umoéw 0 dokonane zwroty z tytutu
niewykorzystanych
Srodkow

268 5.939.610,00 zt 5.936.600,88 zt
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VIL.

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzieh 31.12.2016 r.

1
2

I

10

14

16

Prace interwencyjne

Stypendium stazowe

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
2.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz.6.1.3.
Stypendia za nauke w szkole dziennej
Roboty publiczne

Szkolenia

w tym:

5.1.Kursy

5.2.Stypendia szkoleniowe

5.3.Koszty egzaminu i licencji

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

w tym :

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

6.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL
6.3. Rezerwa 037

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

w ztotych
364 056
1434 675

1434 675
0

0

995 695

407 915

302 327

92 024
13 564

3273 255

3273 255

0
0
1116 549

1116 549
98 377

A. Bon szkoleniowy - w tym: 22 534

8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych 17 532

8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe 3 861

8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 791

8.A.4. Badania lekarskie 0séb bezrobotnych skierowanych

na stypendium 350

B. Bon stazowy - w tym: 75 843

8.B. 1 SST - stypendia stazowe 44 926

8.B.2. Koszty dojazdu na staz 3500

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 174

8.B.4. Premia dla pracodawcy 27 243

Bon zatrudnieniowy 49 406
Studia podyplomowe 0
w tym: 0
10.1.Dofinansowanie kosztéw studiéw
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych 0

Koszty badan bezrobotnych 47 491

Prace spotecznie-uzyteczne w tym : 68 589
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 44 785
12.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 23 804
Dofinansowanie 50+ 61 977
Swiadczenie aktywizacyjne 3360

o

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztdw art. 150f ustawy

876 509
1460 971

Razem 10 258 825



Wydatki wspétflnansowane z EFS: 5 600 557

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w

miescie Katowice 11” 2912 727
1 SST - stypendia stazowe 2 429 573
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
2  gospodarczej 483 154

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (11)” 2 687 830

1 SST - stypendia stazowe 507 638
jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
2 gospodarczej 2 180 192



2. Wydatki - pasywne: 10 953 717

1 Zasitki dla bezrobotnych 10412 837
2  Dodatki aktywizacyjne 540 880
3  Skiadka na KRUS 0



3. Pozostate wydatki z art. 108

ga B WN R

O© o N O

Optaty pocztowe
Koszty postepowania sgdowego
Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych

Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg

Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
posrednikow pracy

Koszty komunikowania sie z pracodawcami

Zakupy informatyczne
Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

102 004
5 754
116 394

81 165
61 880

74 254
12 371

550 801
277

1004 900



VIIL UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASItKU - DZIAL 851,
ROZDZIAL 85156 - OCHRONA ZDROWIA - SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2016 rok : 4 692 589

Wyszczegolnienie

STYCZEN 2016 (sktadkazaX I1/15ptatnado 15.01.2016r.)
LUTY 2016 (sdadkaza01/16 platna.do 15.02.2016r.)
MARZEC 2016 (ddadkaza(02/16 plaira.do 15.03.2016r.)
KWIECIEN 2016 (sktadka za 03/16 ptatna do 15.04.2016r.)
MAJ 2016 (sktadka za 04/16 ptatna do 15.05.2016r.)
CZERWIEC 2016 (sktadka za 05/16 ptatna do 15.06.2016r.)
LIPIEC 2016 (sktadka za 06/16 ptatna do 15.07.2016r.)
SIERPIEN 2016 (3dadkaza07/16 platra.ch 15.08.2016r-)
WRZESIEN 2016 (sdackaza08/16 patra.cb 1500.2016r:)
PAZDZIERNIK 2016(sktadka za 0916 platra.cb 15.10.2016r.)
LISTOPAD 2016(skiadka za 10/16 platra.do 15.11.2016r.)
GRUDZIEN 2016 (skedkaza 11/16 pratra.do 15.12.2016r)
Razem

Przyznany plan 4 692 589
W ykorzystano do 31.21.2016r. 4620 850

Pozostato do wykorzystania 71 739

Liczba
0s6b
7 402
7 489
7 554
7 566
7 510
7434
7341
7221
7111
7 003
6913
6 830
6 694

Wysokos¢ naleznej
sktadki

392 436
426 312
429 762
402 359
385 151
404 901
394 853
372 893
364 205
354 553
352 967
340 458
4 620 850

Sktadka
przekazana
do ZUS

392 436
426 312
429 762
402 359
385 151
404 901
394 853
372 893
364 205
354 553
352 967
340 458
4 620 850



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2016 rok : 5 157 755

Zobowigzania

paragraf Nazwa Plan Wydatki na dzien
122016 31.12.2016
3020 Wydatki oso,bowe niezaliczone do
wynagrodzen 4490 4 247
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3387 885 3 383 262
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 234 852 229 057 226 775
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 594 084 593 301 38 983
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 64 735 62 770 3840
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 89 269 88 145
4260 Zakup energii 259 745 235 057 12 494
4270 Zakup ustug remontowych 14 000 8364
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 604 2 585
4300 Zakup ustug pozostatych 207 710 206 652
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 9 800 9 651 201
4400 Optaty za administrowanie i czynsze za
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 133 828 133 828
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1500 1486
4430 Rézne optaty i skiadki 66 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych 110 853 110 490
4480 Podatek od nieruchomosci 25 998 25 995
4580 Pozostate odsetki 2 695 2 685
4610 Koszty poste_powania sadoweqo i
prokuratorskiego 5 104 4 969
4700 Szkolenia_ pracownikévy niebeqa,cy_ch
cztonkami korpusu stuzby cywilnej 8 537 8417

Razem 5157 755 5110961 282 293



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegdlnienie Ilo$¢ wydanych decyzji
styczen 1987
luty 2 374
marzec 2 437
kwiecien 2 601
maj 2237
czerwiec 2 409
lipiec 2 155
sierpien 2 299
wrzesien 2 568
pazdziernik 2 289
listopad 2 117
grudzien 2 099

ogbtem 27 572



2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczgce

Wyszczeg6lnienie

zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania  postepowania  postepowania omyiki

styczen 0 0 66 2
luty 0 0 18 0
marzec 1 0 114 2
kwiecien 0 0 84 0
maj 0 0 60 0
czerwiec 0 0 9 0
lipiec 0 1 82 1
sierpien 0 0 13 ‘3
wrzesien 0 0 121 1
pazdziernik 0 0 9 0
listopad 0 0 42

grudzien 0 0 45 0
ogotem 1 1 663 12



3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczegoblnienie

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
WTzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

ogbtem

Decyzje dotyezace statusu
bezrobotnego

81
36
31
36
92
57
57
53
44

8
78
74

647

Swiadczen

Decyzje dotyczaee

69

21

76

23

37

33

18

46

62

52

54

41

555
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2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
grudnia 2016r.:

Ogotem: 1030soby
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 93
Srednim: O]
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Doradca zawodowy stazysta / Doradca zawodowy - zatrudnienie + osoby w grudniu 2046r.

- Samodzielny referent w Referacie ds. organizacyjno-administracyjnych - zatrudnienie #
osoby w grudniu 2016r.

- Specjalista ds. aktywizacji - zatrudnienie + osoby w styczniu 2017r.

- Doradca zawodowy stazysta / Doradca zawodowy - brak kandydatow spetniajgcych
wymagania merytoryczne

- Doradca zawodowy stazysta / Doradca zawodowy - postepowanie w toku.



