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RYNEK PRACY W KATOWICACH
MARZEC 2016r.



I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2016r. wyniosta 3,9% i w stosunku do lutego 2015r.
zmalala o 0,9%.

Natomiast w stosunku do miestgca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegbinych miesigcach 2015r. oraz 2016r.

[
]
s
&
&
=

marzec 2015r.
kwieciert 2015r.
maj 2015r.
czerwiec 2015r.
lipiec 2015r.
sierpien 2015r.
wrzesien 2015r.
pazdziernik 2015r.
listopad 2015r.
grudzien 2015r.
styczen 2016r.
luty 2016r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddzitwa slgskiego
wedlug stanu na dzien 29.02.2016r.

. Stopa bezrobocia
Lp. Powiat dane w %
1 | Katowice 3,9
2 | Bierunska-Ledzinski 3,9
3 |[Tychy 4,1
4 | Bielsko-Biala 4.5
5 | Pszczynski 5,0
6 | Gliwice 5,6
7 | Mikolowski 5,7
8 |Rybnik 7,0
9 |Ruda Slaska 7.3
10 |Bielski 7,4
11 |Raciborski 7,5
12 | Jaworzno 7,7
13 [ Cieszynski 7.7
14 [Myslowice 7.8
15 [Jastrzebte Zdrdj 7.8
16 | Gliwicki 8,7
17 |Zory 9.0
18 | Czestochowa 9,1
19 | Chorzow 9.4
20 | Dabrowa Gérnicza 9.7
21 | Tarnogorski 9,7
22 | Wodzistawski 10,2
23 | Zabrze 10,4
24 [ Lubliniecki 10,4
25 [Rybnicki 10,8
26 | Zywiecki 11,3
27 | Sosnowiec 11,9
28 | Swietochlowice 12,1
29 | Siemianowice Slaskie 12,7|"
30 |Piekary Slaskie 12,7
31 | Klobucki 12,8
32 |Bedzinski 13,6
33 | Zawiercianski 14,5
34 | Myszkowski 15,1
35 [Czestochowski 15,6
36 |Bytom 17.6

Stopa bezrobocia w woj. §laskim 8,5%
Stopa bezrobocia w kraju 10,3%
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Bytom

Czgstochowski
Myszkowski
Zawiercianski
Bedzinski
Klobucki

Piekary Slaskie

Siemianowice Slaskie

Swietochtowice
Sosnowiec
Zywiecki
Rybnicki
Lubliniecki
Zabrze
Wodzistawski
Tarnogoérski
Dabrowa Goérnicza
Chorzéw
Czg¢stochowa
Zory

Gliwicki
Jastrzehie Zdroj
Mystowice
Cieszynski
Jaworzno
Raciborski
Bielski

Ruda Slaska
Rybnik

Mik olowski
Gliwice
Pszczynski
Biels k o-Biata
Tychy
Bieruriska-Ledzinski

Katowice
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3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa Slaskiego

wedlug stanu na dzien 29.02.2016r.

Lp. Powiat Liczba 0s6b bezrobotnych
1 | Bierurisko-Ledzinski 1 001
2 | Swictochlowice 1 500
3 |{Zory 1 659
4 | Rybnicki I 831
5 | Piekary Slaskic 2107
6 |Jaworzno 2273
7  |Myslowice 2284
9 | Mikolowski 2 288
8 |Pszczynski 2 363
10 [Tychy 2 493
11 _|Siemianowice Slaskie 2 651
12 | Lubliniecki 2 769
13 | Raciborski 2 805
14 | Jastrzebic Zdrdj 3172
15 | Gliwicki 3200
16 |Ruda Slaski 3376
17 [Myszkowski 3678
18 | Chorzéw 3 902
19 |Rybnik 3975
20 | Klobucki 4 188
21 | Bielski 4221
22 |Bielsko-Biala 4 529
23 | Tarnogdrski 4916
24 | Wodzistawski 4 936
25 | Cieszynski 5257
26 | Dabrowa Gornicza 5395
27 | Zywiecki 5 680
29 | Gliwice 5853
28 | Zawiercianski 6 028
30 |Zabrze 6 085
31 | Bedzinski 6 852
32 | Czestochowski 6 943
33 | Katowice 8 363
34 | Sosnowiec 8 389
35 |{Bytom 9099
36 [Czestochowa 9 799
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4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

. . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasitku
Rok 2016
w miesigcu
ogbélem kobiety sprawozda- ogélem kobiety
wezym
styczen 8 430 4378 966 1078 653
luty 8 363 4 356 935 108 612
marzec 8157 4 493 9204 974 567
liczba zarejestrowanych ) )
stan na dzien 31 marca 2016r. %o udzial Kobiet
kategoria do ogotu
. . zarejestrowanych
ogolem kobiety
Liczba zarejestrowanych o
bezrobotnych ogdtem 8157 4193 SL4%
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 974 567 58,2%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 295* 146 49.5%

* - wtym 59 to osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
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5. Osoby bedgce w szezegodlnej sytuacji na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 31.03.2016r.

liczba zarejestrowanych . .
o stan na dzien 31 marca 2016r. 76 udzial kobiet
wyszczegolnienie w ogélnej liczbie
ogétem kobiety zarejestrowanych
Osaoby w szczegolnej sytuacji 6 868 3501 52,3%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1753 1032 58,9%
osoby do 25 roku zycia 791 438 55,4%
Dhugotrwale bezrobotne 4504 2364 52.,5%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 551 1 066 41,8%
Osoby korzystajace ze swagdczen z 917 536 58 5%
pomocy spolecznej
Qsoby po_smda_lqce co najmnie] 1 048 378 83.8%
jedno dziecko do 6 roku Zycia
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 12 11 91,7%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 486 219 45,1%
liczba oséb % udzi.a ! W ogolnej
(s s . liczbie
wyszczegllnienie zarejestrowanych .
zarejestrowanych
w marcu 2016r.
bezrobotnych
Liczba os6b bezrobotnych ogdlem 8157 100,06%
Osoby w szczegolnej sytuacji 6 868 84.2%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1753 21,5%
osoby do 253 roku zycia 791 9.7%
Dhugotrwale bezrobotne 4 504 55,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 551 31,3%
Osoby korzystajace ze $wiadezen z pomocy spotecznej 917 11,2%
Osoby posiadajace co najr.nni_ej' jedno dziecko 1048 12,8%
do 6 roku Zzycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko o
: . 12 0,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 486 6,0%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych

wedlug stanu na dzien 31.03.2016r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wylaczone z Wskaznik
W m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki
sprawozdawezym sprawozdawczym | (W POréwnaniu do miesigea
Rok 2016 poprzedniego)
ogélem kobiety ogolem kobiety naplyw odplyw

Styczen 966 479 629 292 -5,7% -40,8%
Luty 935 478 1002 500 -3,2% 59,3%
Marzec 904 435 1110 598 -3,3% 10,8%
Ogélem 2 805 1392 2741 J K3 | Y e (—
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7. Rozliczenie ,,odplywu” oséb bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.03.2016r.

kategoria ilo§¢ wyrejestrowanych % udzial do ogélu
ogolem kobiety wylaczonych
Osoby wylgczone
z ewidencji 1110 598 —
W iym:
Podjecie pracy: 470 245
- niesubsydiowane 379 186 42,3%
- subsydiowane 91 59
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 9 4 0.8%
w ramach bonu szkoleniowego 2 2 S0
Rozpoczgeie stazu, w tym: 169 119 15.9%
w ramach bonu stazowego 0 0 ikl
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0,0%
zawodowego dorosiych
Rozpoczecie prac spolecznie 54 29
uzytecznych, w tym: 21 13 4.9%
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%

dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiednigj pracy lub inngj 58 38 5,2%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu 0 0 0.0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do 234 36 21,1%
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze o
statusu bezrobotnego 31 36 4.6%
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 5 4 0,5%
Nabycie praw emerytalnych lub 6 l 0.5%

rentowych
Nabycie praw do §wiadczenia 5 17 1,9%
przedemerytalnego

Inne przyczyny 33 19 3,0%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlne;j

sytuacji na rynku pracy wedhig stanu na dzieri 31.03.2016r.

. Bezrobotni Wtym do 25 Bezro.bt')tm Dlugotrwale
kategoria do 30 roku .. powyiej 50 .
. roku fycia L bezrobotni
Zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 367 179 170 286
w m-cu sprawozdawczym
Osoby wylgczone 470 216 193 380
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 182 74 65 106
- niesubsydiowane 135 61 57 93
- subsydiowane 47 13 8 13
Rozpoczgcie szkolenia, w tym: 4 2 2 3
w ramach bonu szkoleniowego 2 1 - 1
Rozpoczecie stazu, w tym: 130 62 6 48
w ramach bonu stazowego 0 0 - 0
Rozpoczgeie przygotowania
0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpc_;czqcte prac spoiecznie 8 3 24 48
uzytecznych, w tym: 3 0 10 21
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyj¢cia propozycji
odpowiednigj pracy lub innej formy 32 16 4 22
pomocy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 84 42 34 92
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 25 15 1 20
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiagniecie wieku emerytalnego - - 5 5
Nabycie praw emerytalnych lub 0 0 4 4
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia . L 1 1
przedemertalnego
Inne przyczyny 5 2 17 31
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztalcenia i stazu pracy stan na koniec I kwartalu 2016r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegolnienie
ogolem kobiety

Ogdlem zarejestrowani bezrobotni 8157 4193
CZAS POZOSTAWANIA BEZ.PRACY
do 1 m-ca 797 375
1-3 1353 667
3-6 1301 632
6-12 1350 723
12-24 1213 619
powyzej 24 m-cy 2143 1177
WIEK
18-24 791 438
25-34 2107 1243
35-44 1 890 1028
45-54 1718 856
55-59 1074 532
60 lat i wigcej 577 96
WYKSZTAECENIE
WYZSZe 1330 785
policealne 1 $rednie zawodowe 1 6952 973
srednie ogblnoksztalcace 785 497
zasadnicze zawodowe 1 845 741
gimnazjalne i ponizej 2505 1197
STAZ PRACY
do | roku 2001 1118
1-5 1579 793
5-10 1131 601
10-20 1217 608
20-30 1037 476
30 lat i wigcej 395 162
bez stazu 797 435




—15 -

Ko-w 7 lezimod

121Q0Y% YoAUeMONSa[0IeZ BYZIY = watoBo yzAinogoizag ysAuemonsafalez eqzo) =

re-cl [4%° gt €l EO-W | Op

00§

000 L

00S |

000 ¢

r

005 ¢

19102 njeHeMmy | 281U0Y vU UElS
Aovid zaq ejuemelsozod nsezo winuajhny Bngpom 1ujoqoszeq iuemoysafarez




Je1q0y yafuemosisalosez eqzole wajofo yaioqoszoq yohuemonsafosez eqzae

f2o81m 1 1e] 09 65-GG ¥6-G¥ rP-GE #e-52 ¥Z-81

96

U9 LOZ NJeHEMY | 99JUOY BU UB)S
myjaIm winueAry Bnipam jupoqoizaq uemonseforez

T

T

00§

Qog |}

005 L

ogc e

005 ¢



1t -

loziuod 1 sujelzeuw b

18190y ysfuemonsalaiez eqzaie wopbo ysAujoqoszeq yoAuemonsalelez eqzoj a

SMOPOMEZ
SMOPOMEZ 92Z0lUpesez  adkoejzeyouiobo alupals  slupals | sueadod

19L0Z NfeLeMY | D91UOY BU UE)S
elueafeIzsyAm winuafny Bngpam 1U30goIzaqg juemodsafoiez

T

00§

000 |

00s |

000 ¢

005 ¢

000 €



nze)s zaq

19jq0Y Yyassuemosysalalez eqzajia walphbo yssujoqoizeq Yyskuemolpselaiez eqzolm

[2031M | 18] OE 0¢-02 0c-0l 0L g1

19102 Nferemy [ 99juoy eu ue)s
Aoeud nzeys wnueyfny 6ngpom juyoqoizeq iuemodisefoiez

nyod | op

T

r

005

000 L

00s |

Qoo ¢

gos ¢



—1_

10. Osoby bedace w szczegélInej sytuacji na rynku pracy wedlug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
stan na koniec I kwartatu 2016r.

Osal-by 'OJsa_by pa.’cigi";;';;e 2]
pseczegdiniente | St | Beesge | ouvpomt | MG | e | el | e
spolecznal roku lycia e do 18 rofr
dycia
Ogdlem zarejestrowani | 1 753 4504 2551 917 1048 12 486

CZAS POZOSTAWANIA

BEZ PRACY

do | m-ca 310 117 151 17 78 1 40
1-3 439 214 273 61 129 1 61
3-6 293 338 394 136 147 3 72
6-12 298 481 395 145 189 2 102
12-24 220 1213 398 147 203 3 72
powyzej 24 m-cy 193 2141 940 41] 302 2 139
WEK

1824 | e 242 | e 44 188 1 18
25-34 962 999 | e 197 556 4 67
4 e 1072 | —-ee- 208 272 6 89
. I — 1087 200 209 29 1 130
oL I —— 690 1074 154 2 0 124
60 latiwieccef 0 | eee—- 414 577 105 1 0 58
WYKSZIALCENIE

wyisze 352 563 264 26 168 2 47
policealne i srednie 361 853 546 97 180 3 90
érednie ogbnoksztatcgce 264 398 189 51 95 0 43
zasadnicze zawodowe 201 1 096 792 251 194 3 152
gimnazjaine i ponizej 575 1594 760 492 411 4 154
STAZ PRACY

do 1 roku 795 1 071 309 291 339 3 96
1-5 429 880 265 191 295 3 80
5-10 66 629 233 119 162 4 72
10-20 0 699 470 112 80 1 91
203 | e 604 808 34 8 0 80
30 lati wigeefj | ---- 155 392 25 1 0 26
bez stazu 463 466 74 95 163 1 41
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1 POSREDNICTWO PRACY
1.Realizacja zadan Dzialu d/s Posrednictwa Pracy i SzKkolen

a1 Ogélem
Wyszczegolmeme 2016
LA g st P B
Llczba ofert pracy 1145 3181
Liczba ofert pracy sezonowej 390 607 571 1568
Liczba ofert pracy subsydiowanej 180 331 294 805
Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych 90 91 108 289
SRR A L T
Liczba kontaktéw naw1qzuj qcych i utrzymuJ qcych z 471 700 1944
pracodawcami z terenu dziatania urzedu

Llczba zare_]estrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy 890 1315 1035 3240
cudzoziemcom

Liczba wydanych informaciji starosty o lokalnym rynku pracy - dot. 24/35 | 36/401 | 31/129 | 91/565
zatrudnienia cudzoziemcow/ liczba miejsc pracy

Liczba 0s6b zargjestrowanych, ktore skorzystaty z ustug 5702 | 7099 | 7236 20037
doradcow klienta
Liczba podjeé pracy ogblem - 353 484 470 1307
Liczba wydanych skierowan do odbyeia stazu u pracodawcy 137 603 487 1227
Liczba podjeé stazu u pracodawcy 2 79 169 250
Liczba os6b, ktére odméwily przyjecia form aktywizacji 25 50 58 133
zawodowej
Liczba przedstawionych propozycji pracy 1385 1309 | 1321 4015
Liczba wydanych skierowan do pracy 408 527 819 1754
Inne dzialania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji zawodowej | 1687 [ 1870 | 2014 5571
0sdb bezrobotnych , w tym:

- profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,

- informacje o projektach, stazach, szkoleniach
realizowanych przez inne podmioty, ktore zwrocity si¢ do
urzedu z prosbg o pomoc w rekrutacji kandydatow,

— przedstawianie innych mozliwoéci pomocnych w
poszukiwaniu pracy /m.in. wykaz stron internetowych z
ofertami pracy, wykaz agencji posrednictwa pracy /
ustugi Eures

Liczba 0s6b niezarejestrowanych, ktére skorzystalty z ustug
posrednictwa prac

[ Liczba zorganizowanych gield pracy i spotkan z pracodawcami

Liczba uczestnikow gield i spotkan 139 195 321 655
Liczba os6b zakwalifikowanych do dalszych rozmow 31 42 99 172
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2. Analiza Pracodawcow.

W marcu 2016 roku 91 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcoéw i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$é i
lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgltoszonych wedlug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspdltpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w marcu 2016 roku.

Tlosé Wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowe ] Lokalizacja P odmmtow.
Podmiotéw i Gospodarki narodowe
Drzialy gospodarki gospodarki Mikro Male Srednie Duie Spoza
Nar]; dowej (0d0do9 | (0d10do | (0od50do | {od250 | Katowice Ka]:owic
0sob) 49 0s6b) | 249 osob) Qsdb)
HANDEL HURTOWY1
DETALICZNY; N'APRAWA
POJAZDOW 17] 15) 1 11 0) 8] 9)
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA,NAUKOWA| 9] 8] 11 0 0 61 3|
[ TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 10] 10 0] 0 0] 6 4|
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE IOT ST 2 0 0 7T 3
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TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

i

61

11

41

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

3]

3]

1]

2]

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINIS TROWANIA [
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

144

101

1t

31

67

81

EDUKACJA

27

0

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z.
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

51

37

It

17

31

21

INFORMACIA T
KOMUNIKACJA

2]

L}

1t

0)

0l

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

3l

3]

1]

2}

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACJA

21

17

17

21

POZOSTALYCH WYRCBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
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‘PomocsroLeczne | 2 2 Jl 0 0 14 1l

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0

PRODUKWACE WYROBY I
SWIADCZACE USLUGINA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE 0] 0] 0 0 0 0 0

WYTWARZANIEI
ZAOPATRYWANIEW ENERGIE]
ELEICTRYCZNA, GAZ, PARE,
WODNA, GORCA WODE] 0 0 0 0 0 0 0
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO 1 RYBACTWO 0l 0] 0 0 0 0 0]

ORGANIZACJE1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA;

OBOWIAZKOWE 0l 0l 0 0] 0 0 0l

ZABFZPIECZENIA SPOLECZNE

OGOLEM 91 77} 91 41 1] 48] 43]

Legenda: N, - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sg w postaci strzalek ukazujacych wzrost
lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W marcu 2016 roku wsréd 91 podmiotow gospodarki narodowej, ktérym
zatozono karty pracodawcoéw, 63 podjeto wspdlpracg z PUP w Katowicach,
okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 151 stanowisk pracy, w tym:

1 stanowisko w ramach Bonu Zatrudnieniowego,

1 stanowisko w ramach Bonu Stazowego,

2 stanowiska pracy w ramach Prac Interwencyjnych,

4 stanowiska pracy w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f).

32 stanowiska stazu w ramach Umow Stazowych (PO WER).

Z analizy ofert pracy wynika, Ze najwigksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

Sprzataczka [Osoba niepelnosprawna] (18 stanowisk pracy),
Zbrojarz - Betoniarz (10 stanowisk pracy),

Ciesla Szalunkowy (10 stanowisk pracy),

Kierowca [Kat. C+E] (10 stanowisk pracy),

Murarz (10 stanowisk pracy),

Kierownik Zmianowy (6 stanowisk pracy),

Przedstawiciel Handlowy (6 stanowisk pracy),

Pracownik Biurowy / Administracyjno-Biurowy (4 stanowiska pracy, 2
stanowiska stazu),

Rzeznik - Wedliniarz (5 stanowisk pracy),

Doradca Klienta (3 stanowiska pracy, 1 stanowisko stazu).
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Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspiipracy z Urzgdem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikéw oczekuje 91 pracodawcow.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobdéw ludzkich — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki

- wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosei
zawodowych 0s6b pracujgeych

- poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

O $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie
kompetencji wlasnych lub kompetencji swoich pracownikdw.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
srodkéw KFS, ktore udzielane jest pracodawcom prowadzacym dzialalno$é gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie.

W 2016 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sa do 0séb pracujgcych
w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celéw zawodowych

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
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Priorytet 3 - wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o
ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy moze przeznaczy¢ $rodki z KFS na finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawey, na ktére sktadajg sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS

- kursy i studia pedyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoiiczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

W okresie od 25.01.2016r. do 28.01.2016r. urzad oglosit w ramach posiadanego
limitu srodkéw nabor wnioskéw pracodawcdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcow.

Przyznany limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016r. wynosi
1 mln zt.

W okresie naboru wptynegto 231 wnioskéw na tgczng kwote w wysokosei 8 623 674,49 zt.
Z}ozone wnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnoéci ich wplywu.

Przedluzony zostat termin rozpatrywania wnioskéw do 31.03.2016r. z przyczyn niezaleznych
od urzedu, o czym zostali poinformowani wszyscy wnioskodawcy.

W lutym 2016r. urzad rozpatrzyt pozytywnie dwa wnioski, z zachowaniem kolejnosci ich
wplywu na laczng kwotg 180.874,00 zt., z przeznaczeniem na ksztatcente ustawiczne 299
0sob.

Do dnia 31.03.2016r. rozpatrzono pozytywnie 20 wnioskéw na taczng kwote 1 min zt tj. do
wysokoscl przyznanego limitu $rodkoéw. Na koniec marca 2016r. podpisano umowy z 8
pracodawcami, a wysokos¢ zaangazowanych $rodkéw KFS na realizacj¢ zaplanowanego
ksztatcenia ustawicznego wyniosta 445 832,80 zt dla 453 os6b. Dwie firmy zrezygnowaty
z podpisania umowy.
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Wydatki na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
$rodkow KFS na dzien 31 marca 2016r. wyniosty 363.489,20 zi.

Ze srodkéw KFS w okresie sprawozdawcezym sfinansowano nastgpujgce formy ksztalcenia
ustawicznego:

- kursy dotyczace nabywania lub doskonalenia umiejetnosci zawodowych m.in.: ,,Kierowca
operator wozka jezdniowego z wylaczeniem specjalizowanych”, ,,Reczny przecinacz
termiczny”, ,,Specjalista call center”, ,,Zarzadzanie Lancuchem Dostaw - Fundamenty”,
»~Podatek VAT w branzy Transport - Spedycja - Logistyka”, ,,Miedzynarodowe prawo
przewozowe”, ,,Proces zatwierdzania czgécl produkeyjnych - PPAP”

- kursy specjalistyczne z branzy IT m.in.: ,,Administering the WEB Server (I1IS) Role of
Windows Server”, ,,Developing ASP.NET MVC 4 Web Applications”, Configuring
Advanced Windows Server® 2012 Services”, ,, Programming in HTMLS5 with JavaScript and
CS83 JavaScript”, ,,Querying Microsoft SQL Server”, ,, Tworzenie aplikacji w jezyku Java na
platform¢ Android”

- egzaminy do uzyskania uprawnien na wozki jezdniowe w UDT.
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3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podja! inicjatywe we wspoélpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Katowicach realizacji w 2016 roku Programu Aktywizacja
1 Integracja (PAI), ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1.03.2016r.

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltowanie aktywnej postawy
w zyciu spolecznym oraz zawodowym o0sob bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spolecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy II1.

W ramach PAI beda realizowane dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bedg realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spolecznie uzytecznych, o ktérych
mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz.
149 z pozn. zm.). Natomiast dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych beda
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach.

W programie wezma udziat facznie 84 osoby bezrobotne. Zostanie utworzonych 7 grup
warsztatowych po 12 osob w kazdej. Okres realizacji Programu obejmuje:

11l edycja: 01.03.2016r. - 30.04.2016r.
[IiIV edycja: 01.05.2016r. - 30.06.2016r.
V edycja: 01.08.2016r. - 30.09.2016r.

VI edycja: 01.09.2016r. - 31.10.2016r.
VII edycja: 01.10.2016r. - 30.11.2016r.

Dziatania z zakresu integracji spolecznej realizowane bgda w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, acznie dla jednego uczestnika przewiduje si¢ 90 godzin wsparcia w ciggu 2
miesi¢ccy. Réwnolegle do zadari z zakresu integracji spotecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywal prace spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, takze w wymiarze
10 godzin przez okres 2 miesigcy.

Przewidywane efekty realizacji PAI u uczestnikow to:

1) zwigkszenie motywacji do przyjgcia aktywnej postawy i wiary we wlasne mozliwosci
2) dokonanie identyfikacji wlasnych deficytéw w zakresie spotecznym i zawodowym
3) zwigkszenie kompetencji oraz umiej¢tnosei zyciowych i spotecznych

4) nabycie umiej¢tnosci funkcjonowania w §rodowisku pracy.
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W miesigcu lutym 2016r. podjgte zostaly dziatania organizacyjne zwiazane

z przygotowaniem do realizacji Programu Aktywizacji i Integracja.

Dzialania polegaty- po stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej- na przeprowadzeniu
rozmdw z potencjalnymi kandydatami do objecia Programem Aktywizacja i Integracja

1 przygotowaniu ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w programie, natomiast
dzialania — po stronie Powiatowego Urzedu Pracy- na wezwaniu 0séb zakwalifikowanych
celem wydania skierowan do udzialu w zorganizowanych spotkaniach z pracodawcami
bedgcymi organizatorami prac spolecznie uzytecznych, na ktérych dokonano ostatecznego
doboru 0s6b do w/w prac sposréd wytypowanych kandydatow oraz skierowaniu ich na
badania lekarskie.

W miesigcu marcu 2016r. do udziatu w 11 IT edycji PAI trwajacej od 01.03.2016 do
dn.30.04.2016r. skierowano lacznie 21 oséb, w tym w grupie I -10 0s6b , a w II grupie-
110s6b.Sposrod 4 organizatoréw prac spolecznie uzytecznych jeden pracodawea, z przyczyn
nie lezgcych po stronie urzedu pracy, wycofat sig z organizacji prac spolecznie uzytecznych
w ramach PAI. Wobec powyzszego zmniejszyla si¢ liczba uczestnikéw PAI w 11 11 edycji
0 2 osoby. Ponadto jedna osoba nie zostala skierowana do prac spotecznie uzytecznych
w ramach PAI, z uwagi na brak zdolno$ci do pracy na podstawic orzeczenia od lekarza

medycyny pracy.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.03.2016r.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.1.2016.JW z dnia
22.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze é§rodkéw Funduszu Pracy kwotg
13.996,4 tys. zl na finansowanie w roku 2016 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenta
skutkéw bezrobocia i1 aktywizac)i zawodowej, w tym:

- 8.035.409,10 zt w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy
- 2.629.222,50 z} w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- 3.331.768,40 zl w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyiej obowijzuja do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016.
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PROGRAM MINISTRSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Program ,,Praca dla Mlodych”

0Od miesiaca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Mtodych™.
Osoby bezrobotne do 30 roku Zzycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsi¢biorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolfecznej nr D-F1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal kwote 9.790,6 tys. zl na
finansowanie w latach 2016 — 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwiernia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r,. poz. 149 z péin. zm.),
w tym:

— narok 2016 — 2.447,6 tys. zi

— narok 2017 - 3.671,5 tys. zl

— narok 2018 — 3.671,5 tys. zl.

W my$l przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsi¢biorcy
przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowamnyech bezrobotnych do 30 roku Zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcea, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie sie z warunkow umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 12 miesi¢cy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsicbiorca zwracaja uzyskang pomoc w kwocie proporgjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.



W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
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2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

.
L

Fundusze . . vrs
E Europejskie Unia Europejska .

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny P

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0os6b mlodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Katowice (II)” -
Podzialanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystapii do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (1I)”. Projekt wspdlfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegblno$ci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET).

Grupg¢ docelowa projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub II profilu
pomocy), nalezgce do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobq z kategorii NEET jest osoba, ktora spelnia lgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracyje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztalel si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0séb przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- osobom ponizej 25 roku zycia w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesi¢cy od dnia przystgpienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane sa w szczegélnosei do oséb:
- dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
— o0s0b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
—~ 080b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigcy;
— bezrobotnych niepelnosprawnych;



._LLS/,

— z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i rednim).

Wedtug zalozen projektu urzad planuje objaé wsparciem:
— 365 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 25 oséb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecic wiasnej
dzialalnosci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy — ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (II)” — Poddzialanie 1.1.1 PO WER

) Ilosé oséb
Formy wsparcia . Lme’t Wydatki Sm.d ki objetych sz{a fem
Srodkéw zaangazowane w projekcie
w 2016r.
Staze u pracodawcow 2.847.751,90 35.659,84| 1.398.228,00 186

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 484.016,50 483.680,00 0,00 25
dziatalnoéci gospodarczej

Ogélem 3.331.768,40 519.339,84| 1.398.228,00 211
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b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)”. Projekt wspdifinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
Zycia pozostajacych bez pracy zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowa projektu stanowia osoby powyzej 30 roku zZycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony I lub II profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

— osoby powyzej 50 roku Zycia

—  kobiety

—  osoby niepelnosprawne

— osoby dfugotrwale bezrobotne (za osobe dlugotrwale bezrobotna uznaje si¢ osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobg o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
postadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym, S$rednim I stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje objaé wsparciem:
— 70 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
— 95 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo srodkéw na podjgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.
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Projekt pozakonkursowy — ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)”* — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Tlo§é oséb

Formy wsparcia , Limi’t Wydatki Sm.d ki objetych PdZi? lem
Srodkow zaangaZowane w projekeie
w 2016r.

Staze u pracodawcow 546.144,20 18.407,01 421.160,00 89
Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 2.083.078,30 443.560,00 241.160,00 20
dziatalnoéci gospodarczej
Ogélem 2.629.222,50 461.967,01 662.320,00 109
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3. Przyznawanie §rodkéw z Funduszu Pracy z tytuln refundacji kosztéw na

wyposazenie
bezrobotnego,

bezrobotng.

lub doposazenie
na uruchomienie dzialalnosci

stanowiska pracy dla

skierowanego
gospodarczej przez osobe¢

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czgSciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacjg
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisjg, w skiad ktorej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

” . Kwota
Zlozone Tlo&é Whnioskowana Znana
Rok 2015 .- . wnioskowanych Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . .. przez
stanowisk doposazenie -
Komisje
STYCZEN 9 Specjalista ds.
2 skanowania | 46,680,007t | 0,00z  NEGATYWNY
geodezyjnych
pomiaréw technicznych
1 Grafik komputerowy [ 23.300,00 zt 0,00zt  |[NEGATYWNY
1 Kosztorysant 23.369,89 zi 0,00 zt Niekompletny
1 Nauczyciel 21.991,87 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Ksiegowy/ksiegowa | 23.344,58 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Przedstawiciel 23.300,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
techniczno-handlowy
1 Montazysta mebli | 23.371,98 zt 0,00 71 Zhy dnuk
1 Ksiegowy/ksiegowa | 23.344,58 zt 0,00 zt  [NEGATYWNY
Kierownik ds marketingu » .
1 internetowego 23.124,00 zt 0,00 zt Nigkompletny
LUTY 35
1 Sprzedawca 23.000,00 zt 23.000,00 zt
UMOWA
07.03.2016r.
1 Sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 zt
(negatywny)
1 Pomocnik stolarza 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
0,00 zt Nickompletny

Kosmetyczka

21.838,65 71

Fryzjer

22.972,00 zi
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Grafik 3D 23.370,00 23 N
0,00 zi oy
Opiekun klienta 46.740,00 zk wymog
Sprzedawca 23370002t | 23.370,00 2 | 13030016
Specialista ds. | 533760054 | 0,002 | Nickompletny
reklamy wizualnej
Kosztorysant 23.261,50 zt 0,00 z  [NEGATYWNY
Sprzedawca 23.030,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Pomocnik stolarza | 23370,007 | 23.370,00 2 | |\t 2016
Kosmetyczka 23.136,65 zt 0.00 21 Nie spefnia
Fryzjer 22.972,00 zi ’ wymoghw
Kierownik ds 23.124,002t | 000zt [NEGATYWNY
marketingu
Sprzedawca 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Introligator 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Montazysta mebli 23.371,98 z1 0,00 zt Niekompletny
Kierownik cateringu | 22.975,25 zi 0,00 zt Niekompletny
Operator maszyny Nie spetnia
ONC 23.370,00 zt 0,00 zt symogow
Doradca ds sprzedazy
systemow 23.273,00 zt 0,00 zt Niekompletny
nawigacyjnych
Kierowca 23.370,00 zt 0,00 z1 Nickompletny
Ksiggowy 23.370,00zt | 23.370,00 2t | s50ra0isr
Montazystamebli | 23371,98z | 23.370,002 | 51 032006:
Introligator 23370,002t | 23.370,00 2t | 50320160
ngrzgzr‘;aiyn 22.000,00 74
ySEeRAny 0,00 zt Niekompletny
Kierownik biura 22.000,00 zt
Barman-barista | 23.000,00 2 | 23.000.00 2} | pospiemmiem
. 0,00 zt Hmeny
Fryzjer 22.800,00 zt (negatywny)
Kosmetyczka 13.300,00 zt 0,00 zt

(negatywny)
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Kucharz 22.000,00 zt | 22.000,00 zt
Magazynier 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Przedstawiciel )
techniczno-handlowy 23.000,00 # 0,00 zt Niekompletny
Robotnik budowlany | 23.300,00 zi 0,00 zt Nickompletny
Pracownik centrum
.. 23.370,00 zt 0,00zt  NEGATYWNY
obstugi gier
Kierownik cateringu | 22.975,25 zl 0,00 z8  INEGATYWNY
Kosmetyczka 23.136,65 zt
0,00 zt  [NEGATYWNY
Fryzjer 22.972,00 zt
UMOWA
Sprzedawca 23.030,00 z1 23.030,00 zt | 54 532016r.
Grafik komputerowy | 23.300,00 zt 0,00 zt  [NEGATYWNY
Operator obrabiarek
sterowanych 23.370,00 zi 23.370,00 zt [REZYGNACJA]
numerycznic
Kierowca 23.370,00 zi 0,00 zt Niekompletny
Sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 zt  [NEGATYWNY
. UMOWA
Magazynier 23.000,00 zt | 23.000,00 ¢ } |5 03 2016r.
MARZEC 36 ) Przed
Robotnik budowlany | 24.400,00 zi 24.400,00 zt | podpisaniem
umowy
Mechanik 23.370,00 7t 0,00zt  [NEGATYWNY
samochodowy
Przed
Sprzedawca 23.370,00 zt 23.370,00 zt | podpisaniem
umowy
Przedstawiciel 0,00 =zt
techniczno-handlowy 23.300,00 24 (negatywny) pod};:;:i em
Magazynier 24.400,00 2 | 51 400.00 2t umowy
Osoba do obstugi Przed
lasera kosmetycznego 24.400,00 zt | 24.400,00 zi poﬂmza;];em
Ksiegowa 13.000,00 zt 0,00 zt  |[NEGATYWNY
Pomocnik drukarza 24.400,00 zt . .
0’00 71 Nie spel!'ua
Operator laminatora | 24.400,00 zt WYmMOgow
Technolog robot 1 48 534 49 1 0,008  NEGATYWNY]
wykonczeniowych
Kierowca 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
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Kucharz 23.300,00 zt
0,00 zi Nickompletny
Cukiernik 23.300,00 zt
Elektromonter instalacji
elektrycznych 20.477,32 7
Elektromonter ukladéw 0,00 2 [NEGATYWNY
pomiarowych i automatykil  23.500,41 zi
zabezpieczeniowej
Pomocnik drukarza 24.400,00 zt Prred
48.800,00 zt | podpisaniem
Operator laminatora | 24.400,00 zi umowy
Organizator obstugl | ¢ 59 9¢ 51 0,00zt |Nickompletny
sprz.internetowe;j
Krawcowa 22.179,94 z1 0,00 zi Nickompletny
Kierowca 23.370,00 zt 0,00z1  [NEGATYWNY|
Sprzedawca 23.000,00 zt
merchandiser
Kasjer sprzedawca | 23.000,00 zi 0,00zt | Nickompletny
Sprzedawca wizazystal 23.000,00 zt
Zty druk
Sprzedawca 73.200,00 zt 0,00 zi wiosku
Sprzedawca 73.200,00 24 000zt | Z¥ek
Sprzedawca 73.200,00 74 0,00zt | Ve
Kierownik ds
marketingu 23.124,00 zt 0,00zt  INEGATYWNY
internetowego
Sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 zi Nickompletay
Pracownik kuchni 24.380,00 zt 0,00 zt Nickompletny
T : Przed
Pracownik do obstug) 53 370 60t | 23.370,00 2t | podpisaniem
centrum gier umowy

Grafik komputerowy |  23.300,00 zi 0,00 zt Niekompletny
Krawcowa 22.179,94 zt 0,00 z1  [NEGATYWNY
Organizator obstugl | 44 59 901 | 0,002  NEGATYWNY
Sprz. internetowe)
Niekompletny
Sprzeda“.fca 23.000,00 74 0,00 zt iekompletny
merchandiser
Kasjer sprzedawca 23.000,00 zt
Sprzedawca wizazysta] 23.000,00 zt
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1 Kucharz 23.300,00 z1 0,00 7t Nickompletny

1 Cukiernik 23.300,00 zt
Przed

1 Fryzjer 23.000,00 z& | 23.000,00 zt | podpisaniem
Umowy
Przed

2 Elektromonter 43.977,73 28 | 41.770,00 zt | podpisaniem
UMowy
Przed

1 Sprzedawca 23.000,00 zt 23.000,00 zt | podpisaniem
Umowy

1 Pracownik kuchni 24.329,00 zt 0,00 z1  [NEGATYWNY]

1 Grafik komputerowy | 23.300,00 zt Przed komisja

1 Specjalista-analityk | 24.400,00 zt Przed komisja

1 Ksiegowy 13.000,00 zt Przed komisja

2 Pomocnik kucharza 48.800,00 z Przed komisja

OGOLEM 80 104 - 2.526.825,95 z1 | 507.760,00 zi -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskOw o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urz¢dzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagl na
konieczno$é wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czgsciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktéry jest opiniowany przez komisje, w skiad ktérej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

< . Kwota
ZloZone Ilos¢ Wnioskowana znana
Rok 2015 . . |wnioskowanych| Stanowisko kwota na pTE) Uwagi
whioski . .. przez
stanowisk doposazenie .
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
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LUTY 0 0 - 0,00 zt 0,00 z}
MARZEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 0 0 - 0,00 zt 0,00 zi

Whiosek niekompletny to wniosek nie spelniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyczgcych przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do o0sdb bezrobotnych, pragnacych podjgé wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Srodki sg przyznawane na wniosek osoby bezrobotne;
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych | Tlo$¢ wnioskéw | Suma Kkwot przyznanych
Rok 2015 (Zlozone kwot na pozytywnie przez Komisje
whnioski | rozpoczecie | zaopiniowanych

dznalalnoscl. przez komisj¢ Algorytm EFS

gospodarczej
styczen 52 1.177.235,68 zt 5 0,00 zt 108.870,00 zt

luty 73 1.652.747,14 zt 34 0,00 zt 675.930,00 zt

marzec 56 1.324.379,85 2t 19 0,00 zt 410.050,00 zt
Ogoélem 181 4.154.362,67 zi S8 0,00z} (1.194.850,00 zi

Osoby bezrobotne kidére ubiegaja sie o przyznanie $rodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkow i trybu refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia 1 doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym s$rodkéw na podjgcie dzialalnodci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.
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Z ogblnej liczby 181 ztozonych wnioskow:

58 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie (w tym 2 osoby zrezygnowaly
po przyznaniu §rodkéw przez komisje),
27 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,

55 0s6b ztozylo niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,
1 osoba zrezygnowata przed przyznaniem srodkéw,
6 wnioskow zostalo przekazanych do realizacji w miesigcu kwietniu br.,

26 osdb zostato skierowanych na rozmowe z doradca zawodowym w miesigcu

kwietniu br.,
8 0s6b nie spetnito wymogéw formalnych (4 osoby ztozyly niewlasciwy druk wniosku;

1 osoba o$wiadczyla, ze posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze]j na dzief
7lozenia wniosku o dofinansowanie; 1 osoba o$wiadczyla, ze nadal prowadzi
dziatalnoéé gospodarcza; 1 osoba nie kwalifikowata si¢ do udziatu w ramach projektu
Poddziatanie 1.1.1 PO WER; 1 osoba nie kwalifikowata si¢ do udzialu w ramach
projektu Ddziatanie 7.2 RPO WSL).
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydaikj “aktivne forsiy, we stann na dzied 31.03.2006x, "

Prace interwencyjne

5% —

ws

w —lotych
16 831

2

Stypendium stazowe

342172

w tym. R
2, I.Srqdki algorytmowe Funduszu Pracy .
2.2. Przeksiggowanie naleznodci na EFS dz.6.1.3.
Stypendia za naukg w szkole dziennej

342172
0

.

Roboty publiczne

Szkolenia

44 884

W tym:

5.1.Kursy o
3.2.5typendia szkoleniowe
5.3.Koszty egzaminu i licencji

32663
4 201
8020

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dzialalnodci gospodarczej

wiym:

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

6.2. Przeksiegowanie naleznoséi na EFS dz. 6.1.3 PO KL

6.3. Rezerwa 037

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

23 370

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

23 370

Bon szkolenjowy i stazowy — w tym:

291

A. Bon szkoleniowy — w tym:

291

8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych

8.A.2, §5Z — stypendia szkoleniowe

8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania

291

B. Bon stazowy — w fym:

8.B.1. 88T - stypendia stazowe

8.B.2. Koszty dojazdu na staz

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skicrowanych na staz

oS |S|e

Bon zatrudnieniowy

9973

Studia podyplomowe

11

W tym:

10.1.Dofinansowanie kosztdw studiow

=]

10.2.Stypendium z tyl .podjecia studidw podyplomowych

Koszty badan bezrobotnych

6217

12

Prace spolecznie-uzyteczne w tym :

12.1. Prace spotecznie uizyteczne FP

12.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI

13

Dofinansowanie 50+

10 521

14

Swiadczenic aktywizacyjne

2602

15
16

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztow art. 150f ustawy

363 489
6 551

E I I

o

Razem

826 901



¥, W

Wydatki wspolfinansowane z EFS: . 981307

Poddzialanie 1.1.1 PO WER , Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w miescie

Katowice 11 519 340
| SST - stypendia stazowe 35 660
Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalno$ei
2 gospodarczej 483 680

Dzialanie 7.2 RPO WSL ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Katowicach (II)” 461 967

1 SST - stypendia stazowe 18 407

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci
2 gospodarczej 443 560



2, Wydagki-pasywng.. .

2
3

Zasiltki dla bezrobotnych

Dodatki aktywizacyjne
Sktadka na KRUS

2993 180
139 168
0



3 Posgsiafeudatkipast 08, D T DL L

1 Oplaty pocztowe 31513
2 Koszty postgpowania sadowego 366
3 Zakup papieru kserograficznego i inne 2940
4 Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 36
5 Szkolenie kadr realizujgcych zadania objgte ustawa 7 063
Dodatlkdi do wynagrodzen dla doradedw zawodowych i
6 posrednikéw pracy 13 678
7 Koszty komunikowania sig z pracodawcami 2744



-

VIII. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 85156 -
OCHBRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2016 rok : 5791 101

Wyszczegdlnienie Liczba 0s6b |Wysokodé naleznej skladki Skladka er;eSka zana do
Styczen 2016 (skiadka za XI1V/15 ptatna do 15.01,20161.) 7 402 392 436 392 436
LUTY 2016 (skisdkaza 01/16 platna do 15.02.2016r.) 7489 426 312 426 312
MARZEC 2016 (skiadka za 02/16 platna do 15.03.2016r) 7 554 429 762 429 762

Przymany plan 5791 101
Wykotzystano do 31.03.2016r. 1248 510
Pozostato do wykorzystania 4542 591



.._6,2 —_

IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAFL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2016 rok : 4 391 083

— o N e
3020 iWydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 490 1213
4010 ['Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 3214273 692 38§
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 234 852] 229057
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 588 915 151 581
4120 ISkiadki na Fundusz Pracy 83 935 16 348
4210 [Zakup materialéw i wyposaZenia 46 046 4 816
4260 Zakup energii 277 845 56 676
4270 Zakup ushig remontowych 14 000! 42]
4280 Zakup ustug zdrowotnych 7 004 900]
4300 Zakup ushag pozostalych 220910 35 389
4360 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyinych 14000 5 505
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki,

lokale i pomieszczenia garazowe 133 828 33 457

4410 Podréze shizbowe krajowe 7 500] 80f

4430 IR&zne oplaty i skladki 4 166 0

4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen

lsocjalnych 107 753 0

4480 Podatek od nieruchomosci 26 958 6 499

4580 [Pozostale odsetki 0) 0

4610 l](oszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego 200 10
4700 tzko]enia pracownil::bw: niebgdgeych cztonkami

orpusu stuzby cywilnej 3 900 819

Razem 4990 575| 1231 800
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X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszcezegolnienie Ilos¢ wydanych decyzji
styczeh 1 987
luty 2374
marzec 2437
ogdlem 6 798
2. Liczba wydanych postanowien
Postanowienia dotyczace
Wyszczegdlnienie . . . _— .
zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postgpowania | postepowania | postgpowania omylki
styczen 0 0 66 2
luty 0 0 18 0
marzec 1 0 114 2
ogolem 1 0 198 4

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu post¢powania

Wyszczeg6inienie Decyzje dotyczace statusu Decyzje dotyczace
bezrobotnego $wiadezen

styczen 81 69

luty 16 o1

marzec 31 76

ogdélem 148 166
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2. Referat ds. organizacyjno — administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedhig stanu na koniec
marca 2016r.:

Ogoélem: 103 osoby
osoby z wyksztalceniem wyzszym: 92

$rednim: 11
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogloszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

— Inspektor — zatrudniente 1 osoby w marcu 2016r.
— Doradca zawodowy — stazysta / Doradca zawodowy — zatrudnienie 1 osoby w marcu 2016r.



