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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2019r. wyniosła 1,7% i w stosunku do lutego 2018r. 
zmalała o 0,6%.
Natomiast w stosunku do miesiąca poprzedniego stopa bezrobocia nie uległa zmianie.

Stopa bezrobocia w Katowicach



2. Stopa bezrobocia w powlatach województwa śląskiego 
według stanu na dzień 28.02.2019r.

Lp. Powiat Stopa bezrobocia 
dane w %

1 Katowice 1.7
2 Bielsko-Biała 2.0
3 Bieruńsko-Lędziński 2.4
4 Tychy 2.7
5 Pszczyński 3.0
6 Gliwice 3.1
7 Ruda Śląska 3.3
8 Mikołowski 3.4
9 Żory 3,5
10 Bielski 3.5
11 Rybnik 3.7
12 Częstochowa 3.8
13 Jaworzno 4.4
14 Jastrzębie Zdrój 4.4
15 Chorzów 4.5
16 Raciborski 4.6
17 Cieszyński 4.9
18 Wodzisławski 5.0
19 Gliwicki 5.0
20 Dąbrowa Górnicza 5,2
21 Siemianowice Śląskie 5,3
22 Mysłowice 5.5
23 Tamogórski 5.6
24 Zabrze 5.8
25 Rybnicki 6.0
26 Lubliniecki 6.2
27 Sosnowiec 6.4
28 Piekary Śląskie 6.9
29 Myszkowski 6.9
30 Świętochłowice 7.3
31 Żywiecki 7.3
32 Zawierciański 7.7
33 Częstochowski 7.8
34 Kłobucki 8.0
35 Będziński 8.1
36 Bytom 9.8

Stopa bezrobocia w woj. śląskim 4,5% 
Stopa bezrobocia w kraju 6,1%
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3. Liczba osób bezrobotnych w powiatach województwa śląskiego 
według stanu na dzień 28.02.2019r.

Lp. Powiat Liczba osób bezrobotnych

1 Bieruńsko-Lędziński 578
2 Żory 735
i Świętochłowice 895
4 Rybnicki 1 064
5 Piekary Śląskie 1 169
6

t
Siemianowice Śląskie 1 188

7 Mikołowski 1 407
8

■ ■- /■

Ruda Śląska 1 421
9 Pszczyński 1 446
10 Jaworzno 1 451
11 Jastrzębie Zdrój 1 494
12 Mysłowice 1 506
13 Lubliniecki 1 737
14 Tychy 1 755
15 Raciborski 1 791
16 Myszkowski 1 856
17 Chorzów 1 884
18 Gliwicki 1 912
19 Rybnik 2 072
20 Bielski 2 073
21 Bielsko-Biała 2 167
22 Wodzisławski 2419
23 Kłobucki 2712
24 Tarnogórski 2 953
25 Dąbrowa Górnicza 2 979
26 Zawierciański 3 179
27 Zabrze 3 187
29 Częstochowski 3 385
28 Gliwice 3 423
30 Cieszyński 3 508
31 Katowice 3 836
32 Będziński 3 879
33 Żywiecki 3 902
34 Częstochowa 4 271
35 Bytom 4 626
36 Sosnowiec 4 805



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

Rok 2019

liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych

liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

z prawem do zasiłku

ogółem kobiety7
w miesiącu 
sprawozda­

wczym
ogółem kobiety

styczeń 3 810 2 137 664 522 316

luty 3 836 2 107 504 528 310

marzec 3 814 2 123 603 512 305

kategoria

liczba zarejestrowanych 
stan na dzień 31 marzec 2019r. % udział kobiet 

do ogółu
zarejestrowanych

ogółem kobiety

Liczb u zarejestrow anych  
bezrobotnych ogółem

3 814 2 123 55,7%

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

z prawem do zasiłku
512 305 59.6%

Poszukujący pracy 228* 104 45.6%

* - w tym 36 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu



5. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
według stanu na dzień 31.03.2019r.

wyszczególnienie

liczba zarejestrowanych 
stan na dzień 31 marca 2019r. % udział kobiet 

w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych

ogółem kobiety

Osoby h’ szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 2 985 1 706 57,2%

Osoby do 30 roku życia, w tym: 
osoby do 25 roku życia

743
286

531
204

71.5%
71.3%

Długotrwale bezrobotne 1 852 1 082 58.4%

Osoby powyżej 50 roku życia 1 200 473 39,4%

Osoby korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej 197 121 61.4%

Osoby posiadające co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia 617 566 91.7%

Osoby posiadające co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne 

do 1 8 roku życia
5 5 100.0%

Osoby niepełnosprawne 252 114 45.2%

wyszczególnienie
liczba osób 

zarejestrowanych 
w marcu 2019r.

% udział w ogólnej 
liczbie

zarejestrowanych
bezrobotnych

Liczba osób bezrobotnych ogółem 3 814 100,0%

Osoby w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 2 985 78,3%

Osoby do 30 roku życia, w tym: 
osoby do 25 roku życia

743
286

19.5%
7.5%

Długotrwale bezrobotne 1 852 48.6%

Osoby powyżej 50 roku życia 1 200 31.5%

Osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 197 5.2%

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 
do 6 roku życia 617 16,2%

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 1 8 roku życia 5 0.1%

Osoby niepełnosprawne 252 6.6%



Procentowy udział osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie zarejestrowanych
według stanu na dzień 31 marzec 2019r.

osoby niepełnosprawne 6,6%

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

0 ,1%

16,2%

osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej ■ 5,2%

osoby powyżej 50 roku życia

długotrwale bezrobotne

osoby do 30 roku życia 19,5%

31,5%

48,6%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0%
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6. Napływ i odpływ bezrobotnych 
według stanu na dzień 31.03.2019r.

Rok 2019

Osoby zarejestrowane 
w m-cu

sprawozdawczym

Osoby wyłączone z 
ewidencji w' m-cu 
sprawozdawczym

Wskaźnik
Dynamiki

(w  p o ró w n a n iu  do  m iesiąca  
p o p rz e d n ie g o )

ogółem kobiety ogółem kobiety napływ odpływ

Styczeń 664 3 2 4 433 2 0 8 3 6 .3 % - 2 8 .0 %

Luty 504 2 3 9 478 2 6 9 -2 4 ,1  % 1 0 .4 %

marzec 603 3 1 8 625 3 0 2 1 9 ,6 % 3 0 .8 %



7. Rozliczenie „odpływu” osób bezrobotnych 
według stanu na dzień 31.03.2019r.

kategoria
ilość wyrejestrowanych % udział do ogółu

ogółem kobiety wyłączonych

Osoby wyłączone
z ewidencji 625 302

w tym:

Podjęcie pracy: 270 142
- niesubsydiowane 237 120 43,2%

- subsydiowane 33 22

Rozpoczęcie szkolenia, w tym: 15 7 0 4%vr ramach hanu szkoleniowego 0 0

Rozpoczęcie stażu, w tym: 51 26 8.1%w ramach bonu stażowego 0 0

Rozpoczęcie przygotowania 0 0 0.0%zawodowego dorosłych

Rozpoczęcie prac społecznie 25 7
0użytecznych, w tym: 0 4,0%

w ramach PA 1

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0.0%

działań aktywizacyjnycli
Odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 42 23 6.7%

formy pomocy, 
w tym w ramach PA1

Odmowa ustalenia profilu 0 0 0.0%pomocy

Niepotwierdzenie gotowości do 122 43 19.5%pracy

Dobrowolna rezygnacja ze 37 21 5.9%statusu bezrobotnego

Podjęcie nauki 1 1 0.2%

Osiągnięcie wieku emerytalnego 16 11 2.6%
Nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych 5 4 0.8%

Nabycie praw do świadczenia 6 3 1.0%przedemery ta 1 nego

Inne przyczyny 35 14 5,6%



Wyłączeni z ewidencji według stanu na dzień 31 marzec 2019r.

inne przyczyny 

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego

nabycie praw emerytalnych lub rentowych | ^  

osiągnięcie wieku emerytalnego 

podjęcie nauki

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 

odmowa ustalenia profilu pomocy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcie stażu 

rozpoczęcie szkolenia

• liczba wyrejestrowanych ogołem podjęcie pracy

■  liczba wyrejestrowanych kobiet
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy według stanu na dzień 31.03.2019r.

kategoria
Bezrobotni 
do 30 roku

życia

W tym do 25 
roku życia

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia

Długotrwale
bezrobotni

L iczba zarejestro wanych 197 95 121 H7
w m-cu sprawozdawczym

Osoby wyłączone 235 101 136 163
z ewidencji, w tym:

Podjęcie pracy: 86 29 54 46
- niesubsydiowane 61 20 52 42

- subsydiowane 25 9 2 4
Rozpoczęcie szkolenia, w- tym: 8 2 0 3
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 — 0

Rozpoczęcie stażu, w tym: 51 24 0 8
w ramach bonu stażowego 0 0 — 0

Rozpoczęcie przygotowania 0 o o 0
zawodowego dorosłych

Rozpoczęcie prac społecznie ? o 13 17
użytecznych, w tym: 0 0 () 0w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0

działań aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej

przyczyny przyjęcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 21 9 11 10

pomocy.
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0

Niepotwierdzenie gotowości do 46 29 22 38pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 1 7 s A 1 3bezrobotnego ■O 1 >2

Podjęcie nauki 1 0 0 0

Osiągnięcie wieku emerytalnego — — 16 1 1

Nabycie praw emerytalnych lub 0 o 1 i
rentowych

Nabycie praw do świadczenia 6 oprzedemertalnego

Inne przyczyny 7 3 7 16



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji
na rynku pracy

według stanu na dzień 31 marzec 2019r.

bezrobotni do 30 roku życia bezrobotni do 25 roku życia osoby powyżej 50 roku życia długotrwale bezrobotni

osoby zarejestrowane w miesiącu sprawozdawczym ■ osoby wyłączone z ewidencji



9. Bezrobotni zarejestrowani według kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wykształcenia i stażu pracy stan na koniec I kwartału 2019r.

wy szczegółu ien ie
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

ogółem kobiety

Ogółem zarejestrowani bezrobotni 3814 2123

CZAS POZOSTAWANIA BEZ P&4CY

do 1 m-ca 541 286
1-3 807 393
3-6 548 298
6-12 525 305
12-24 559 326
powyżej 24 m-cy 834 515

WIEK

18-24 286 204
25-34 991 695
35-44 964 570
45-54 791 397
55-59 466 257
60 lat i więcej 316 0

WYKSZTAŁCENIE

wyższe 737 424
policealne i średnie zawodowe 740 450
średnie ogólnokształcące 395 255
zasadnicze zawodowe 799 355
gimnazjalne i poniżej 1143 639

STAŻ PRACY

do 1 roku 968 582
1-5 849 490
5-10 537 309
10-20 562 285
20-30 407 174
30 lat i więcej 156 53
bez stażu 335 230



Zarejestrowani bezrobotni według kryterium czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec I kwartału 2019r.

■ liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem liczba zarejestrowanych kobiet

powyżej 24 m-cy



Zarejestrowani bezrobotni według kryterium wieku
stan na koniec I kwartału 2019r.

18-24
■ liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem liczba zarejestrowanych kobiet

60 lat i więcej

25
7



Zarejestrowani bezrobotni według kryterium wykształcenia
stan na koniec I kwartału 2019r.
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Zarejestrowani bezrobotni według kryterium stażu pracy
stan na koniec I kwartału 2019r.
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10. Osoby będące w szczególnej sytuacji na ry nku pracy według kry terium 
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy 
stan na koniec 1 kwartału 2019r.

w yszczególn ien ie Bezrobotni do 30  
rokit tycia

Długotrwale
bezrobotni

O soby pow yżej 
50 roku ż\'cio

Osoby
korzystające ze 

świadczeń  
pom ocy  

społecznej

Osoby
posiadające co 
najm niej jedno  

dziecko do 6 
roku życia

Osoby
posiadające co 
na jm nie j jedno  

dziecko
niepełnospraw ne  
do 18 roku  życia

Siepelnospraw ni

Ogółem zarejestrowani 
bezrobotni 743 1 852 1 200 197 617 5 252

C Z A S  P O Z O S T A W A N IA  
B E Z  P R A C Y

d o  1 m -c a 169 43 98 8 63 1 28

1-3 175 102 183 27 72 0 49

3 -6 91 145 182 24 67 0 35

6 -1 2 97 175 183 21 83 1 42

12-24 103 557 202 39 132 2 41

p o w y ż e j  2 4  m -cy 108 830 352 78 200 1 57

W IE K

18-24 286 89 10 108 0 9

2 5 -3 4 457 383 48 314 1 32

3 5 -4 4 453 46 177 3 48

4 5 -5 4 426 418 33 16 1 65
5 5 -5 9 284 466 27 2 0 58

6 0  lat i w ię c e j 217 316 33 0 0 40

W Y K S Z T A Ł C E N IE

w y ż s z e 144 261 151 8 75 1 21
p o l ic e a ln e  i ś r e d n ie  
z a w o d o w e

153 339 215 16 123 1 56

ś r e d n ie  o g ó ln o k s z ta łc ą c e 118 173 103 6 58 0 21

z a s a d n ic z e  z a w o d o w e 80 435 372 59 100 2 72

g im n a z ja ln e  i p o n iż e j 248 644 359 108 261 1 82

S T A Ż  P R A C Y

d o  1 ro k u 335 512 180 74 223 0 58

1-5 221 383 137 49 178 1 61

5 -1 0 22 237 120 22 83 2 21

10-2 0 0 273 244 16 33 1 47
2 0 -3 0 206 333 18 3 0 39

3 0  la t i w ięce j 51 153 0 0 0 12

b e z  s ta ż u 165 190 33 18 97 1 14



I POŚREDNICTWO PRACY
1.Realizac ja zadań Działu d/s Pośrednictwa Pracy i Szkoleń

Wyszczególnienie I
2019

II
2019

111
2019

Ogółem

Liczba ofert pracy 1923 907 1178 4008

Liczba ofert pracy sezonowej 1490 342 619 2451

Liczba ofert pracy subsydiowanej 83 132 109 324

Liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych 38 44 45 127

Liczba kontaktów nawiązujących i utrzymujących z 
pracodawcami z terenu działania urzędu

277 286 308 871

Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze 
powierzenia pracy cudzoziemcom

2749 2140 2168 7057

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym 
rynku pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemców/ liczba 
miejsc pracy

70/1311 49/287 48/423 167/2021

Liczba osób zarejestrowanych, które skorzystały z 
usług doradców klienta

4309 4365 5131 13805

Liczba podjęć pracy ogółem 240 234 270 744
Liczba wydanych skierowań do odbycia stażu u 
pracodawcy

4 194 170 368

Liczba podjęć stażu u pracodawcy 0 17 51 68
Liczba osób, które odmówiły przyjęcia form 
aktywizacji zawodowej

32 41 42 115

Liczba przedstawionych propozycji pracy 804 698 728 2230
Liczba wydanych skierowań do pracy 799 524 479 1802
Inne działania związane z prowadzeniem aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych , w tym:

profilowanie pomocy, sporządzania IPD,
- informacje o projektach, stażach, szkoleniach 

realizowanych przez inne podmioty, które 
zwróciły się do urzędu z prośbą o pomoc w 
rekrutacji kandydatów,
przedstawianie innych możliwości pomocnych 
w poszukiwaniu pracy /m.in. wykaz stron 
internetowych z ofertami pracy, wykaz agencji 
pośrednictwa pracy /

- usługi Eures

877 839 952 2668

Liczba zorganizowanych giełd pracy i spotkań z 
pracodawcami

7 8 9 24

Liczba uczestników giełd i spotkań 98 74 99 271
Liczba osób zakwalifikowanych do dalszych rozmów 24 16 21 61



Oferty pracy według stanu na koniec marca 2019r.

2 5 0 0

2 000

1 5 0 0

1000

5 0 0

■ styczeń

■ luty

■ marzec

0
liczba ofert pracy liczba ofert pracy sezonowej liczba ofert pracy subsydiowanej liczba ofert prac dla osób 

niepełnosprawnych



2. Analiza Pracodawców.

W marcu 2019 roku 41 podmiotom gospodarki narodowej założono Karty 
Pracodawców i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono 
wielkość i lokalizację podmiotów oraz liczbę ofert pracy zgłoszonych według 
zawodów.

Charakterystyka podmiotów gospodarki narodowej współpracujących z 
Powiatowym Urzędem Pracy w Katowicach w marcu 2019 roku.

D zia ły  g o s p o d a rk i

Ilość
Podmiotów
gospodarki
Narodowej

W ie lko ść  p o d m io tó w  g o s p o d a rk i n a ro d o w e j
L o ka liza c ja  p o d m io tó w  

G o s p o d a rk i n a ro d o w e j

M ik ro  

(od 0 do  9 

osób )

Małe

(od 10 do  

49 o só b )

Ś re d n ie  

(od 50 do  

249 osób )

D uże 

(od 250 

O sób)

K a tow ice
S poza

K a to w ic

HANDEL HURTOWY 1 
DETALICZNY; NAPRAWA 

POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH, 

WŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE

9t 8r 1 0 0 5t 4

DZIAŁALNOŚĆ 
PROFESJONALNA, 

NAUKOWA 1 TECHNICZNA
6? 6t 0 0 0 5t 1

BUDOWNICTWO 6t 6t 0 0 0 6t 0

PRZETWÓRSTWO
PRZEMYSŁOWE 2i li lt 0 0 1 11



TR A N S P O R T 1 G O S P O D A R K A  
M AGAZYNOW A 2 l l l O l 1 0 l l l l

D ZIA ŁALN O ŚĆ FIN A N SO W A  1 
UBEZPIECZENIOW A 1 1 1 1 0 0 0 O l l t

D ZIA ŁALN O ŚĆ W  ZAKR ESIE 
U S ŁU G  A D M IN ISTR O W AN IA  1 

D ZIA ŁALN O ŚĆ 
W S P IER A JĄ C A

3 ? 2 r 1 0 0 l t 2

ED U K A CJA 2 t l 0 l t 0 1 l t

D ZIA ŁALN O ŚĆ ZW IĄZANA Z 
O B S ŁU G Ą  RYNKU 
NIERUCHOM OŚCI

l t l t 0 0 0 0 l t

IN FO R M A CJA  1 
KO M U N IKA CJA O l O l 0 0 0 O l 0

D ZIA ŁALN O ŚĆ ZW IĄZANA Z 
ZA K W A TER O W A N IEM  1 

USŁUGAM I
GASTRONOM ICZNYM I

2 i l l l t 0 0 1 l l

D ZIA ŁALN O ŚĆ ZW IĄZANA Z 
K U LTU R Ą , ROZRYW KĄ 1 

R EKR EA CJĄ
l t l t 0 0 0 l t 0

P O Z O S TA ŁY C H  W Y R O B Ó W  
FA RM ACEUTYCZN YCH 0 0 0 0 0 0 0

D O S TA W A  W O D Y; 
G O S P O D A R O W A N IE 

ŚCIEKAM I 1 ODPADAM I ORAZ 
D ZIA ŁALN O ŚĆ ZW IĄZANA Z 

R E K U LTY W A C JĄ

0 0 0 0 0 0 0

P O Z O S TA ŁA  D ZIA ŁALN O ŚĆ 
U S ŁU G O W A 5 1 3 1 2 t 0 0 4 1 1



O PIEKA ZD R O W O TN A  1 
P O M O C  SP OŁECZN A Ol Ol 0 0 0 Ol 0

G O S P O D A R S TW A  D O M O W E 
Z A TR U D N IA JĄ C E 
P R A CO W N IK Ó W ; 

G O S P O D A R S TW A  D O M O W E 
P R O D U K U JĄ C E W Y R O B Y  1 
ŚW IA D CZĄ CE US ŁU G I NA 

W Ł A S N E  P O TR ZEBY

0 0 0 0 0 0 0

G Ó R N IC T W O  I 
W Y D O B Y W A N IE Ol Ol 0 0 0 0 Ol

W Y TW A R Z A N IE 1 
Z A O P A TR YW A N IE W  

ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, 
GAZ, PAR Ę W O D NĄ , 

G O R Ą C Ą  W O D Ę  1 
PO W IETR ZE DO UK ŁAD Ó W  

K LIM A TYZA CYJN YCH

0 0 0 0 0 0 0

R O LN IC TW O , LEŚ N IC TW O , 
Ł O W IE C T W O  1 R Y B A C TW O 0 0 0 0 0 0 0

O R G A N IZ A C JE 1 Z ESP O ŁY 
EK S TE R Y TO R IA LN E 0 0 0 0 0 0 0

D ZIA ŁALN O ŚĆ
NIEZIDENTYFIKOW ANA 0 0 0 0 0 0 0

A D M IN ISTR A C JA  PUBLICZNA 
1 O BR ON A N ARO D OW A; 

O B O W IĄ Z K O W E 
ZABEZPIECZENIA 

SP O ŁEC ZN E

1 l r 0 0 Ol 1T Ol

OGÓŁEM 411 3 3 1 6r 2t Ol 2 7 1 1 4 1

Legenda: u  - zmiany w stosunku do miesiąca poprzedniego przedstawione 
są w postaci strzałek ukazujących wzrost lub spadek przedstawionych 
wartości. Brak strzałki oznacza brak zmiany.



- Z r .

W marcu 2019 roku wśród 41 podmiotów gospodarki narodowej, którym 
założono karty pracodawców, 24 podjęło współpracę z PUP w Katowicach, 
określając swoje potrzeby kadrowe na 47 stanowisk, w tym:

-  7 stanowisk stażu w ramach umów stażowych (PO WER)
-  2 stanowiska stażu w ramach umów stażowych (RPO WSL)
-  1 stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych.
-  1 stanowisko pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Z analizy ofert pracy wynika, że największe zapotrzebowanie było w 
zawodach:

-  Monter ociepleń budynków (10 stanowisk pracy),
-  Koszenie trawy, drobne prace ogrodnicze (4 stanowiska pracy),
-  Pozyskiwanie nowych kontaktów biznesowych i realizacja celów 

biznesowych (3 stanowiska pracy),
-  Pracownik punktu usługowo- handlowego (3 stanowiska pracy),
-  Specjalista Ds. Serwisu (3 stanowiska pracy).
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Inne- 2

Edukacja- 2

Przetwórstwo przemysłowe -  3

Administracja publiczna i obronna 
narodowa; Obowiązkowe zabezpieczenia 
Społeczne- 3

Pozostała działalność usługowa -  5

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
Wspierająca -  5

Działalność profesjonalna, 
Naukowa i techniczna -  6

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów samochodowych, 
Włączając motocykle -1 0

Budownictwo - 11

■

0 2 4 6 8 10 12

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyraziły swoje oczekiwania, 
co do współpracy z Urzędem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, 
kompetentnych pracowników oczekuje 41 pracodawców.



III. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba osób, które skorzystały z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego
w marcu 2019r.

Wyszczególnienie I
2019

II
2019

III
2019

Ogółem

P o radn ic tw o  zaw odow e 
in dyw idu lane

2 11 16 29

P oradn ic tw o  zaw odow e 
g rupow e

- 16 43 59

Info rm acja  zaw odow a
26 59 90 175

P ośred n ic tw o  pracy 1 192 1 161 1 336 3 689



Liczba osób, które skorzystały z form pomocy udzielonych 
w ramach poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2019r.

poradnictwo zawodowe 
indywidualne

poradnictwo zawodowe grupowe informacja zawodowa pośrednictwo pracy



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w7 okresie 
od stycznia 2019r. do marca 2019r.

Wyszczególnienie Ogółem
L ic z b a  w iz y t z a re je s tro w a n y c h  o só b  w  ram a ch  
in d y w id u a ln y c h  p o rad  z a w o d o w y c h

84

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w okresie od stycznia 2019rr. 
do marca 2019r.

Wyszczególnienie Ogółem
L icz b a  w iz y t z a re je s tro w a n y c h  o só b  w  ram a ch  in fo rm ac ji 
z a w o d o w y c h

2 9 0



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Głównym celem kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach 
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest: wspomaganie przekwalifikowania lub 
aktualizacji wiedzy oraz umiejętności zawodowych osób pracujących, tym samym poprawa 
pozycji firm, jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.

O środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na kształcenie ustawiczne 
mogą wystąpić Pracodawcy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie kompetencji 
zarówno własnych, jak i kompetencji swoich pracowników.

Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami Pracodawca składa w wyznaczonym terminie 
naboru w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach właściwym ze względu na siedzibę 
Pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy Pracodawca może ubiegać się o sfinansowanie działań obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych.

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 
po ukończonym kształceniu,

- określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 
się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS

- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS udzielane jest 
pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumienia prawa konkurencji Unii 
Europejskiej i stanowi pomoc de mini mis, o której mowa we właściwych przepisach prawa UE, 
udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Łączna wartość pomocy de minimis dla Pracodawcy nie może przekroczyć :

a) wartości 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych (bierze się pod uwagę bieżący 
rok obrotowy oraz dwa poprzednie)

b) a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą w sektorze transportu 
drogowego towarów -100 tys. euro

c) natomiast w przypadku przedsiębiorstwa prowadzącego działalność w zakresie 
produkcji produktów rolnych -  15 tys. euro.



Priorytet I - wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach przy rozpatrywaniu Wniosków w ramach 
I Priorytetu uwzględnia sytuację powiatu. Zawody deficytowe są identyfikowane na 
podstawie Barometru Zawodów 2019 dla miasta Katowice dostępnego pod adresem:

https://barometrzawodow.pl/userfiIes/Barometr/2019/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
OW_wojewodztwo_slaskie_2019_Katowice.pdf

Priorytet II - wsparcie kształcenia ustawicznego osób. które nie posiadają świadectwa 
dojrzałości (nie posiadają egzaminu maturalnego).

Priorytet III - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni 
socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze środków KFS w ramach III Priorytetu to:

• Przedsiębiorstwa społeczne - wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną 
przez MRPiPS.

Lista ta jest dostępna pod adresem:
httn://www.ekonomiasnoleczna.gov.nl/Lista,przedsiebiorstw,SDolecznvch,4069.html.

Przedsiębiorstwo społeczne w momencie składania Wniosku musi znajdować się na 
aktualnej liście PS (przedsiębiorstw społecznych). Status przedsiębiorstwa społecznego 
mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non- 
profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne.

• Spółdzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego lub w przypadku 
posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego ujęte na liście PS, o której mowa 
powyżej.

• Zakłady aktywności zawodowej - posiadające status ZAZ na podstawie decyzji 
wojewody. Są to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz fundację, 
stowarzyszenie lub inną organizację społeczną.

Pracodawcy wskazani w tym Priorytecie to podmioty realizujące cele reintegracyjne 
w stosunku do osób w trudnej sytuacji życiowej. Podmioty te mają obowiązek zachowania 
odpowiedniego udziału pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym w ogólnej 
liczbie osób zatrudnionych.

W ramach Priorytetu III z kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS mogą 
korzystać zarówno pracownicy jak i Pracodawcy.

W 2019 roku środki Krajowego Funduszu Szkoleniow ego m ogą być w ydatkow ane
w ram ach Priorytetów  w skazanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na:

https://barometrzawodow.pl/userfiIes/Barometr/2019/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
http://www.ekonomiasnoleczna.gov.nl/Lista,przedsiebiorstw,SDolecznvch,4069.html


W przypadku spółdzielni socjalnych i przedsiębiorstw społecznych, za pracowników 
należy uznać te osoby, które przed podjęciem zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym 
lub spółdzielni socjalnej spełniały przesłanki ujęte w odrębnych przepisach określających 
grupy osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
Natomiast w przypadku Zakładów Aktywności Zawodowej do skorzystania ze wsparcia 
w ramach tego Priorytetu uprawnieni są wszyscy pracownicy.

Priorytet IV - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet ten dotyczy osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie, w szczególności, 
którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczególnych 
warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze- załącznik nr 2 do 
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

Priorytet V - wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 
nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 
ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu.
W ramach tego Priorytetu ze środków KFS mogą zostać sfinansowane:
1) obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych 
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach 
prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia 
ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego -  prowadzonych zarówno 
przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby praw'ne 
nie będące jednostkami samorządu terytorialnego.
2) szkolenia dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu. W przypadku ubiegania się o 
szkolenia dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu. Wnioskodawcą może być 
zarówno szkoła publiczna jak i niepubliczna.
Z dofinansowania w ramach Priorytetu V mogą korzystać zarówno nauczyciele zatrudnieni 
na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela jak i na podstawie innych umów spełniających 
wymogi KFS (tj. umów pozwalających na zachowanie statusu pracownika w oparciu o 
przepisy Kodeksu Pracy).

Priorytet VI - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

W ramach tego Priorytetu ze środków KFS może zostać sfinansowane kształcenie 
ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno Pracodawców, jak i 
pracowników). Na dzień złożenia wniosku w urzędzie uczestnik musi mieć ukończony 45 
rok życia.

W roku 2019 pierwszej kolejności wsparcie w ramach środków KFS będzie 
przyznawane Pracodawcom, którzy spełniają wymagania przynajmniej jednego ze 
wskazanych powyżej Priorytetów wydatkowania środków z KFS.



Pracodawcą zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy jest:

-jednostka organizacyjna chociażby nie posiadała osobowości prawnej,
- osoba fizyczna jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność gospodarczą nie zatrudniająca żadnego 
pracownika.

Koszty kształcenia ustawicznego pracowników i Pracodawcy w ramach środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) mogą być finansowane w wysokości:

- 100% ,  nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika -w przypadku mikroprzedsiębiorstw

- 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 
na jednego uczestnika -w  przypadku pozostałych Pracodawców. Pozostałe 20% kosztów 
kształcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako swój wkład własny.

Celem objęcia tą formą pomocy jak największej liczby Pracodawców, kierując się zasadą 
racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych, PUP Katowice wprowadził 
w roku 2019 następujące ograniczenia w zakresie finansowania z KFS kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy:

1) jedna osoba może być objęta maksymalnie dwoma formami wsparcia
2) maksymalna kwota finansowania kosztów kształcenia ustawicznego w ramach środków 

KFS dla jednego uczestnika wynosi :
a) w przypadku kursów -  6.000,00 zł
b) w przypadku studiów podyplomowych -  8. 000,00 zł.

Wsparcie w ramach KFS będzie udzielane Pracodawcom do momentu wyczerpania limitu 
środków finansowych w wysokości 1 000 tys.zł., które urząd otrzymał decyzją MRPiPS. na 
rok 2019.

O środki z Krajow ego Funduszu Szkoleniow ego z przeznaczeniem  na kształcenie
ustaw iczne m ogą w ystąpić Pracodaw cy, którzy zam ierzają inw estow ać w podnoszenie
kom petencji zarów no w łasnych, jak  i kom petencji swoich pracow ników .

W dniach od 04.02.2019r. do dn. 05.02.2019r. został przeprowadzony nabór wniosków 
Pracodawców o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
w ramach środków krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wpłynęły w terminie naboru ogółem 
44 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 30 wniosków. 15 wniosków pozostawiono bez 
rozpatrzenia , w tym 10 wniosków z uwagi na braki formalne określone przepisami prawa, 5 
wniosków nie zostało uzupełnionych w wyznaczonym terminie.



IV. OBSŁUGA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
1. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

- 2 8 -

Wyszczegól n ien ie I
2019

II
2019

111
2019 Ogółem

Liczba zarejestrowanych osób. które 
zgłosiły się na stanowisko osób 
niepełnosprawnych

41 26 31 98

Liczba zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych, które skorzystały z 
usług pośrednictwa pracy

112 73 67 252

Liczba zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych, które skorzystały z 
usług poradnictwa zawodowego

1 1 5 7

Liczba zorganizowanych giełd pracy 1 1 1 3

Liczba osób niepełnosprawnych, które 
uczestniczyły w giełdach pracy

9 11 9 29

Liczba osób niepełnosprawnych 
zakwalifikowanych do dalszych rozmów

2 4 1 7

Liczba ofert pracy dla osób 
niepełnosprawnych

38 44 45 127

Liczba wydanych skierowań osobom 
niepełnosprawnym

33 13 10 56

Liczba podjęć pracy 17 10 15 42



Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z usług pośrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego 

według stanu na koniec marca 2019
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0
liczba zarejestrowanych osób, które liczba zarejestrowanych osób liczba zarejestrowanych osób

zgłosiły się na stanowisko osób niepełnosprawnych, które skorzystały z niepełnosprawnych, które skorzystały z
niepełnosprawnych usług pośrednictwa pracy usług poradnictwa zawodowego
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■  lu ty

■  marzec



V. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w miesiącu sprawozdawczym)

Województwo:) ŚLĄSKIE 1 MARZEC | 2019 |

Powiat Nazwa zakładu 
pracy

REGON zakładu pracy 
(14-cyfrowy) Sekcja PKD

Liczba osób 
zgłoszonych 

do zwolnienia

Planowany termin 
dokonania zwolnień

zgłoszenia w miesiącu sprawozdawczym
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice

Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w końcu miesiąca sprawozdawczego)

Powiat
Nazwa zakładu 

pracy
REGON zakładu pracy 

(14-cyfrowy) Sekcja PKD
Liczba osób 
zgłoszonych 

do zwolnienia

Planowany termin 
dokonania zwolnień

zgłoszenia aktualne według stanu w końcu miesiąca sprawozdawczego
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice

Województwo:! ŚLĄSKIE | MARZEC l 2019 l

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w miesiącu sprawozdawczym)

Powiat
Nazwa zakładu 

pracy
REGON zakładu pracy 

(14-cyfrowy)

I S I l s i f i

Sekcja PKD

Liczba osób 
zwolnionych 
z przyczyn 

dotyczących 
zakładu pracy 
na podstawie 

wcześniejszych 
zgłoszeń

zwolnienia w miesiącu sprawozdawczym
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice



VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej -  stan na dzień 31.03.2019r.

Decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nr DF.I.4021.12.9.2018.AŁ/MG z dnia 
18.12.2018r. Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach otrzymał ze środków Funduszu Pracy kwotę 
7.908,8 tys. zł na finansowanie w roku 2019 programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:
-  1.783.254,40 zł w ramach środków algorytmowych Funduszu Pracy
-  2.941.119,90 zł w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
-  3.184.425,70 zł w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, o których mowa powyżej obowiązują do czasu 
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budżetowej na rok 2019.



Środki Ilość osób ZobowiązaniaAktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, Limit Wydatki objętych
programeminstrumenty i usługi rynku pracy - algorytm środków zaangażowane na rok 2020

Prace interwencyjne 344.985,10 82.052,71 116.970,00 50'>

Roboty publiczne 405.106,50 0,00 0,00 0

Szkolenia, w tym: 369.023,07 24.341,77 51.480,05 17
- szkolenia w  trybie indywidualnym  i grupow ym 359.023,07 24.341,77 51.480,05 17
- koszty egzam inów  lub licencji 10.000,00 0,00 0,00 0

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 82.443,60 0,00 0,00 0

Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 192.368,40 0,00 152.910,00 0

Prace społecznie użyteczne 84.739,20 0,00 40.080,00 25

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego, który ukończył 
50 rok życia

147.930,00 28.346,50 96.330,00 \4 2) 9.337,50

Bon zatrudnieniowy 88.957,40 23.504.60 65.087,00 153) 23.003,70

W kład w łasny do pro jektu  konkursowego  
7.1.3 RPO  WSL „ A ktyw nośćpopłaca  -  
aktyw izacja zaw odow a osób 30+ ” (staże)

33.601,13 0.00 0,00 0

Ogółem: 1.749.154,40 158.245,58 522.857,05 121 32.341,20

O  -  w  tym  40  o só b  sk ie ro w a n yc h  w  2 0 I8 r . do  o d b yc ia  p ra c  in te rw en cy jn ych

^  - w  tym  1 1 osób  sk ie ro w a n yc h  w  2Q18r. do  za tru d n ie n ia  w  ra m a ch  d o fin a n so w a n ia  w ynagrodzen ia  z a  za tru d n ie n ie  sk ie ro w a n eg o  b e zro b o tn e g o , k tó iy  u ko ń czy ł 5 0  ro k  życ ia  

-  w  tym  I I  o sób  sk ie ro w a n yc h  w  2 0 l8 r .  do  za tru d n ie n ia  w  ra m a ch  b o n u  za tru d n ie n io w e g o



Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 
dodatkowe instrumenty i usługi rynku pracy - 

algorytm
Limit środków Wydatki Środki

zaangażowane

Ilość osób 
objętych 

programem

Zobowiązania 
na rok 2020

Finansowanie kosztów badań lekarskich 34.100.00 3.046,00 4.122,00 86

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu -  algorytm Kwota środków 
Funduszu Pracy

Limit środków' 1.783.254,40

Wydatki 161.291,58

Środki zaangażowane 526.979,05



2. PROGRAMY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO 
FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

F u n d u sze
E u ro p e js k ie
Wiedza Edukacja Rozwój

Unia Europejska ******
Europejski Fundusz Społeczny ** * **

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

PROJEKT: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście Katowice (IV)” -  
Podziałanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach w miesiącu styczniu 2019r. przystąpił do realizacji 
projektu pozakonkursowego pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście 
Katowice (IV)”. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 
bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. młodzież NEET).
Grupę docelową projektu stanowią osoby młode do 29 roku życia, pozostające bez pracy, 
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub II profilu 
pomocy), w tym w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież 
NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER osobą z kategorii NEET jest osoba, która spełnia łącznie trzy 
następujące warunki:

-  nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)
-  nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
-  nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co 
za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział 
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 
4 tygodni).

Wsparcie dla osób przystępujących do projektu udzielone zostanie:
-  osobom poniżej 25 roku życia w ciągu 4 miesięcy od dnia rejestracji,
-  osobom powyżej 25 roku życia w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia do projektu.

Działania zaplanowane w projekcie adresowane będą w szczególności do osób:
-  długotrwale bezrobotnych, w tym:

-  osób do 25 roku życia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 
miesięcy;

-  osób powyżej 25 roku życia -  zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12 
miesięcy;



-  bezrobotnych niepełnosprawnych;
-  z niskimi kwalifikacjami (tj. z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym 

zawodowym i średnim).

Według założeń projektu urząd planuje objąć wsparciem w 2019r.:
-  180 osób bezrobotnych w ramach staży u pracodawców
-  70 osób bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo środków na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy -  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście 
Katowice (IV)” -  Poddziałanie 1.1.1 PO WER

Formy wsparcia Limit
środków Wydatki Środki

zaangażowane

Ilość osób 
objętych udziałem 

w projekcie 
w 2019r.

Staże u pracodawców 1.423.144,80 8.277,74 458.050,35 68

Jednorazowo przyznane 
środki na podjęcie 
działalności gospodarczej

1.761.280,90 434.330,00 498.140,00 18

Ogółem 3.184.425,70 442.607,74 956.190,35 86



X  Europejskie ■ #  Śląskie. F Unia Europejska
r  J ^  * Europejski Fundusz Społeczny

Program Regionalny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego

PROJEKT: „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Katowicach (IV)” -  Działanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach w miesiącu marcu 2019r. przystąpił do realizacji 
projektu pozakonkursowego pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach (IV)”. Projekt współfinansowany jest ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 7.2 Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku powyżej 30 roku 
życia pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach. 
Grupę docelową projektu stanowią osoby powyżej 30 roku życia, pozostające bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla których został 
ustalony I lub II profil pomocy, należące co najmniej do jednej z wymienionych grup:

-  osoby powyżej 50 roku życia
-  kobiety
-  osoby niepełnosprawne
-  osoby długotrwale bezrobotne (za osobę długotrwale bezrobotną uznaje się osobę

bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy)
-  osoby o niskich kwalifikacjach (za osobę o niskich kwalifikacjach uznaje się osobę

posiadającą wykształcenie na poziomie podstawowym, średnim I stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

-  bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do w/w grup (kategoria dotyczy 
bezrobotnych mężczyzn objętych wsparciem w ramach projektu w zakresie przyznania 
jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej).

Według założeń projektu urząd planuje objąć wsparciem w 2019r.:
-  120 osób bezrobotnych w ramach staży u pracodawców
-  80 osób bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo środków na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy -  „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach (IV)” -  Działanie 7.2 RPO WSL

Formy wsparcia Limit
środków Wydatki Kwota

wolna

Ilość osób 
objętych udziałem 

w projekcie 
w 2019r.

Staże u pracodawców 948.763,20 0,00 0,00 0

Jednorazowo przyznane 
środki na podjęcie 
działalności gospodarczej

1.992.356,70 0,00 0,00 0

Ogółem 2.941.119,90 0,00 0,00 0



3. Przyznawanie środków z Funduszu Pracy z tytułu refundacji kosztów 
na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
na uruchomienie działalności gospodarczej przez osobę bezrobotną.

Z estaw ien ie  w n io sk ó w  d o ty czący ch  re fundac ji k o sz tó w  na w y p o sażen ie  lub d o p o sażen ie  
s tan o w isk a  p racy  d la  sk ie ro w an eg o  b ezrobo tnego .

R efu n d ac ja  m a na celu  w sp arc ie  p rzed sięb io rcó w  p rzy  tw o rzen iu  n o w y ch  m iejsc  pracy. 
P rzed sięb io rca  tw o rząc  now e s tan o w isk o  p racy  m oże  o trzym ać  częśc io w y  zw ro t ko sz tó w  
tw o rzo n eg o  s tan o w isk a  p rzy  ró w n o czesn y m  za tru d n ien iu  o soby  b ezro b o tn e j. R efu n d ac ję  
p o p rzed za  z ło żen ie  w n io sk u , k tó ry  je s t  o p in io w an y  p rzez  ko m isję , w  sk ład  k tó re j w ch o d zą  
p rzed staw ic ie le  P ow iatow ej R ady  R ynku P racy  o raz  p rzed staw ic ie le  P o w ia to w eg o  U rzędu  
P racy  w  K ato w icach .

Rok 2019 Złożone
wnioski

Ilość
wnioskowanych

stanowisk
Stanowisko

Wnioskowana 
kwota na 

doposażenie

Kwota 
przyznana 

przez Komisję
Uwagi

STYCZEŃ 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

LUTY 14
1

Specjalista
administracyjno-

księgowy
26 154,76 zł 0,00 zł N ie  s p e łn ia  

w y m o g ó w

1 Pracownik
ogólnobudowlany 27 000,00 zł 27 000,00 zł U M O W A  

1 8 .0 3 .2 0 19r.

1 Specjalista obiegu 
dokumentów 27 400,00 zł 0.00 zł N ie  s p e łn ia  

w y m o g ó w

1 Malarz budowlany 27 480,00 zł 27 480.00 zł U M O W A  
1 4 .0 3 .2 0 1 9r.

1 Operator maszyny 
CNC 27 480,00 zł 0,00 zł Z ły  d ru k  

w n io s k u

2

Pracownik
porządkowy
powierzchni

zewnętrznych
54 960,00 zł 54 960,00 zł

P rz e d
p o d p is a n ie m

u m o w y

1
Przedstawiciel 

handlowy -  doradca 
klienta

27 481,20 zł 0,00 zł N E G A T Y W N E

1 Pokojowa 27 400,00 zł 27 400,00 zł U M O W A  
1 3 .0 3 .2 0  9r.

1
Pomocnik montera -  
serwisanta urządzeń 

dźwigowych
27 480,00 zł 27 480,00 zł R E Z Y G N A C J A

1 Przedstawiciel
handlowy 27 480,00 zł 0,00 zł N E G A T Y W N E

1 Sprzedawca 27 301,00 zł 16 070,00 zł U M O W A
2 6 .0 3 .2 0 1 9

1 Inżynier geodeta -  
geodeta górnik

27 000,00 zł 0,00 zł N E G A T Y W N E



3 Laborant chemiczny 82 440,00 zł
0,00 zł N ie  s p e łn ia  

w y m o g ó w

5 Pracownik robót 
ogólnobudowlanych 137 400,00 zł

1 Specjalista ds. 
sprzedaży 19 036,00 zł 0,00 zł N ie  s p e łn ia  

w y m o g ó w

MARZEC 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

OGÓŁEM 14 22 - 593 492,96 zł 180 390,00 zł -

Wniosek niekompletny to wniosek nie spełniający wymagań formalnych, niepodlegający rozpatrzeniu.

Z e staw ien ie  w n io sk ó w  o p rzy zn an ie  „g ran tu ” na u tw o rzen ie  s tan o w isk a  p racy  
d la  sk ie ro w an eg o  b ezro b o tn eg o  w  fo rm ie te lep racy  w  ro zu m ien iu  art. 6 7 5 ustaw y  z dnia 
26  cze rw ca  1974r. - K o d ek s pracy.

D o tac ja  m a na  ce lu  w sp arc ie  p rzed sięb io rcó w  przy  tw o rzen iu  now ych  m iejsc  p racy  
w  fo rm ie  te lep racy  d la  b ezro b o tn eg o  rodzica  p o w raca jąceg o  na rynek  pracy, 
p o s iad a jąceg o  co najm nie j je d n o  d z ieck o  w  w ieku  do 6 lat lub b ezro b o tn eg o  sp raw u jąceg o  
op iek ę  nad  o so b ą  za leżn ą , k tó ry  w  ok resie  3 lat p rzed  re je s trac ją  w  u rzęd z ie  p racy  ja k o  
b ezro b o tn y  z rezy g n o w ał z  za tru d n ien ia  lub innej p racy  za robkow ej z uw agi na 
k o n ieczn o ść  w y ch o w y w an ia  d z ieck a  lub sp raw o w an ia  op iek i nad  o so b ą  za leżną. 
P rzed sięb io rca  tw o rząc  n o w e stan o w isk o  p racy  m oże o trzym ać częśc io w y  zw ro t ko sz tó w  
tw o rzo n eg o  s tan o w isk a  p rzy  ró w n o czesn y m  za tru d n ien iu  o so b y  bezro b o tn e j. „G ran t” 
p o p rzed za  z ło żen ie  w n io sk u , k tó ry  je s t  o p in io w an y  p rzez  k om isję , w  sk ład  której w ch o d zą  
p rzed staw ic ie le  P ow iatow ej R ady  R ynku P racy  o raz  p rzed staw ic ie le  P o w ia to w eg o  U rzędu  
P racy  w  K ato w icach .

Rok 2019 Złożone
wnioski

Ilość
wnioskowanych

stanowisk
Stanowisko

Wnioskowana 
kwota na 

doposażenie

Kwota
przyznana

przez
Komisję

Uwagi

STYCZEŃ 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

LUTY 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

MARZEC 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

OGÓŁEM 0 0 - 0,00 zł 0,00 zł -

Wniosek niekompletny to wniosek nie spełniający wymagań formalnych, niepodlegający rozpatrzeniu.



Z estaw ien ie  w n io sk ó w  d o ty czący ch  p rzy zn aw an ia  śro d k ó w  z F u n d u szu  P racy  
na u ru ch o m ien ie  dz ia ła lnośc i g ospodarcze j p rzez  osoby  bezro b o tn e .

P om oc fin an so w a k ie ro w an a  je s t  do  osób  b ezro b o tn y ch , p rag n ący ch  p o d jąć  w łasn ą  
d z ia ła ln o ść  g o sp o d arczą . Ś rodki są p rzy zn aw an e  na w n io sek  o so b y  bezrobo tnej 
za re jestro w an ej w  U rzędz ie  Pracy. W niosk i op in iu je  ko m isja , w  sk ład  której w ch o d zą  
p rzed staw ic ie le  P ow iatow ej R ady  R ynku P racy  o raz  p rzed staw ic ie le  P o w ia to w eg o  U rzędu  
P racy  w  K ato w icach .

Rok 2019 Złożone
wnioski

Suma
wnioskowanych 

kwot na 
rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej

Ilość w n io sk ó w  
p o zy ty w n ie  

zao p in io w an y ch  
p rzez  kom isję

Suma kwot przyznanych 
przez Komisję

Algorytm EFS

styczeń 0 0,00  zł 0 0 ,00  zł 0 ,00  zł

luty 26 653 031 ,08  zł 20 0 ,00  zł 483 580 ,00  zł

m arzec 92 2 543 968,93 zł 18 0 ,00  zł 448  890 ,00  zł

Ogółem 118 3 197 000,01 zł 38 0,00 zł 932 470,00 zł

O so b y  bezro b o tn e  k tó re  ub ieg a ją  się o p rzy zn an ie  środków , zg o d n ie  z  reg u lam in em  
d o ty czący m  w aru n k ó w  i try b u  refundacji ze ś ro d k ó w  F u n d u szu  Pracy, k o sz tó w  
w y p o sażen ia  i d o p o sażen ia  s tan o w isk a  p racy  d la  sk ie ro w an eg o  b ezro b o tn eg o , 
p rzy zn aw an ia  bezro b o tn y m  środków  na pod jęc ie  dz ia ła lnośc i g o sp o d arcze j o raz  fo rm  
zab ezp ieczen ia  zw ro tu  o trzy m an y ch  środków , są zo b o w iązan e  do  u czes tn ic tw a  
w in d y w id u a ln y m  sp o tk an iu  z do rad cą  zaw o d o w y m .
N astęp n ie  w n io sek  je s t  o p in io w an y  p rzez  kom isję .

Z ogólnej liczby  118 z ło żo n y ch  w niosków :
-  38 w n io sk ó w  zo s ta ło  ro zp a trzo n y ch  pozy ty w n ie ,
-  67 w n io sk ó w  zo stan ie  ro zp a trzo n y ch  p rzez  k o m isję  w  k w ie tn iu  br.,
-  3 o so b y  z rezy g n o w ały  p rzed  p rzy zn an iem  środków ,
-  10 osób  nie spe łn iło  w y m o g ó w  fo rm alnych .



4. Zestawienie dotyczące umów cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych
zawartych w okresie I - III / 2019 r.

U m o w a  o r e f u n d a c j ę  częśc i 
k o sz tó w  p o n ie s io n y c h  n a  

w y n a g r o d z e n i a  n a g r o d y  o r a z  
s k ł a d k i  n a  u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e  s k i e r o w a n y c h  
b e z r o b o t n y c h  d o  30  r o k u  

ży c ia

P r a c e  in t e r w e n c y j n e D o f in a n s o w a n i e  
w y n a g r o d z e n i a  za  

z a t r u d n ie n i e  s k i e r o w a n e g o  
b e z r o b o t n e g o ,  k tó r y  

u k o ń c z y ł  50  r o k  ży c ia

R e f u n d a c j a  części k o sz tó w  
w y n a g r o d z e n i a  i s k ł a d e k  n a  
u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e  w 
z w ią z k u  z  z a t r u d n i e n i e m  

b e z r o b o t n e g o  d o  3 0  r o k u  ży c ia  
w r a m a c h  b o n u  

z a t r u d n i e n i o w e g o

P r a c e  s p o łe c z n ie  - u ż y te c z n e

Miesiąc Liczba
umów

osoby Liczba
umów

osoby Liczba
umów

osoby Liczba
umów

osoby Liczba
umów

osoby

I 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0

II 0 2 5 1 1 1 1 0 0 0

III 0 1 7 8 1 1 5 4 0 25

suma 0 4 12 10 2 3 6 4 0 25



R o b o ty  p u b l i c z n e

Miesiąc Liczba
umów

osoby

I 0 0

11 0 0

III 3 0

suma 3 0



VII. ZESTAWIENIE WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY 
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzień 31.03.2019 r.

w złotych
1 Prace interwencyjne 82 053

w tym:
1.1 Środki algorytmowe Funduszu Pracy 82 053

2 Stypendium stażowe
w tym:
2.1.Środki algorytmowe Funduszu Pracy 0

3 Stypendia za naukę w szkole dziennej 0
4 Roboty publiczne 0
5 Szkolenia 24 341

w tym:
5.1 .Kursy 23 931
5.2.Stypendia szkoleniowe 410
5.3.Koszty egzaminu i licencji 0

6 Jednorazowo przyznane środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej 0
w tym :
6.1. Środki algorytmowe Funduszu Pracy 0

7 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenie stanowisk pracy 0
w tym:
7.1. Środki algorytmowe Funduszu Pracy 0

8 Bon szkoleniowy i stażowy -  w tym: 0
A. Bon szkoleniowy -  w tym: 0
8.A. 1. FV za szkolenia bezrobotnych 0
8.A.2. SSZ -  stypendia szkoleniowe 0
8.A .3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 0
8.A .4. Badania lekarskie osób bezrobotnych skierowanych 0
B. Bon stażowy -  w tym: 0
8.B. 1. SST -  stypendia stażowe 0
8.B.2. Koszty dojazdu na staż 0

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staż 0
8.B.4. Premia dla pracodawcy 0

9 Bon zatrudnieniowy 23 505
10 Studia podyplomowe 0

w tym: 0
10.1 .Dofinansowanie kosztów studiów 0
10.2.Stypendium z tyt .podjęcia studiów podyplomowych 0

11 Koszty badań bezrobotnych 3 046
12 Prace społecznie-użyteczne w tym : 0

12.1. Prace społecznie użyteczne FP 0
12.2. Prace społecznie użyteczne PAI 0

13 Dofinansowanie 50+ 28 347
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0
17 Bon zasiedleniowy 0

Razem 161 292



Wydatki współfinansowane z EFS: 442 608

Poddziałanie 1.1.1 PO WER „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 
mieście Katowice IV” 442 608

t o  —

1 SST -  stypendia stażowe 8 278
2 Jednorazowo przyznane środki na uruchomienie własnej działalności 434 330

Działanie 7.2 RPO WSL „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach (IV)” 0

1 SST -  stypendia stażowe 0
2 Jednorazowo przyznane środki na uruchomienie własnej działalności 0

2. Wydatki - pasywne: 1 590 280

1 Zasiłki dla bezrobotnych 1 478 604
2 Dodatki aktywizacyjne 111 676
3 Składka na KRUS 0

3. Pozostałe wydatki z art. 108 90 415

1 Opłaty pocztowe 47 657
2 Koszty postępowania sądowego 2 834
3 Zakup papieru kserograficznego i inne 0
4 Zakup usług remontowych, serwisowych i innych 0
5 Szkolenie kadr realizujących zadania objęte ustawą 6 946
6 Dodatki do wynagrodzeń dla doradców zawodowych i 20 446
7 Koszty komunikowania się z pracodawcami 1 425
8 Zakupy informatyczne 11 107
9 Partnerstwo lokalne 0



V III .  UBEZPIECZENIA ZDROW OTNE OSÓB BEZ PRAWA DO ZAS IŁKU  - D Z IA Ł  851 R O ZD ZIAŁ 85156 - 
OCHRONA ZD RO W IA - SK ŁA D K I NA UBEZPIECZENIE ZDROW OTNE

Plan na 2019 rok : 3 014 292

Wyszczególnienie Liczba osób Wysokość należnej składki Składka prz<
STYCZEŃ 2019 ( s k ła d k a  z a  X U /1 8 p ła tn a  d o  1 5 .0 1 .2 0 1 9 r .) 3 269 195 837
LUTY ( s k ła d k a  z a  1/19 p ła tn a  d o  1 5 .0 2 .2 0 1 9 r.) 3412 204 406
MARZEC (sk ładka za  11/19 p ła tna d o  15.03.2010r.) 3 433 205 670

Razem 3 371 605 913



IX. WYDATKI BUDŻETOWE - DZIAŁ 853, ROZDZIAŁ 85333

Plan na 2019 rok : 6 704 143 dział 853

p a r a g r a f Nazwa P lan
W y d a tk i

0 3 .2 0 1 9

Z o b o w ią z a n ia  

n a  d z ie ń  

3 1 .0 3 .2 0 1 9

3020
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 4 679 1 283

3117 Świadczenia społeczne 322 343 0

3119 Świadczenia społeczne 55 768 0

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 874 589 824 511
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 117417 0

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 20 721 0
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 242 217 235 042
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 702 772 172 912
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 104 142 0
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 19 494 0

4120
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 100 163 19 385

4127
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 1 817 0

4129
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
N iepełnosprawnych 321 0

4140 Składki na PFRON 15 444 3 544 329
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 21 484 9 368
4217 Zakup materiałów i wyposażenia 25 500 0
4219 Zakup materiałów i wyposażenia 4 500 0
4260 Zakup energii 323 472 57 037
4270 Zakup usług remontowych 10 000 465
4280 Zakup usług zdrowotnych 1 703 658
4300 Zakup usług pozostałych 397 321 68 114 19 523

4360
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 3 000 336

4400
Opłaty za administrowanie i czynsze za 
budynki, lokale i pomieszczenia 
garażowe 182 245 45 561

4410 Podróże służbowe krajowe 2 000 262
4430 Różne opłaty i składki 6 090 6 067

4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 114 736 0

4480 Podatek od nieruchomości 27 205 6 732

4700
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 3 000 359

Razem 6 704 143 1 451 636 19 852



X. INFORMACJE ZWIĄZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI ŚWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczących statusu bezrobotnego, zasiłku dla
bezrobotnych oraz stypendiów przyznawanych na podstawie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczególnienie Ilość wydanych decyzji

styczeń 1 340

luty 1 212

marzec 1 518

ogółem 4 070

2. Liczba wydanych postanowień

Wyszczególnienie

Postanowienia dotyczące

zawieszenia
postępowania

podjęcia
postępowania

wznowienia
postępowania

sprostowania
omyłki

styczeń 0 3 83 1
luty 0 0 17 0
marzec 1 0 34 0
ogółem 1 3 134 1

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postępowania

Wyszczególnienie Decyzje dotyczące statusu 
bezrobotnego

Decyzje dotyczące 
świadczeń

styczeń 22 20

luty 36 41

marzec 28 33

ogółem 86 94



4. Odwołania

N a z w a  j e d n o s t k i
o r g a n iz a c y jn e j
p o w ia tu

I lo ś ć  w y d a n y c h  
d e c y z j i  o g ó łem

Ilo ś ć  d e c y z j i  z a s k a r ż o n y c h  d o  
W o je w o d y

W  ty m :

o g ó łe m
u d z ia ł  %  w e
w s z y s tk ic h
d e c y z ja c h

ro z p a t r z o n y c h  
w e  w ła s n y m  
z a k r e s i e

u t r z y m a n y c h  
w m o cy

u c h y lo n y c h  
i z m ie n io n y c h

u c h y lo n y c h  
i p r z e k a z a n y c h  
d o  p o n o w n e g o  
r o z p a t r z e n i a

u c h y lo n y c h  
i u m a r z a j ą c y c h  
p o s tę p o w a n ie  
1 i n s ta n c j i  lu b  
o d w o ła w c z e

s tw ie rd z e n ie  
u c h y b ie n ia  
t e r m in u  d o  
w n ie s ie n ia  
o d w o ła n ia

s tw ie rd z e n ie  
n ie d o p u s z c z a ­
ln o śc i w n ie s ie n ia  
o d w o ła n ia

s tw ie rd z e n ie
n ie w a ż n o ś c i

u m o r z e n ie
p o s t ę p o w a n ia
o d w o ła w c z e g o

p o z o s ta w io n y c h  
b e z  r o z p a t r z e n i a

p o z o s ta ją c e  
w  r o z p a t r z e n i u

P o w ia to w y  
U r z ą d  P r a c y  w  
K a tó w  ic a c h

4 542 22 0,48 2 18 1 0 0 1 0 0 0 0 0

u d z i a ł  %

w s z y s t k i c h

o d w o ł a ń
9 ,09 81,82 4 ,55 0 ,00 0 ,00 4,55 0 ,00 0 ,00 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

styczeń 1 473 11 2 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0

luty 1 377 10 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0

marzec 1 692 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0



5. Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem obligatoryjnym dla każdego bezrobotnego z prawem do zasiłku, który podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Przysługuje w sytuacji, gdy bezrobotny:
- w wyniku skierowania przez urząd pracy podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę,
- podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy.

Zestawienie ilościowe dodatków aktywizacyjnych

Wyszczególnienie I
2019r. II 2019r. III 2019r.

Liczba złożonych wniosków 
w miesiącu 39 55 53

Liczba wydanych decyzji 
przyznających dodatek 48 39 62

Liczba wydanych decyzji 
odmawiających przyznania 
dodatku

2 1 4

Wnioski pozostałe do 
rozpatrzenia na koniec 
miesiąca

13 28 15

Wydane decyzje w poszczególnych miesiącach w sprawie przyznania dodatków aktywizacyjnych dotyczą również wniosków złożonych w miesiącach 
poprzednich.
Wnioski pozostałe do rozpatrzenia wynikają z braku odpowiednich dokumentów, które osoby bezrobotne są zobowiązane przedstawić celem podjęcia 
decyzji.



Zestawienie wydatków na dodatki aktywizacyjne

Miesiąc Kwota wydatków

I 2019r. 37.550,30 zł.

II 2019r. 37.872,60 zł.

III 2019r. 36.252,60 zł.

Ogółem 111.675,50 zł.



XI. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNO-BIUROW A POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KATOWICACH 

1. Dział ds. Ewidencji i Świadczeń

Osoby bezrobotne przyjęte w wyznaczonym terminie i przyjęte poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obsługi osób bezrobotnych

Lp. Wyszczególnienie I
2019r.

II
2019r.

III
2019r. Ogółem

1. Liczba osób bezrobotnych przyjętych poza wyznaczonym terminem 550 510 660 1 720

Zaświadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukującym pracy

Lp. Wyszczególnienie I
2019r.

II
2019r.

III
2019r. Ogółem

1. Zaświadczenia dotyczące osób bezrobotnych i poszukujących pracy 1 560 1 307 1 521 4 388



Liczba sporządzanych i przekazywanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokumentów ubezpieczeniowych tj. zgłoszeniowych do 
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczeń społecznych oraz dokumentów rozliczeniowych, które są wysyłane poprzez teletransmisję danych z 
aktualnego programu PŁATNIK

Lp. Wy szczegó 1 n ie n ie I
20I9r.

11
2019r.

III
2019r. Ogółem

1. Ilość dokumentów zgłoszeniowych 1 731 1 596 1 959 5 286

2. Ilość dokumentów rozliczeniowych 4 400 4 720 4 773 13 893

3. Ilość dokumentów rozliczeniowych DRA 10 6 5 21

4. Ilość dokumentów ZUS IWA 1 0 0 1

Ogółem 6 142 6 322 6 737 19 201



2. Referat ds. organizacyjno -  administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach według stanu na koniec
marca 2019r.:

Ogółem:
osoby z wykształceniem wyższym:

średnim:
zasadniczym zawodowym: 

podstawowym:

96 osób
86
10
0
0

Ogłoszone i zakończone konkursy na stanowiska urzędnicze:

-  Specjalista ds. aktywizacji -  zatrudnienie od kwietnia 2019r.



Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
Źródło: Główny Urząd Statystyczny www.stat.gov.pl

Stan na 28.02.2019 r. Dane w %

Katowice 
Bielsko - Biała 

Bierimsko-Lędziński 
Tychy 

Pszczyński 
Gliwice 

Ruda Śląska 
Mikołowski 

Żory 
Bielski 
Rybnik 

Częstochowa 
Jaworzno 

Jastrzębie Zdrój 
Chorzów 

Raciborski 
Cieszyński 

Wodzisławski 
Gliwicki 

Dąbrowa G 
Siemianowice Śl. 

Mysłowice 
Tamogórski 

Zabrze 
Rybnicki 

Lubliniecki 
Sosnowiec 

Piekary Śląskie 
Myszkowski 

Świętochłowice 
Żywiecki 

Zawierciański 
Częstochowski 

Kłobucki 
Będziński 

Bytom

http://www.stat.gov.pl


Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stan na 28.02.2019 r.

województwo śląskie - 84 665 bezrobotnych

Biemnsko-Lędż.

Żory
Świętochłowice 

Rybnicki 

Piekary Śl. 
Siemianowice Śl. 

Mikołowski 

Ruda Śl. 
Pszczyński 

Jaworzno 

Jastrzębie Zdrój 
Mysłowice 
Lubliniecki 

Tychy 
Raciborski 

Myszkowski 

Chorzów 
Gliwicki 
Rybnik 
Bielski 

Bielsko-Biała 

Wodzisławski 

Kłobucki 
Tarnogórski 

Dąbrowa G 
Zawierciański 

Zabrze 

Częstochowski 
Gliwice 

Cieszyński 

Katowice 
Będziński 

Żywiecki 

Częstochowa 
Bytom 

Sosnowiec


