POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH

MARZEC 2019r.



I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2019r. wyniosta 1,7% i w stosunku do lutego 2018r.

zmalata o 0,6%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.

Stopa bezrobocia w Katowicach



2. Stopa bezrobocia w powlatach wojewddztwa Slaskiego

wedtug stanu na dzien 28.02.2019r.
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Powiat

Katowice
Bielsko-Biata
Bierunsko-Ledzinski
Tychy
Pszczynski
Gliwice

Ruda Slaska
Mikotowski
Zory

Bielski

Rybnik
Czestochowa
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Chorzow
Raciborski
Cieszynski
Wodzistawski
Gliwicki
Dabrowa Gérnicza
Siemianowice Slaskie
Mystowice
Tamogorski
Zabrze
Rybnicki
Lubliniecki
Sosnowiec
Piekary Slaskie
Myszkowski
Swietochtowice
Zywiecki
Zawiercianski
Czestochowski
Kiobucki
Bedzinski
Bytom

Stopa bezrobocia w woj. $lgskim 4,5%
Stopa bezrobocia w kraju 6,1%

Stopa bezrobocia
dane w %
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3. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa Slaskiego
wedtug stanu na dzien 28.02.2019r.
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Bierunsko-Ledzinski
Zory
Swietochtowice
Rybnicki

Piekary Slaskie,

Siemianowice Slaskie

Mikotowski

"Ruda Slaska

Pszczynski
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj

Mystowice
Lubliniecki
Tychy
Raciborski
Myszkowski
Chorzow
Gliwicki
Rybnik
Bielski
Bielsko-Biata
Wodzistawski
Ktobucki
Tarnogorski
Dabrowa Gornicza
Zawiercianski
Zabrze
Czestochowski
Gliwice
Cieszynski
Katowice
Bedzinski
Zywiecki
Czestochowa
Bytom
Sosnowiec

Liczba 0s6b bezrobotnych

578

735

895
1064
1169
1188
1407
1421
1446
1451
1494

1506
1737
1755
1791
1856
1884
1912
2072
2073
2 167
2419
2712
2 953
2979
3179
3 187
3 385
3423
3 508
3836
3879
3902
4271
4 626
4 805



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

liczba zarejestrowanych bezrobotnych

bezrobotnych z prawem do zasitku
Rok 2019
W miesigcu
ogotem kobiety7 sprawozda- ogo6tem kobiety
wczym
styczen 3810 2 137 664 522 316
luty 3836 2 107 504 528 310
marzec 3814 2 123 603 512 305
liczba zarejestrowanych ] )
stan na dzien 31 marzec 2019r. % udziat kobiet
kategoria do ogétu
) ] zarejestrowanych
ogotem kobiety
Liczbu zarejestrowfemych 3814 2 123 55.7%
bezrobotnych ogédtem

Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych 512 305 59.6%
z prawem do zasitku

Poszukujgcy pracy 228* 104 45.6%

* - w tym 36 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu



5. Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzienn 31.03.2019r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzien 31 marca 2019r.

wyszczegO6lnienie

ogbtem
Osoby h'szczegblnej sytuacji 2085
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 743
osoby do 25 roku zycia 286
Diugotrwale bezrobotne 1852
Osoby powyzej 50 roku zycia 1200
Osoby korzystajace ze Swiadczen z 197
pomocy spotecznej
Osoby posiadajgce co najmniej 617

jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 5
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 252

wyszczegOlnienie

Liczba oséb bezrobotnych ogotem

Osoby w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia, w tym:
osoby do 25 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 50 roku zycia
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

kobiety

1706

531
204

1082
473

121

566

114

liczba os6b
zarejestrowanych
w marcu 2019r.

3814

2 985

743
286

1852
1200

197
617

5
252

% udziat kobiet
w ogolnej liczbie
zarejestrowanych

57,2%

71.5%
71.3%

58.4%
39,4%

61.4%

91.7%

100.0%

45.2%

% udziat w ogoblnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

78,3%

19.5%
7.5%

48.6%
31.5%

5.2%
16,2%

0.1%

6.6%



Procentowy udziat os6b w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
wedtug stanu na dzien 31 marzec 2019r.

osoby niepetnosprawne 6,6%
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0,1%
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 16,2%
osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej . 5,2%
osoby powyzej 50 roku zycia 315%
dtugotrwale bezrobotne 48,6%

osoby do 30 roku zycia 19,5%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50.0% 60,0%



6. Naptyw iodptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2019r.

Osoby zarejestrowane  Osoby wytaczone z Wskaznik
W m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki
(w poréwnaniu do miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczym )
Rok 2019 poprzedniego)
ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw
Styczen 664 324 433 208 36.3% -28.0%
Luty 504 239 478 269 24,1 % 10.4%

marzec 603 318 625 302 19,6% 30.8%



7. Rozliczenie ,,odptywu” o0séb bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 31.03.2019r.

kategoria

Osoby wytgczone
z ewidencji
wtym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
W ramach hanu szkoleniowego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:
w ramach PA1

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnycli
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy,

w tym w ramach PAL

Odmowa ustalenia profilu
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia
przedemeryta ego

Inne przyczyny

ilos¢ wyrejestrowanych

ogotem

625

270
237
3

o of ok

o

42

kobiety

302

=
o ou RBB

o

o

14

% udziat do og6tu
wytgczonych

43,2%

04%

8.1%

0.0%

4,0%

0.0%

6.7%

0.0%

19.5%

5.9%

0.2%
2.6%

0.8%
1.0%

5,6%



Wytaczeni z ewidencji wedtug stanu na dzieh 31 marzec 2019r.

inne przyczyny 35

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego

nabycie praw emerytalnych lub rentowych |

11

osiggniecie wieku emerytalnego 116

podjecie nauki

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 37

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 43 122

odmowa ustalenia profilu pomocy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 42

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 25

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecie stazu

rozpoczecie szkolenia 15

= liczba wyrejestrowanych ogotem podjecie pracy 142 270

m liczba wyrejestrowanych kobiet

mn 2nn nn ann



8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 31.03.2019r.

kategoria

Liczba zarejestrowanych
W m-cu sprawozdawczym

Osoby wytgczone
z ewidencji, wtym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, wtym:
w ramach bonu szkoleniowego
Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, wtym:

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy.

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki
Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia
przedemertalnego

Inne przyczyny

Bezrobotni
do 30 roku
zycia

197

235

o o oxw RBEK

o

W tym do 25
roku zycia

95

101

29

Bezrobotni

powyzej 50
roku zycia

Dhugotrwale
bezrobotni

163

O Oomwm ow A{H

10

16



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
wedtug stanu na dzieh 31 marzec 2019r.

bezrobotni do 30 roku zycia bezrobotni do 25 roku zycia osoby powyzej 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni

osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym m osoby wytaczone z ewidencji



9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy stan na koniec | kwartatu 2019r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyszczegObtuienie

ogotem kobiety

Ogobtem zarejestrowani bezrobotni 3814 2123
CZAS POZOSTAWANIA BEZ P&4CY
do 1m-ca 41 286
1-3 807 393
3-6 548 298
6-12 525 305
12-24 559 326
powyzej 24 m-cy 834 515
WIEK
18-24 286 204
25-34 991 695
35-44 964 570
45-54 791 397
55-59 466 257
60 lat i wiecej 316 0
WYKSZTALCENIE
wyzsze 737 424
policealne i $rednie zawodowe 740 450
Srednie ogolnoksztatcace 395 255
zasadnicze zawodowe 799 355
gimnazjalne i ponizej 1143 639
STAZ PRACY
do 1roku 968 582
1-5 849 490
5-10 537 309
10-20 562 285
20-30 407 174
30 lat i wiecej 156 53

bez stazu 335 230



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec | kwartatu 2019r.

powyzej 24 m-cy

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet



Zarejestrowani bezrobotni wedlug kryterium wieku
stan na koniec | kwartatu 2019r.

257

18-24 60 lat i wiecej

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium wyksztatcenia
stan na koniec | kwartatu 2019r.

2000

1500

1000

wyzsze policealne i $rednie Srednie ogodlnoksztalcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe

liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet



500

000

500

Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium stazu pracy
stan na koniec | kwartatu 2019r.

* liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem

liczba zarejestrowanych kobiet

790



10. Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wedtug kry terium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
stan na koniec 1 kwartatu 2019r.

wyszczegdblnienie okt tycla lugotrwale  Osobyponyiel swiadezer najmniejjeano  "MNEledno  Siepelnosprauni
Sokcenel roku ya Tienasprawne
Ogotem zarejestrowani 743 1852 1200 197 617 5 252
bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1m-ca 169 43 98 8 63 1 28
1-3 175 102 183 27 72 0 49
3-6 91 145 182 24 67 0 35
6-12 97 175 183 21 83 1 42
12-24 103 557 202 39 132 2 41
powyzej 24 m-cy 108 830 352 78 200 1 57
WIEK
18-24 286 89 10 108 0 9
25-34 457 383 48 314 1 32
35-44 453 46 177 3 48
45-54 426 418 33 16 1 65
55-59 284 466 27 2 0 58
60 lat i wiecej 217 316 33 0 0 40
WYKSZTALCENIE
wyzsze 144 261 151 8 75 1 21
policeaine ferednie 153 339 215 16 123 1 56
srednie ogdlnoksztatcace 118 173 103 6 58 0 21
zasadnicze zawodowe 80 435 372 59 100 2 72
gimnazjalne iponizej 248 644 359 108 261 1 82
STAZ PRACY
do 1roku 335 512 180 74 223 0 58
1-5 221 383 137 49 178 1 61
5-10 22 237 120 22 83 2 21
10-20 0 273 244 16 33 1 47
20-30 206 333 18 3 0 39
30 lat i wiecej 51 153 0 0 0 12

bez stazu 165 190 33 18 97 1 14



| POSREDNICTWO PRACY

1.Realizac ja zadan Dziatu d/s PoSrednictwa Pracy i Szkolen

Wyszczegblnienie

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy sezonowej
Liczba ofert pracy subsydiowangj
Liczba ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych

Liczba kontaktow nawigzujgcych i utrzymujacych z
pracodawcami z terenu dziatania urzedu

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym
rynku pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemcow/ liczba
miejsc pracy

Liczba osob zarejestrowanych, ktore skorzystaty z

ustug doradcéw klienta

Liczba podje¢ pracy ogotem

Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u

pracodawcy

Liczba podjeC stazu u pracodawcy

Liczba osob, ktore odmowity przyjecia form

aktywizacji zawodowej

Liczba przedstawionych propozycji pracy

Liczba wydanych skierowan do pracy

Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych , w tym:
profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,

- informacje o projektach, stazach, szkoleniach
realizowanych przez inne podmioty, ktore
zwrocity sie do urzedu z proshg 0 pomoc w
rekrutacji kandydatow,
przedstawianie innych mozliwosci pomocnych
w poszukiwaniu pracy /m.in. wykaz stron
internetowych z ofertami pracy, wykaz agencji
posrednictwa pracy /

- ushugi Eures

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan z
pracodawcami

Liczba uczestnikdw gietd i spotkan

Liczba osob zakwalifikowanych do dalszych rozméw

|
2019

1923
1490

277

2749

70/1311

4309

240

32

79
877

24

I
2019

907
342

12

44

286

2140

49/287

4365

234
194

17
4

698

524
839

74

m
2019

1178
619

109

308

2168

48/423

5131
270
170
42
728

479
952

R 8

Ogoétem

4008
2451

324

127

8r1

7057

167/2021

13805

744
368

2230
1802
2668

24

271
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liczba ofert pracy

Oferty pracy wedtug stanu na koniec marca 2019r.

liczba ofert pracy sezonowej

liczba ofert pracy subsydiowanej

liczba ofert prac dla oséb
niepetnosprawnych

m styczen
m luty

®m marzec



2. Analiza Pracodawcow.

W marcu 2019 roku 41 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcéw i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkos¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujgcych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w marcu 2019 roku.

. . ) ) Lokalizacja podmiotow
Wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowej

llos¢ Gospodarki narodowej
) . Podmiotow ; . .
Dziaty gospodarki ) Mikro Mate Srednie Duze
gospodarki ) Spoza
Narodowej (od 0do 9 (od 10 do (od 50 do (od 250 Katowice Katowic
0s06b) 49 oso6b) 249 os6b) Osob)
HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 9t 8r 1 0 0 5t 4

SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 67 6t 0 0 0 5t 1
NAUKOWA 1TECHNICZNA

BUDOWNICTWO 6t 6t 0 0 0 6t 0

PRZETWORSTWO

PRZEMYSLOWE 2i ti It 0 0 1 11



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
$CIEKAMI 10DPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLtUGOWA

21

11

3?

2t

ol

It

51

11

ol

31

ol

2t

ol

ol

41



OPIEKA ZDROWOTNA 1
POMOC SPOLECZNA

ol ol 0 0 0 Ol 0

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0
PRODUKUJACE WYROBY 1
SWIADCZACE USLUGI NA
WELASNE POTRZEBY

GORNICTWO | ol ol 0 0 0 0 ol

WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, 0 0 0 0 0 0 0
GORACA WODE 1
POWIETRZE DO UKELADOW
KLIMATYZACYJINYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO, 0 0
LEOWIECTWO 1RYBACTWO

ORGANIZACJE 1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA;

OBOWIAZKOWE 1 Ir 0 0 ol 1T Ol

ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM 411 331 6r 2t ol 271 141

Legenda: u - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sg w postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



-7lr.

W marcu 2019 roku wsréd 41 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym
zatlozono karty pracodawcow, 24 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach,
okreslajgc swoje potrzeby kadrowe na 47 stanowisk, w tym:

- 7 stanowisk stazu w ramach umow stazowych (PO WER)

- 2 stanowiska stazu w ramach umow stazowych (RPO WSL)
- 1 stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych.

- 1 stanowisko pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byio w
zawodach:

- Monter ocieplen budynkéw (10 stanowisk pracy),

- Koszenie trawy, drobne prace ogrodnicze (4 stanowiska pracy),

- Pozyskiwanie nowych kontaktow biznesowych i realizacja celéw
biznesowych (3 stanowiska pracy),

- Pracownik punktu ustugowo- handlowego (3 stanowiska pracy),

- Specjalista Ds. Serwisu (3 stanowiska pracy).



Inne-2 W

Edukacja-2

Przetwdrstwo przemystowe - 3

Administracja publiczna i obronna
narodowa; Obowiazkowe zabezpieczenia
Spoteczne-3

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 5

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
Wspierajaca - 5

Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna - 6

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych,
Wiaczajac motocykle -10

Budownictwo - 11

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania,
co do wspotpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich,
kompetentnych pracownikow oczekuje 41 pracodawcow.



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba o0sob, ktore skorzystaty z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego
w marcu 2019r.

Wyszczegdlnienie I ] i Ogotem
2019 2019 2019
Poradnictwo zawodowe 2 11 16 29
indywidulane
Poradnictwo zawodowe . 16 43 59
grupowe
26 59 90 175

Informacja zawodowa

PosSrednictwo pracy 1192 1161 1336 3 689



Liczba oséb, ktére skorzystaty z form pomocy udzielonych
w ramach poradnictwa zawodowego w poszczego6lnych miesigcach 2019r.

poradnictwo zawodowe poradnictwo zawodowe grupowe informacja zawodowa posrednictwo pracy
indywidualne



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w7 okresie
od stycznia 2019r. do marca 2019r.

Wyszczegolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych oséb w ramach 84
indywidualnych porad zawodowych

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w okresie od stycznia 2019rr.
do marca 2019r.

Wyszczegolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach informacji 290
zawodowych



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Giownym celem  ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest: wspomaganie przekwalifikowania lub
aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych os6b pracujgcych, tym samym poprawa
pozycji firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

O $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne
moga wystgpi¢ Pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie kompetencji
zarowno wiasnych, jak i kompetencji swoich pracownikow.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami Pracodawca skfada w wyznaczonym terminie
naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktore skiadajg sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniert zawodowych.

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw KFS udzielane jest
pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumienia prawa konkurencji Unii
Europejskiej i stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE,
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

£ gczna warto$¢ pomocy de minimis dla Pracodawcy nie moze przekroczy¢ :

a) warto$ci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych (bierze sie pod uwage biezacy
rok obrotowy oraz dwa poprzednie)

b) aw przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego towarow -100 tys. euro

c) natomiast w przypadku przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych - 15 tys. euro.



W 2019 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ wydatkowane
w ramach Priorytetdw wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

Priorytet | - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przy rozpatrywaniu Wnioskow w ramach
| Priorytetu uwzglednia sytuacje powiatu. Zawody deficytowe sg identyfikowane na
podstawie Barometru Zawodéw 2019 dla miasta Katowice dostepnego pod adresem:

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
OW_wojewodztwo_slaskie 2019 Katowice.pdf

Priorytet Il - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b. ktdre nie posiadajg $wiadectwa
dojrzatosci (nie posiadajg egzaminu maturalnego).

Priorytet 111 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkow KFS w ramach [ll Priorytetu to:

e Przedsiebiorstwa spoteczne - wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS.

Lista ta jest dostepna pod adresem:
httn://www.ekonomiasnoleczna.gov.nl/Lista,przedsiebiorstw,SDolecznvch,4069.html.

Przedsiebiorstwo spoteczne w momencie sktadania Wniosku musi znajdowaé sie na
aktualnej liscie PS (przedsiebiorstw spotecznych). Status przedsiebiorstwa spotecznego
moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-
profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

« Spotdzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego lub w przypadku
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego ujete na liscie PS, o ktorej mowa

powyzej.

e Zaklady aktywnosci zawodowej - posiadajgce status ZAZ na podstawie decyzji
wojewody. Sa to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna.

Pracodawcy wskazani w tym Priorytecie to podmioty realizujgce cele reintegracyjne
w stosunku do os6b w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te majg obowigzek zachowania
odpowiedniego udziatu pracownikoéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogoélnej
liczbie oséb zatrudnionych.

W ramach Priorytetu Il z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS moga
korzystaC zarowno pracownicy jak i Pracodawcy.


https://barometrzawodow.pl/userfiIes/Barometr/2019/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
http://www.ekonomiasnoleczna.gov.nl/Lista,przedsiebiorstw,SDolecznvch,4069.html

W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za pracownikow
nalezy uznac te osoby, ktdre przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub spétdzielni socjalnej spetniaty przestanki ujete w odrebnych przepisach okreslajacych
grupy 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Natomiast w przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego Priorytetu uprawnieni sg Wszyscy pracownicy.

Priorytet IV - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten dotyczy 0s6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie, w szczegdlnosci,
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych
warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze- zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Priorytet V - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego Priorytetu ze Srodkéw KFS mogg zostaC sfinansowane:

1) obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
I nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby praw'ne
nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) szkolenia dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu. W przypadku ubiegania sie o
szkolenia dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu. Wnioskodawca moze by¢
zarowno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach Priorytetu V moga korzysta¢ zardwno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajacych
wymogi KFS (tj. uméw pozwalajacych na zachowanie statusu pracownika w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy).

Priorytet VI - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia.

W ramach tego Priorytetu ze S$rodkow KFS moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie
ustawiczne os6b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno Pracodawcéw, jak i
pracownikow). Na dzierr ztozenia wniosku w urzedzie uczestnik musi mie¢ ukonczony 45
rok zycia.

W roku 2019 pierwszej kolejnosci wsparcie w ramach $rodkéw KFS bedzie
przyznawane Pracodawcom, ktorzy spetniajg wymagania przynajmniej jednego ze
wskazanych powyzej Priorytetow wydatkowania Srodkow z KFS.



O S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie
kompetencji zarbwno wiasnych, jak i kompetencji swoich pracownikow.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest:

-jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowoSci prawnej,

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarczg nie zatrudniajgca zadnego
pracownika.

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy w ramach Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) moga by¢ finansowane w wysokosci:

- 100% , nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku najednego
uczestnika -w przypadku mikroprzedsigbiorstw

- 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika -w przypadku pozostatych Pracodawcéw. Pozostatle 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako swoj wkiad wiasny.

Celem objecia tg formg pomocy jak najwiekszej liczby Pracodawcdw, Kierujgc sie zasada
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania Srodkow publicznych, PUP Katowice wprowadzit
w roku 2019 nastepujgce ograniczenia w zakresie finansowania z KFS kosztoéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

1) jedna osoba moze byC objeta maksymalnie dwoma formami wsparcia

2) maksymalna kwota finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach Srodkow
KFS dlajednego uczestnika wynosi :
a) w przypadku kursow - 6.000,00 z
b) w przypadku studiow podyplomowych - 8. 000,00 z.

Wsparcie w ramach KFS bedzie udzielane Pracodawcom do momentu wyczerpania limitu
$rodkow finansowych w wysokosci 1000 tys.zt., ktore urzad otrzymat decyzjg MRPIPS. na
rok 2019.

W dniach od 04.02.2019r. do dn. 05.02.2019r. zostat przeprowadzony nabor wnioskow
Pracodawcdw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach srodkow krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wptynety w terminie naboru ogétem
44 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 30 wnioskow. 15 wnioskdw pozostawiono bez
rozpatrzenia , w tym 10 wnioskéw z uwagi na braki formalne okre$lone przepisami prawa, 5
wnioskdw nie zostato uzupetnionych w wyznaczonym terminie.



Wyszczeg6l nienie

Liczba zarejestrowanych oséb. ktére
zgtosity sie na stanowisko oséb
niepetnosprawnych

Liczba zarejestrowanych oso6b
niepetnosprawnych, ktére skorzystaly z
ustug posrednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych os6b
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére
uczestniczyly w gietdach pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych
zakwalifikowanych do dalszych rozmow

Liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowan osobom
niepetnosprawnym

Liczba podje¢ pracy

-28-

IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

2019

41

112

38

33

17

1
201

26

73

u

44

13

10

m
9 2019

31

67

45

10

15

Ogotem
98

252

29

127

56

42



100

50

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych oséb, ktére
zgtosity sie na stanowisko osob
niepetnosprawnych

i poradnictwa zawodowego
wedtug stanu na koniec marca 2019

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

styczen
m |uty

m marzec



Wojewo6dztwo:) SLASKIE 1 MARZEC [ 2019

V. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesigcu sprawozdawczym)

Nazwa zaktadu REGON zaktadu pracy

i Sekcja PKD
Powiat pracy (14-cyfrowy) )
zgloszenia w miesiacu sprawozdawczym
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
Zgtoszenia zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w koricu miesigca sprawozdawczego)
. Nazwa zaktadu REGON zakfadu pracy .
Sekcja PKD
Powiat pracy (14-cyfrowy) )
zgtoszenia aktualne wedtug stanu w koficu miesigca sprawozdawczego
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
Wojewoédztwo:! SLASKIE MARZEC | 2019 |
Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesiacu sprawozdawczym)
. Nazwa zaktadu REGON zakfadu pracy .
Powiat pracy (14-cyfrowy) Sekcja PKD
IS Ils ifi
zwolnienia w miesiacu sprawozdawczym
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice
m. Katowice

Liczba os6b
zgtoszonych
do zwolnienia

Liczba oséb
zgloszonych
do zwolnienia

Liczba oséb
zwolnionych
Z przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy
na podstawie
wczes$niejszych
zgloszen

Planowany termin
dokonania zwolnien

Planowany termin
dokonania zwolnien



VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzien 31.03.2019r.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.9.2018.AL/MG z dnia
18.12.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkdw Funduszu Pracy kwote
7.908,8 tys. zt na finansowanie w roku 2019 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 1.783.254,40 z+ w ramach $rodkdéw algorytmowych Funduszu Pracy

- 2.941.119,90 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

- 3.184.425,70 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzuja do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2019.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Szkolenia, w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym igrupowym
- koszty egzaminow lub licencji

Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia

Bon zatrudnieniowy

Wktad wtasny do projektu konkursowego
7.1.3 RPO WSL ,,Aktywnos$c¢poptaca -
aktywizacja zawodowa os6b 30+ ” (staze)

Ogotem:

O - w tym 40 oséb skierowanych w 2018r. do odbycia prac interwencyjnych

Limit
Srodkéw

344.985,10

405.106,50

369.023,07
359.023,07
10.000,00

82.443,60

192.368,40

84.739,20

147.930,00

88.957,40

33.601,13

1.749.154,40

Wydatki

82.052,71

0,00

24.341,77
24.341,77
0,00

0,00

0,00

0,00

28.346,50

23.504.60

0.00

158.245,58

Srodki
zaangazowane

116.970,00

0,00

51.480,05
51.480,05
0,00

0,00

152.910,00

40.080,00

96.330,00

65.087,00

0,00

522.857,05

1los¢ 0s6b
objetych
programem

50>
0

17
17

25

\42)

153

121

A -w tym 11 o0sd6b skierowanych w 2Q18r. do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéiy ukonczyt 50 rok zycia

- wtym Il oséb skierowanych w 2018r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego

Zobowigzania
na rok 2020

9.337,50

23.003,70

32.341,20



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - Limit Srodkow
algorytm
Finansowanie kosztow badan lekarskich 34.100.00

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - algorytm

Limit Srodkéw'
Wydatki

Srodki zaangazowane

. Srodki
Wydatki zaangazowane
3.046,00 4.122,00

Kwota srodkéw
Funduszu Pracy

1.783.254,40
161.291,58

526.979,05

llo$¢ osbéb
objetych
programem

86

Zobowigzania
na rok 2020



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska Fokkdokk

Europejski Fundusz Spoteczny eiaalaied

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Katowice (1V)” -
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2019r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (IV)”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany jest w okresie od 1stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b mtodych do 29 roku zycia

bez pracy, w tym w szczegdlnosci o0sOb, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub Il profilu
pomocy), w tym w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0séb przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczego6lnosci do oséb:
- dhugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s6b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;

-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje objac¢ wsparciem w 2019r.:
- 180 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 o0sob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (1V)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

) llos¢ osdb
. Limit . Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkow Wydatki zaangazowane w projekcie
w 2019r.
Staze u pracodawcow 1.423.144,80 8.277,74 458.050,35 68

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 1.761.280,90 434.330,00 498.140,00 18
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 3.184.425,70 442.607,74 956.190,35 86



X Europejskie = # Slgskie. F Unia Europejska
r . N Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2019r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (IV)”. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajagce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony I lub Il profil pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- o0sobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne (zaosobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (zaosobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajagca wyksztatcenie napoziomie  podstawowym, $rednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza do w/w grup (kategoria dotyczy
bezrobotnych mezczyzn objetych wsparciem w ramach projektu w zakresie przyznania
jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 20109r.:
- 120 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 80 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” -

Formy wsparcia

Staze u pracodawcéw
Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem

Limit
Srodkow

948.763,20

1.992.356,70

2.941.119,90

Wydatki

0,00

0,00

0,00

Kwota
wolna

0,00

0,00

0,00

Dziatanie 7.2 RPO WSL

1lo$¢ os6b
objetych udziatem
w projekcie
w 2019r.



3. Przyznawanie S$rodkow 1z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktdrej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

7103 1os¢ Whnioskowana Kwota
Rok 2019 o_zor;(t_e wnioskowanych Stanowisko kwota na przyznana Uwagi
Wnioskl stanowisk doposazenie przez Komisje
STYCZEN 0 0 0,00 zt 0,00 zt -
LUTY 14 Specjalista _ _
1 administracyjno- 26 154,76 z4 0,00 zt A
ksiegowy
Pracownik UMOWA
1 ogoInobudowlany 27 000,00zt 27 000,00zt ;.00
1 Specjalista oplegu 27 400,00 z} 0.00 7t Nie spetnia
dokumentéw wymogéw
1 Malarz budowlany 27 480,00 z+ ~ 27480.00+  /¥°°"
Operator maszyny Zty druk
1 CNC 27 480,00 zt 0,00 z iosku
Pracownik
porzadkowy Przed
2 powierzchni 54 960,00 zt 54 960,00 zt poir;:zavcuyem
zewnetrznych
Przedstawiciel
1 handlowy - doradca 27 481,20 z 0,00 zt NEGATYWNE
Klienta
1 Pokojowa 27 400,00 2+ 2740000+ /O"°%
Pomocnik montera -
1 serwisanta urzadzen 27 480,00 zt 27 480,00 zt Rrezvenacia
dzwigowych
1 Prf}i‘:ﬂfg\‘/’\";'e' 27480002t 0007  wesatvwne
1 Sprzedawca 27301,00zt  16070,00 2+ /7 "
1 Inzynier geodeta - 27 000,00 z 0,00 zt NEGATYWNE

geodeta gornik



3 Laborant chemiczny 82 440,00 zt

B ; 0’00 Zl’ Nie spellnia
Pracownik rob6t wymogow

S ogoélnobudowlanych 137.400,00 zt
Specjalista ds. Nie spetnia
1 sprzedazy 19 036,00 zt 0,00 z wymogow
MARZEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 z -
OGOLEM 14 22 - 593 492,96 zt 180 390,00 zt -

Whniosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskbw o0 przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla Dbezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej z wuwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka Ilub sprawowania opieki nad osobag zalezna.
Przedsiebiorca tworzagc nowe stanowisko pracy moze otrzymacé cze$ciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. , Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

. . Kwota
7103 os¢ Whnioskowana F7vZnana
Rok 2019 ozone wnioskowanych  Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . L przez
stanowisk doposazenie .
Komisje
STYCZEN 0 0 : 0,00 z 0,00 z -
LUTY 0 0 : 0,00 z 0,00 z -
MARZEC 0 0 - 0,00 z 0,00 z -
OGOLEM 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -

Whniosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajgcy rozpatrzeniu.



Zestawienie wnioskdw dotyczacych przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do o0sdb bezrobotnych, pragnacych podja¢ witasng
dziatalnoé¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  1lo$¢ wnioskéw  Suma kwot przyznanych
Rok 2019 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
whnioski rozpoczecie zaopiniowanych
d2|a’falnosu_ przez komisje Algorytm EES
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 26 653 031,08 zt 20 0,00 zt 483 580,00 zt
marzec 92 2 543 968,93 z¢ 18 0,00 zt 448 890,00 zt
Ogotem 118 3 197 000,01 zt 38 0,00 zt 932 470,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegaja sie o przyznanie S$rodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkow i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z o0g0lnej liczby 118 ztozonych wnioskdow:
- 38 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,
- 67 wniosk6w zostanie rozpatrzonych przez komisje w kwietniu br.,
- 3 o0soby zrezygnowatly przed przyznaniem $rodkow,
- 10 os6b nie spetnito wymogdéw formalnych.



4. Zestawienie dotyczgce umow cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych
zawartych w okresie 1- 111 /2019 r.

Miesiac

suma

Umowa o refundacje czesci
kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku

zycia
Liczba osoby
umow
0 1
0 2
0 1
0 4

Prace interwencyjne

Liczba
umow

12

osoby

10

Dofinansowanie

wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Liczba
umow

osoby

Refundacja cze$ci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w

zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia

w ramach bonu
zatrudnieniowego

Liczba
umow

osoby

Prace spotecznie -

Liczba
umow

uzyteczne

osoby

25

25



Miesiac

suma

Liczba
umow

Roboty publiczne

osoby



VIL

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.03.2019 r.

10

NI

13
15
17

Prace interwencyjne

w tym:

11 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Stypendium stazowe

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Stypendia za nauke w szkole dziennej
Roboty publiczne

Szkolenia

w tym:

5.1 .Kursy

5.2.Stypendia szkoleniowe

5.3.Koszty egzaminu i licencji

w ztotych
82 053

82 053

24 341

23 931
410

Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 0

w tym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

A. Bon szkoleniowy - w tym:

8.A. 1 FV za szkolenia bezrobotnych
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania
8.A.4. Badania lekarskie os6b bezrobotnych skierowanych
B. Bon stazowy - w tym:

8.B. 1L SST - stypendia stazowe

8.B.2. Koszty dojazdu na staz

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz
8.B.4. Premia dla pracodawcy

Bon zatrudnieniowy

Studia podyplomowe

w tym:

10.1 .Dofinansowanie kosztéw studiéw

10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych
Koszty badan bezrobotnych

Prace spotecznie-uzyteczne w tym :

12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP

12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI

Dofinansowanie 50+

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Bon zasiedleniowy

O O O O O o oo

o

23 505

3 046

28 347
0
0

Razem 161 292



Wydatki wspéHinansowane z EFS:

442 608

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
miescie Katowice 1V”

1

2

SST - stypendia stazowe

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci

442 608

8 278
434 330

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)”

2

SST - stypendia stazowe

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci

2. Wydatki - pasywne:

1
2
3

Zasitki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne
Sktadka na KRUS

3. Pozostale wydatki z art. 108

© 0 ~N O U A WN R

Optaty pocztowe

Koszty postepowania sagdowego

Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowychi innych
Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg
Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
Koszty komunikowania sie z pracodawcami

Zakupy informatyczne

Partnerstwo lokalne

1590 280

1478 604
111 676
0

90 415

47657
2834

6946
20446
u25

11 107



VIII. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851 ROZDZIAL 85156 -
OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2019 rok : 3 014 292

Wyszczeg6lnienie Liczba os6b Wysokos¢ naleznej sktadki Skiadka prz<
STYCZEN 2019 (sktadka za X U/18 ptatna do 15.01.2019r.) 3269 195 837
LUTY (sktadka za 1/19 ptatna do 15.02.2019r.) 3412 204 406
MARZEC (sktadka za 1119 pratna do 15.03.2010r.) 3433 205 670

Razem 3371 605 913



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2019 rok :

paragraf

3020

3117
3119
4010
4017
4019
4040
4110
4117
4119

4120

4127

4129

4140
4210
4217

4219
4260
4270
4280
4300

4360

4400

4410
4430

4440

4480

4700

6 704 143 dziat 853

Nazwa

Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen

Swiadczenia spoteczne

Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Skfadki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob

Niepetnosprawnych

Skiadki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oso6b

Niepetnosprawnych

Sktadki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob

N iepetnosprawnych

Sktadki na PFRON

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup materialéw i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug remontowych
Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Optaty za administrowanie i czynsze za
budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe

Podréze stuzbowe krajowe
Rdézne optaty i sktadki

Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych

Podatek od nieruchomosci

Szkolenia pracownikéw niebedgcych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

Razem

Plan

4 679
322 343
55 768

3 874 589
117417

20 721
242 217
702 772
104 142

19 494

100 163

1817

321
15 444

21 484
25 500

4 500
323 472

10 000
1703

397 321

3 000

182 245

2 000
6 090

114 736
27 205

3 000

6 704 143

W ydatki
03.2019

1283

0

0

824 511
0

0
235 042
172 912
0

0

19 385

3544
9 368

57 037

465
658

68 114

336

45 561

262
6 067

0
6 732

359
1451 636

Zobowigzania
na dzien
31.03.2019

329

19 523

19 852



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegélnienie llo§¢ wydanych decyzji
styczen 1340
luty 1212
marzec 1518
ogotem 4070

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

Wyszczegblnienie

zawieszenia_l podjecia wznowienia sprostowania

postgpowania  postepowania  postepowania omyiki
styczen 0 3 83 1
luty 0 0 17 0
marzec 1 0 34 0
ogotem 1 3 134 1

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczeg6lnienie Decyzjse‘:?;ﬁztz‘;zstatusu Decy;/{/tiea%it;;%zace
styczen 22 20
luty 36 a1
marzec o8 3

ogotem 86 94



4. Odwotania

Nazwa jednostki
organizacyjnej
powiatu

Powiatowy
Urzad Pracy w
Katéw icach

styczen

luty

marzec

llos¢ wydanych
decyzji ogétem

4 542

1473
1377

1692

Ilo$¢ decyzji zaskarzonych do
Wojewody

udziat % we
wszystkich
decyzjach

ogotem

22 0,48

udziat %
wszystkich
odwotan

1

10

W tym:

rozpatrzonych
we wtasnym
zakresie

9,09

utrzymanych
w mocy

18

81,82

uchylonych
iprzekazanych
do ponownego
rozpatrzenia

uchylonych
izmienionych

4,55 0,00

uchylonych
iumarzajacych
postepowanie
linstancji lub
odwotawcze

0,00

stwierdzenie
uchybienia
terminu do
wniesienia
odwotania

4,55

stwierdzenie
niedopuszcza- stwierdzenie
Inosci wniesienia niewaznosci

odwotania

0,00 0,00

umorzenie
postepowania
odwotawczego

pozostawionych
bez rozpatrzenia

0,00 0,00

pozostajace
w rozpatrzeniu

0,00



5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktéry podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wihasnej inicjatywy.
Zestawienie iloSciowe dodatkéw aktywizacyjnych

P |
Wyszczegdlnienie 2019r, 1 2019r. 111 2019r.

Liczba ztozonych wnioskéw

o 39 55 53
W miesigcu
Liczba wdanych decyzji 48 39 62
przyznajacych dodatek
Liczba wydanych decyzji
odmawiajgcych przyznania 2 1 4
dodatku
Whioski pozostate do
rozpatrzenia na koniec 13 28 15

miesigca

Wydane decyzje w poszczegdlnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkéw aktywizacyjnych dotyczg rowniez wnioskéw ztozonych w miesigcach
poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentéw, ktore osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawic¢ celem podijecia

decyzji.



Zestawienie wydatkow na dodatki aktywizacyjne

Miesiac

I 2019r.

11 2019r.
111 2019r.

Ogotem

Kwota wydatkow

37.550,30 zt.
37.872,60 zi.
36.252,60 zt.

111.675,50 zt.



XI. OBSLUGA ADMINISTRACYJNO-BIUROWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen

Osoby bezrobotne przyjete w wyznaczonym terminie i przyjete poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obstugi os6b bezrobotnych

e | ! i .
Lp. Wyszczegdlnienie 2019r- 2019r- 2019r Ogotem

1 Liczba 0s6b bezrobotnych przyjetych poza wyznaczonym terminem 550 510 660 1720

Zaswiadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

Lp. Wyszczegdlnienie 20I19r. ZOIlIQr 20T9r. Ogbtem

1 ZaSwiadczenia dotyczace 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy 1560 1307 1521 4 388



Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentéw rozliczeniowych, ktore sg wysytane poprzez teletransmisje danych z
aktualnego programu PLATNIK

I u i

Lp. Wyszczeg6ienie 2019r. 2019r. 2019r. Ogotem
L 1lo$¢ dokumentow zgtoszeniowych 1731 1596 1959 5 286
2. lo$¢ dokumentéw rozliczeniowych 4 400 4720 4773 13 893
3. llos¢ dokumentow rozliczeniowych DRA 10 6 5 21
4.  1llos¢ dokumentow ZUS IWA 1 0 0 1

Ogotem 6 142 6 322 6 737 19 201



2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
marca 2019r.:

Ogotem: 96 0s6b
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 86
$rednim: 10

zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakoniczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Specjalista ds. aktywizacji - zatrudnienie od kwietnia 2019r.



Katowice
Bielsko - Biata
Bierimsko-Ledzinski
Tychy
Pszczynski
Gliwice

Ruda Slaska
Mikotowski
Zory

Bielski
Rybnik
Czestochowa
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Chorzéw
Raciborski
Cieszynski
Wodzistawski
Gliwicki
Dabrowa G
Siemianowice Sl.
Mystowice
Tamogorski
Zabrze
Rybnicki
Lubliniecki
Sosnowiec
Piekary Slaskie
Myszkowski
Swietochtowice
Zywiecki
Zawiercianski
Czestochowski
Ktobucki
Bedzinski
Bytom

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
Zrodio: Giéwny Urzad Statystyczny www.stat.gov.pl

Stan na 28.02.2019 r. Dane w %


http://www.stat.gov.pl

Biemnsko-Ledz.
Zory
Swietochtowice
Rybnicki
Piekary Sl.
Siemianowice 3.
Mikotowski
Ruda Sl.
Pszczynski
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Mystowice
Lubliniecki
Tychy
Raciborski
Myszkowski
Chorzéw
Gliwicki

Rybnik

Bielski
Bielsko-Biata
Wodzistawski
Ktobucki
Tarnogorski
Dabrowa G
Zawiercianski
Zabrze
Czestochowski
Gliwice
Cieszynski
Katowice
Bedzinski
Zywiecki
Czestochowa
Bytom

Sosnowiec

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stan na 28.02.2019 r.
wojewo6dztwo Slaskie - 84 665 bezrobotnych



