POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH

KWIECIEN 2017r.



I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2017r. wyniosta 2,8% i w stosunku do marca 2016r.
zmalata o +,0%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczeg6lnych miesigcach 2016r. oraz 2017r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa $laskiego
wedtug stanu na dzien 31.03.2017r.
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Stopa bezrobocia w woj. $laskim 6,5%

Katowice
Bielsko-Biata
Bierunsko-Ledzinski
Tychy
Pszczynski
Mikotowski
Gliwice

Ruda Slaska
Bielski

Rybnik
Jaworzno
Jastrzebie Zdrgj
Czestochowa
Raciborski
Mystowice
Cieszynski
Zory'

Ghiwicki
Chorzéw
Zabrze
Dabrowa Gérnicza
Wodzistawski
Tamogorski
Siemianowice Staskie
Lubtiniecki
Rybnicki
Zywiecki
Piekary Slaskie
Swietochtowice
Sosnowiec
Ktobucki
Bedzinski
Czestochowski
Zawiercianski
Myszkowski
Bytom

Powiat

Stopa bezrobocia w kraju 8,1%

Stopa bezrobocia
danew %

28
3,0
33
34
4,0
4,0
4.4
5.2
5.2
5,6
6,1
6,1
6,2
6,2
63
6,4
6,5
7.1
73
7.4
7.9
7.9
8,1
8,2
8,5
8,6
87
9,2
9,4
9,5
9,6

10,7

11,1

11,2

11,9

152
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Bytom
Myszkowski
Zawiercianski
Czestochowski
Bedzinski
Ktobucki
Sosnowiec
Swietochtowice
Piekary Slaskie
Zywiecki
Rybnicki
Lubliniecki
Siemianowice Slaskie
Tarnogorski

_J Wodzistawski
Dabrowa Gdrnicza

Zabrze

li Tychy
Bierunsko-Ledzinski
Bielsko-Biata

Katowice



3. Liczba o0séb bezrobotnych w powiatach wojewo6dztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzienn 31.03.2017r.
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34
35
36

Bierunsko-Ledzinski

Swietochtowice
Zory

Rybnicki
Mikotowski
Piekary Slaskie

Siemianowice Slaskie

Mystowice
Jaworzno
Pszczynski
Tychy
Lubliniecki
Jastrzebie Zdroj
Raciborski
Ruda Slaska
Gliwicki
Myszkowski
Bielski
Chorzéw
Klobucki
Rybnik
Bielsko-Biata
Wodzistawski
Tamogorski
Zabrze
Cieszynski
Dabrowa Goérnicza
Zywiecki
Zawiercianski
Gliwice
Czestochowski
Bedzinski
Katowice
Czestochowa
Sosnhowiec
Bytom

Liczba o0s6b bezrobotnych

834
t 159
1199
1510
1569
1594
1706
1778
1887
t 897
2 180
2277
2 325
2 330
2 396
2 602
2 854
2 963
3 049
3132
3 176
3202
3789
4 175
4 193
4 463
4512
4 563
4 565
4 751
4816
5 363
6 014
6 704
6 823
7517



4. Wybrane kategorie zarejestrowanyeh bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

Rok 2017
ogbtem
styczen 6 168
luty 6 227
marzec 6 014
kwiecien 5698
kategoria

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogotem

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Poszukujgcy pracy

bezrobotnych

kobiety

3234
3274
3202

3 038

liczba zarejestrowanych
stan na dzienn 30 kwietnia 2017r.

og6tem

5698

755

319*

w miesigcu
sprawozda-
wczym

924
848
861

794

kobiety

3 038

448

147

liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

ogbtem kobiety
801 471
811 482
779 460
755 448

% udziat kobiet
do ogoétu
zarejestrowanych

53,3%

59,3%

46,1%

- w tym 63 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu



5. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 30.04.2017r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzien 30 kwietnia 2017r.

wyszczegolnienie

ogoétem

Osoby w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy 4673
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1193
osoby do 25 roku zycia 494
Diugotrwale bezrobotne 3023
Osoby powyzej 50 roku zycia 1863
Osoby korzystajace ze Swiadczen z 463

pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej 843

jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 7
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 328

wyszczeg6lnienie

Liczba os6b bezrobotnych ogétem
Osoby w szczeg6lnej sytuacii
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia, w tym:
osoby do 25 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 50 roku zycia
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

kobiety

2 542

809
341

1643
743

269

754

149

liczba os6b
zarejestrowanych
w kwietniu 2017r.

5698

4 673

1193
494

3023
1863

463

843

328

% udziat kobiet
w ogélnej liczbie
zarejestrowanych

54,4%

67,8%
69,0%

54,3%

39,9%

58,1%

89,4%

100,0%

45,4%

% udziat w og6lnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

82,0%

20,9%
8,7%

53,1%
32,7%

8,1%
14,8%
0,1%

5,8%
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6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 30.04.2017r.

Osoby zarejestrowane  Osoby wytaczone z Wskair?ilf
W m-cu ewidencji w m-cu [Dynamiki
sprawozdawczym sprawozdawczym (w porownaniu do miesiaca
Rok 2017 P y y poprzedniego)

ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw

Styczen 924 444 726 353 16,1% -20,6%
Luty 848 434 789 394 -8,2% 8,7%
Marzec 861 433 1074 505 1,5% 36,1%
Kwiecien 794 394 1110 558 -7,8% 3,4%

Ogotem 3427 1705 3699 1810



7. Rozliczenie ,,odptywu” oséb bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 30.04.2017r.

kategoria

Osoby wytgczone
z ewidencji
w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:
w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczy ny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej
foiTny pomocy,

w tym w ramach PAIl

Odmowa ustalenia profdu
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiagnieeie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

Inne przyczyny

ilos¢ wyrejestrowanych

ogbtem

1110

570
413
157

35

72

230

60

20

24

kobiety

558

307
230
77

1
1

4
1

[

19

39

33

% udziat do og6tu
wytgczonych

51,4%

0,5%

5,9%

0,0%

0,1%

3,1%

6,5%

0.0%

20.7%

5,4%

0,1%

1,2%
1,8%
1,1%

2,2%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzieh 30.04.2017r.

kategoria

Liczba zarejestrowanych
W m-cu sprawozdawczym

Osoby wytaczone
z ewidencji, wtym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego
Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:
w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przy czyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy,

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalny ch lub
rentowych

Nabycie praw do $wiadczenia
przedemertalnego

Inne przyczyny

Bezrobotni
do 30 roku
zycia

274

402

179
119
60

»
1

56
1

o

32

a

28

Wtym do 25
roku tycia

140

202

80
57
23

22

49

16

Bezrobotni

powyzej 50
roku zycia

175

220

104
79
25

0

o o

41

10

Diugotrwale
bezrobotni

269

35

26

59

23

12
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2. Analiza Pracodawcow.

W kwietniu 2017 roku 74 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow 1 na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkos¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspoOtpracujacych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w kwietniu 2017 roku.
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TR\NSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZ\INOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
| BEZPIECZEMOWA

DZIAL. ALNOSC W Z AKRESIE
| St.I G ADMIMSTROW AMAI
DZLAL. ALNOSC
WSPIERAJACA

EDIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLIGA RYNTKIf
NIERLCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMINIKACJA

DZI ALALNOSC ZW IAZANA Z
ZAKWATEROW.AMEM |
ISLIG.AVU
GASTRONOMICZNYAII

DZI ALAELNOSC ZWIAZ ANAZ
KI LTI RA, ROZRYWKA 1
REKREACIA

POZOSTALYCH WAROBOW
FARMACEITYCZNYCH

DOST AVA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKA.YU 10DP.AD.AMI
ORAZ DZ| AL ALNOSC
ZYYT.JANAZ

REKIETY YYACIA

POZOSTALA DZIAL ALNOSC
ISLEGOYYA
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3t
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3T
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OPIEKA ZDROWOTNA |

POMOC SPOLECZNA 5T 5t Oi 0 0 4T It

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRLONIAJACE
PRACOWNIKOW:
GOSPODARSTWA DOMOWE It It 0 0 0 IT 0
PRODITVT JACE WYROBY |
SWIADCZACE USEUGI NA
WYASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1
WYDOBYWANIE

WYTWARZAME |
ZAOPATR\AV,ANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, GORCA 0 0 0 0 0 0 0
WODE | POWIETRZE DO
UKEADOW
KLIMATYZACYJNY CH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
tOWIECTWO0 1RYBACTWO

ORGANIZACJE 1ZESPOLY
eksterytorlalnt:

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMNTSTRACJA
PUBLICZNA 10BRONA
NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM 74i 6U 8i 2T 38j 36

Legenda: i - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sq w postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W kwietniu 2017 roku wsréd 74 podmiotow gospodarki narodowej,
ktorym zatozono karty pracodawcow, 49 podjeto wspétprace z PUP w
Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 61 stanowisk pracy, w

tym:

8 stanowisk stazu w ramach Umow Stazowych (PO WER)
8 stanowisk stazu w ramach Umow Stazowych (RPO WSL)
4 stanowiska pracy w ramach Prac Interwencyjnych

1 stanowisko w ramach Bonu Stazowego

2 stanowiska w ramach Bonu Zatrudnieniowego

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

Pozyskiwanie klientéw. Pomoc klientom (8 stanowisk pracy).
Pracownik biurowy / Pracownik administracyjno-biurowy
(4 stanowiska pracy, 1 stanowisko stazu),
- Sprzedawca (3 stanowiska pracy, 3 stanowiska stazu),
- Lekarz weterynarii (3 stanowiska stazu),
- Magazynier / Operator wozka widtowego (3 stanowiska pracy).



Inne - 7

Transport i gospodarka
Magazynowa - 3

Przetworstwo przemystowe - 3

Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem
| ustugami gastronomicznymi - 4

Budownictwo - 5

Informacja i komunikacja - 6

landel hurtowy i detaliczny;
laprawa pojazdéw samochodowych,
\flgczajac motocykle - 8

Dziatalnos¢ finansowa
| ubezpieczeniowa-10

Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna - 15

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania,
co do wspoilpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich,
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobéw ludzkich - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki

- wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
zawodowych 0s6b pracujacych

- poprawa pozycji firm. jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa osob dorostych wtksztatceniu ustawicznym.

O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniow”ego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne mogag wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji wiasnych lub kompetencji swoich pracownikow'.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej.

- osoba fizyczna jezeti zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodaw'cg osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
srodkow KFS. ktére udzielane jest pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

W 2017 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sg do 0séb
pracujacych w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej:

Priorytet 1- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Priorytet It -  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 111-  wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 5 lat prac w szczegbélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.



Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i inst\tucjach rynku
pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustaw iczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

- kursy i studia podyplomow’ realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda.

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw' nieszcze$liwych wypadkow w zw'igzku z podjetym
ksztatceniem.

Korzystajgc w 2017 r. ze Srodkow KFS w ramach Priorytetu pierwszego
Pracodawca musi posiadac przypisany dfa przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez
siebie dziatalnosci kod PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD)
sg to kody PKD zaczynajace sie od nastepujgcych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

1 - produkcja napojow’,

12 - produkcja wyroboéw tytoniowych,

13 - produkcja wyrobdw tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skor i wyrobdw ze skor wyprawionych,

16 - produkcja wyrobow' z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcji
wyrobow' ze stomy i materiatow uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobéw' z papieru

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i
pozostat} ch wyrobow' farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw
niemetalicznych.

24 - produkcja metali.

25 - produkcja metalowych wyrob6w gotowych, z wytaczeniem maszyn i
urzadzen.

26 - produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych.

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana.

29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem
motocykli.



30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31- produkcja mebli.

32 - pozostata produkcja wyrobow,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen:

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD rozpoczynajace sie od nastepujacych liczb,
odpowiednio:

49 - transport lgdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy.

52 - magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport.

53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska;

3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Qw
nomenklaturze PKD) sg to kody PKD dla przewazajgcego rodzaju dziatalnoSci
zaczynajace sie od nastepujacych liczb;

86 - opieka zdrowotna,

87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

Sktadajgc wniosek w ramach Priorytetu drugiego Pracodawca musi udowodnic, iz
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wy mienionego w ..Barometrze zawoddw 2017 na terenie miasta Katowice
/www.barometrzawodow.pl/.

W przypadku Priorytetu pierwszego i drugiego ze $srodkdéw KFS finansuje sie
zawodowe ksztatcenie ustawiczne, tj. ksztatcenie pozostajace w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych.

Dy sponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok
limity tych $rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy.

Po otrzymaniu limitu Srodkéw z KFS zostanie ogtoszony nabdr wnioskow
pracodawcéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcy.

Limit Srodkéw z KFS przyznany na rok 2017r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach wynosi 1 min. zi.

Na poczatku marca 2017 w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu zamieszczono
komunikat o naborze wnioskdw. Termin naboru zostat wyznaczony na dzien 24 marca 2017r.
Woptyneto 130 wnioskéw, z tego 3 wnioski wptynety po terminie naboru. Ponadto jeden
wniosek wptynat przed wyznaczonym terminem naboru. Po zakorficzeniu naboru,

rozpoczeto w miesigcu kwietniu 2017r. realizacje procedury zwigzanej z formalng oceng
ztozonych wnioskow'. Ocenie formalnej podlegato 127 wnioskdw.


http://www.barometrzawodow.pl/

3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podjat inicjatywe we wspétpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej  Katowicach realizacji w 2017 roku Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI). ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1.03.2017r.
Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltowanie aktywnej postawy
w zyciu spotecznym oraz zawodowym oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy IlI.

W ramach PAIl beda realizowane dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bedg realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych
mow'a w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz.
645. z p6zn. zm.). Natomiast dziatania w’ zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedg
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Okres realizacji Programu obejmuje 3 edycje dla 30 osoéb, tj.;
I edycja: 01.03.2017r. - 30.04.2017r./dwie grupy rownolegle po 7 os6b kazda.

razem 14 osob/

Il edycja; 01.05.2017r. - 30.06.2017r. /jedna grupa- 8 0séb/
1l edycja : 01.09.2017r. - 31.10.2017r./jedna grupa 8 os6b/

Dziatania z zakresu integracji spotecznej realizowane bedg w wymiarze co najmniej 10
godzin tygodniowo dla kazdego bezrobotnego bedacego uczestnikiem Programu ( 90 godzin w
ciggu 2 miesiecy). Rownolegle do zadan z zakresu integracji spotecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywat prace spotecznie uzyteczne w'ramach aktywizacji zawodowej w wymiarze 10
godzin tygodniowo w ciggu 2 miesiecy trwania Programu.
Harmonogram dziatann w zakresie integracji spotecznej ustala Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Organizatorem prac

spotecznie uzytecznych.

Przewidywane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w odniesieniu do jego
uczestnikow ukierunkowane sg na :

1) zwiegkszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy i wiary we wiasne mozliwosci

2) dokonanie identyfikacji wiasnych deficytow w zakresie spotecznym i zawodowym

3) zwiekszenie kompetencji oraz umiejetnosci zyciowych i spotecznych



4) nabycie umiejetno$ci funkcjonowania w Srodowisku pracy.

W miesigcu lutym 2017r. podjeto dziatania organizacyjne w zakresie przygotowania sie do
realizacji Programu Aktywizacji i Integracja zwigzane m.in. z ustaleniem harmonogramow
zaje¢ w ramach bloku integracja spoteczna, prac spotecznie uzytecznych, ustalenia listy
kandydatéw do udziatu w programie.

Od 01 marca 2017r. rozpoczeta sie + edycja PAt /2 grupy rownolegte - po 7 0s6b kazda/.
Do udzialu w programie skierowano ogotem 14 oséb. W miesigcu kwietniu 2017r. trwata
realizacja ledycji PA} w ramach ktorej skierowane osoby braty udziat w zajeciach z zakresu

integracji grupowej oraz uczestniczyty w pracach spotecznie uzytecznych.



00

Ex

<N

0/\

fN
fN
N

00
fN
00
fN

%I-
N

g E o
£z g 8z
< 4 4
pd
£
u“ o
— o
88 oo N
nv & ==
N s
s »w 850 OQSA o ©

x=2 N

8

z
g
ZL
£
X o
o W
zo
O< <
0o
[ o
<
O
P4
Z
 — &z ox=z

W Oy O 8 a

XX

Ox 8 x8zioRo 8
o vm»
o 6w wd o
oo <8z < ,".SAOQ$
<8 &80 up odsollo
‘N o8O oPOWo B oSO <m
c8 d8 Pewo So op
.
Bo&7 @ P
<<V

V xs3ONmD o Z@O@O v O %@0

w 5 X8

<<l
x8< w 5T uz 8 zo

Cg o XOa 8,20

OimnD\E
A 820

< n9

NoB3x &5o WXNO

< WzOs «az8 By 0y
CYSESION
NoB< XO@WU ,%
ao XVAmOSM o
wasoz 8520 o

w o

z, PB<z<0d a
B< o..mou.mESNm wo =
fz ¢z 2 ooy
8< oD a8 Qur

<0 o (@'

offlanzQ



1o8 8 woof3d £ol 09w
0890, 2010 08 uBo oo
FeO onve »O0 B3 8= 8a=o

oo

oo3



< ¢ o
B8 A
0 oo

< RIS
< o0
< g5
L0 < 80s
< Os

oo™ Aauz/_b\ Vog
< SO P 1_ Za8
BOB @5 0w
= < 0
PveEos

@Q.n\.yv%Ao.

0 SRUAE & 120
< oW a T EBGBuaL

o6  Buo Z2LoEROr






V1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia

i akt>"wizacji zawodowej - stan na dzier 30.04.2017r.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.19.2016.AK z dnia
27.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwote 12.621,9 tys. zt na finansowanie w roku 2017 programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

5.911.406,10 zt w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

3.099.753,40 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.610.740,50 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Kwoty srodkéw (fimity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowiazywaty do czasu
ustatenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2017.

2.

Na podstawie art. 32 pkt 10 ustawy budzetowej na rok 2017 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.2.2017.AK z dnia 07.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach otrzymat ze $Srodkdéw Funduszu Pracy kwote 12,621,9 tys. zt na finansowanie w
roku 2017 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym:

5.911.406,10 zt w ramach $rodkdéw algorytmowych Funduszu Pracy

3.099.753,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.610.740,50 z+ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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PROGRAM MINISTRSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mtodych”

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Mtodych”.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrzes$nia 2015r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. z} na
finansowanie w latach 2016 ~ 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym;

- narok 2016 - 2.447,6 tys. zt

- narok2017-3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FL4021.12.9.2016.ASK
z dnia 14.09.2016r. limit srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadania, o ktdrym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 900,0 tys. zt.

taczna kwota $Srodkow Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w latach 2016 - 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi 8.890,6 tys. zt, w tym:

- narok 2016 - 1.547,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

W mys$l przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i inst>1;ucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje praeodawey tub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcg, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwotnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwotnione stanowisko pracy,
pracodawca tub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonatnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naticzonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku moztiwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepiséw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
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2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze . .
S Europejskie Unia Europejska

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajgcych bez pracy w MieScie Katowice (111)”
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2017r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. , Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (I41)”. Projekt wspoétfinansowany jest ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczeg6lnosci o0sOb, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do | tub Il profilu
pomocy), nalezgce do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra speinia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (. jest bezrobotna tub bierna zawodowo)

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie tub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych tub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkdw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- 0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczegdlnosci do oséb:
- diugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s0b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;
-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i $rednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 250 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 70 oséb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 30.04.2017r. urzad objat wsparciem:
- 72 osoby bezrobotne w ramach stazy u pracodawcow.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (111)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

1 o ) lo$¢ osob
Formy wsparcia . L|m|,t Wydatki Srodk| objetych _ud2|g+em
Srodkow zaangazowane w projekcie
w 2017r.
Staze u pracodawcow 1.937.730,00 6.107,74 613.847,32 72

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 1.673.010,50 0,00 420.980,00 0
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 3.610.740,50 6.107,74  1.034.827,32 72



Fundusze # ~ Unia Europejska
EuropejSkie Europejski Fundusz Spéteany

a $lgskie.

Pozytywna energia

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (Il1)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatow}" Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2017r. przystgpit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I11)”. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony 1lub Il profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby niepetnosprawne

- osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotna  uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich Kwatifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach  uznaje sieosobe
posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 120 o0sbb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 90 os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien B0d?4-.201L7r. urzad objat wsparciem:
- 7 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow.



Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (111)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Formy wspareia

Staze u pracodawcow
Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem

Limit
Srodkow

930.110,40

2.169.643,00

3.099.753,40

Wydatki

0,00

0,00

0,00

Srodki
zaangazowane

92.457,67

116.000,00

208.457,67

lo$¢ osob
objetych udziatem
w projekcie
w 2017r.



3. Przyznawanie $rodkéw z Funduszu Pracy z tytutu

refundacji kosztéw na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skfad ktorej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Rok 2017

STYCZEN
LUTY

Ztozone
whnioski

0
19

wnioskowanych
stanowisk

Stanowisko

asystent geodety

asystent ds
ksiegowosci
asystent ds
handlowych

monter szczotek
elektrycznych

cukiernik-sprzedawca

kosmetolog

specjalista ds
instalacji

elektrycznych

przedstawiciel
handlowy

fizjoterapeuta

technik dentystyczny

kierownik dziatu
techniczno-

rozliczeniowego
pracownik
gospodarczy

Whnioskowana

kwota na

doposazenie

0.00 zt

24 330,00 zt

24 330,00 zt

24 330,24 zt

24 330,00 zt

24 330.00 zt

24 600,00 zt

24 000.00 zt

24 300,00 zt

48 660.00 zt

24 330.00 zt

19 000.00 zt

24 300,00 zt

Kwota

przyznana Uwadi

przez J

Komisje
0.00 zt -

24 330.00 zt 38032017
0.00 zt \;\pnigs%
0.00 zt \/)t\ﬁgsnkju(

0.00 z} NUGAIYWNY
0.00 z niekonipleln \

0.00 zt nickomplctn\
0.00 zt nickomplctn\

0.00 zt niekomplctn\

0,00 zt nickompictn\

0.00 zt [}'{:m

0.00 z4 nickoniplctn\

0.00 zt nic spetnia
\s\ mogow



MARZEC
KWIECIEN

0
20

pracownik budowlan)

$lusarz-monter

pozostali kucharze -
pizzer

sprzedawca
tokarz
handlowiec

pomocnik stolarza

handlowiec

robotnik gospodarczy

przedstawiciel
handlowy

asystent ds.
ksiegowosci

specjalista ds.
sprzedazy i
prezentaciji,
samodzielny
ksiegowy
pracownik produkcji
garmazeryjnej

pomoc kosmetyczki
wizazystka-fotograf

pracownik budowlany

pracownik
ogolnobudowlany

ksiegowy
programista

kasjer-sprzedawca

specjalista ds.
instalacji
elektrycznych

72 990,00 zt

34 000,00 zt

24 330,00 zt

24 240,00 zt

24 000,00 zt

24 520.00 zt

48 660,00 zt

0.00 zt

24 520,00 zt

25 313,00 zt

24 300,00 zt

24 330,00 zt

25 400,00 zt

25 310.00 zt

25 310.00 zt

25 300.00 zt

46 417,00 zt

23 523,67 zt

25 310.00 zt

24 300,00 zt

24 000.00 zt

24 096.00 zt

72 900.00 zt

0.00 zt

24 330.00 zt

24 240.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

48 660.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00z

0.00 zt

19.04.2017r.

IIMOW.A
21.03.2017r.

L'MO\V.A
16.03.2017r.

nickomplctn_\

niokoinplctn_\

UMOW.A
16.03.2017

na komisje

nickomplelin

na komisje

nickomplctiiN

niekompletny

niekoiripletny

na komisje

niekompletny

na komisje

niekompletny

na komisje

niekompletny

niekompletny

na komi.sje



technik i konserwator

1 sprzetu AGD 24 330,00 zt 0.00 zt niekomplctn\
1 asystent ds. obstugi 25 150.00 zt 0.00 zt nickompletn\
1 laborantka chemiczna 27 810,00 zt na komisje
1 geodeta 25 310,00 zt 0.00 zt niekompletny
1 sprzedawca 9 385,00 zt 0.00 zt niekompletny
1 kucharz - pracownik .o 414 55y 0.00 z+  niekompletns
bufetu
OGOLEM 39 44 - 1068 338,43 zt 194 550,00 zt

Wniosek niekompletny to wniosek nie speiniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskOw 0 przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67” ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Granf’
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skfad ktorej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

4 . Kwota
Zlozone os¢ Whnioskowana FZVZNana
Rok 2017 . . wnioskowanych  Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . L przez
stanowisk doposazenie ..
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 z4 0,00 zt
LUTY 0 0 - 0,00 z4 0.00 zt
MARZEC 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
KWIECIEN 0 0 - 0.00 z4 0.00 zt

OGOLEM 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt



Wniosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyezacych przyznawania Srodkow z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragngcych podja¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki sg przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Whnioski opiniuje komisja, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  1lo$¢ wnioskbw  Suma kwot przyznanych
Rok 2017 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
wnioski rozpoczecie zaopiniowanych
dziatatnosci przez komisje Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 z 0,00 z
luty 157 3675 703,61 zt 0 0,00 zt 0,00 z
marzec 0 0,00 zt 75 1692 080.00 4 0,00 zt
kwiecien 88 2 089 005,84 zt 24 17 280,00 zt 536 980,00 zt
Ogotem 245 5764 709,45 zt 99 1709 360,00 z 536 980 zt

Osoby bezrobotne ktore ubiegajg sie o przyznanie $rodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze S$rodkdéw Funduszu Pracy, kosztoéw
wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 245 ztozonych wnioskow:
- 99 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 4 osoby zrezygnowaty

po przyznaniu $rodkdw przez komisje),



6 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,

1 osoba zrezygnowata przed przyznaniem srodkow,

27 wnioskOw zostanie rozpatrzonych przez komisje w maju br.,

99 os0b ztozyto niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

13 o0s6b nie spetnito wymogow formalnych (8 osob ztozyto niewtasciwy druk wniosku;
3 osoby zamierzaty prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza poza terenem miasta Katowice;
1 osoba nie kwalifikowata sie do udziatu w ramach projektu Poddziatanie 1.1.1 PO
WER; 1osoba otrzymata Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej).
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VII.

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

I. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzierh 30.04.2017 r.

10

K E

14

16
17

Prace interwencyjne

Stypendium stazowe

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 773 836
2.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz.6.1.3. 0

Stypendia za nauke w szkole dziennej

Roboty publiczne

Szkolenia

w tym:

5.1.Kursy 27 884
5.2.Stypendia szkoleniowe 11 045
5.3.Koszty egzaminu i licencji 3200

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

w tym :

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 989 200
6.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL 0

6.3. Rezerwa 037

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 48 660
Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

A. Bon szkoleniowy - w tym: 9378

8.A. 1L FV za szkolenia bezrobotnych 7948
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe 1265
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 150

8.A.4. Badania lekarskie osob bezrobotnych skierowanych

na stypendium 15

B. Bon stazowy - w tym: 2 685
8.B.1. SST - stypendia stazowe 2 327
8.B.2. Koszty dojazdu na staz 253

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 105

8.B.4. Premia dla pracodawcy 0

Bon zatrudnieniowy

Studia podyplomowe

w tym: 0
10.1 .Dofinansowanie kosztéw studiow 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
Koszty badan bezrobotnych

Prace spotecznie-uzyteczne w tym :

12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 6415

12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI 438

Dofinansowanie 50+
Swiadczenie aktywizacyjne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztow art. 150f ustawy
Bon zasiedleniowy
Razem

w ztotych
92 700
773 836

42 129

989 200

48 660

12 063

19 946

13 158
6 853

15478

0

0

1107 275
14 600

3 135 898



Wydatki wspétfinansowane z EPS: 6108

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w
miescie Katowice 1117 6 108

SST - stypendia stazowe 6 108

Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (111)”

1 SST - stypendia stazowe
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie witasnej dziatalnosci
2 gospodarczej



2. Wydatki - pasywne: 3224 099

Zasitki dla bezrobotnych 3 029 378
Dodatki aktywizacyjne 194 721
Sktadka na KRUS 0



3. Pozostate wydatki z art. 108

Optaty pocztowe
Koszty postepowania sgdowego
Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych
Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawa
Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
posrednikéw pracy

Koszty komunikowania sie z pracodawcami

Zakupy informatyczne
Ustugi telekomunikacyjne- Internet -
Audyt wewnetrzny- SZBI

Strona internetowa

System kolejkowy
Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

67 298
4 846
63 774

2477
12 235

26 337

3487

©O O O o o o

180 454



VIII. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASI£KU - DZIAL 851, ROZDZIAL
85156 - OCHRONA ZDROWIA - SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2017 rok : 4 636 371

. oz o Skiadka
P Liczba| WysokosC naleznej
Wyszczegoblnienie ] . przekazana do
0sob sktadki
ZUS
STYCZEN 2017 (sktadka za XII, 16 ptatna do 15.01 2017r ) 5 654 332 059 332 059
LUTY 2017 (skiadka za 01717 ptatna do #5.02.2017r.) 5736 341 633 341 633
MARZEC 2017 (sktadka za 02/17 ptatna do +5.03.2047r.) 5 810 344 451 344 451
KWIECIEN 2017 (sktadka za 03/17 ptatna do #5.04 2017r) 5 826 328 195 328 195
Razem 5757 1346 338 1346 338

Przyznany plan 4 636 371
Wykorzystano do 30,04.2017r. 1346 338
Pozostato do \vvkorzvstania 3290 033



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2017 rok : 5 194 542

paragraf

3020

4010

4040
4110

4120
4210
4220
4260
4270

4280
4300

4360

4400

4410
4420
4430
4440
4480
4580

4610

4700

Nazwa

Wydatki osobowe niezaliczone do
wyna.*odzen

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup $rodkoéw zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostalych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Optaty za administrowanie i czynsze
za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe

Podroze stuzbowe krajowe

Podréze stuzbowe zagraniczne
Rézne optaty i sktadki

oupis_y ila zaMidiiowy iUdUubz.
Podatek od nieruchomosci

Pozostate odsetki

Koszty postepowania sagdowego i
prokuratorskiego

Szkolenia pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

Razem

Plan

4 238

3263 t49
241 011
599 957

85 885
39 747
500

285 591

12 000
6 768
341 014

10 920

135 819
3 300

2 820

9 600
117 790
26 333
0

100

8 000

5 194 542

Wydatki
04.2017

1378

958 960
226 775
198 885

20 554

5319
0

81 046

1295
1060

82 515

3 185

51 440

6 090

8 667

15

1826

1649 023

Zobowigzania na
dzierr 30.04.2017



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiow przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegdblnienie

styczen
luty
marzec
kwiecien

Ogotem

2. Liczba wydanych postanowien

Wyszczegblnienie . .
zawieszenia

postepowania

styczen 0
luty 0
marzec 2
kwiecien 2
Ogotem 4

llo$¢ wydanych decyzji

Postanowienia dotyczgce

podjecia
postepowania

P =, O O O

2 001
1982
2314
2 148
8 445

wznowienia
postepowania

82
61
46
39
228

sprostowania
omyiki

_ W W O

12



3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczegélnienie Decyzjse(:?;ﬁgi?]zz Ostatusu DeC}’éi{/?a?jztz);%Z@CG
styczen 27 28
luty 48 el
marzec 44 39
kwiecien 37 30

Ogotem 156 148
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2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
kwietnia 2017r.:

Ogotem: 100 os6b
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 89
Srednim: n
zasadniczym zawodowj'm: 0
podstawowym; 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Doradca zawodowy - stazysta / Doradca zawodowy - brak kandydatow spetniajacego
wymagania merytoryczne

- Posrednik pracy - stazysta/ Posrednik pracy - zatrudnienie 1 osoby w kwietniu 2017r.

- Doradcza zawodowy - stazysta / Doradca zawodowy - planowane zatrudnienie 1 osoby w
maju 2017r.

- Posrednik pracy ~ stazysta / PoSrednik pracy - planowane zatrudnienie 1 osoby w maju
2017r.



