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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2015r. wyniosia 4,2% i w stosunku do czerwca 2014r.
zmalata o 1,0%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0.2%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegdlnych miesigcach 2014r. oraz 2015r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Slaskiego
wedlug stanu na dzien 30.06.2015r.

Stopa bezrobocia

Lp. Powiat dane w %
] Katowice 4,2
2 | Bicrunsko-Ledzinski 4.2
3 | M. Tychy 4.5
4 | M. Bielsko-Biala 4.9
5 | Pszczvnski 4.9
6 | M. Gliwice 6.3
7 | Mikolowski 6.3
8 | Rybnik 6.8
9 | M. Ruda Slaska 7.2
10 | Raciborski 7.2
11 | M. Jastrzebie Zdroj 7.6
12 | Bielski 7.8
13 | M. Myslowice 8
14 | Cieszynski 8
15 [M. Jaworzno 8.2
16 | Gliwicki 8.9
17 |M Zory 9.3
18 | Tarnogorski 9.7
19 | M. Czestochowa 9.8
20 | M. Chorzow 9.8
21 | Wodzistawski 10
22 | Lubliniecki 10
23 | M. Dabrowa Gornicza 10.1
24 | Rybnicki 10.5
25 | M. Zabrze 11.1
26 | M. Siemianowice Slaskie 11.6
27 | Klobucki 11.8
28 | M. Sosnowiec 12.2
29 | Zywiecki 12.2
3 M. Pickary Slaskie 13.4
31 | Bedzinski 13.3
32 | M. Swictochtowice 13.8
33 | Zawiercianski 14.4
34 | Myszkowski 15.1
35 | Czestochowski 15.9
36 | M. Bytom 17.7

Stopa bezrobocia w woj. laskim 9,2%
Stopa bezrobocia w kraju 10,8%




Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa $lgskiego
wedfug stanu na dzien 30 czerwca 2015r.
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3. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa slaskiego
wedlug stanu na dzien 30.06.2015r.

Lp. Powiat Liczba os6b bezrobotnych
1 | Bierunsko-Ledzinski 1075
2 | Zory 1 670
3 | Swietochiowice 1 744
4 | Rybnicki 1761
5 | Piekary Slaskie 2230
6 | Pszczvnski 2 263
7 | Jaworzno 2 348
8 | Mvslowice 2 355
9 | Siemianowice Slaskie 2412
10 | Mikolowski 2 488
11 | Lubliniecki 2576
12 | Raciborski 2 597
13 | Tychy 2 697
14 | Jastrzegbie Zdroj 3 083
15 | Gliwicki 3 263
16 | Ruda Slaska 3350
17 | Myszkowski 3747
18 | Klobucki 3777
19 | Rybnik 3841
20 | Chorzow 3 970
21 | Bielski 4 257
22 | Wodzistawski 4 747
23 | Tarnogorski 4 878
24 | Bielsko-Biala 4 881
25 | Cieszvnski 5 449
26 | Dabrowa Gornicza 5595
27 | Zawiercianski 5924
28 | Zvwiecki 6 201
29 | Gliwice 6417
3 Zabrze 63571
31 | Bedzinski 6 726
32 | Czestochowski 6 894
33 | Sosnowiec 8 807
34 | Katowice 8 942
35 |Bytom 9 456
36 | Czestochowa 10 598




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

L " liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych ) _
bezrobotnych
bezrobotnych , i
z prawem do zasilku
Rok 2015
W miesigcu
ogolem Kobiety sprawozda- ogolem kobiety
wezym
styczen 10 102 5219 990 1148 651
luty 10 049 5150 979 1164 643
marzec 9931 5108 1002 1125 641
kwiccien 9607 4 941 983 1121 643
maj 9332 4 801 838 1044 606
czerwiec 8 942 4621 856 1013 589
lipiec 8 766 4539 939 1005 587
liczba zarejestrowanych
stan na dzien 31 lipca 2015r. % udzial kobiet
Kategoria , -
' do ogoélu zarejestrowanych
ogolem kobiety
Liczba zare;eslrowc’mych 8 766 4539 51.8%
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 1 005 587 58.4%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 314* 156 49.7%

* - wiym 71 to osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu




5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 31.07.2015r.

liczba zarejestrowanych o . .
e stan na dzien 31 lipca 2015r. 7 udzial kobiet
wyszczegolnienie w ogolnej liczbie
. e' .t . » h
P Kobiety zarejestrowanyc
Osoby w szczegolnej sytuacji 7472 3934 52.6%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia. w tym: 1 969 1133 57.5%
osoby do 25 roku zyvcia 875 480 54.9%
Dlugotrwale bezrobotne 5080 2691 53.0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 649 1152 43.5%
Osoby kor/.ysla_‘]z{ce ze swlfldczcn z Q41 475 56.5%
pomocy spolecznej
Osoby pqsnafiajace co rﬁmaj{m\l‘c_uedno 1093 917 83.9%
dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne 9 7 77.8%
do 18 roku zycia
Osoby niepelnosprawne 562 275 48.9%
o . g
liczba os6b & "dl:?:z:i:gomej
wyszezegolnienie zar'elj.cstrozv;:;;ych zarejestrowanych
. 5 bezrobotnych
Liczba osob bezrobotnych ogélem 8 766 100,0%
Osoby w szczegilnej sytuacji 7472 85.2%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1 969 22.5%
osoby do 25 roku Zycia 875 10.0%
Dlugotrwale bezrobotne 5080 58.0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 649 30.2%
Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej 841 9.6%
Osoby posiadajace co najmniej Jjedno dziecko 1093 12.5%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
: , el 9 0.1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepelnosprawne 562 6.4%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.07.2015r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wylaczone z W'Skail!ilf
W m-cu ewidencji w m-cu 'Dy'nz?mlkl L
sprawozdawezym sprawozdawczym (perspmania tpmisg iy
Rok 2015 ’ : Eoprininieso)
ogoélem kobiety ogolem kobiety naplyw odplyw
Styvczen 990 473 766 386 26.0% -35.8%
Luty 979 443 1032 512 -1,0% 34.7%
Marzec 1002 478 1120 520 2.3% 8.5%
Kwiecien 983 462 1307 629 -1.9% 16.7%
Maj 838 401 1113 541 -14,8% -14.8%
Czerwiee 856 426 1246 606 2.1% 11.9%
Lipiec 939 484 1115 566 9.7% -10.5%
Ogotem 6 587 3167 7 699 3760 | 0 e | e




7. Rozliczenie ,odplywu™ osiob bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.07.2015r.

ilos¢ wyrejestrowanych % udzial do ogélu

kategoria )
* ogolem kobiety wyljezonych
Osoby wylgczone
z ewidencji 1115 566 -
w tym:
Podjecie pracy: 455 226
- niesubsvdiowane 415 208 40.8%
- subsvdiowane 40 18
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 24 5 1%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 -
Rozpoczgcie stazu. w tym: 121 76 10.8%
w ramach bonu stazowego 0 0 d
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0.0%
zawodowego dorostych
Rozpoczgcie prac spolecznie
L 3 0 <o
uzytecznych, w tym: 0 0 0.3%

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0.0%
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 4 31 3.9%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu

0 0 0.0%
pomocy
Niepotwierdzeni wosci |
Niepotwierdzenie gotowosci do 372 133 28.9%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze .
: ygnacj 62 4] 5.6%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0.0%
Osiagni¢cie wieku emerytalnego 13 9 1.2%
Nabvcie praw emervtalnych lub
yeiep o 12 6 1.1%
rentowych
Nabycie praw do Swiadezenia
HEPE “ 23 16 2.1%
przedemertalnego
Inne przyczyny 36 23 3.2%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.07.2015r.

kat g gezsr:))bo:::: Wtym do 25 Be‘z‘:);;?t:(; Diugotrwale
ategoria 036 vo roku iycia | POVYESS bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 385 181 203 331
w m-cu sprawozdawcezym
Osoly wylgczone 504 248 212 409
z ewidencji, w tym:
Podjgcie pracy: 166 76 87 158
- niesubsydiowane 156 73 81 149
- subsydiowane 10 3 6 9
Rozpoczgcie szkolenia. w tym: 7 5 3 8
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 --- 0
Rozpoczgcie stazu, w tym: 117 57 | 24
w ramach bonu stazowego 0 0 --- 0
Rozpoczecie przygotowania
) : 0 0 0 0
rzawodowego doroslych
Rozpoczecie prac spolecznie 0 0 0 4
uzytecznych, w tym: 0 0 0 6
w ramach PAl
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 25 I 5 20
pomocy.
w tym w ramach PA]
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 147 77 55 131
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu =
4 : 29
bezrobotnego - ® 10
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiagnigcie wieku emervtalnego - - 13 11
Nabycie praw emerytalnych lub " | - 2
rentowych -
Nabycie praw do Swiadczenia - . 2 I
przedemertalnego -
Inne przyczyny 6 3 8 18
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Liczba 0s6b niezarejestrowanych, ktore skorzystaly z ustug

posrednictwa prac

Liczba zorganizowanych gield pracy i spotkan z pracodawcami

Liczba uczestnikow gield i spotkan 80 85 282 135 100 63 83 828
Liczba 0sob zakwalifikowanvych do dalszych rozmow 14 41 56 67 39 32 38 287
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2. Analiza Pracodawcow.

W lipcu 2015 roku 98 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i

lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgloszonych wedlug zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujacych z Powiatowym

Urzedem Pracy w Katowicach w lipcu 2015 roku.

L m ke _—y P P Lokalizacja podmiotow
llofc ’ Wielkos¢ podmiotow gospodarki narodowej Gospodarki narodowej
' . Podmiotow -
Dzialy gospodarki | ' arki| Mikro | Male | Srednmie | Duie
S0spodarki . . . Spoza
N ot (0d0do9 | (od10do | (od50do | (od230 | Katowice ML
Narodowe] ) h , Katowic
0s0b) 49 0sob) | 249 osob) |  Osab)
HANDEL HIRTOWY
DETALICZNY: NAPRAWA
POJAZDOW 2141 191 # 11 0 13] 17
SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA| 171 161 0 0 17 111 61
ITECHNICZNA
BUDOWNICTWO 9 7 21 0 0 8, 1]
PRZETWORS TWO 1 -
PRZEMYSLOWE 6 4 2 0 0 4 2




(]

TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZINOWA

81

81

0l

47

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOW A

74

0]

41

31

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
LSLUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

101

17

51

h

EDURACIA

0]

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKL
NERUCHOMOSCH

21

INFORMACIA ]
ROMUNIRACTA

I

DZIALAINOSC ZWIAZANA 7
ZARKWATEROWANIEM |
LSLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

I

0!

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURY, ROZRYWKA |
REKREAC] A

0]

POZOSTALYCHWYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY:
GOSPODAROW ANIE CIERAMI
1ODPADANMIORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA 7
RERLLTYWACY

0

0]

0]

POZOSTALA DZIALALNOSC
ESLLGOWA

3

-




lad

OPIEKA ZDROWOTNA |
POMOC SPOLECZNA

2]

2A

GOSPODARSTW A DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW:

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKLJACEWYROBY |
SWIADCZACE USLUGINA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE
ZAOPATRYWANIEW ENERGIE)
FLERTRYCZNA. GAZ. PARE
WODNY, GORCA WODE |
POW IETRZE DO LKLADOW
KLIMATYZACYINYCH

ROLNICTWO. LESNICTWO,
LOWIECTWO IRYBACTWO

ORGANIZACJETZESPOLY
ERSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIROWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
IOBRONA NARODOW \;
OBOWIAZROWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

OGOLEM

981

831

11

2

27

601

387

Legenda:

lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzalki oznacza brak zmiany,

. - zmiany w stosunku do miesiaca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzatek ukazujacych wzrost




W lipcu 2015 roku wsréd 98 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym
zatozono karty pracodawcow, 83 podjeto wspolprace z PUP w Katowicach.
okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 188 stanowisk pracy, w tym:

- 35 stanowiska stazu w ramach Uméw Stazowych (PO WER),

- 15 stanowiska stazu w ramach Umow Stazowych (RPO WSL),

- | stanowisko w ramach Doposazenia, wyposazenia stanowiska pracy,

- | stanowisko w ramach Doposazenia, wyposazenia stanowiska pracy
(PFRON).

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Wychowawca (15 stanowisk pracy)

- Opiekun / Opiekunka osob starszych (13 stanowisk pracy),
Sprzedawca (10 stanowisk pracy, 2 stanowiska stazu),

- Pracownik gospodarczy (10 stanowisk pracy),

- Sprzataczka / Sprzataczka biurowa (8 stanowisk pracy)

- Pomoc kuchenna (7 stanowisk pracy),

- Kelner / Kelnerka (6 stanowisk pracy),

- Pracownik biurowy (6 stanowisk stazu),

- Robotnik budowlano - torowy (5 stanowisk pracy).
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Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazily swoje oczekiwania, co do
wspotpracy z Urzgdem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikow oczekuje 98 pracodawcow.
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VL. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

I. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.07.2015r.

| R

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzvmat ze s$rodkéw Funduszu Pracy kwote
13.489,0 tys. zI na finansowanie w roku 2015 programéw na rzecz promocji zatrudnicnia.
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. w tym:

6.817,0 tys. zt w ramach srodkow algorytmowych Funduszu Pracy

2.702,7 tys. zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.969,3 tys. zb w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020.

Kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowiazywaly do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2015.

2.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.2.2015.JW z dnia 28.01.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkow rezerwy ministra wlasciwego do
spraw pracy dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocic 403,3 tys. zI na finansowanie w
roku 2015 programu aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych do 25 roku zveia [bon
stazowy. bon szkoleniowy].

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.5.2015.JW z dnia 30.03.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote
13.489,0 tys. zt na finansowanie w roku 2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia.
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. w tym:

6.895.194 zI w ramach $rodkow algorvtmowych Funduszu Pracy

2.702.700 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.891.106 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Jednoczednie uchylono decyzj¢ nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.

4.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.7.2015.JW z dnia 23.04.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal z¢ $rodkow rezerwy ministra wiasciwego do
spraw pracy dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zl na finansowanie w
roku 2015 programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wicku powvzej 50 roku
zycia.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
na realizacj¢ w 2015r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wynosi 14.112,3 tys. zl.
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PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

»Program w zakresie aktywizacji 0oséb bezrobotnych do 25 roku zycia”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 07.01.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wystapit o dodatkowe sSrodki z .rezerwy™ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w kwocie
406.500.00 z} na realizacje Programu w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.
Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28.01.2015r. Urzad otrzymat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy w kwocie 403,3 tys. zl na finansowanie w roku 2015 Programu aktvwizacji
zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Nadrzednym celem realizacji Programu zwiekszajacego aktywnosé zawodowa 0sob w wieku
do 25 roku zycia bgdzie promocja zatrudnienia oraz przywrocenie 0sob miodych do aktywnosci
zawodowej. Cel ten zostanie osiagniety przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach poprzez wybor
form wsparcia okreslonych w przepisach znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — tj. bonu szkoleniowego oraz bonu stazowego.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej wiaze si¢ z koniecznoscia pozyskania nowych lub uzupelnienia
dotychezasowych kwalifikacji zawodowych. czemu bedzie stuzyla realizacja szkolen na wniosek
0s0b bezrobotnych w formie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem podj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jak rowniez stazy z gwarancja zatrudnienia w
formie —- bonu stazowego.
Zastosowane w programie instrumenty rynku pracy ze wzgledu na swoja specyfike przyczynia si¢
do:

— podniesienia aktywnosci zawodowej oraz ograniczenia negatywnych skutkéw bezrobocia w

grupie 0sob bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia

= podniesienia mobilnosci zawodowej i adaptacji do zmian na rynku pracy

— ksztaltowania aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy

= zwigkszenia motywacji do pracy. samodzielnosci zawodowej i ckonomicznej

— intensyfikacji dziatan podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Celem dziatan podejmowanych w ramach realizacji Programu zwigkszajacego aktywnos¢
zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia bedzie realizacja szkolen oraz stazy z gwarancja
zatrudnienia. a nie jedynie ograniczenie bezrobocia. Przewidywana do uzyskania w ramach
Programu efektywnos¢ zatrudnieniowa szacowana jest na poziomie 100%. Skutkiem tego realizacja
Programu w wyrazny sposob przyczyni si¢ do zwiekszenia szans 0sob w tej grupie wickowej do
powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celow zawodowych.

W zakresie promocji aktywnej polityki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wnioskowal o dodatkowe srodki z ..rezerwy™ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z przeznaczeniem
na wsparcie 0sob miodych do 25 roku zycia, celem zwiekszenia dostepnosci i rozpowszechnienia
wséréd miodych ludzi nowych form wsparcia, tj. bon szkoleniowy oraz bon stazowy.

Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia przez osoby miode poprzez
zastosowanie formy bonu szkoleniowego lub stazowego bedzie sprzyja¢ motywowaniu miodych
ludzi do aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

7 prakiyki Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wynika, ze Program aktywizacji
zawodowej skierowany do osob mlodych do 25 roku zycia ma duze szanse powodzenia. poniewaz
osoby te sg bardziej otwarte na zmiany. charakteryzuje je wieksza mobilnosé. a przy tvm szybciej
adaptujg si¢ do nowych warunkéw otoczenia i sa bardziej skionne do ponoszenia rvzyka.



wProgram w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych do 25 roku Zycia” - $rodki z wrezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Hos¢ osob objetych W
- . . 5 e . , . Srodki udzialem w
Aktywne formy wsparcia | Limit $Srodkow Wydatki zaangatowane programie
w 2015r.
Bon szkoleniowy 11.000 2.900 0
]
Stypendia szkoleniowe 2.830 273 0 '
' Bon stazowy 26.640 11.285 15.113
48
Stypendia stazowe 362.830 120.313 239.460
ﬁ
Ogolem 403.300 134.771 254.573 49 |




wProgram w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Na podstawie zlozonego wniosku z dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wystapit o dodatkowe srodki z .rezerwy”™ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w kwocie
220.000.00 zl na realizacj¢ Programu w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2015r. Urzad otrzymal dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zl na realizacje Programu.

Dodatkowe drodki przyznane z .rezerwy” Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z
przeznaczeniem na realizacje programu aktywizacji zawodowej 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia
pozwola na rozwoj i promocj¢ aktywnej polityki rynku pracy oraz wsparcie samozatrudnienia i
postaw przedsigbiorczych na rynku pracy. Nadrzednym celem realizacji opracowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach Programu bedzie przywrocenie osob w wieku powvzej 50
roku zycia do aktywnosci zawodowej poprzez tworzenie warunkow dla rozwoju malych i $rednich
przedsiebiorstw. Ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia w grupie osob powyzej 30 roku
zycia bedzie mozliwe na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany bedzie w
aspekceie podejscia systemowego i obejmie dwa kierunki dziatan. tj. uslugi z zakresu doradztwa
zawodowego oraz wsparcie finansowe na podjgcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia wyrazajace gotowosé do podjecia wlasnego biznesu
zoslang obj¢te kompleksowym wsparciem w zakresie ustug doradztwa zawodowego.

W ramach realizacji Programu planuje sie. ze 10 oséb w wieku powyzej 50 roku Zycia otrzyma
Jednorazowo srodki na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dzialalnosei gospodarczej. poprzedzone ustugami doradztwa zawodowego w formie
indywidualnych konsultacji bedzie mialo na celu uzyskanie wigkszej trwalosci udzielonego
wsparcia.
Zastosowany w programie instrument rynku pracy ze wzgledu na swoja specytike przyezyni sie do:
= podniesienia aktywnosci zawodowe]j oraz ograniczenia negatywnych skutkéw bezrobocia w
grupie 0sob bezrobotnych w wicku powyzej 50 roku zycia, bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
— eliminowania barier zwigzanych z diugotrwalym pozostawaniem bez pracy
— zwigkszenia samodzielnosci zawodowej i ekonomicznej oraz adaptacji do zmian na rvnku
pracy
— promocji przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia wsrod 0sob w wieku powyze) 50 roku zyvcia
— przeciwdzialania procesowi wykluczenia spolecznego
- intensyfikacji dzialan podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zvcia.

Przewidywana do uzyskania w ramach Programu efektywnosé zatrudnieniowa szacowana jest
na poziomie 100%. Skutkiem tego realizacja Programu w wyrazny sposob przyczyni sie do
zwigkszenia szans osob w wieku powyzej 50 roku zycia do powrotu na rynek pracy oraz realizacji
okreslonych celow zawodowych. Ponadto wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez przyznanie srodkow
finansowych na podjecie wlasnego biznesu pozwoli na stworzenie w perspektywie dlugookresowej
nowych miejsc pracy.

Pozostawanie bez pracy utrudnia osobom bezrobotnym osiagni¢cie pelnej samodzielnosci
zawodowej i ckonomicznej. Wobec powyzszego dziatania aktywizujace powinny zosta¢ skierowane
na promocj¢ samozatrudnienia. celem zmniejszenia kosztow uruchomienia wiasnego biznesu.



wProgram w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — srodki z

wrezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

) Ilos$¢ osob objetych
Aktywne formy wsparcia | Limit srodkow Wydatki Sro.dk'_ e M
: zaangazowane programie
w 2015r. ;
‘Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 220.000 36.250 0
dziatalnosci gospodarczej
Ogolem 220.000 36.250 ‘OJ



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEJSKA Sl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI - *
) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY - i

a) Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

PROJEKT: ,,Restart kariery” — Podzialanie 8.1.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu maju 2013r. przystapil do realizacji
projektu konkursowego pn. ..Restart kariery™.
Projekt wspolfinansowany byl ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2013r. do 30 kwietnia 201 5r.

Celem projektu bylo wsparcie 60 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Katowicach. zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6
miesi¢ey przed przystapieniem do projektu. w zakresie samozatrudnienia lub nabycia/podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

— stazu (trwajacego przez okres 6 miesigcy. celem zdobycia doswiadczenia w pracy w nowym
zawodzie) - 18 osob

= szkolenia zawodowego (kierunki szkolen zostaly wybrane adekwatnie do potrzeb
I mozliwosci uczestnikow z IPD i analizy zapotrzebowania na kwalifikacje w regionie) — 29
0s0b

- Jednorazowo przyznanych srodkow finansowveh na uruchomienie firmy polaczonych z
mozliwoscia uzyskania wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesi¢ey — 10 osob.

W okresie od czerwea do listopada 2013r. oraz w lutym 2014r. Powiatow y Urzad Pracy w
Katowicach prowadzil rekrutacje osob bezrobotnych do udzialu w stazach. Uczestnik projektu mogt
zostac  skierowany do odbycia stazu pod warunkiem odbycia S-dniowych  warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych oraz skorzystania z usfug poradnictwa zawodowego celem
opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). W ramach projektu w 2013r. 17 uczestnikow
odbyfo warsztaty grupowe psychologiczno-aktywizacyjne ukierunkowane na redukcje negatywnych
skutkow utraty pracy oraz skorzystalo 2 poradnictwa zawodowego. W 2014r. warsztaty
psychologiczno — aktywizacyjne ukonczylo 3 uczestnikow projektu. Indywidualne sesje z doradca
zawodowym/psychologiem pozwolily na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2013r. 5 uczestnikdéw projektu zostalo skicrowanych do odbycia 6 — miesigcznych stazy u
pracodawcow. W 2014r. do odbycia stazy zostalo skierowanych 13 osob.

Uczestnikom projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbyvwania
stazu I powrotu do miejsca zamieszkania.



Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu. przygotowujace uczestnikow do
udzialu w stazach u pracodawcow odbyly si¢ w terminach:

a) od 07.10.2013r. do 11.10.2013r. - zaj¢cia ukonczylo 5 uczestnikéw projektu.

b) od 04.11.2013r. do 08.11.2013r. - zajecia ukoniezylo 7 uczestnikow projekiu.

¢)od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. - zaj¢cia ukonczylo 5 uczestnikéw projektu.

d) od 10.02.2014r. do 14.02.2014r. - zajecia ukonczyto 2 uczestnikow projektu.

¢)od 24.03.2014r. do 28.03.2014r. — zajecia ukonczyt 1 uczestnik projektu.

W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosil nabor formularzy
rekrutacyjnych dla 0sob bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem sie o wsparcie finansowe na
rozwoj  przedsigbiorczosci z mozliwoscia uzyskania wsparcia  pomostowego na pokrvcie
obligatoryjnych oplat przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze). W
styczniu 2014r. odbyta si¢ ocena formalna i merytoryezna zlozonych dokumentow rekrutacyjnych.
Do udzialu w projekcie zostalo zakwalifikowanych 10 oséb bezrobotnych. ktore ubiegaly sie o
wsparcie na rozwoj przedsigbiorczoscei.

Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikow do
podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej odbyly sie w okresie od 10.03.2014r. do 14.03.2014r, —
zajgcia ukonczylo 10 uczestnikow projektu.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali rowniez ze wsparcia szkoleniowo — doradczego w zakresie
przygotowania do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od 14.04.2014r. do
18.04.2014r. uczestnicy odbyli szkolenie pn. ..Przedsiebiorczosé i prowadzenie wlasnej firmy™,
natomiast w okresie od 22.04.2014r. do 24.04.2014r. skorzystali z doradztwa indywidualnego w
zakresie przedsicbiorczoscei.

W maju 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosil nabor wnioskow o przyznanie
wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci. Ztozone przez uczestnikow projektu dokumenty
zostaty ocenione pod wzgledem formalnym i merytoryeznych przez Komisje Oceny Wnioskow.

W lipcu 2014r. srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wyplacono dla 2 beneficjentow
projektu. W sierpniu 2014r. $rodki otrzymato 7 beneficjentow projektu. natomiast we wrzesniu
2014r. - 1 osoba.

W sierpniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosil nabér wnioskow o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow projektu. Od miesiaca pazdziernika 2014r.
Urzad przystapit do podpisywania uméw o przyznanie wsparcia pomostowego dla beneficjentow
projektu.

Od pazdziernika 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rekrutacje osob
bezrobotnych do udzialu w szkoleniach zawodowych. Uczestnik projektu mogt zostac skierowany do
odbycia szkolenia pod warunkiem odbycia S-dniowych warsztatow psychologiczno-aktvwizacyjnych
oraz skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej Sciezki
rozwoju (IPD).

Uczestnikom projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do migjsca odbywania
szkolenia zawodowego i powrotu do miejsca zamieszkania.



Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu. przygotowujace uczestnikow do
udziatu w szKoleniach zawodowych odbyly si¢ w terminach:

a) od 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczylo 10 uczestnikow projektu.

b) od 17.11.2014r. do 21.11.2014r. — zajecia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

¢) od 12.01.2015r. do 16.01.2015r. - zajecia ukonczylo 12 uczestnikéw projektu.

d) od 29.01.2015r. do 04.02.2015r. — zajecia ukonczylo 2 uczestnikow projektu.

¢)od 09.02.2015r. do 13.02.2015r. - zajecia ukonczylo 2 uczestnikow projekiu.

W listopadzie 2014r. do udziatu w szkoleniach zawodowych zostalo skierowanych 2 uczestnikow
projektu. w grudniu 2014r. — 5 uczestnikow projektu. W styczniu 2015r. udzial w szkoleniach
rozpoczelo 5 uczestnikéw projektu, w lutym 2015r. — 14 uczestnikow projektu. natomiast w marcu

2015r. — 3 uczestnikow projektu.

Projekt konkursowy — ,,Restart kariery”

— Poddzialanie 8.1.2 PO KL

Ilos¢ osob
Formy wsparcia Limit Srodkow Wydatki Kwota wolna Ob"f"fh " dz'.a —
: w projekcie

w 2015r.
Staze u pracodawcow 6.686 5.124 1.562" 1*
Dziatalnos¢ gospodarcza
podstawowe wsparcie 1.500 1.500 0 Sl
pomostowe
Szkolenia, w tym: 133.451 94.043 39.408*
- usluga szkoleniowa 93.058 73.279 19.779 Relgtex
- stypendia szkoleniowe 40.393 20.764 19.629
Dodatkowe instrumenty wsparcia
Koszty przejazdu na staz 677 440 237% Rt
l\o-szty Przejazdu na 10.358 1.141 92174 11
szkolenia
Ko§zly' prgejazdu na zajecia 900 44 656 6
psychologiczne

wydathi dotveza osoby. kiora zostala skierowana na staz w 201 4r.

ok
* ok ok
oKk

w tvm 2 osoby skierowane do ud=iatu s=koleniaci zawodowveh w 207 4r.

widatek dotvezy osoby. kidra podpisata wmowe o provznanie Wsparcia pomostowego na roswaf prredsieborezoses w 207 4.

na podstawie ZtoZonyeh wiioskéw dokonano 4 refundacii = tiudu wrotu kosztow dojazdu na staz dla I uczestnika projekiu




b Kwora wolna w wysokosei 1.562 =f wynika = ogolnego rozliczenia provenanveh Srodkow w ramach profekiu na wyplate stvpendium

stazowego ima podstawie Zawartej umowy = organizalorem sta=u
bl

Kwota wolna w wysokoset 39.408 =i wynika = rozliczenia popisanveh w roku 2014 ara= 20135 uméw o organizacje szholen dia
heneticientow projekin
3 .. A ) . : : . .
- bwota wolna w wysokosei 237 = wynika = ogolnego rozliczenia proyznanych Srodkow w ramach projektu = pree=naczeniem na
wrol Kosziow dojazdu na staz dia beneficienta projektu

kavota welna w wysokosci 9217 =l wynika = ogolnego rozliczenia provzeamch Srodkow w ramach projetn = preeznaeseniem na
swrot kosztow dojozdu na szkolenia [nie kazdy = uczestikiw projektu skorzvstal = mozliwosci wiivskowania o =wrot kos=tow dopazdi
na zajecia szholeniowe |

bwate wolna wwysokosci 636 =4 wynika = ogélnego rozliczenia provananveh Srodkow w ramach projektu = preeznaczenien na
swrof Kosztow dojazdu na warsstaty psychologiczno-aktvwizacyjne [nie hazdy = uczestikiw projekty skorzystal = mosliwoser
watoskowania o swrot kos=téw dojazdu na sajeciaf

Budzet projektu Kwota srodkow
|dotyczy aktywnych form wsparcia) w ramach projektu
Limit Srodkow 153.572
Wydatki 102.492
Kwota wolna 51.080




PROJEKT: ,Na poczatek staz” — Podzialanie 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu sierpniu 2013r. przystapil do realizacji
projektu konkursowego pn. .Na poczatek staz™.
Projekt wspolfinansowany byl ze $rodkéw FEuropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany byl w okresie od 1 sierpnia 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 210
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupg
docelowa stanowily osoby do 25 roku Zycia oraz osoby bezrobotne. ktére w okresie 12 miesigcy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie
szkoly wyzszej. nie ukonczyly 27 roku zycia.

W ramach projektu uczestnicy zostali skierowani do odbycia stazy na okres do 6 miesi¢ey.
odbyli warsztaty aktywizacyjno — doradcze z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych, a takze skorzystali z poradnictwa zawodowego. Indywidualne
sesje z doradea zawodowym pozwolily na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dzialania.
Uczestnikowi projektu przystugiwal zwrot kosziow przejazdu na warsztaty aktywizacyjno -
doradcze.

W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit | etap rekrutacji
0s0b bezrobotnych do udzialu w stazach, natomiast w listopadzie 2013r. prowadzona byla
werylikacja zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna formularzy
rekrutacyjnych.

W lutym oraz w marcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzil Il etap rekrutacji
0s0b bezrobotnych do udzialu w stazach.

Ocena formalna i merytoryczna zlozonych dokumentow rekrutacyjnych prowadzona byla od lutego
do maja 2014r,

Od sierpnia 20104r. Urzad rozpoczal 111 etap rekrutacji 0sob bezrobotnych do udziatu w stazach.

Warsztaty aktywizacyjno-doradcze w ramach projektu przygotowujace uczestnikow do udzialu w
stazach u pracodawcow odbyly sie w terminach:

a) od 09.12.2013r. do 13.12.2013r. - zajecia ukonczylo 22 uczestnikow projektu.
b) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. - zajecia ukoniczylo 35 uczestnikow projektu.
¢) od 17.02.2014r. do 21.02.2014r. - zajecia ukonczylo 10 uczestnikow projektu.
d) 0od 07.04.2014r. do 11.04.2014r. - zajecia ukonczylo 23 uczestnikow projektu.
) od 14.04.2014r. do 18.04.2014r. — zajecia ukonczylo 16 uczestnikow projektu,
f) od 23.06.2014r. do 27.06.2014r. — zajecia ukonczyto 22 uczestnikow projektu.
g) od 25.08.2014r. do 29.08.2014r. — zajecia ukonczylo 14 uczestnikow projektu.
h) od 08.09.2014r. do 12.09.2014r. - zajecia ukonczylo 19 uczestnikow projektu.
1) od 22.09.2014r. do 26.09.2014r. - zajecia ukonczylo 20 uczestnikow projektu.
1) 0d 13.10.2014r. do 17.10.2014r. - zajecia ukonczylo 22 uczestnikow projektu,
k) od 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczylo 18 uczestnikow projektu.
1) od 12.11.2014r. do 18.11.2014r. — zajecia ukonczylo 25 uczestnikow projektu.

Na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami do odbycia stazy w 2014r. zostalo skierowanych
204 uczestnikow projektu.



Projekt konkursowy — ,,Na poczatek staz”

— Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Formy wsparcia

Limit srodkow

Wydatki

[losé osob
objetych udzialem
w projekcie

w 2015r. l

Kwota wolna

LSlaize u pracodawcow

797.799

527.179

270.620" 114%
|

*

1

wadaiki 1 srodki zaangazowane dotvesq 114 osob. kidre zosialy skierowane na sta* w 201 4r.

bwota wolna w wysokosci 270.620 = wynika = ogdinego rozliczenia provzeanvelt Srodkow woramach projekin na waplate

shipendiow stazowveh na podstawie zawartveh umow = organizatorami staZy oraz prierwania ud=iaht w projekcie proes T

beneficienton

Budzet projektu

[dotyczy aktywnych form wsparcia)

Kwota srodkow
w ramach projektu

Limit Srodkow

797.799

Wydatki

527.179

Kwota wolna

270.620
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b) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT: ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (I)"” —
Podzialanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu kwietniu 2015r. przystapit do realizacji
projektu systemowego pn. .Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I)™. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 201 5r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosei zatrudnienia osob mlodych do 29 roku zyvcia
bez pracy. w tym w szczegolnosci oséb. ktoére nie uczestnicza w ksztaiceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Grupg docelowa projektu stanowia osoby mlode do 29 roku zycia. pozostajace bez pracy.
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do 11 profilu
pomocy). nalezace do kategorii NEET.
Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba. ktora spelnia lacznie trzy
nastepujace warunki:
— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)
— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
= nie szkoli si¢ (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaigciach majacvch na celu uzyvskanie.
uzupelnienie  lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych.
potrzebnych do wykonywania pracy).

Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu bedzie udzielane:
- osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracii.
osobom powyzej 25 roku zycia w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.
W ramach projektu planuje si¢ zorganizowanie stazy (od 3 do 6 miesiecy) dla 510 osob. w tym ¢o
najmniej 39% stanowi¢ beda kobiety.

Dzialania zaplanowane w projekcie adresowane sa w szezegdlnosei do 0sob:

- dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
— 0s0b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy:
— 0s0b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesigcy:
— bezrobotnych niepeinosprawnych;
— z niskimi kwalifikacjami (1j. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym. zasadniczym
zawodowym i $rednim).

Na podstawie zawartych uméw z pracodawcami do odbycia stazy wedlug stanu na koniec lipca
2015r. zostalo skierowanych 279 uczestnikow projektu.



Projekt systemowy — ,Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice
(I)" - Poddzialanie 1.1.1 PO WER

) Tlo$¢ osob
Formy wsparcia Limit Srodkéw | Wydatki Srodki | objetych udzialem
zaangazowane w projekcie
| w 2015r,

| Staze u pracodawcow 3.891.106 187.694 2.003.039 279
3 1 |
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Slaskie.

Pozylywna energia

Program Reglonainy

¢) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Squklego

PROJEKT: ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wicku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urze¢dzie Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu lipcu 2015r. przystapit do realizacji
projektu systemowego pn. ..Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1)”. Projekt wspolfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipea 2015r. do 31 grudnia 2015r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zargestro“amch w Powiatowym Urzedne Pracy w Katowicach.
Grupg docelowa projektu stanowia osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy.
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne. dla ktorych zostal
ustalony I lub II profil pomocy. nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia

—~  kobiety

— osoby niepelnosprawne

— osoby dhugotrwale bezrobotne (za osobe dlugotr\\ ale bezrobotna uznaje si¢ osobg bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobc; o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajaca wyksztalcenie na  poziomie podstawowym. $rednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystaé z nastepujacych form wsparcia:
— stazu (52 osoby)
— Jednorazowo przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (104 osoby).

Na podstawie zawartych uméw z pracodawcami do odbycia stazy wedlug stanu na koniec lipca
2015r. zostalo skierowanych 4 uczestnikow projektu.



Projekt systemowy —

Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

wAktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w

) Tlos¢ osob
Formy wsparcia Limit Srodkow Wydatki Srof"“_ Ob""t,ych sz'.a -
zaangazowane w projekcie
w 2015r.
Staze u pracodawcow 466.974 246.007 4
Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 2.235.726 0 0
' dzialalnosci gospodarcze
' Ogélem 2.702.700 4

246.007 |

i
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3. Przyznawanie Srodkéw z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na

wyposazenie

lub  doposazenie

stanowiska

pracy

dia

skierowanego

bezrobotnego, przyznanie ,,grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, na uruchomienie dzialalnos$ci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsigbiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

.. . Kwota
Zloione Ios¢ Whnioskowana rzvznana
Rok 2015 ... wnioskowanych Stanowisko kwota na preyz Uwagi
whnioski ad LLS przez
stanowisk doposazenie —
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
LUTY 14 ; _ ;
2 Technolog robot | 45 36000 4 | 45.360.00 24 | MM
wykonczeniowych 17.03.2015r.
Serwisant
1 klimatyzacji 22.324,50 zt 0.00 z NEGATYWNY
samochodowych
Monter maszyn i
1 urzadzen
mechanicznych
5 Malarz konstrukcji 142.524.00 zi 0.00 7z Nickompletny
stalowych
3 Spawacz MAG
1 Specjalista ds. |2 6800021 | 0004 NEGATYWNY
marketingu 1 handlu
1 speqalistads. |5y 6e0004 | 0002 | 2ok
marketingu i handlu whiosku
~ -
I Pracownik dzialu |53 14444 | 0002t | Nickompletn
marketingu
1 Geodeta 21.850.00 zt 0.00 zt Nickompletn
1 Mechanik pojazdéw | 5, ca4 09 4 0007  [NEGATYWNY
samochodowych
2 Technik geodeta 45.360.00 z 0,00 zl NEGATYWNY
1 Architekt 23.656.00 zi 0.00 zi Nie speinia

WA MOLoW
ustawy
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Nie spetnia

Instruktor tanca 22.680.00 zi 0.00 zi Wymogiw
USTAWY
Kosztorysant B
budowlany 22.000.00 zi 0.00 zt Niekompletny
Pracownik dzialu
markf:tingt: 23.144.44 71 0.00 zt Nickompletny
Sekretarka 20.000.00 zt 0.00 zt Niekomplemny
MARZEC 54 Operator maszyn do R
produkeji wyrobow | 90.720.00 zt | 90.720.00 21 | L0 O
spozywezych T
Stolarz 23.650,00 zi 0.00 zt NEGATYWNY
Grafik 22.100.00 zt 0.00 1 Nickompletny
Sckretarka 21.750.00 zi 0.00 zi Nickompletny
Specjalista ds. 5 B
marketingu i handlu 22.680.00 zi 0.00 zi Nickompletn
Pracownik dziatu I
" 23.144.44 7} 0.00 zi NEGATYWNY
marketingu
AS}"StCm ds. k.a.nery ! 19.920.00 zt 0.00 z Niekompleny
rekrutacji
Monter maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Malarz konstrukcji 136.080,00 21 0.00 7 Niekompletny
stalowych
Spawacz MAG
Piylkalz/brukarz 23.000.00 zi 0.00 z1 Niekomplemy
Ni¢ spelnia
Asystentka zarzadu 20.000.00 zt 0.00 zi Wy mogon
uslawy
Architekt 23.656,00 71 0.00 zi Niekompletny
Drukarz 22.680,00 zi 0.00 zt Nickompletny
Instruktor tanca 22.680.00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
e b 22.000.00 zt 0.00 71 NEGATYWNY
budowlany
Fryzjer-stylista 23.754.00 zt 0.00 zt Niekompletny
Geodeta 23.630.00 zi 0.00 2t INEGATYWNY
Robotnik przy 23.650.00 zt 0.00 zt Nickompletiy

pracach prostych
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Technik prac

1 . 23.650.00 zi 0.00 zi Nickompletny
biurowych
I Ksiggowy 22.680,00 71 0.00 71 i o
I Mpehanik 22324507 | 0002 | Nickomplein
samochodowy
1 Sprzedawca 22.000,00 z 0.00 28 [NEGATYWNY
1 Drukarz 22.680.00 zi 0.00z1  NEGATYWNY
: . 23.604.67 7
2 Fakturzysta- 0.00 zt Nickomplemny
sprzedawca 23.605,32 71
I smcja";‘; s RdrT 150194721 | 120100021 ezvavaciy
Specjalista ds. : R—
| . . 22.680,00 7} 0.00 zt NEGATYWNY
marketingu i handlu
1 Architekt 23.656.00 zi 0.00 z1 NEGATYWNY
1 Menedzer marki 23.000.00 zt 0.00 zt Niekompleiny
1 Folgik przy 23.630,00 z1 0,007k | Nickomplemny
pracach prostyvch
Monter maszyn i
1 urzadzen
mechanicznych
5 Malarz konstrukcji 136.080.00 z 0.00zt  NEGATYWNY
stalowych
3 Spawacz MAG
1 Kucharz 23.000.00 zt 0.00 zi Niekompletny
1 Technik prac 23.650,00 71 0.00 2k [NEGATYWNY
biurowych
1 Ksiggowy 22.680,00 zt 0.00 zi Nickompletny
1 Ksiggowy 17.271,86 zt 0.00 zt NEGATYWNY
Specjalista ds.
1 organizacji i rozwoju|  22.000.00 z 0.00 zt Nickompletny
sprzedazy
2 Ogrodnik terenbw | 4 5,3 36 54 0.00zt | Nickompletny
zieleni
Mechanik . - Ty
1 samochodowy 22.600.00 z 0.00 zt Nickompleny
1 Fracownik dzialy, | 3144 44 24 0.00zF  NEGATYWNY
marketingu
] Krawiec 22.070.00 z 0.00 zi Nickompletny
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2 s?r_ZCd_awca- 47.200.00 z 0.00 zt Nickompletny
fakturzysta
Robotnik przy . UMOWA
v ‘) F 7 ¢
1 pracach prostych 23.650.00 zt | 23.650,00 z} | 55 05 5015
1 Sprzedawca 23.650.00 z 0.00 zt Nickompletny
1 Plytkarz-brukarz 23.000,00 z1 0.00 zt Nickompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0.00 zt Niekompleiny
1 Sprzedawca 23.650.00 zt 0.00 zt Nickompletn
1 Sprzcdawca 23.650,00 zt 0.00 Nickompletm
| Ksiegowy 22.680.00 7 | 16.200.00 21 | i MO%Y
1 Prﬁ;ﬂﬁﬁlﬁlel 22.690.00 I 0.007 | Nickompleiny
Mechanik i UMOWA
1 samochodowy 22.32450 21 | 22.320.00 2t | |, 0550150,
I Monter stolarki | 5, (45 04 4 0007 | Niekomplein
budowlanej
1 Kucharz 23.000,00 Z 0.00 zt NEGATYWNY
1 Pracm’vmk ol?slugn 21.887.00 zt 0.00 zt Nickompleiny
biurowej
Specjalista ds.
1 organizacji 1 rozwoju|  22.000,00 zt 0.00zt  [NEGATYWNY
sprzedazy
Mechanik pojazdow |, - 3 _ UMOWA
1 Smlnsiaereh 22.600.00 zt | 22.600.00 zt | . o< 01se
2 Technik geodeta | 45.360,00 | 45.360.00 21 | 5 Mon
KWIECIEN| 33 I Fakturzysta- 23.590.00 21
sprzedawca p——
Fakturzysta- BUOZ  pESKTIVIN
I R 23.610,00 zI
sprzedawca
Asystent ds. kariery i UMOWA
1 rekerusacii 19.920.00zt | 19.920.00 zt | ¢ <5015
1 Drukarz 23.650.00 zt 0,00zt INEGATYWNY
Operator maszyn do Nie spelnia
3 produkcji wyrobow | 68.040.00 zt 0.00 zl wymogow
spozvwezych —
2 Ogrodnik terenéw | 47580001 | 0,002  [NEGATYWNY
zieleni
1 Robotnik 23.650.00z1 | 23.650.00 zt | UMOWA

ogolnobudowlany

13.05.2015r.
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Pracownik produkeji | 20.675.00 z1 0.00 zZ8  [NEGATYWNY
Architekt 23.656.00 z1 23.650,00 zt [REZYGNACIA
Sprzedawca-kasjer 23.650,00 z 0,00 z
UMOWA
13.05.2015r.
Sprzedawca 23.650,00 zt | 23.650.00 zt
Serwisant olejowy | 23.650.00 0 | 23.650.,00 71 | 55 bt agner
Plytkarz-brukarz | 23.000.00 1 | 23.000.00 I | 13 0% a0rar
Specjalistads. | 23560002 | 0004 | Niekompleny
spedycji
Seeiplny 22000007 | 0.0071  NEGATYWNY
ksiggowy
Krawiec 22.070,00 7 0.0021  NEGATYWNY
Osoba sprzgtajagca | 23.169.74 2t 0.00 21 rSE,
Pracownik obslugi | ) 87004 | 00021  NEGATYWNY
biurowej
Drukarz 22.100.00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
Kucharz 23.000,00 2t | 23.000.00 74 | 55 hianr,
Ksiggowa 15.972.00 z 0.00zt  NEGATYWNY
Nie spelnia
Sprzedawca 23.507.80 zi 0.00 zt wAmMogaw
USTaw s
Sprzedawca 23.650.00 zt 0,00 zl Nickompletny
Osoba sprzatajaca 23.169.74 7t 0.00 zt Nickompletny
Kierownik produkcji | 23.650.00 zt 0.00 zt Nickompletny
Glowny specialistads) 239600024 | 0.0028  [NEGATYWNY
spedycji
Sekretarka 21.002.85 7t 0.00 7t £ dosk
Monter aparatury
rozdzielczej i 23.650.00 zt 0.00 z Nickompletny
kontrolnej
Specjalista ds.
organizacji i rozwoju| 23.650.,00 zi 0.00 zi Nichompletny
sprzedazy
Elektryk 23.650.00 zl 0.00 zl Nickompletny




Specjalista ds. o
| organizacji i rozwoju[ 22.000,00 2t | 22.000.00 zt | SMOM
sprzedazy T
1 Kierownik produkcji| 23.650.00 z} 0.00 zt NEGATYWNY
Technik prac - i 3 ) UMOWA
1 biurowych 23.650.00 2t | 23.650.00 2L | o 462015,
: N , UMOW A
| Ksiegowy 22.000,00 zt 13.000.00 zi 09.06.2015r.
_— . - UMOW A
1 Pracownik produkeji |  20.675.00 zt 20.670.00 zt | |5 e 5015
MAJ 25 ) ,
1 Osoba sprzatajaca 23.169.74 0.00 zl NEGATYWNY
1 Sprzedawca 23.650.00 2t | 23.650.00 21 | JMONY
i Sekretarka 21.002.85 71 0.00 zt Niekompletny
Kosmetyczka- N ) B i 8
1 masazysta 23.000,00 zt 0.00 2zt INEGATYWNY
1 Pomocnik stolarza | 23.754,00 2t | 23.650.00 t | o MONY
1 Sekretarka 21.002,85 zt 0,00zt NEGATYWNY
1 Doradca finansowy 24.000.00 zi 0.00 zt Nickompletn
1 Kosmetyczka 23.650,00zt | 23.650.00 2 | |\ 00N
Ogrodnik terenow
2 P Z 2 TZYGNAC |/
2 zielonych 48.000.00 zt | 47.300.00 zI REZYGNACIA
1 Malarz-lakiernk 23.650,00 zt
" 0.00 zl Nickompletny
| Opurzlor obrabiarek 23.031.75 71
0 metalu
I Ksiggowy 15972002 | 15970007 | |} 0enie,
1 Sprzedawca 23.650.00 zi 0.00 zi Niekompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zi 0,00 zt Nickompletny
3 Kasjer-sprzedawea | 70.950.00 21 | 70.950.00 21 | {MOWA
. I AV ZL 47 0720158
Elektromechanik-
1 mechanik 23.650.00 zt 0.00 zi Nickompletny
samochodowy
Mechanik pojazdow | ,, - ) eR.an UMOWA
1 samochodowych 23.650.00zt | 23.650.00 zt | 55 05015
1 Elektryk 23.650.00 7t 0.00z1  NEGATYWNY
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Specjalista ds.

organizacji i rozwoju| 23.650.00 zi 0.00zF  [NEGATYWNY
sprzedazy
Monter aparatury | 53 650004 | 0.002t | Nickomplemns
rozdzielczej
Doradca finansowy | 23.000.00 zt 0.00z1  [NEGATYWNY|
Sprzataczka 18.950.00 z1 0.001 NEGATYWNY!
Opcrgtor ott)rzllblarkl 23.031.75 71
o e 0.00 zi NEGATYWNY!
Malarz-lakiernik 23.650.00 zi
Masazysta 23.600.,00 zi 0.00 78 | Y spelnma
Kierownik ds. | 5} 4414020 | 0004 [ Nickomplemn
marketingu
Doradca klienta 23.000.00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
CZERWIEC Mechanik . A J UMOWA
samochodowy 24.320.00 zt 23.100.00 2t | 53 062015r
Manter aparatuy | o4 390,00 21 00070 NEGATYWNY
rozdzielczej
Sprzedawca 24.320,00 7 | 23.100.00 z1 | .3 hion s
Sprzedawca 24.320.00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
Sprzedawca 24.32000 7 | 23.100.00 2 | o5 0io0s:
Sprzedawca 24.320.00 zt 0.00 zi NEGATYWNY
Operator myjni 65.560.00 i 0,00zt | N opelnia
LIPIEC - 0.00 zi 0.00 zl
OGOLEM - 3.845.135,41 z1 | 816.180,00 zi

Whiosek niekompletny to wniosek nie spehniajacy wymagan formalnych. niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskOw o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26

czerwcea 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy

w formie

telepracy dla bezrobotnego

rodzica powracajgcego

na rynek pracy,

posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
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opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.
Przedsigbiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ..Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skfad ktorej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

losé Whioskow Kwota
Zlozone o8¢ SEOSKOTERES przyznana
Rok 2015 .. | wnioskowanych | Stanowisko kwota na - Uwagi
whnioski . o przez .
stanowisk doposazenie n g
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0.00 z1 0.00 71
LUTY 0 0 - 0.00 zt 0.00 zi
MARZEC I 2 Kolporter reklami 5 50000 4 | 000 | Nieswelnia
/ telemarketer wymogow
KWIECIEN 0 0 - 0,00 z1 0.00 zi
MAJ 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
CZERWIEC 0 0 - 0.00 zt 0.00 zi
LIPIEC 0 0 - 0.00 zt 0.00 zt
OGOLEM 1 2 - 21.000,00 zi 0,00 zi

Wniosek nickompletny to wniosek nie spefniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy na
uruchomienie dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragnacych podja¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowane] w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowe] Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.
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Suma
wnioskowanych | Ilos¢ wnioskow [Suma kwot przyznanych przez
Rok 2015 [Zlozone kwot na pozytywnie Komisje¢
whnioski| rozpoczecie |zaopiniowanych
dznalalnoscl- przez komisje Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 62 1.355.068,61 zt 16 336.340,00 zt 0.00 zt
marzec 96 2.139.799.,06 zt 33 696.950,00 zt 0,00 zt
kwiecien 89 1.980.231,69 zt b ¥ 1.089.790,00 zi 0,00 zt
maj 90 1.966.468,52 zt 34 711.750,00 zt 0.00 zt
czerwiec 0 0.00 zt 17 363.500,00 zt 0,00 zt
lipiec 5 106.872,00 zt 12 258.510,00 zi 0,00 zt
Ogolem 342 7.548.439,88 zi 164 3.456.840,00 zi 0,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegaja si¢ o przyznanie srodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkoéw i trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkéw, sa zobowiazane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 342 ztozonych wnioskow:

- 164 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie (w tym 5 oséb zrezygnowalo
po przyznaniu srodkow przez komisje),

- 47 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,
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9 wnioskow nie zostato przyjetych do realizacji, z uwagi na zaangazowany limit
srodkow,

103 osoby ztozyty niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

| osoba zrezygnowata przed przyznaniem srodkow,

I osoba ztozyta wniosek po okreslonym terminie naboru,

I wniosek zostat przekazany do realizacji w miesiacu sierpniu,

16 0s6b nie spetnito wymogéw formalnych (5 osoby planowaty prowadzié¢ dziatalnosé
gospodarczg w innym miescie; 3 osoby posiadaly wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze] w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie; 3 osoby planowaly prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza —
sprzedaz przez internet w mieszkaniu; 3 osoby zlozyly niewtasciwy druk wniosku:

I osobie ustalono III profil pomocy; 1 osoba otrzymata pomoc na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej).
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Dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok

Refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia i
skladek na ubezpicczenia spoleczne w zwigzKku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku Zycia

Swiadczenie aktywizacyjne

Zycia w ramach bonu zatrudnieniowego

Miesige Liczba umoéw osoby Liczba uméw osoby Liczba uméw osoby
I 0 0 0 0
Il 2 0 0 0
m 2 2 1 1
o 0 2 1 0
v 1 0 2 0
VI 0 0 0 0
VII 0 0 0 0
s 5 4 4 1




VIL ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzied 31.07.2015 . ;

1

Prace interwencyine

w =lonhch
77 601

)

Stypendium stazowe

368 036

W Ivm

21 Sradki algonyimowe Funduszu Pracy

2.2, Przeksiggowanie naleznosei na EFS dz.6.1.3,
Stypendia za nauke w szkole dzienne)

368 039
0

iy ')

Roboty publiczne

“a

Szkolema

12| es
|
o] —
e
—]

woivime

3 1L.Kursy

3 2 Swvpendia szkoleniowe
5.3 Koszty egzaminu i hicencii

Jednorazowo przvznane srodki na podjecic dzialalnosci gospodarcze

154 947
54794
5330

230 707

s

Whvm o

6.1 Srodki algorvtimowe Funduszu Pracy

222 607

ad

6.2 Przeksiepowanic naleznoséi na EFS dz 6.1.3 PO K1

8 100

-d

Relundacia Rosziow wyposazenia fub dopasazenie stanowisk pracy

345 348

Wlvm:

7 1. Srodki algonvimowe Funduszu Pracy

‘vd
o

A
“h
+—
Ed

A Bon szkoleniowy — rezerwa 033 w tvm:

134 771

wivm

8.A 1 IV za szkolenia bezrobotnych

2200

8.A 2. 88/ — stependia szkoleniowe

273

KA. Koszty dojazdu i zakwaterowania

700

B. Bon stazowy - rezerwa 035 w vm:

8 B.1. SST - stypendia stazowe

1200 313

8 B 2. Koszty dojazdu na staz

9 340

8 B.5. Badania lekarskic dla bezrobotnych skicrowanvch na siaz

1745

G

Bon zatrudmieniowy

6813

10

Studia podvplomowe

11

Wolvm

10 1 Dolinansowanie Kosztow studiow

=1 =

10 2 Stypendium z 1vt podjecia siudiow podvplomowyveh

Koszty badan bezrobotnvch

28 980

12

Prace spolecznic-uzyieczne

13 82

=
Q

14

Dolinansowamie 30+
Swiadezene aktywizacyine
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

12991
2623

492 6494

5282975



Wydatki wspolfinansowane z EFS: T06 948
Dizialanie 6.1.2. . Eurokadrey IV™ 16 696
1 Winagrodzenie pracownikow 16 696
Dzialanie 8.1.2, , Restart kariery” 140 5260
1 SST = stvpendia stazowe 5124
2 SSZ - stvpendia szkoleniowe 20764
3 Refundacia kosztow przejazdu 1 825
4 Zakup arykutow dia uczestnikow warsztatdw 387
] Zarzadzame projektemilaptop. drukarka oprogramowanie. zakup szalv do arc 652
6 Winagrodzenie pracownikow 27014
7 Dziatainos¢ gospodarcza — doradziwo zawodowe 7873
8 Dzratalnos¢ gospodarcza — Podstawowe wsparcie pomostowe 1 300
9 Koszty posredmie — matenaby biurowe 1200
1o Szholenia zawodowe 73279
Dzialanie 6.1.1. . Na pocegtek stai” 541 409
| SST = stvpendia stazowe 327179
2 Ulotki. plakaty, ogloszenie w prasie. dlugopisy_notatniki z logotypem 1199
3 Wiynagrodzene pracownikow 12379
4 Zakup szafyv metalowey do archiwum 632
Dzialanie 6.2, Kierunek preedsichiorezosé” 8313
| Daodatki specjaine 8323



2. Wydatki - pasvwne:

R

Zasitki dla bezrobotnych
Daodatki ekiywizacyne
Skladka na KRUS

3. Pozostale wydatki z art. 108

oA L 1 e

R

Oplaty pocztowe

Kosziy postepowania sadowego

Zakup papicru kserograficznego 1 inne

Zakup uslug remontowych. serwisowveh i innveh
Szkolenie Kadr realizujacyeh zadama objete ustawa
Daodatki do wynagrodzen dla doradeow zawodowych i
posrednikow pracy

Koszty komunikowania sie 7 pracodaw cami

Zakupy informatvezne

7819590

7 469 769
349 821
0

183 744

88 707
11414
80 170
9649
39 574

41 308
8028
4 841



VIL UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 83156 -
OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2015 rok : 6 987 989 21

Wyszezegolnienie

Styczen 2015 shladka za NI platna do 1501 2015 )
Luty 2005 (skiadha 7a 01 2014 platas do 1502 20151 )
Marzec 2015 tshiadha 22 02 201 plama do £S5 03 20151
Kwiecien 2015 (kladka 75 03 2015 pracna do 13 04 201 5¢ )

MAJ 2015 skiadha 72 04 2015 plaena do 15 0520151 )
CZERWIEC 2015 (1sktadha 22 05 2015 plama do

1506 20051 )
LIPIEC 2015 ( shtadka 22 06 2015 plama do 15 07 20151

Razem

Prayznany plan 6 9RT 989
Wikoraystano da 3107 2015 3472 %09

Porostato do wykorsstama 3815180

Liczba osob

7020
9205
9258
9272
8 869
8660
8 246
60 530

Wysokosé naleznej
skladki

330 166
540610
543722
544 543
520877
508 602
484 288
3472809

Skladka przekazana do
AR

3530 166

530610

308 602
484 288
3472800



IN. WYDATKI Bt DZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2015 rok : 6 179 321

P Wydatki Zobowiazania na dzieq
e Wadea i 07.2015 31072005
3020 Wydatki osobowe mezaliczone do wynagrodzen
2170 1334
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3331 873 1 793 626
-0 Dodatkowe wvnagrodzeme roczne 211 788 183 190
4310 Sktadki na ubezpeczenie roczne 598 493 321582
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 85 300 34 9235
4210 Zakup materiatow 1 wvposazenia 49 339 17 116
4260 Zakup energii 263 083 141 151
4270 Zakup ustug remontowyvch 17 000 3383
4284 Zakup ustug zdrowotnvch 3060 328
4300 Zakup vstug pozostahych 121 229 84 861
Optaty 2 tviule ustug telcRomuniRacyinych
4360 swiadezonyeh w stacjonarne) publiczne) sieci
clefonicznei 12 600 6 066
4400 Oplaty za administrowanie 1 czvnsz za budvnks,
lokale 1| pomicszezenia parazowe 104 370 63 661
4410 Podroze stuzbowe Krajowe 10 GO0 3 938
4430 Rozne oplaty i skladki 13 300 4 166
440 Odpis ZFSS 108 118 81 08K
4480 Podatek od nieruchomosct 26461 15 164
4580 Pozostale odsetki 0 [
1700 Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami
Korpusu stuzby cvwilne) 3 000 | 532
317 Swiadczema spofcczne 610 810 367 29
3119 Swiadczema spoleczne 137 791 64 K16
T Wynagrodzenia osobowe pracownikow 67 (M6 30 460
4G Wiynagrodzenia osobowe pracownikow 7018 4140
047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2| 888 19 406
049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 977 962
4117 Skladki na ubezpreczenie spoieczne 142 699 112 552
4119 Shladki na ubezpieczenie spoleczne 23 860 19 227
4127 Skladki na Fundusz Pracy 3003 942
4129 Skladki na Fundusz Pracy 341 83
4177 Winagrodzenie bezosobowe 6 698 G 694
1179 Wynagrodzenie bezosobowe 1182 1181
4217 Zakup materiatow 1 wyposazenia 15 548 3476
4219 Zakup materialow 1 wyvposazema 2743 613
4307 Zakup ustug pozostahvch 89 360 63 838
4309 Zakup usiug pozostatych 15 769 11266
4447 Odpis ZFSS a 0
4449 (dpis ZFSS { 1]
Szkolema pracowmkow mebedacych cztonkami
4707 :
korpusu sluzbv cvwilne 0 0
400 0 0
Razem 0179 321 3 464 480




X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ 1 PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla

bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie los¢ wydanych decyzji ]
styczen 2209 |
luty 2368
marzec 2687
kwiecien 2711
maj 2424
czerwiec 2638
lipiec 3414 |
ogolem 18 634

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

WhezEregbigionts zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
\ post¢gpowania postgpowania postepowania omylki
'styczen 1 0 48 1
luty 1 0 40 0
marzec ! 1 88 2
Pkwiccicﬁ 0 1 110 2
maj 1 0 119 1
czerwiec 0 1 149 1
lipiec 1 0 207 3
ogolem 5 3 761 10




3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu post¢powania

Wyszezegblnienie

Decyzje dotyczace statusu

Decyzje dotyczace

bezrobotnego Swiadczen
stvezen 16 9
luty 43 35
marzec 42 35
kwiecien 61 51
maj 67 33
czerwiec 73 31
lipiec 169 92
ogolem 471 306
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2. Referat ds. organizacyjno — administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Katowicach wedlug stanu na koniec

lipca 2015r.:
Ogoélem: 105 oséb

osoby z wyksztalceniem wyzszym: 94
srednim: 11

zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogloszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

= Specjalista ds. aktywizacji - brak kandydatow spelniajacych wymagania merytorvezne

— Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy / Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy (I konkurs) — brak kandydatow spefniajacych wymagania merytoryczne

= Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy / Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy (Il konkurs) - brak ztozonych ofert konkursowych

= Specjalista ds. programéw — stazysta / Specjalista ds. programow — zatrudnienie jednej
osoby w lipcu 2015r.

= Referent w Referacie ds. Instrumentéw Rynku Pracy - zatrudnienie jednej osoby w lipcu
2015w



