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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2016r. wyniosta 3,1% i w stosunku do lipca 2015r. zmalata
o 1,1%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegoéinych miesigcach 2015r. oraz 2016r.
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sierpien 2015r,
wrzeslen 2015r.
pazdziernik 2015r.
listopad 2015r.
grudzien 2015r.
styczen 2016r.
futy 2016r.
marzec 2016r.
kwiecien 2016r.
maj 2016r.
czerwiec 2016r.
lipiec 2016r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa §laskiego
wedlug stanu na dzien 31.07.2016r.

. Stopa bezrobocia

Lp. Powiat dane w %
1 | Katowice 3,1
2 | Bielsko-Biala 3,5
3 | Tychy 3,6
4  |Bierunsko-Ledzinski 3,7
5 | Pszczynski 4,1
6 | Gliwice 4.6
7 | Mikolowski 4,7
8 |Ruda Slqska 5.5
9 | Bielski 5,7
10 |Rybnik 5,9
11 |Mystowice 6,0
12 | Jaworzno 6,2
13 [Jastrzebie Zdroj 6,3
14 | Raciborski 6,4
15 |[Cieszynski 6,5
16 | Czgstochowa 7.0
17 | Gliwicki 7,1
18 |Zory 7,3
19 |[Zabrze 7,6
20 | Chorzow 7,7
21 | Dabrowa Gérnicza 8,2
22 | Tarnogdrski 3.3
23 |Lubliniecki 8,6
24 { Wodzistawski 8.8
25 | Siemianowice Slaskie 9,1
26 |Rybnicki 9,4
27 | Klobucki 9,6
28 |Zywiecki 9.8
29 | Sosnowiec 10,4
30 | Swietochiowice 10,5
31 |Piekary Slaskie 10,7
32 | Myszkowski 11,7
33 | Bedzinski 11,7
34 | Czestochowski 11,8
35 | Zawiercianski 12,2
36 |Bytom 15,8

Stopa bezrobocia w woj. §lgskim 6,9%
Stopa bezrobocia w kraju 8,6%
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Stopa bezrobo

15,8

6,2
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6,0
59
5,7
4,7
4.4
4.1
3,7
3.6
3,5
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Bytom
Zawiercianski
Czestochowski
Bedzifiski
Myszkowski
Piekary Slaskie
Swigtochtowice
Sosnowiec
Zywiacki
Klobucki
Rybnicki
Siemianowice Slaskie
Wodzistawski
Lubliniecki
Tarnogérski
Dabrowa Gérnicza
Chorzéw

Zabrze

Zory

Gliwicki
Czestochowa
Cieszynski
Raciborski
Jastrzebile Zdroj
Jaworzno
Mystowice
Rybnik

Bielski

Ruda $lgska
Mikotowski
Gliwice
Pszczynski
Bierunisko-Ledzinski
Tychy
Bielsko-Biata

Katowice
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3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $laskiego

wedlug stanu na dzien 31.07.2016r.

Lp. Powiat Liczba 0séb bezrobotnych
1 | Bierunsko-Ledzinski 940
2 | Swietochlowice 1281
3 |Zory 1335
4 | Rybnicki 1587
5 |[Myslowice 1747
6 |Piekary Slaskie 1750
7 |Jaworzno 1 809
9 | Siemianowice Slaskie 1 845
8 | Mikotowski 1 861
10 | Pszczynski 1 935
11 |[Tychy 2 168
12 | Lubliniecki 2256
13 [Raciborski 2373
14 |Ruda Slaska 2 494
15 |Jastrzebie Zdréj 2523
16 | Gliwicki 2 594
17 | Myszkowski 2754
18 | Klobucki 3 046
19 | Chorzow 3153
20 |[Bielski 3214
21 |Rybnik 3 307
22 | Bielsko-Biata 3601
23 | Tarnogorski 4185
24 | Wodzistawski 4 186
25 |Zabrze 4 365
26 | Cieszynski 4416
27 | Dabrowa Gornicza 4 534
29 | Gliwice 4761
28 |Zywiecki 4 882
30 | Zawiercianski 4 994
31 | Czestochowski 5067
32 | Bedzinski 5852
33 | Katowice 6514
34 |Sosnowiec 7319
35 |[Czestochowa 7 430
36 |Bytom 8 066
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4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

. . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasitku
Rok 2016
w miesigcu
ogélem kobiety sprawozda- ogolem kobiety
wezym
styczen 8 430 4 378 966 1078 653
luty 8 363 4 356 935 108 612
marzec 8 157 4493 904 974 567
kwiecien 7 785 4 028 901 907 520
maj 7184 3722 728 853 487
czerwiec 6776 3 505 819 825 485
lipiec 6514 3415 760 801 491
sierpien 6 387 3400 875 794 482
liczba zarejestrowanych . .
stan na dzien 31 sierpnia 2016r. “o udzial kobjet
kategoria do ogdélu
. zarejestrowanych
ogolem Kobiety
Liczba zarejestrow?nych 6387 3400 53,2%
bezroboinych ogolem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 794 482 60,7%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 309* 161 52,1%

* - wtym 56 to osoby niepelnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu
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5. Osoby bedace w szezegélnej sytuacji na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 31.08.2016r,

liczba zarejestrowanych . .
A stan na dzien 31 sierpnia 2016r. % “‘!z'a’_ k_o b'e,t
wyszczegolnienie w ogdlnej liczbie
ogélem kobicty zarejestrowanych
Osoby w szczegolnej sytuacji o
5293 2 850 53,8%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1324 867 65,5%
osoby do 23 roku zycia 553 353 63,8%
Diugotrwale bezroboine 3452 1 850 53,6%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2017 828 41,1%
Osoby korzystajace ze swu._adczen z 478 282 59,0%
pomocy spotecznej
Osoby posiadajace co najmniej o
jedno dziecko do 6 roku zycia 909 774 85,1%
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 8 6 75,0%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 393 182 46,3%
o . A
liczba osob % udzn? ! w 0golne]
(ps s . liczbie
wyszczegolnienie zarejestrowanych .
. s zarejestrowanych
w sierpniu 2016r.
bezrobotnych
Liczba osob bezrobotnych ogolem 6 387 100,0%
Osoby w szczegolnej sytuacji 5203 $2,9%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1324 20,7%
osoby do 25 roku zycia 553 8,7%
Dtugotrwale bezrobotne 3452 54,0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2017 31,6%
Osoby korzystajace ze $wiadczef z pomocy spolecznej 478 7,5%
Osoby posiadajace co najmniej Jjedno dziecko 909 14.2%
do 6 roku Zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
; o 8 0,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 363 6,2%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.08.2016r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wylaezone z Wskaiqilf
W m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki
sprawozdawczym sprawozdawczym (w poréwnaniu do miesigca
Rok 2016 poprzedniego)
ogolem kobiety ogolem kobiety naplyw odplyw

Styczen 966 479 629 292 -5,7% -40,8%
Luty 935 478 1002 500 -3,2% 59,3%
Marzec 904 435 1110 598 -3,3% 10,8%
Kwiecien 901 453 1273 618 -0,30% 14,7%
Maj 728 347 1329 653 -19,2% 4,4%
Czerwiec 819 393 1227 610 12,5% -7,7%
Lipiec 760 398 1022 488 -7,2% -16,7%
Sierpien 875 469 1002 484 15,1% -2,0%
Ogélem 6 888 3452 8594 4243 | | e
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7. Rozliczenie ,,odplywu” osob bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.08.2016r.

kategoria ilo§é wyrejestrowanych % udzial do ogétu
ogolem kobiety wylaczonych
Osoby wylgczone
z ewidencji 1002 484 —
W fyne:
Podjecie pracy: 399 195
- niesubsydiowane 345 167 39,.8%
- subsydiowane 54 28
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 16 2 1.6%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 D70
Rozpoczecie stazu, w tym: 54 33 5.4%
w ramach bonu stazowego 0 0 ’
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0,0%
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spolecznie 16 9
uzytecznych, w tym: 1 3 1,6%
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%

dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 73 37 7,3%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu 0 0 0,0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do 399 139 32,1%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 57 17 5.7%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiagnigcie wieku emerytalnego 9 7 0,9%
Nabycie praw emerytalnych lub 8 3 0.8%
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia 12 7 1.2%
przedemerytalnego

Inne przyczyny 36 20 3,6%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.08.2016r.

ka . Bezrobotni W tym do 25 Bezr().bc?tnl Dlugotrwale
tegoria do 30 roku .. powyizej SO .
.. roku ycia L0 bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 346 175 141 276
w m-cu sprawozdawczym
Osoby wylqczone 352 159 205 370
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 152 62 76 111
- niesubsydiowane 121 47 68 104
- subsydiowane 31 15 8 7
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 6 1 2 4
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 -—- 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 28 14 6 20
w ramach bonu stazowego 0 0 e 0
Rozpoczgeie przygotowania 0 0 0 0
zawodowego doroslych
Rongcz@cne prac spotecznie 0 0 5 12
uzytecznych, w tym: 0 0 4 3
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniegj pracy lub innej formy 30 17 12 28
pomocy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 107 53 57 133
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 17 8 14 27
bezrobotnego
Podjgcie nauki 0 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego —- - 9 8
Nabycie praw emerytalnych lub
3 1 4 1
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia
-- --- 12 0
przedemertalnego
Inne przyczyny 9 3 12 26
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2. Analiza Pracodawcow.

~ M~

W sierpniu 2016 roku 66 podmiotom gospodarki narodowej zalozono Karty
Pracodawcéw i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i

lokalizacje podmiotoéw oraz liczbe ofert pracy zgloszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w sierpniu 2016 roku.

. N ‘s . . Lokalizacja podmiotéw
po{ﬂ;:gtéw Wielkos ¢ pedmiotow gospodarki narodowej Gospodarki narodowe |
Dzialy gospodarki gospodarki Mikro Male Srednie Duze Spozs
Narodowej | (040409 | (0010do | (odS0do | (0d250 | Katowice Ka‘:MC
0s6b) 49 oséb) | 249 oséb) Osdb)
HANDEL HIRTOWY
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 14] 12| 21 0 0] 6l 81
SAMOCHODOWYCH,
WLACZATAC MOTOCYKLE
DZIALAINOSC
PROFESJONALNA,NAUKOWA| 9] 8 11 0] 0] 3| 61
1 TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 2] 2| 0 0 0 2] 0]
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 1 1 0) 0 0 0) 1]
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TRANSPORT 1 GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

77

47

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

21

17

21

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
[SLUG ADMINISTROWANIA [
DZIALALNOSC
WSPIFRAJACA

101

5

21 31 0}

37

3l

DUKACIA

37

51

1t

41

DZIAELALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCL

1]

0] 0 0

0l

INFORMACIA 1
KOMUNIKACJA

41

21

11 0} 11

27

21

DZIALAINOSC ZAWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
LSLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

2]

2

2]

0l

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACIA

0]

11 0 0

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCTI

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE CIEKAMI
TODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKILTYWACIA

0

0|

0

POZOSTALA DZIALAINOSC
USLUGOWA

3l

2]

1]

24
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OPIEKA ZDROWOTNA 1
POMOC SPOLECZNA

I

1]

0|

1}

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACEWYROBY[
SWIADCZACE USLUGINA
WLASNEPOTRZEBY

27

21

21

GORNICTWO 1
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE [
ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE,
WODNA, GORCA WODE I
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

11

11 0

11

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO [ RYBACTWO

11

11

17

ORGANIZACJE1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
1OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNH

0]

0l

0,

OGOLEM

66

50]

91

61

1

32)

34]

Legenda: Tl - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzalek ukazujacych wzrost
lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.




W sierpniu 2016 roku wéréd 66 podmiotdw gospodarki narodowej, ktorym
zatozono karty pracodawcow, 43 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach,
okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 130 stanowiska pracy, w tym:

- 9 stanowisk stazu w ramach Umdw Stazowych (FUNDUSZ PRACY).

- 4 stanowiska pracy w ramach refundacji c¢zg¢sci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f).

- 3 stanowiska stazu w ramach Umoéw Stazowych (PO WER).

- 2 stanowiska pracy w ramach Prac Interwencyjnych,

Z analizy ofert pracy wynika, Ze najwigksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Pracownik magazynu (20 stanowisk pracy),

- Pracownik produkeji (20 stanowisk pracy),

- Monter ocieplen budynkow (10 stanowisk pracy),

- Przedstawiciel handlowy (10 stanowisk pracy),

-  Wychowawca / Wychowawca dzieci w ztobku (6 stanowisk pracy),

- Robotnik torowy (5 stanowisk pracy),

- Pracownik robé6t wykonczeniowych (5 stanowisk pracy),

- Kierowca (Kat. C+E) / Kierowca ciagnik siodtowego (Kat. C+E)
(4 stanowiska pracy).
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Inne—-12

Transport i gospodarka magazynowa—5

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 5

Edukacja—6

Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna—-9

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

Elektryczna, gaz, pare wodna,

goraca wode i powietrze

Do ukiadéw klimatyzacyjnych —10
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych,
Wiaczajac motocykle — 16

Budownictwo - 20

Dziatalnosé w zakresie
ushug administrowania
I dziatalno$¢ wspierajaca — 47

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspbtpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikdéw oczekuje 66 pracodawcdw.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobdéw ludzkich — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmicniajacej si¢ gospodarki

- wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy 1 umigjetnosei
zawodowych osob pracujacych

- poprawa pozycji firm, jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

O érodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne moga wystapi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie
kompetencji wiasnych lub kompetencji swoich pracownikow.,

Pracodawca zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosdci prawne;,

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
srodkéw KFS, ktore udzielane jest pracodawcom prowadzacym dzialalnosé gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

W 2016 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sg do 0séb pracujgcych
w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetencji do celow zawodowych

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szezegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j
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Priorytet 3 - wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o
ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy moze przeznaczy¢ $rodki z KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktore skiadajg sig:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KI'S

- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nast¢pstw nieszezesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

W okresie od 25.01.2016r. do 28.01.2016r. urzad ogtosit w ramach posiadanego
limitu §rodkéw nabdér wnioskow pracodawedw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

Przyznany limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016r. wynosi
1 min zt.

W okresie naboru wptyneto 231 wnioskéw na laczna kwote w wysokoscei 8 623 674,49 zt.
Ztozone wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosei ich wplywu.

Przedluzony zostat termin rozpatrywania wnioskéw do 31marca 2016r. z przyczyn
niezaleznych od urz¢du, o czym zostali poinformowani wszyscy wnioskodawcy.

W lutym 2016r. urzad rozpatrzyt pozytywnie dwa wnioski, z zachowaniem kolejnosci ich
wplywu na faczng kwote 180.874,00 zt., z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne 299
0s0b.

Do dnia 31 marca 2016r. rozpatrzono pozytywnie 20 wnioskdw na tgczng kwote 1 min zt tj.
do wysokosci przyznanego limitu srodkéw. Na koniec marca 2016r. podpisano umowy z 8
pracodawcami, a wysoko$¢ zaangazowanych §rodkéw KFS na realizacje zaplanowanego
ksztatcenia ustawicznego wyniosta 445 832,80 zt dla 453 oséb. Dwie firmy zrezygnowaty
z podpisania umowy.
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Wydatki na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw w ramach
$rodkéw KFS na dzien 31 marca 2016r. wynioslty 363.489,20 zt.

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2016r. podpisano umowy z 18 pracodawcami,
a wysokoé¢ zaangazowanych srodkéw KFS na realizacj¢ zaplanowanego ksztalcenia
ustawicznego wyniosta 988 930,00 zt dla 808 osdb.

Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w ramach
srodkow KFS na dziefi 30 kwietnia 2016r. wyniosty 804 781,20 zl.

Wedlug stanu na dzien 31 maja 2016r.liczba podpisanych uméw z pracodawcami nie
zwickszyla sie i wynosita 18, a wysokosé zaangazowanych §rodkéw z KIS na realizacje
zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego wyniosta 985 954,00 zt. dla 744 osob.

Wydatki na realizacje ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcdw w ramach
srodkéw KFS na dzien 31 maja 2016r. wyniosty 982 562,00 z1.

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016r. w realizacji pozostawalo 18 umédw zawartych

z pracodawcami o sfinansowanie ze §rodkéw KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego, a
wysokos¢ zaangazowanych 1 wydatkowanych $rodkéw wynosita 979.606,00 zi., z
przeznaczeniem na realizacje form wsparcia / kurséw, studiéw podyplomowych, egzamindéw
do uzyskania uprawnien zawodowych/ dla 794 oséb.

Wedtug stanu na dzient 31 lipca 2016r. w realizacji pozostawato 18 umoéw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze §rodkéw KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego, a
wysoko$é poniesionych wydatkéw wyniosta 969.766,00 zi.

Wedlug stanu na dzien 3 1sierpnia 2016 r. w realizacji pozostawalo 18 uméw zawartych
z pracodawcami o sfinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego, a
wysokos¢ poniesionych wydatkéw wyniosta 937.286.00 zi.

Ze $rodkéw KFS w okresie sprawozdawcezym sfinansowano nast¢pujace formy ksztalcenia
ustawicznego:

- kursy dotyczace nabywania lub doskonalenia umiejetnosci zawodowych min.: , Kierowca
operator wozka jezdniowego z wylaczeniem specjalizowanych”, ,,Reczny przecinacz
termiczny”, ,,Specjalista call center”, ,,Zarzgdzanie Lancuchem Dostaw - Fundamenty”,
wPodatek VAT w branzy Transport - Spedycja - Logistyka”, ,.Migdzynarodowe prawo
przewozowe”, ,,Proces zatwierdzania czgsci produkcyjnych - PPAP”, ,, Terapia prowokatywna
w leczeniu pacjentéw z depresja afektywna dwubiegunowa, agitowang i reaktywna”,
,Profilaktyka i leczenie nast¢pstw chronicznego stresu oraz PTSD”, ,,Szkolenie z
Resuscytac)i krazeniowo-oddechowej”, ,,Szkolenie z zakresu Elektronicznej Dokumentacji
Medycznej”, ,,Ochrona danych osobowych — zmiany w przepisach z uwzglednieniem
problematyki danych wrazliwych i nowe zasady postgpowania pracownikéw medycznych”,
»Podniesienie kompetencji w zakresie obstugi komputeréw przez Lekarzy w zwigzku ze
zmiang przepiséw”, ,,Podniesienie kompetencji w zakresie obstugi komputeréw przez
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pielegniarki w zwigzku ze zmiang przepiséw”, ,,Szkolenie podatki VAT i CIT w 2016r.”,
»ZUS zmiany w kodeksie pracy i umowach cywilno-prawnych”, ,,Spawanie acetylenowo-
tlenowe 3117, ,,Szkolenie dla kadry ksi¢gowej i stuzb finansowo-rozliczeniowych w
Spotdzielniach Mieszkaniowych”, ,,Kadry i ptace dla finansistéw i ksiggowych”, ,,Planowanie
i prognozowanie sprzedazy™.

- kursy specjalistyczne z branzy IT m.in.: ,,Administering the WEB Server (IIS) Role of
Windows Server”, ,,Developing ASP.NET MVC 4 Web Applications”, Configuring
Advanced Windows Server® 2012 Services”, ,, Programming in HTMLS5 with JavaScript and
CSS3 JavaScript”, ,,Querying Microsoft SQL Server”, ,, Tworzenie aplikacji w jezyku Java na
platforme Android”, “Administering the WEB Server (IIS) Role of Windows Server”, “PTS —
Certyfikowany tester — poziom podstawowy ISTQB”, “ISTQB — Poziom zaawansowany
Analityk testow”, “BS.IT 03 — Bezpieczefistwo w systemach Linux”, “C#P — Programowanie
w C# w praktyce”, “Microservices -- architektura aplikacji systemu i wdrozenia na platformie
Java”, “MS 20463: Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server”

- egzaminy do uzyskania uprawnief na wozki jezdniowe w UDT

- studia podyplomowe: ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi®”, ,,Prawo pracy i ubezpieczenia
spoteczne”, ,.Social Media & Content Marketing”, ,.BHP 1 systemy zarzadzania
bezpieczenstwem?”, ,.Zarzadzanie kompetencjami pracownikow.”
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3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podjat inicjatywe we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Katowicach realizacji w 2016 roku Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI).

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltowanie aktywnej postawy
w zyciu spotecznym oraz zawodowym osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy II1.

W ramach PAI beda realizowane dziatania w zakresie aktywizac)i zawodowej
1 integracji spotecznej. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej beda realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych
mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz.
149 z pozn. zm.). Natomiast dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych beda
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W programie zaplanowany jest udzial lacznie 84 oséb bezrobotnych. Zostanie
utworzonych 7 grup warsztatowych po 12 osdb w kazdej. Okres realizacji Programu obejmuje:
11 II edycja: 01.03.2016r. - 30.04.2016r.
1111V edycja: 01.05.2016r. - 30.06.2016r.

V edycja: 01.08.2016r, - 30.09.2016r.
V1 edycja: 01.09.2016r. - 31.10.2016r.
VII edycja: 01.10.2016r. - 30.11.2016r.

Dzialania z zakresu integracji spolecznej realizowane bedg w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, tacznie dla jednego uczestnika przewiduje si¢ 90 godzin wsparcia w ciggu 2
miesiecy. Roéwnolegle do zadan z zakresu integracji spolecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywat prace spolecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, takze w wymiarze
10 godzin przez okres 2 miesigcy.

Przewidywane efekty realizacji PAI u uczestnikéw to:

1) zwiekszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy 1 wiary we wlasne mozliwosci

2) dokonanie identyfikacji wiasnych deficytéw w zakresie spotecznym i zawodowym

3) zwigkszenie kompetencji oraz umiegjgtnosci zyciowych i spotecznych

4) nabyciec umigjetnodci funkcjonowania w srodowisku pracy.



29—

W miesiacu lutym 2016r. podjete zostaly dzialania organizacyjne zwigzane

z przygotowaniem do realizacji Programu Aktywizacji i Integracja.

Dziatania polegaty- po stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej- na przeprowadzeniu
rozmow z potencjalnymi kandydatami do objgcia Programem Aktywizacja i Integracja

i przygotowaniu ostatecznej listy 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w programie, natomiast
dzialania — po stronie Powiatowego Urzgdu Pracy- na wezwaniu oséb zakwalitikowanych
celem wydania skierowan do udziatu w zorganizowanych spotkaniach z pracodawcami
bedacymi organizatorami prac spolecznie uzytecznych, na ktérych dokonano ostatecznego
doboru osob do w/w prac sposrdéd wytypowanych kandydatéw oraz skierowaniu ich na
badania lekarskie.

W miesigcu marcu 2016r. do udziatu w 11 I edycji PAI trwajgce) od 01.03.2016 do
dn.30.04.2016r. skierowano gcznie 21 0s6b, w tym w grupie I -10 oséb , a w II grupie-
110s6b.Sposrod 4 organizatorow prac spotecznie uzytecznych jeden pracodawca, z przyczyn
nie lezacych po stronie urzedu pracy, wycofal si¢ z organizacji prac spolecznie uzytecznych
w ramach PAI. Wobec powyzszego zmniejszyla si¢ liczba uczestnikéw PAI w11 II edycji
0 2 osoby. Ponadto jedna osoba nie zostata skierowana do prac spolecznie uzytecznych
w ramach PAI, z uwagi na brak zdolnosci do pracy na podstawie orzeczenia od lekarza
medycyny pracy. 11 Il edycja PAI zakonczyla sie 30.04.2016r. Ukoniczyto program 19 oséb, w
tym 10 0séb z I grupy i 9 osob z II grupy. Dwie osoby /z II grupy/przerwaly z wlasnej winy
udzial w PAI Do ustalenia ponownie profilu pomocy MOPS wskazat 4 osoby, z tego 2
osobom zostal zmieniony profil pomocy z III na II.

W 1II profilu pomocy pozostato po zakonczeniu udziatu w PAI 13 os6b, natomiast 4 osoby
spoéréd uczestnikow PAI zostato zakwalifikowanych do udziatu w Klubie Integracji
Spoteczne;j.

Od 01 maja 2016r. rozpoczgto realizacjg 1111 IV edycji Programu Aktywizacja i Integracja,
ktore zakoncza si¢ 30 czerwca 2016r. Do udziatu w w/w edycjach skierowano po 11 osob,
tacznie 22 uczestnikdw, z tego rozpoczglo program 21 oséb/ 11 oséb w III edycji i 10 osé6b w
IV edycji/ W maju 2016r. uczestnictwo w PAI przerwata z wlasnej winy 1 osoba/ IV edycja/,
natomiast 1 osoba przerwala w programie udzial wskutek dlugotrwalego zwolnienia
lekarskiego / III edycja/.

W czerwcu 2016r. zakonczyla sie realizacja I11 1 IV edycji programu Aktywizacja i Integracja,
rownolegle prowadzona dla 2 grup.

Sposréd ogolem 21osob , ktore rozpoczety PAI t). 11 osdb w Il edycji/ 1 grupa/ oraz 10 oséb
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w IV edycji/2 grupa/, program ukonczylo ogdlem 15 oséb, w tym w III edycji

8 0s6b, natomiast w [V edycji -7 osob.

W III edycji ! osoba przerwata z wlasnej winy udziat w programie,2 osoby nie ukonczyty
programu wskutek dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego, natomiast w IV edycji 3 osoby

z wlasnej winy przerwaly udzial w programie.

Do ponownego profilowania pomocy po uczestnictwie w zaje¢ciach z zakresu integracji
spolecznej realizowanych w ramach PAI przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zostato
wskazanych ogbétem 9 uczestnikéw /3 osoby z III edycji i 6 0s6b z IV edycji/, 6 uczestnikdéw
pozostato w HI profilu pomocy, 2 osoby, z uwagi na nieukonczenie programu w zwigzku

z pozostawaniem na zwolnieniu lekarskim w okresie realizacji PAI, zostaty wskazane do
ponownego uczestnictwa w PAL

W miesigcu sierpniu 2016r. rozpoczeta sie V edycja PAL Realizacja V edycji programu

zakonczy si¢ we wrzesniu 2016r. Do udziatu w programie skierowano 11 oséb.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.08.2016vr.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.1.2016.JW 2z dnia
22.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze §rodkéw Funduszu Pracy kwote
13.996,4 tys. zl na finansowanie w roku 2016 programdéw na rzecz promocjl zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, w tym:

8.035.409,10 z w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

2.629.222,50 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.331.768,40 z1 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢) 2014-2020.

Kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, ¢ ktérych mowa powyzej obowigzywaly do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016.

2.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.4.2016.JW z dnia
31.03.2016r. na podstawie ustawy budzetowej na rok 2016, Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 13.998,0 tys. zl na finansowanie w roku
2016 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, w tym:

7.945.835,00 z} w ramach srodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

2.720.396,60 zI w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.331.768,40 zl w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
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PROGRAM MINISTRSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mlodych”

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapil do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej pn. ,,Praca dla Miodych”.
Osoby bezrobotne do 30 roku Zzycia, zarejestrowane w powiatowym urze¢dzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzystaé z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr D-FI1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. zl na
finansowanie w latach 2016 — 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016¥,. poz. 645 z p6Zn. zm.),
W tym:

— narok 2016 —2.447,6 tys. z1

— narok 2017 — 3.671,5 tys. zi

— narok 2018 — 3.671,5 tys. zl.

W mysl przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesigcy cz¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpicezenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani, stosownie do zawarte] umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesigcy po zakoniczeniu refundacji.
Niewywiazanie si¢ z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 12 miesigcy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsi¢biorca zwracajg uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosei pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepiséw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
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2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze ) <k .
Europejskie i}n!a Europejska N
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spofeczny Teos”

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (II)” —
Podzialanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (II)”. Projekt wspoHinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegblnodci oséb, kidre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET).

Grupe docelowa projektu stanowia osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub II profilu
pomocy), nalezgce do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, kidra spetnia lgcznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze érodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0séb przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- osobom ponizej 25 roku zycia w ciagu 4 miesigcy od dnia rejestracji,
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia przystgpienia do projektu.

Dzialania zaplanowane w projekcie adresowane sa w szczegdlnosei do oséb:
— dhugotrwale bezrobotnych, w tym:
— o0s6b do 25 roku Zzycia zargjestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
— 0s0b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
— bezrobotnych niepeinosprawnych;
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— z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i §rednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje objaé wsparciem:
— 365 o0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcoéw
— 25 os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjgcie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt pozakonkursowy — ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (1I)” — Poddzialanie 1.1.1 PO WER

] Tlos¢ oséb
Formy wsparcia , L"m,t Wydatki Sm.d ki objetych .“dz'.a fem
Srodkéw zaangazowane w projekeie
w 2016r.
Staze u pracodawcow 2.847.751,90| 1.583.314,59 915.140,00 400

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 484.016,50 483.154,09 0,00 25
dziatalnosci gospodarczej

Ogolem 3.331.768,40 | 2.066.468,68 915.140,00 425
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b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” - Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2016r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)”. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b w wieku powyzej 30 roku
Zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowa projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktérych zostal
ustalony I lub II profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

— osoby powyzej 50 roku Zycia

— kobiety

— 0soby niepetnosprawne

— osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobg dlugotrwale bezrobotna uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobe
posiadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym, $rednim [ stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedltug zatozen projektu urzad planuje objaé wsparciem:
— 70 0sdb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
— 95 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie wilasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt pozakonkursowy — ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Ilos¢ osob

Formy wsparcia . Limi,t Wydatki Sro_d ki objetych f'dZi.a fem
srodkow zaangazowane w projekcie
w 2016r.
Staze u pracodawcow 538.125,00 4206.412,12 81.148,00 73

Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 2.182.271,60| 1.745.194,54 24.380,00 78
dziatalnoéci gospodarczej

Ogoélem 2.720.396,60 | 2.171.606,66 105.528,00 151
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3. Przyznawanie Srodkéw z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztéw na

wyposazenie
bezrobotnego,

bezrobotna.

lub  doposazenie
na uruchomienie dzialalnoéci

stanowiska

pracy

dla

skierowanego
gospodarczej przez osob¢

Zestawienie wnioskéw dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsigbiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czeSciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rdéwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktéry jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

. . Kwota
Zlozone Ilosé Whnioskowana Znana
Rok 2016 “ON® whnioskowanych|  Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . .. przez
stanowisk doposazenie . .
Komisje
STYCZEN | 9 Specjalista ds.
skanowania i
2 geodezyjnych 46.680,00 zt 0,00z NEGATYWNY
pomiarow technicznych
1 Grafik komputerowy | 23.300,00 z1 0,00zt  [NEGATYWNY
1 Kosztorysant 23.369,89 zi 0,00zt  |Niekompletny
1 Nauczyciel 21.991,87 z 0,00 z Niekompletny
1 Ksiegowy/ksiegowa | 23.344,58 7 0,00 zt Niekompletny
1 Przedstawiciel | 53300004 | 0004  |NEGATYWNY
techniczno-handlowy
. : Ziy druk
1 Montazysta mebli 23.371,98 zt 0,00 zt wiosku
1 Ksiggowy/ksiggowa | 23.344,58 zt 0,00zt [NEGATYWNY
Kierownik ds marketingu .
1 internetowego 23.124,00 zt 0,00 zt Niekompletny
LUTY 35 1 Sprzedawca 23.000,00 z1 23.000,00 zt
UMOWA
0,00 71 07.03.2016r.
1 Sprzedawca 23.000,00 zt (nega v)
1 Pomocnik stolarza 23.370,00 zt 0,00 zt Nickompletny
1 Kosmetyczka 21.838,65 7k 0,00zt | Niekompletny
1 Fryzjer 22.972,00 zt
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Grafik 3D 23.370,00 zi 0005 | Mo
Opiekun Klienta | 46.740,00 zk ’ Hymogtw
Sprzedawca 23370,00 28 | 23.370,00 22 | o o5 auie:
Specjalistads. | 93350001 | 0,002t | Nickomplemy
reklamy wizualnej
Kosztorysant 23.261,50 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Sprzedawca 23.030,00 zi 0,00 zt Niekompletny
Pomocnik stolarza | 23.370,00zt | 23.370,002t | [ UNONA
Kosmetyczka 23.136,65 zk S
Fryzjer 22.972,00 zt ’ wymogow
Kierownik ds 23.124,00 zk 0,00zt  NEGATYWNY
marketingu
Sprzedawca 23.370,00 z} 0,00 zt Niekompletny
Introligator 23.370,00 zi 0,00 zt Nickompletny
Montazysta mebli 23.371,98 z 0,00 7 Niekompletny
Kierownik cateringu | 22.975,25 zl 0,00 zt Nickompletny
Operator maszyny Nie spetnia
CNC 23.370,00 zt 0,00 zt wymoaow
Doradca ds sprzedazy
systemow 23.273,00 zt 0,00 zt Niekompletny
nawigacyjnych
Kierowca 23.370,00 z1 0,00 z Niekompletny
Ksiggowy 23.370,00 2t | 23.370,00 2k | oz aois:
Montazystamebli | 23.371,9827 | 23.370,00 7k | 55 paonrs:
Introligator 23370,002t | 23.370,00 2t | 1505 20m6e
Ogeri‘f MAsET | 22,000,002
ZYSTRaty 0,00zt |Nickompletny
Kierownik biura 22.000,00 zi
Barman-barista | 23.000,00zt | 23.000,00 2t | 14042016
. 0,00 zi
Fryzjer 22.800,00 zi ?
e ? _| (negatywny)
Kosmetyczka 13.300,00 zt 0,00 zt
(negatywny)
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Kucharz 22.000,00zt | 22.000,00 zt
Magazynier 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Przedstawiciel .
techniczno-handlowy 23.000,00 zt 0,00 z Niekompletny
Robotnik budowlany | 23.300,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Pracownik centrum |5 374 6 4 0,00zt  [NEGATYWNY
obstugi gier
Kierownik cateringu | 22.975,25 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Kosmetyczka 23.136,65 71
0,00z1 [NEGATYWNY
Fryzjer 22.972,00 z1
Sprzedawca 23.030,00 8 | 23.030,00 2t | 5y o5 a0ns:
Grafik komputerowy | 23.300,00 zi 0,00 zt  |[NEGATYWNY
Operator obrabiarek
sterowanych 23.370,00 zt | 23.370,00 zt [REZYGNACIA
numerycznie
Kierowca 23.370,00 zt 0,00 zt Nickompletny
Sprzedawca 23.000,00 z1 0,00 2t  [NEGATYWNY
Magazynier 23.000,00z¢ | 23.000,002t | SIOME
MARZEC | 36 Robotnik budowlany | 24.400,00zt | 24.400,00 2t | |\ oaaone:
Mechanik 23.370,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY|
samochodowy
Sprzedawca 23.370,00 28 | 23.370,00 2t | 5 0aomne:
Przedstawiciel 0,00 zt
techniczno-handlowy 23.300,00 24 (negatywny) [ UMOWA
01.04.2016r.
Osoba do obshugi UMOWA
lasera kosmetycznego 24.400,00 zt | 24.400,00 zt | | 04 5016r
Ksiegowa 13.000,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Pomocnik drukarza 24.400,00 zi 0.00 o Nie spefnia
. ’ wymogow
Operator laminatora | 24.400,00 zi
Technolog robot | 45 734 6 51 0,007  [NEGATYWNY
wykoficzeniowych
Kierowca 23.370,00 zt 0,00 zt Niekompletny
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Kucharz 23.300,00 zi
0,00 zt Niekompletny
Cukiernik 23.300,00 zt
Elektromonter instalacji
elektrycznych 20.477,32 zt
Elektromonter uklad6w 0,00 zt INEGATYWNY
pomiarowych i automatyki|  23.500,41 zi
zabezpieczeniowe|
Pomocnik drukarza 24.400,00 zt
48.800,00 zt [REZYGNACJA
Operator laminatora | 24.400,00 zi
Organizator obstugi | ¢ 59 g9 53 0,007t |Nickompletny
sprz.anternetowe]
Krawcowa 22.179,94 z1 0,00 zt Niekompletny
Kierowca 23.370,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Sprzedawca 23.000,00 zt
merchandiser
Kasjer sprzedawca | 23.000,00 zi 0,00zt | Nickompletny
Sprzedawca wizazystal 23.000,00 zt
Sprzedawca 73.200,00 zt 0,00 =t iiny]g;;ﬁ
Sprzedawca 73.200,00 z4 0,00z | Zxeuk
Sprzedawca 73.200,00 zt 0,00 zt ﬁ;yigsmkﬁ
Kierownik ds
marketingu 23.124,00 z 0,00zt  [NEGATYWNY
internetowego
Sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 z1"  |Niekompletny
Pracownik kuchni 24.380,00 zi 0,00 zt Niekompletny
Pracownik do obshugi UMOWA
centrum gier 23.370,00z¢ | 23.370,00 2 | o5 0a0016e
Grafik komputerowy | 23.300,00 zi 0,00 zt Niekompletny
Krawcowa 22.179,94 zi 0,00zt |NEGATYWNY
Organizator obstugi | 1 150904 | 0,002  [NEGATYWNY]
Sprz. mternetowe]
Nickompl
Sprzcdavs.rca 23.000,00 24 0,00 zt ickompletny
merchandiser
Kasjer sprzedawca 23.000,00 zt
Sprzedawca wizazys 23.000,00 zt
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Kucharz 23.300,00 zt 0,00 z Niekompletny
Cukiernik 23.300,00 22
Fryzjer 23.000,00 2t | 23.000,00 7k | ,UhOWA
Elektromonter 43.977,73 7t | 41.770,00 2k | ,UMOWA
Sprzedawca 23.000,008 | 23.000,00 2t | ,UMOWA
Pracownik kuchni 24.329,00 zt 0,00z8  NEGATYWNY
Grafik komputerowy | 23.300,00 zi 23.300,00 zt Og gggmlér_
Specjalista-analityk | 24.400,00zt | 24.400,00 2 | (UNOWA
Ksiegowy 13.000,00z¢ | 13.000,00 21 | MOWA
Pomocnik kucharza |  48.800,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
KWIECIEN| 27 Sekretarka medyczna| 46.000,00 zt
0,00 z Nickompletny
Salowa 23.000,00 zt
Barista 24.400,00 zt
0,00 zi Niekompletny
Kucharz 24.400,00 z1
Sprzedawca 48.800,00 zt | 48.800,00 71 | ,UMOWA
Sprzedawca 23.000,002zt | 000
merchandiser (negatywny)
. UMOWA
Kasjer sprzedawca 23.000,00 zt 23.000,00 7t | 07.06.2016r.
_ 0,00 zt
Sprzedawca wizazystl  23.000,00 2 | (pegatywny)
Spawacz 18.000,00z | 000z | ik
H1g1emst'ka 24.400,00 zt 0,00 zt Niekompletny
stomatologiczna
0,00 z&
Sekretarka medyczna| 46.000,00 zt (negatywny) | umowa
<l 23.000.00 24 15.06.2016r.
alowa HURUV 2L ) 93.000,00 2t
UMOWA
Pickarz 24.400,00 4 | 24400002 | 206
0,00 zt
Kucharz 24400002 | (ol
Kucharz 24.400,00 zt 0,00 zt
(negatywny)
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Mechanik UMOWA
samochodowy 23.370,00 2t | 23.370,00 2 | 16052016
Specialistads | 54 450002t | 000zt |Nickompletny
rachunkowosci

Pracownik kuchni | 24.350,0028 | 24.350,00 2t | g5os0re:
K“ﬁiff PomOC | 24,400,002
0,00 z Niekompletny
Barista 24.400,00 zi
Cukiernik 23.300,00 2t | 23-300,002
UMOWA
0,00 zk 14.07.2016r.
Kucharz 23.300,00 zt (negatywny)
Kierownik biura o dnik
43.606,00 zk ,00 Zy dnu
Operator maszyn 3.606,00z 0,00z wniosku
czyszezacych
Higienistka 24.400,00 z& 0,002f  [NEGATYWNY
stomatologiczna
Specjalistads | 54 400004 | 0002  [NEGATYWNY
rachunkowosci T ’

Kucharz 23.700,00 zi

Zty druk
Kelner/kelnerka | 23.700,00zt | 000z | ghese
Kelner/kelnerka 23.700,00 zi
Kucharz/pomoc 24.400,00 24
kucharza
0,00 zt Nickompletny
Barista 24.400,00 zt
Fryzjer 23.000,00 zt 0,00 zi Nickompletny
Kucharz/pomoc | 54 400,00 2t
kucharza
0,00zt  [NEGATYWNY
Barista 24.400,00 zi
Kierownik biura
43.606,00 zt 0,00 =zt Niekompletny
Operator maszyn
czyszczacych
Fryzjer 23.000,00 zt 0,00z | Nickompletny
Kucharz 23.700,00 zt 0,00zt  NEGATYWNY
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Kelner/kelnerka 23.700,00 zi
Kelner/kelnerka 23.700,00 zi
Kucharz 24.400,00 zt
UMOWA
48.800,00 7t | o5 962016r.
Pomocnik kucharza | 24.400,00 zi
Krawcowa 22,179,942 | 20.670,00 2t | 306 p01ee
Kierownik ds
marketingu 23.124,00 zt 0,00zf  [NEGATYWNY
internetowego
Kierowca 23.370,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
MAJ 10 Kierownik biura
43.606,00 zi 0,00zt  |Niekompletny
Operator maszyn
czyszczacych
Kucharz 24.400,00 zi UMO
WA
48.800,00 zk 22.06.2016r.
Kucharz 24.400,00 zt
Asystent zarzadu | 24.000,00z¢ | 24.000,00 7t | 57006
Sekretarka medyczna | 47.400,00 zi 0,00 z1  [NEGATYWNY
Pracownik rob6t UMOWA
wykoiczeniowych 48.730,00zt | 48 720,00 Zt | o4 ne2016r.
Kasjer-sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Kierownik biura
43.606,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Operator maszyn
czyszczacych
Starszy asystent | 55875004 | 0,00zt  |[NEGATYWNY
geodety
Kasjer-sprzedawca 23.000,00 zt 0,00 zt Nickompletny
Pracownik biurowy | 24.400,00 zi o
UMOWA
46 900,00 zt | 53 4g 2016r.
Pracownik biurowy 23.000,00 zt
CZERWIEC) 14 Barista/administrator | 25 100,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
Pomoc kuchenna 25100,00zt | 25 080,00 z1 | UMOWA
12.07.2016r.
Fryzjer 23 000,00 zt 0,00 z Nickompletny
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' Operator urzadzen UMOWA
1 przatziacych 25100,00zt | 25080,00 2t | o 0g2016r
1 Kucharz 23700,00 ¢ | 22000,007 |  peg
podpisaniem
1 Kelner/kelnerka 23700,00zt | 23 700,00z [ "
2 Geodeta 48 800,00 zt 0,00zf  NEGATYWNY
Nie speinia
1 Sprzedawca 22 750,00 zt 0,00 zt wymogéw
1 Sprzedawca 22 750,00 zk 0,00zt | NiesEehe
1 Sprzedawca 22 750,00 zt 0,007 | Nicspeinia
p > s wymogéw
7 Sprzedawca-kasjer | 161000,00zt | 69 000,00zt | 1505 a0me.
9 Pielggniarka 225 000,00 zt 0,00 zt Miekompletny
1 Pracownik restauracji| 25 100,00zt | 25 080,00 2t | g5 082006
1 Asystent projektanta | 25875,00zk | 25 080,002t | 1052016
1 Sprzedawca 24 915,00 zt 0,00 zt
Niekompletny
1 Krawiec 24 921,00 7t 0,00 zt
LIPIEC 6 1 Sprzedawca 24 915,00 zt 0,00 z
Niekompletny
1 Krawiec 24 921,00 zt 0,00 zt
1 Pracownik ds. 24 300,00 z} 0,00zt | Nickompletny
ubezpieczen
Pracownik UMOWA
1 orodukeyiny 25 000,00 z | 25 000,00 7 | 5108 016x
9 Pielegniarka 585 000,00 zt 0,00zt | Niekompletny
Wplyw po
2 Geodeta 48 800,00 zt 0,002t [ “PBWPO
2 Fryzjer 42 265,00 zt 0,007 | obvEe
SIERPIEN | 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
OGOLEM | 137 216 ] 5554 010,89 2t | | 23615190’00 :

Whniosek nickompletny to wniosek nie spelniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wniosk6w o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26
czerwcea 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcéw przy tworzeniu nowych miegjsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjag w wrzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezns.
Przedsiebiorca tworzgc nowe stanowisko pracy moze otrzymac czgsciowy zwrot kKosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant”
poprzedza zlozenie wniosku, ktéry jest opiniowany przez komisj¢, w skiad ktérej wehodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

‘ . Kwota
Zlosone Ilosé Whnioskowana Znana
Rok 2016 . .. |wnioskowanych | Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . s . przez
stanowisk doposazenie . .
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LUTY 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
MARZEC 0 ¢ - 0,00 zt 0,00 zt
KWIECIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
MAJ 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
CZERWIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 z% -
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
SIERPIEN 0 0 - 0,00 z1 0,00 zt
OGOLEM 0 0 - 0,00 zi 0,00 zit -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagani formalnych, niepodlegajgcy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wnioskéw dotyczacych przyznawania Srodkéw z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do oséb bezrobotnych, pragngcych podja¢ wiasng
dziatalno$é gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma Ilo$é wnioskow| Suma kwot przyznanych
wnioskowanych | pozytywnie przez Komisj¢
Rok 2016 |Zlozone kwot na zaopiniowanych
wnioski | rozpoczecie | przez komisje
dzialalnosei
gsospodarczej Algorytm EFS
styczen 52 1.177.235,68 zt 5 0,00 zt 108.870,00 zt
luty 73 1.652.747,14 zk 34 0,00 zi 675.930,00 zt
marzec 56 1.324.379,85 zt 19 0,00 zt 410.050,00 zt
kwiecien 22 525.349,67 zi 40 330.650,00 zt | 570.670,00 zt
maj 95 2.247.038,68 zi 57 1.050.220,00 zl| 200.170,00 zt
czerwiec 11 255.445,26 zt 16 0,00 zi 2.340.960,00 zt
lipiec 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
sierpien 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
Ogoélem 309 7.182.196,28 171 1.380.870,00 z1| 2.340,960 zi

Osoby bezrobotne ktére ubiegaja si¢ o przyznanie $rodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw 1 trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, kosztow

wyposazenia 1

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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przyznawania bezrobotnym S§rodkéw na podjgcie dziafalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, sa zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogblnej liczby 309 zlozonych wnioskow:

171 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 10 oséb zrezygnowato
po przyznaniu Srodkéw przez komisje),

37 wnioskow zostalo rozpatrzonych negatywnie,

86 0s6b zlozylo niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

1 osoba zrezygnowata przed przyznaniem $rodkéw,

14 0s6b nie spelnitlo wymogow formalnych (8 0séb ztozylo niewtasciwy druk wniosku;
1 osoba o§wiadczyla, ze posiada wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie; 1 osoba o$wiadczyta, ze nadal prowadzi
dzialalnos¢ gospodarczg; 1 osoba nie kwalifikowala si¢ do udziatu w ramach projektu
Poddziatanie 1.1.1 PO WER; 1 osoba nie kwalifikowata sie¢ do udzialu w ramach
projektu Dziatanie 7.2 RPO WSL; 2 osoby nie byly zarejestrowane jako bezrobotne
w tut. Urzedzie).
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VIL. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

i. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.08.2016 r.___

i A i W N s e e vl

1

Prace interwencyjne

P "

w w sk

w zlotych
117 954

2

Stypendium stazowe

618 892

(%]

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 618 892

2.2, Przeksiggowanie naleinosci na EFS dz.6.1.3. 0

Stypendia za nauke w szkole dziennej

0

-

Roboty publiczne

594 536

Szkolenia

220 087

w tym:

5.1.Kursy 163 847

5.2.Stypendia szkoleniowe 43 960

5.3.Koszty egzaminu i licencji 12 280

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

1301 421

wtym :

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1301 421

6.2. Przeksiggowanie nalezno$éi na EFS dz. 6.1.3 POKL 0

6.3. Rezerwa 037 0

Refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposazenie stanowisk pracy

305 989

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 805 989

Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

71 002

A. Bon szkoleniowy — w tym: 22 534

8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych 17 532

8.A.2. SSZ — stypendia szkoleniowe 3 361

8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 791

8.A 4. Badania lekarskie os6b bezrobotnych
skierowanych na stypendium 350

B. Bon stazowy — w tym: 48 468

8.B.1. SST — stypendia stazowe 23 558

8§.B.2. Koszty dojazdu na staz 2033

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 174

8.B.4. Premia dla pracodawcy 22 703

Bon zatrudnieniowy

20 484

Studia podyplomowe

11

w tym: 0

o

10.1.Dofinansowanie kosztéw studidéw

10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0

Koszty badar bezrobotnych

37 631

12

Prace spolecznie-uzyteczne w tym :

36 304

12.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 21919

12.2. Prace spolecznie uZyteczne PAI 14 385

13

Dofinansowanie 50+

36435

14

Swiadczenie aktywizacyjne

3360

15
16

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztow art. 150f ustawy

937286
401 634

s A o Razem

5203 0153
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Wydatki ws Télfi"nansgw'_ﬁﬁ z E_]iiS__ - 4238 076

Poddzialanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez pracy w

miescie Katowice II” 2 066 469
1 SST - stypendia stazowe 1583315
Jednorazowo przyznane §rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnodei
2 gospodarczej 483 154

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)” 2171 607

1 SST - stypendia stazowe 426 412
Jednorazowo przyznane Srodki na uruchomienie wiasnej dzialalnoéci
2 gospodarczej 1745 195
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B, Wydatki - nasywae: e S T 125 684
1 Zasilki dla bezrobotnych 7 350 096
2 Dodatki aktywizacyjne 375593

3 Skiadka na KRUS 0



72478

4293
67 150
10 130
31967

47 742
8 421
190 907

5, Pozestalewvgatidzart. 208 T T T T T
1 Oplaty pocztowe
2 Koszty postepowania sgdowego
3 Zakup papieru kserograficznego i inne
4 Zakup ushig remontowych, serwisowych i innych
5 Szkolenie kadr realizujacych zadania objgte ustawg
Dodatki do wynagrodzen dla doradecéw zawodowych i
6 posrednikéw pracy
7 Koszty komunikowania sig z pracodaweami
8 Zalkupy informatyczne
9 Ustugi telekomunikacyjne- Internet -
10  Audyt wewnetrzny- SZBI
11 Strona internetowa
12 System kolejkowy
13 Zakup ustug obejmujacych thumaczenia

277

. ..433368

o -
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VIIL. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 85156 -
OCHRONA ZDROWIA - SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2016 rok : 5 192 589

W - Liczba Wysokosé naleznej | Skladka przekazana do
yszczegblnienie os6b skdadki ZUS
STYCZEN 2016 (skiadka za XI/15 plama do 15.012016r) 7402 392 436 392 436
LUTY 2016 (skiadkaza 01/16 ptatna do 15.02.2016r.) 7489 426 312 426 312
MARZEC 2016 (skiadka za 02/16 platna do 15,03.2016r.) 7554 429 762 429 762
KWIECIEN 2016 (skdadka za 03/16 platna do 15,04 2016r.) 7 566 402 359 402 359
MAJ 2016 (skiadka za 04/16 platna do 15.05.2016r.) 7510 385151 385151
CZERWIEC 2016 (sktadka za 05/16 platna do 15.06.2016r.) 7 434 404 901 404 901
LIPTEC 2016 (skladka za 06/16 platna do 15.07.2016r.) 7341 394 853 394 853
SIERPIEN 2016 (skiadka za 07/16 plata do 15.08.2016r.) 7221 372 893 372 893
Razem 7 440 3208 667 3 208 667!
Przyznany plan 5192 589
Wykorzystano do 31.08.2016r. 3208 667

Pozostato do wykorzystania 1983622



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

-5

Plan na 2016 rok : 4 928 601

. | Zobowigzania
paragraf Nazwa Plan ‘:g g;tllg na d:?iel'z
i 31.08.2016
3020 'Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 4 490 2 870
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3158 731 2050585
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 234 8521 229057
4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 574 8841 374 587
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 83 935 39 843
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 46 046 18 500
4260 [Zakup energii 277 845 155207
4270 [Zakup ushug remontowych 14 000 5193
4280 Zakup ushig zdrowotnych 7 004 1395
4300 Zakup ushig pozostatych 220910 120532
4360 Oplaty z ty‘tutu gakupu ustug
telekomunikacyjnych 14 000 6 530
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 133 828 89218
4410 Podrdze stuzbowe krajowe 6 000 203
4430 Rézne oplaty i skiadki 3 166 0
4440 OdPisy na zakladowy fundusz $wiadczen
Jsocjalnych 107 7531 107 753
4480 [Podatek od nieruchomoéci 26 958 17 330
4580 [Pozostale odsetki 2 695 2 685
4610 K oszty postq,powania sadowego i
prokuratorskiego 5104 3652
4700 Szkolenia' pracownikéw nieb@d_a,cyf:h
cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6 400 2707 799
Razem 4 928 601] 3227 847 0
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X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszezegdlnienie Ilo§¢ wydanych decyzji
styczen 1987
luty 2374
marzec 2437
kwiecien 2 601
maj 2237
czerwiec 2409
lipiec 2155
sierpien 2299
ogolem 18 499
2. Liczba wydanych postanowien
Postanowienia dotyczace
Wyszezeglnienie Zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania | postepowania | postepowania omylki
styczen 0 0 66 2
luty 0 0 18 0
marzec 1 0 114 2
kwiecien 0 0 84 0
maj 0 0 60 0
czerwiec 0 0 9 0
lipiec 0 | 82 1
sierpien 0 0 13 3
ogolem 1 1 446 8




2k

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczegblnienie Decyzjl: e::gzzt?li‘;ztamsu Dec);’:i iea((l](::;icﬁzqce
styczen 31 69
luty 16 51
marzec 31 76
kwiecien 36 23
maj 92 37
czerwiec 57 33
lipiec 57 18
sierpien 53 46
ogélem 443 346
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2. Referat ds. organizacyjno — administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedlug stanu na koniec
sierpnia 2016r.:
Ogolem: 100 os6b
osoby z wyksztalceniem wyzszym: 89
$rednim: 11
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogloszone i zakonczone konkursy na stanowiska urz¢dnicze:

— Posrednik pracy — stazysta / Posrednik pracy — zatrudnienie 1 osoby w sierpniu 2016r.

— Doradca zawodowy stazysta / Doradca zawodowy — brak kandydatéow spelniajacych
wymagania merytoryczne

— Samodzielny referent w Referacie ds. organizacyjno-administracyjnych — brak kandydatow
spetniajgcych wymagania merytoryczne



