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. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2020r. wyniosta 1,2% i w stosunku do lutego 2019r.

zmalata 0 0,5%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1%



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzien 29.02.2020r.
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Stopa bezrobocia w woj. $laskim 3,9%

Katowice
Bielsko-Biata
Bierunsko-Ledzinski
Tychy

Gliwice

Ruda Slaska
Pszczynski
Mikotowski
Czestochowa
Bielski

Rybnik

Zory

Chorzow
Gliwicki
Dabrowa Gornicza
Raciborski
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Siemianowice Slaskie
Cieszynski
Tarnogorski
Zabrze
Mystowice
Wodzistawski
Rybnicki
Lubliniecki
Sosnowiec
Bedzinski
Swietochtowice
Zawiercianski
Piekary Slaskie
Myszkowski
Zywiecki
Czestochowski
Kiobucki
Bytom

Powiat

Stopa bezrobocia w kraju 5,5%

Stopa bezrobocia
dane w %

12
18
19
2,0
25
28
2,8
30
31
3,2
33
3,6
3,6
3,9
4,0
43
4.4
4.4
45
45
48
49
5,0
51
5,2
5,3
5,4
5,7
6,0
6,2
6,3
6,3
6,6
6,6
71
8,9



3. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $laskiego
wedtug stanu na dzien 29.02.2020r.
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Bierunsko-Ledzinski
Swigtochtowice
Zory

Rybnicki

Siemianowice Slaskie

Piekary Slaskie
Miko+9wski
Ruda Slaska
Tychy
Pszczynski
Mystowice

Jaworzno
Chorzéw
Gliwicki
Jastrzebie Zdrgj
Lubliniecki
Myszkowski
Raciborski
Rybnik

Bielski

Bielsko Biata
Dabrowa Gérnicza
Ktobucki
Wodzistawski
Zawiercianski
Tamogorski
Katowice
Bedzinski
Zabrze
Gliwice
Czestochowski
Cieszynski
Czestochowa
Zywiec
Sosnowiec
SBytom

Liczba os6b bezrobotnych

485
726
780
934
978
1042
1236
1254
1277
1286
1329

1415
1493
1494
1514
1560
1665
1759
1839
1965
1967
2 287
23 88
2 457
2 522
2 569
2618
2 658
2683
2 703
2 866
3223
3 446
3 558
4015
4 061
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Bytom
Ktobucki
Czestochowski
Zywiecki
Myszkowski
Piekary Slaskie
Zawiercianski
Swietochtowice
Bedzinski
Sosnowiec
Lubliniecki
Rybnicki
Wodzistawski
Mystowice
Zabrze
Tarnogorski
Cieszynski
Siemianowice Slaskie
Jastrzebie zZdrdj
Jaworzno
Raciborski
Dgbrowa Gérnicza
Gliwicki
Chorzéw

Zory

Rybnik

Bielski
Czestochowa
Mikotowski
Pszczynski
Ruda Slaska
Gliwice

Tychy
Bierunsko-Ledzinski
Bielsko-Biata

Katéw ice



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

Rok 2020
ogotem
styczen 2 463
Luty 2618
marzec 2 502
kategoria

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogdtem

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Poszukujacy pracy

bezrobotnych

kobiety

1271
1353

1289

w miesigcu
sprawozda-
wczym

624
567

372

liczba zarejestrowanych

stan na dziern 31 marzec 2020r.

ogo6tem

2 502

447

237*

kobiety

1289

266

108

liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

ogo6tem kobiety
464 287
468 287
447 266

% udziat kobiet
do ogo6tu
zarejestrowanych

51,5%

59.5%

45.6%

* - wtym 34 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu



5. Osoby bedgce w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 31.03.2020r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzien 31 marzec 2020r.

wyszczegolnienie

ogotem
Osoby \r/]vaszr;znekguo:)rgcilytuacp 1763
Osoby do 30 roku zycia, wtym: 497
osoby Jo 25 roku zycia 185
Dlugotrwale bezrobotne 839
Osoby powyzej 50 roku zycia 734
Osoby korzystajace ze swiadczen z 0

pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej 315

jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 5
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 208

wyszczegOlnienie

Liczba o0s6b bezrobotnych og6tem

Osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia, wtym:
osoby do 25 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

kobiety

937

305
108

470
274

0

283

liczba os6b
zarejestrowanych
w lutym 2020r.

2 502

1763

497
185

839
734

0

315

208

% udziat kobiet
w 0golnej liczbie
zarejestrowanych

53,1%

61.4%
58,4%

56,0%
37.3%

0.0%

89,8%

100,0%

40.4%

% udziat w 0golnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

70,5%

19.9%
7,4%

33,5%
29.3%
0,0%
12.6%
0,2%

8,3%



Procentowy udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie zarejestrowanych
wedtug stanu na dzien 31 marzec 2020r.

osoby niepetnosprawne 8,3%

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia | 0,2%

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12.6%

osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteO,KEfe3i»



6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2020r.

Osoby zarejestrowane  Osoby wytaczone z Wskaznik
W m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki
(w poréwnaniu do miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczym .
Rok 2020 poprzedniego)
ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw
Styczen 624 308 394 192 57,6% -19,8%
Luty 567 275 412 193 -9,1% 4,6%

Marzec 372 171 488 235 -34,4% 18,4%



7. Rozliczenie ,,odptywu” os6b bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2020r.

ilo$¢ wyrejestrowanych % udziat do ogotu

kategoria ' h
ogdtem kobiety wytgczonyc
Osoby wytgczone
z ewidencji 488 235 -
w tym:
Podjecie pracy: 200 114
- niesubsydiowane 193 109 41,0%
- subsydiowane 7 5
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 3 0
. 0,6%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 29 18
. 6,0%
w ramach bonu stazowego 0 0
Rozpoczecie przygotowania 0
zawodowego dorostych 0 0 0.0%
Rozpoczecie prac spotecznie 30
uzytecznych, w tym: 0 0 6,1%

w ramach PA1l

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 21 8 4,3%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu

0,
pomocy 0 0 0,0%
Niepotwierdzenie gotowosci do 129 46 26.4%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze
39 23 8,0%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiagniecie wieku emerytalnego 3 0 0,6%
Nabycie praw emerytalnych lub 1 0 0.2%
rentowych
Nabycie praw do Swiadczenia 4 4 0.8%

przedemerytalnego

Inne przyczyny 29 13 6,0%



Wytgczeni z ewidencji wedtug stanu na dzien 31 marzec 2020r.

inne przyczyny

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego
nabycie praw emerytalnych lub rentowychO
osiggniecie wieku emerytalnego0
podjecie naukiO

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

odmowa ustalenia profilu pomocy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 21

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatar aktywizacyjnych

m liczba wyrejestrowanych ogétem
m liczba wyrejestrowanych kobiet

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych

rozpoczecie stazu

rozpoczecie szkoleniaO

podjecie pracy

n mn nn

zinn



8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzier 31.03.2020r.

kategoria

Liczba zarejestrowanych
W m-cu sprawozdawczym

Osoby wytgczone
z ewidencji, w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego
Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy,

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki
Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

Inne przyczyny

Bezrobotni
do 30 roku
zycia

103

[EY
N
S

o ol or MRY

(BN

4

W tym do 25
roku zycia

42

[ep)
(S}

o o

25

Bezrobotni
powyzej 50

roku zycia

74

126

15

Diugotrwale
bezrobotni

72

112

o ow o o

24



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
wedtug stanu na dzienn 31 marzec 2020r.

656

bezrobotni do 30 roku zycia bezrobotni do 25 roku zycia osoby powyzej 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni

osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym m osoby wytgczone z ewidencji



9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy stan na koniec | kwartatu 2020r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyszczegblnienie

ogo6tem kobiety

Ogétem zarejestrowani bezrobotni 2502 12H9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1m-ca 360 166
1-3 41 407
3-6 507 262
6-12 327 186
12-24 204 136
powyzej 24 m-cy 263 132
WIEK
18-24 185 108
25-34 659 414
35-44 665 380
45-54 519 244
55-59 278 143
60 lat i wiecej 19% 0
WYKSZTALCENIE
WyZzsze 673 383
policealne i $rednie zawodowe 545 306
Srednie ogolnoksztatcace 249 149
zasadnicze zawodowe 444 163
gimnazjalne i ponizej 01 283
STAZ PRACY
do 1roku 616 345
1-5 576 305
5-10 368 204
10-20 411 203
20-30 247 92
30 lat i wiecej 122 40

bez stazu 162 100



10. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
stan na koniec | kwartatu 2020r.

wyszczegolnieni
e

Ogotem
zarejestrowani
bezrobotni

CZAS
POZOSTAWA
NIA
BEZ PRACY

do 1m-ca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyzej 24 m-cy
WIEK

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i wiecej
WYKSZTALCENIE
wyzsze

policealne i $rednie
zawodowe

Srednie
og6lnoksztatcace
zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne i
ponizej

STAZ PRACY

do 1roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wiecej

bez stazu

Bezrobotni do 30

roku tycia

497

WRHsL8E Y

312

106

46
142

251

20

Diugotrwele

bezrobotni

839

SEBERNsg S

ERES&«

a3

2B g

IReREE 8

o
50roku iyciaJ

734

BEEZ8

260
278
19%

147
49

213

9

70

19

koi il ®
pomocy
spotecznej

o O O o o O O O O o o O O O O o @

OO OO O o o

 Osoty
posiadajgoe 00
F?ZI’_mIEJ Jedno
iecko do 6
roku tycia

315

70

88L&

posiadajace 00
I’BJI‘S;_IE] edno
i

ni
do 18roku 2cia

5
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1500

1000

500

Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca

stan na koniec | kwartatu 2020r.

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem

m liczba zarejestrowanych kobiet

12-24

powyzej 24 m-cy



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium wieku
stan na koniec | kwartatu 2020r.

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych Kobiet



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium wyksztatcenia
stan na koniec | kwartatu 2020r.

liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem m liczba zarejestrowanych kobiet



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium stazu pracy
stan na koniec | kwartatu 2020r.

1

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat iwiecej bez stazu

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem * liczba zarejestrowanych kobiet



| POSREDNICTWO PRACY

1.Realizacja zadan Dziatu d/s PoSrednictwa Pracy i Szkolen

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy sezonowej

Liczba ofert pracy subsydiowanej

Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych

Liczba kontaktéw nawigzujacych iutrzymujacych
z pracodawcami z terenu dziatania urzedu

Liczba ztozonych o$wiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcom

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym
rynku pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemcéw/
liczba miejsc pracy

Liczba oséb zarejestrowanych, ktére skorzystaty z
ustug doradcéw klienta

Liczba podje¢ pracy ogo6tem

Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u
pracodawcy

Liczba podje¢ stazu u pracodawcy

Liczba os6b, ktére odmoéw ity przyjecia form
aktywizacji zawodowej

Liczba przedstawionych propozycji pracy

Liczba wydanych skierowan do pracy

Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych , w
tym:
profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,
informacje o projektach, stazach,
szkoleniach realizowanych przez inne
podmioty, ktére zwrécity sie do urzedu z

pro$ba o pomoc w rekrutacji kandydatéw,

przedstawianie innych mozliwosci

pomocnych w poszukiwaniu pracy /m.in.

wykaz stron internetowych z ofertami
pracy, wykaz agencji posSrednictwa
pracy /

ustugi Eures

Liczba zorganizowanych gietd pracy ispotkan z
pracodawcami

Liczba uczestnikéw gietd ispotkan

Liczba os6b zakwalifikowanych do dalszych
rozmow

2020

2122

1266

47

42

248

2385

62/848

3755

183

10

1413
659

721

65

27

2020

1250

680

96

51

313

1702

49/287

4037

184

134

31

1166
655

911

91

32

Ul
2020

730

92

16

1229

60/584

1998

200
91

29
21

479
260

483

21

4102

2148

235

109

5316

171/1719

9790

225

37
62

3058
1574

2115

14

177

66
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liczba ofert pracy

Oferty pracy wedtug stanu na koniec marca 2020r.

liczba ofert pracy sezonowej

liczba ofert pracy subsydiowanej

liczba ofert prac dla os6b
niepetnosprawnych

m styczen
m |uty

marzec



2. Analiza Pracodawcow.

W marcu 2019 roku 25 podmiotom gospodarki narodowej zatozono
Karty PracodawcOw i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkosc i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w marcu
2020 roku.

Lokalizacja podmiotéw

Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowej Gospodarki narodowej

llos¢
. . Podmiotéw . , . )
Dziaty gospodarki . Mikro Mate Srednie Duze
gospodarki . Spoza
(od0do9 (od10do (od 50 do (od 250 Katowice

Narodowej Katowic
0s6b) 49 0sbb) 249 osbb) 0Oso6b)
HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 7t 6t It 0 0 5t 21
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 11 li 0 0 0 11 0
NAUKOWA 1TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 31 31 ol 0 0 ol 31
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 4t 2 2t 0 0 It 3t



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI 10DPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

24

ol

ol

4t

11

11

ol

ol

ol

ol

2t

iT

ol

It

ol

3t

ol

ol

ol



OPIEKA ZDROWOTNA 1
POMOC SPOLECZNA 1 1 0 0 0 1T ol

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW:
GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0
PRODUKUJACE WYROBY 1
SWIADCZACE USEUGI NA
WEASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1 0 0 0 0 0 0 0

WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, 0 0 0 0 0 0 0
GORACA WODE 1
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJINYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO 1RYBACTWO 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACJE 1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC 0 0 0 0 0 0 0

NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA,;

OBOWIAZKOWE 0 0 0 0 0 0 0
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE
OGOLEM 251 17i 5t 3 0 131 121

Legenda: u - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sg w postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W marcu 2020 roku wsrod 25 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym
zatozono karty pracodawcéw, 16 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach,
okreslajgc swoje potrzeby kadrowe na 38 stanowisk, w tym:

- 4 stanowiska stazu w ramach umow stazowych (PO WER)

- 3 stanowiska stazu w ramach umoéw stazowych (NIE BADZ BIERNY
-WEJDZ NARYNEK PRACY)

- 1 stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych (NIE BADZ
BIERNY - WEJDZ NARYNEK PRACY)

- 1 stanowisko pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Monter instalacji wentylacji i klimatyzacji (6 stanowisk pracy),

- Pomocnik montera wentylacji i klimatyzacji (6 stanowisk pracy),

- Konserwator - Serwisant instalacji wentylacyjnych (5 stanowisk pracy),
- Sprzedawca (5 stanowisk pracy).
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Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspotpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikdéw oczekuje 25 pracodawcow.



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba osob, ktore skorzystaty z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego

Wyszczegolnienie I
2020

Poradnictwo zawodowe 4

27

Informacja zawodowa

Posrednictwo pracy 1155

w marcu 2020r.

I
2020

155

1309

i
2020

116

1059

Ogotem

131

183

3523



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w marcu 2020r.

Wyszczegdlnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach 117
indywidualnych porad zawodowych

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w marcu 2020r.

Wyszczegolnienie Ogodtem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach informacji [
zawodowych



Liczba os6b, ktére skorzystaty z form pomocy udzielonych
w ramach poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych miesigcach 2020r.
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poradnictwo zawodowe informacja zawodowa posrednictwo pracy



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O ksztatcenie ustawiczne wspierane srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) moze ubiegac sie Pracodawca zamierzajacy inwestowac we wiasne kompetencje oraz
kompetencje swoich pracownikow.

Gtownym celem ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Srodkow z
KFS jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych os6b pracujacych, tym samym poprawa pozycji firm, jak i samych
pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2020 roku Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ wydatkowane w ramach
Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

Priorytet 1. - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 1 adresowane jest przede
wszystkim do 0séb pracujgcych i Swiadczacych prace, ktdre w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia Wniosku o przyznanie srodkdw z KFS podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (po urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym
czy zwolnieniu na opieke nad dzieckiem).

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 2 adresowane jest do 0séb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia ( zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

Priorytet 3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie tub wojewddztwie zawodach deficytowych

W ramach Priorytetu nr 3 zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodoéw 2020 dla miasta Katowice dostepnego pod adresem:

www.katowice.praca.gov.pl (w komunikacie o naborze wnioskéw)

oraz

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
OW_ wojewodztwo_slaskie 2020 _Katowice.pdf

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy

W celu spetnienia wymagan tego Priorytetu Pracodawca powinien udokumentowac, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem Whiosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia


http://www.katowice.praca.gov.pl
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWOD

ustawicznego w ramach Priorytetu nr 4 mozna objac jedynie te osoby, ktére w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzystajg lub bedg
korzysta¢ z nowych technologii, maszyn/ narzedzi pracy. Ze Srodkdw KFS w ramach w/wym.
Priorytetu moga korzysta¢ zaréwno pracodawcy, jak pracownicy.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie nastepujacych dokumentéw :

- Strategia Rozwoju Miasta Katowice 2030 {Uchwala X1X/365/2015 Rady Miasta
Katowice
z dnia 17 grudnia 2015r.) dostepnej pod adresem :

hltps://bip.katowice.eu/Lists/Dokumenty/Attachments/95384/1 450771333.pdf
oraz

- Kierunki polityki spotecznej i gospodarczej Miasta Katowice na 2020 r.
{Zarzadzenie Nr 420/2019 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 19.07.2019r. w sprawie
zatozen do projektu budzetu oraz kierunkdw polityki spotecznej i gospodarczej Miasta
Katowice na 2020 r). dostepnej pod adresem :

hnps://bip.katowice.eu/Zarzadzenia/Attachments/l 1140/420-2019.pdf

jako obszary/ branze na terenie dziatania urzedu pracy tj. w miescie Katowice
wymagajgce szczegolnego wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego (np.: w formie
roznego typu szkolen/ kursdéw) na podstawie informacji uzyskanych z Wydziatu Obstugi
Inwestoréow UMK zostaty wskazane:

a/ nowoczesne ustugi biznesowe:

-BPO (outsourcing proceséw biznesowych)- zlecenie wykonania ustug na zewnatrz np.
procesow telemarketingowych, ksiegowo- finansowych czy IT -SSC - wydzielone centra
ustugowe zatozone i pracujgce wewnatrz i na rzecz grupy firm albo zwigzanych ze soba
organizacji lub instytucji np. centrum informatyczne

-ITO ( z ang. information technology outsourcing) - zlecanie na zewnatrz procesow
informatycznych typu np. help-desk czy proceséw obejmujgcych tworzenie oprogramowania,
zaawansowanych technologii zwigzanych z IT

-R&D (z ang. research & development)- zlecenie wykonania ustug badawczo-rozwojowych
przez zewnetrzny zespot

b/ twdrczoséfilmowa, media iprzemyst kultury

c/ dziatania kreatywne w obszarze architektury i desingu, tworzenie gier komputerowych.



Priorytet 6. - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W ramach tego Priorytetu moga by¢ ze srodkéw KFS sfinansowane:

a) obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowychj
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego iw
publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego

b) ksztatcenie ustawiczne osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow' praktyk
zawodowych i opiekunoéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz badZ osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Staz uczniowski zgodnie z art. 121 a ust. ti ust. 21 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 to staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztakca sie, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Praktyki zawodowe zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzgdzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu to praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych; sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Sktadajac Whniosek Pracodawca powinien wskaza¢ forme ksztatcenia ustawicznego dla osoby
/ 0séb z danej grupy zawodowej wymienionej w Priorytecie nr 6 i uzasadnic¢ potrzebe nabycia
okreslonych kompetencji zawodowych.

Priorytet 7. - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw KFS w ramach tego Priorytetu to:

-Przedsiebiorstwa spoteczne( PS) - wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPIPS.

Lista ta jest dostepna pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.uov.pl

- Spoétdzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego lub w przypadku
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego ujete na liScie PS. o ktorej mowa powyzej


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.uov.pl

- Zaklady aktywnosci zawodowej ( ZAZ) - posiadajgce status ZAZ na podstawie decyzji
wojewody; to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna.

Ze Srodkdw w ramach tego Priorytetu moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS , o ktére moze ubiegac
sie Pracodawca okre$la art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i obejmujg one:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

d) okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem ustawicznym.

Celem objecia ksztatceniem ustawicznym jak najwiekszej liczby oséb, jednoczesnie
kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, PUP
Katowice wprowadzit w roku 2020 nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw:

1) jedna osoba moze by¢ objeta maksymalnie dwoma dziataniami w ramach ksztatcenia
ustawicznego

2) maksymalna kwota sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
Srodkéw KFS dla jednego uczestnika wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw - 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6.000,00 zt najednego uczestnika -w przypadku kursow, a w przypadku studiow
podyplomowych nie wiecej jednak niz 8.000,00 zt.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 6.000,00 z4 najednego uczestnika, a w przypadku studiow podyplomowych
nie wiecej jednak niz 8.000,00 zt.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca ze srodkow wiasnych.

Whioski ztozone w terminie naboru, bedg podlegaty weryfikacji pod wzgledem
formalnym.

Przy rozpatrywaniu wnioskow pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem formalnym (tj.
kompletnych i prawidtowo sporzadzonych) uwzgledniane bedg nastepujace kryteria:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;



b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy wedtug Barometru Zawodow 2020 dla miasta Katowice;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; pod uwage zostang
wziete certyfikaty jakosci odnoszace sie zardwno do kierunku ksztatcenia ustawicznego, jak
rowniez do Realizatora ustugi np. certyfikat systemu zarzgdzania jakoScig 1SO, akredytacja
Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego,
atesty, standardy HACCAP, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych /BUR/, do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych /RIS/

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s6b, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku z
uwzglednieniem przyznanego limitu Srodkow na dany rok.

h) dopuszczalno$¢ pomocy de minimis wedtug wiasciwego rozporzadzenia Komisji
Europejskiej.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS stanowi pomoc de
minimis, 0 ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE, udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

£ gczna warto$¢ pomocy de minimis dla Pracodawcy nie moze przekroczyc :

a) warto$ci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych (bierze sie pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie)

b) a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego towaréw-100 tys. euro

c) natomiast w przypadku przedsigbiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych - 15 tys. euro.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami Pracodawca sktada w wyznaczonym
terminie naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W miesigcu styczniu 2020 r. prowadzone byty prace zwigzane z przygotowaniem
dokumentéw (wniosku, zatgcznikdw stanowigcych jego integralng czes¢, zasad naboru oraz
procedury rozpatrywania wnioskow) ktore bedg zamieszczone w komunikacie o naborze
whnioskéw planowanym w lutym br.

Wsparcie w ramach KFS bedzie udzielane Pracodawcom do momentu wyczerpania limitu
Srodkow finansowych w wysokosci 1 min. zt., ktéry urzad otrzymat decyzjg MRPiPS na rok
2020.

Podczas naboréw w dniach 20-21.02.2020r. wptyneto 160 wnioskow Pracodawcow o
przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



W dniu 23.04.2020r. na stronie internetowej PUP w Katowicach pojawit sie
komunikat w sprawie realizacji wnioskow w ramach KFS. Poinformowano, ze wnioski o
finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg rozpatrywane w terminie
pOzniejszym, zaleznym od aktualnej sytuacji epidemiologicznej na terenie kraju, w tym
gtownie od decyzji i rekomendacji wtadz panstwowych dotyczacych mozliwosci prowadzenia
okreslonego rodzaju dziatalnosci, w tym szkoleniowej.
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IV. OBSELUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W yszczeg6lnienie

Liczba zarejestrowanych oséb. ktére zgtosity sie na
stanowisko oséb niepetnosprawnych

Liczba zarejestrowanych os6b niepeinosprawnych,
ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy
Liczba zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych,
ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére uczestniczyty w
gietdach pracy

Liczba oséb niepetnosprawnych zakwalifikowanych do
dalszych rozmoéw

Liczba ofert pracy dla osob niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowan osobom
niepetnosprawnym

Liczba podjec¢ pracy

2020

73

106

42

27

13

2020

62

113

15

51

24

10

111
2020

34

38

16

Ogo6tem

169

257

15

109

51

32
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Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych osob, ktére
zgtosity sie na stanowisko 0s6b
niepetnosprawnych

i poradnictwa zawodowego
wedtug stanu na koniec marca 2020

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z
ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

styczen
m |uty

® marzec



Wojewédztwo:! SLASKIE | MARZEC | 2020 |

V. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesigcu sprawozdawczym)

Liczba oséb
Powiat Nam/arzak}adu REGO({\LZ(;fk:adu)pracy Sekcja PKD  zgtoszonych
pracy o, do zwolnienia
i zgtoszenia w miesigcu sprawozdawczym
m Katowice FAMUR SPOLKA AKCYJINA 27064152800000 2892 59
m Katowice ESKY PL SPOLKA AKCYINA 67014073600000 7990 A *
m Katowice CAMAIEU POLSKA sp z 0.0. 01631851100000 4771 4%
m Katowice BOOKSY INTERNATIONAL SP. 2 0.0 14731592000000 6399 33 ==

*83 osoby z Katowic oraz 11 osob z Warszawy
**|ikwidacja sklepu w Katowicach
**brak informegji o ilosci zwalnianych os6b z Katowic

Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w koricu miesigca sprawozdawczego)

Liczba oséb
Powiat Nazwaréak+adu REG%\IZl_glfakr}adu)pracy Sekcja PKD  zgtoszonych
pracy o, do zwolnienia
zgtoszenia aktualne wedtug stanu w koricu miesiaca sprawozdawczego
m Katowice FAMUR SPOLKA AKCYINA 27064152800000 2892 59
m Katowice ESKY.PL SPOLKA AKCYJINA 67014073600000 7990 94*
m Katowice CAMAIEU POLSKA sp. z 0.0. 01631851100000 4771 4
m Katowice BOOKSY INTERNATIONAL SP Z 0.0. 14731592000000 6399 33
m Katowice
| Wojewédztwo: | SLASKIE I MARZEC | 2020 |

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesigcu sprawozdawczym)

Liczba oséb
2wolnionych
N ktad REGON zaktadu pracy (fogga,cgyygh
. lazwa zaktadu :
Powiat pracy (14-cyfrony) Sekcja PKD zakdkadu pracy
na podstawie
wezesniejszych
zgtoszen
2wolnienia W miesigcu sprawozdawczym
CADENCE DESIGN SYSTEMS GAZDASAGI SZOLGATATO
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG (SPOLKA Z OGRANICZONA
m Katowice ODPOWIEDZIALNOSCIA) ODDZIAt W POLSCE 14666488200000 63.99.Z 40
METALCO INTERNATIONAL SPOtKA Z OGRANICZONA
m Katowice ODPOWIEDZIALNOSCIA 36721206000000 25.61.Z 7
m Katowice

m Katowice

Planowany termin
dokonania zwolnien

IV-XII 2020
IV-VII 2020
IV-VI 2020
IV-VI 2020

Planowany termin
dokonania zwolnien

IV-XII 2020
IV-VII 2020
IV-VI 2020
IV-VI 2020
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzien 31.03.2020r.

1 Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.10.2019.MG/AL
z dnia 20.12.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze Srodkéw Funduszu
Pracy kwote 7.193,2 tys. z+ na finansowanie w roku 2020 programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 1.660.971,63 zt w ramach Srodkow algorytmowych Funduszu Pracy

- 2.789.083,72 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

- 2.743.144,65 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty S$rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzujg do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2020.



. . 1lo$¢ osob . .

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Limit . Srodki . Zobowigzania
. . . i ) Wydatki . objetych

instrumenty iustugi rynku pracy - algorytm Srodkow zaangazowane na rok 2021
programem

Prace interwencyjne 287.330,80 79.510,10 96.838.46 56
Roboty publiczne 436.188,00 0,00 0,00 0
Szkolenia, w tym: 180.188.94 0,00 12.139,59 3
- szkolenia w trybie indywidualnym igrupowym 170.188,94 0,00 12.139,59 3
- koszty egzaminow lub licencji 10.000,00 0,00 0,00 0
Refundg(:]a} kosztow'wyposazenla lub 147.500,00 0.00 0.00 0
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne 64.584,00 0.00 0.00 30

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 203.387,50 17.890,00 59.616,00 \52 8.687,50
50 rok zycia

Bon zatrudnieniowy 264.846,00 35.184,42 83.337,50 24» 5.681,00

Ogo6tem: 1.584.025,24 132.584,52 362.587,92 128 14.368,50

1lo$¢ 0séb objetych programem:
w tym 49 oso6b skierowanych w 2019r. do odbycia prac interwencyjnych

N -w tymi 6 os6b skierowanych w 2018r. do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdiy ukonczyt 50 rok zycia oraz 8 oséb skierowanych
w 2019r.

A - vi'tym 4 osoby skierowane w 2018r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 19 oséb skierowanych w 2019r.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

Limit
d . . . i
odatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy crodkéw
algorytm
Finansowanie kosztow badan lekarskich 31.490,00
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Limit
dodatk inst ty i ustugi k -
odatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy Srodkow

algorytm

Wktad wiasny do projektu konkursowego
7.1.3 RPO WSL ,,Aktywnos$c¢ poptaca - 13.601,13
aktywizacja zawodowa 0s6b 30+ ~ (staze)

Wktad wiasny do projektu konkursowego
7.1.3 RPO WSL ,,Nie badz bierny - wejdz na 31.855,26
lynek pracy ” (staze)

Ogotem kwota wkiadu wiasnego: 45,456,39

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - algorytm

Limit srodkow
Wydatki

Srodki zaangazowane

W ydatki

2.521,00

W ydatki

12.393,12

0,00

12.393,12

Srodki
zaangazowane

2.598.00

Srodki
zaangazowane

0,00

0,00

0,00

Kwota srodkow
Funduszu Pracy

1.660.971,63
147.498,64

365.185,92

Ilo$¢ osbb
objetych
programem

Zobowigzania
na rok 2021

66



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze . . Rl
Europejskie Unia Europejska x
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (1V)” -
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2019r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (IV)”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany jest w okresie od 1stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegoOlnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, w tym w szczegdlInosci te, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztakci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0séb przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- 0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- 0sobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczegolno$ci do oséb:
- dtugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s0b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
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- bezrobotnych niepetnosprawnych;

-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatlceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i $rednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 20109r.:
- 157 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 osob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. urzad objat wsparciem:
- 157 o0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw

- 70 osob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdw na podjecie wiasnej
dziatalnoSci gospodarczej.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2020r.:
- 140 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw

- 60 osob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie wihasnej
dziatalnoSci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - , ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (1V)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

los¢ osob
. Limit : Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkow Wydatki zaangazowane w projekcie
w 2020r.
Staze u pracodawcow 1.124.659,20 3.054,53 206.439,84 27

Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 1.618.485,45 53.780,00 677.560,00 2
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 2.743.144,65 56.834,53 883.999,84 29
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Program Regionalny L

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2019r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I1V)”. Projekt wspdifinansowany jest ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace co
najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dilugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajacg wyksztatlcenie na poziomie podstawowym, $redniml stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do w/w grup (kategoria dotyczy
bezrobotnych mezczyzn objetych wsparciem w ramach projektu w zakresie przyznania
jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 2019r.:
- 88 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 104 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjecie wihasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. urzad objat wsparciem:
- 88 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 103 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo $rodkOw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.



Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2020r.:
- 112 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjecie wihasnej
dziatalnoSci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

110S¢ osob
. Limit : Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkow Wydatki zaangazowane w projekcie
w 2020r.
Staze u pracodawcéow 899.727,36 0,00 64.893,20 8

Jednorazowo przyznane
Srodki na podjecie 1.889.356,36 0,00 0,00 0
dziatalno$ci gospodarczej

Ogotem 2.789.083,72 0,00 64.893,20 8



Europejskie Slagskie . Unia Eurogeﬂ'ska [7
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Program Regionalny

c) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywnos$¢ poptaca - aktywizacja zawodowa o0s6b 30+”
- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2019r. przystapit do realizacji
projektu konkursowego pn. ,,Aktywnos¢ poptaca - aktywizacja zawodowa o0s6b 30+7 Projekt
wspoHinansowany byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2019r. do 31 marca 2020r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowity osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace co
najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie o0sobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym, $rednim | stopnia oraz
ponadgimnazj alnym)

- osoby niepetnosprawne.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie miata zapewnione osoba bezrobotna, ktéra byla
uczestnikiem projektu(éw) z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$
Priorytetowa IX RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostato 81 os6b bezrobotnych, w tym 69 zostato
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcOw oraz 12 podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Uczestnik projektu zostat skierowany do odbycia stazu lub prac interwencyjnych
pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej
Sciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy.

W okresie od kwietnia do pazdziernika 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
prowadzit nabor dla osob bezrobotnych do udziatu w projekcie. Rekrutacja przebiegata w formie
organizowanych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.

Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie
formalnej i merytorycznej przez cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby bezrobotne, ktore zostaty zakwalifikowane na podstawowg liste rankingowa podpisaty
umowy uczestnictwa w projekcie.

Od miesigca czerwca 2019r. uczestnicy projektu rozpoczeli udziat w stazach u pracodawcow,
natomiast od miesigca lipca 2019r. w pracach interwencyjnych.



Projekt konkursowy - ,,Aktywno$¢ poptaca - aktywizacja zawodowa 0s6b 30+v

- Poddziatanic 7.1.3 RPO WSL

Formy wsparcia

Staze u pracodawcow
Prace interwencyjne

Ogotem

w t\'m wktad whasny do projektufinansowany ze $Srodkéw funduszu Pracy w wysokos$ci 20.000,00 z+ (2019 rok) oraz 12.393,12 zt (2020 rok)

Budzet
projektu

477.558.00*
60.060,00

537.618,00

Wydatki
2019 rok

289.815,72
23.497,43

313.313,15

Wydatki
2020 rok

177.836,92
27.139,81

204.976,73

Kwota 1lo$¢ os6b
wolna objetych udziatem
w projekcie
9.905,36 69
9.422,76 12
19.328,12 81
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Program Regionalny

d) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Nie badZ bierny - wejdz na rynek pracy”
- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu lutym 2020r. przystgpit do realizacji
projektu konkursowego pn. ,,Nie badZ bierny - wejdZ na rynek pracy”. Projekt wspotfinansowany
jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w
szczegolnosci do jednej z ponizszych kategorii:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie o0sobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajacg wyksztatcenie napoziomie  podstawowym, Srednim | stopnia  oraz
ponadgimnazjalnym)

- osoby niepetnosprawne.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, ktéra byta uczestnikiem
projektu(6w) z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach OS$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 90 osob bezrobotnych, w tym 40 zostanie
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcéw, 10 podejmie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych oraz 40 zostanie skierowanych na szkolenia celem podniesienia kwalifikacji lub
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych. Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia
stazu lub prac interwencyjnych pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy.
Skierowanie na szkolenie bedzie poprzedzone skorzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej Sciezki rozwoju (IPD).

Od lutego 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do rekrutacji 0sob
bezrobotnych do udziatu w projekcie w ramach stazy oraz prac interwencyjnych. Rekrutacja
przebiegata w formie organizowanych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.



Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie

formalnej i merytorycznej przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby bezrobotne, ktore zostaty zakwalifikowane na podstawowg liste rankingowg podpisaty

umowy uczestnictwa w projekcie.

Od miesigca marca 2020r. uczestnicy projektu rozpoczeli udziat w stazach u pracodawcow oraz

pracach interwencyjnych.

Projekt konkursowy - ,,Nie badz bierny - wejdZ na rynek pracy”

- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Formy wsparcia Bu_dzet
projektu
Staze 324.000,00*
Prace interwencyjne 60.984,00
Ustuga szkoleniowa 72.350,00
Stypendia szkoleniowe 52.350,20
Ogotem 509.684,20

Wydatki

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Srodki
zaangazowane

16.238,01
12.138,50
0,00
0,00

64.893,20

oS¢ osob
objetych udziatem
w projekcie
w 2020r.
2
2
0
0
4

w tym wktad wiasny do projektufinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 31.855,26 z+ (2020 rok)



3. Przyznawanie Srodkéw z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na
uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskéw dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czeSciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rébwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktéry jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele Powiatowe] Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

iy . Kwota
7103 Ilos¢ Whnioskowana r7vzZnana
Rok 2020 ozone whnioskowanych Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . L przez
stanowisk doposazenie -
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
Loty 10 1 Sar';"ggﬁgg(‘)‘\‘lvy 29 500,00 74 preed komisa
1 Prﬁi?fgﬁ)v\\ll\ll;'el 26 679,00 zt Przed komisja
Nie speinia
1 Sprzedawca 29 500,00 zt 0,00 Wymogow
1 Sprzedawca - kasjer 29 500,00 zt Przed komisja
Pozostali pracownicy
1 ds. rachunkowosci i 29 500,00 zt Przed komisja
ksiegowosci
3 Pracownik budowlany 88 348,00 zt Przed komisjg
Operator urzadzen
1 pakujacych i 29 270,00 zt Przed komisja
znakujgcych
1 rsnpargzifixﬁ? 29 500,00 z4 przed komisia
. Nie spetnia
1 Doradca klienta 25 292,44 7t 0,00 zt wymogow
1 PraCO\II(\;gliEtSLZZGI’II, 29 500,00 zt Przed komisja
OGOLEM 10 12 - 346 589,44 zt 0,00 zt -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagar formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wniosk6éw dotyczacych przyznawania $rodkéow z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragngcych podja¢ wtasng
dziatalnoé¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  I10s¢ wnioskow ~ Suma kwot przyznanych
Rok 2020 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
wnioski rozpoczecie zaopiniowanych
dziatalnosci przez komisje
gospodarczej Algorytm EFS
styczen 0 0,00 z¢ 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 162 4 186 425,87 zt 2 0,00 zt 53 780,00 zt
marzec 0 0,00 z# 27 0,00 zt 677 560,00 z¢
Ogotem 162 4 186 425,87 zt 29 0,00 zt 731 340,00 zt

Osoby bezrobotne ktore ubiegajg sie o przyznanie S$Srodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkéw, sa zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z og0lnej liczby 162 ztozonych wnioskow:
- 29 wnioskoéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
- lwniosek zostat rozpatrzony negatywnie,
- realizacja 119 wnioskéw zostata wstrzymana z uwagi na sytuacje epidemiczng
w kraju (termin rozpatrzenia zostat przedtuzony do dnia 30.04.2020r.),
- 3 o0soby zrezygnowaty przed przyznaniem S$rodkéw,
- 10 os6b nie spetnito wymogow formalnych.



4. Zestawienie dotyczace uméw cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
zawartych I-111 2020 r.

Refundacja czesci kosztow Prace interwencyjne Dofinansowanie Roboty publiczne Prace spotecznie
wynagrodzenia i sktadek na wynagrodzenia za uzyteczne
ubezpieczenia spoteczne w zatrudnienie skierowanego
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktory
bezrobotnego do 30 roku ukonczyt 50 rok zycia

zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego

Miesiac Uc;ba osoby Lic;ba osoby Licgba osoby Lic;ba osoby Licgba osoby
umow umow umow' umow umow'
| 0 1 0 % 0 0 0 0 0 0
I 0 0 2 3 1 0 1 0 0 0
1T 0 0 3 3 0 1 N 0 0 30

suma 0 1 5 9 1 1 4 0 0 30



VIl. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzieh 31.03.2020 r.
w ztotych
1 Prace interwencyjne 79 510
w tym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 79 510
2 Stypendium stazowe
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
Wkiad wiasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Aktywnos$¢ poptaca -
aktywizacja zawodowa oséb 30+ 12 393
Roboty publiczne 0
Szkolenia 0
w tym:
5.1.Kursy 0
5.2.Stypendia szkoleniowe 0
5.3.Koszty egzaminu i licencji 0
6 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 0
w tym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
7 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 0
w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
8 Bon szkoleniowy i stazowy - w tym: 0
A. Bon szkoleniowy - w tym:
8.A.l. FV za szkolenia bezrobotnych
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania
8.A.4. Badania lekarskie os6b bezrobotnych skierowanych na
B. Bon stazowy - w tym:
8.B.1. SST - stypendia stazowe
8.B.2. Koszty dojazdu na staz
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz
8.B.4. Premia dla pracodawcy
9 Bon zatrudnieniowy 35 185
10  Studia podyplomowe 0
w tym:
10.1 .Dofinansowanie kosztéw studiow 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych 0
n Koszty badan bezrobotnych 2 521
12 Prace spotecznie-uzyteczne w tym : 0
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 0
12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI
13 Dofinansowanie 50+ 17 890
14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0
15  Bon zasiedleniowy 0
Razem 147 499 *

OO OO OO o o o o

*w tym wktad wtasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Aktywno$¢ poptaca - aktywizacja aktywizacja zawodowa os6b 30+" w kwocie 12 393 zt



W ydatki wspoétfinansowane z EFS: 287 562

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie

Katowice 1V” 56 335
1 SST - stypendia stazowe 3055
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci 53 780

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” 0
1 SST - stypendia stazowe 0
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci 0
Dziatanie 7.1.3. RPO WSL ,,Aktywnos$¢ poptaca - aktywizacja osob 30+" 227 927
1 SST - stypendia stazowe 177 837
2 Prace interwencyjne 27 140
3 Koszty posrednie 22 950
Dziatanie 7.1.3. RPO WSL ,,Nie badz bierny - wejdz na rynek pracy" 2 800
1 SST - stypendia stazowe 0
2 Prace interwencyjne 0
3 Koszty posrednie 2 800
2. Wydatki - pasywne: 1433 992
1 Zasitki dla bezrobotnych 1308 322
2 Dodatki aktywizacyjne 122 467
3 Sktadka na KRUS 0
4 Swiadczenia integracyjne 3203
3. Pozostate wydatki z art. 108 109 865
1  Optaty pocztowe 51 590
2 Koszty postepowania sgdowego 1849
3 Zakup papieru kserograficznego i inne 1215
4 Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 9 665
5 Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg 6677
6 Dodatki do wynagrodzen dla doradcéw zawodowych i 28 603
7 Koszty komunikowania sie z pracodawcami 1940
8 Zakupy informatyczne 8 326
9 Partnerstwo lokalne 0
10  Dziatania promocyjno -informacyjne na Targi pracy 0



VIII. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU- DZIAL 851 ROZDZIAL 85156 - OCHRONA
ZDROWIA - SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2020 rok : 2 099 363

Wysokos¢ naleznej Skiadka przekazana do

Wyszczegolnienie Liczba osob sktadki ZUS
STYCZEN 2020 (sktadka za X 11/19 ptatna do 15.01.2020r.) 1934 117 729 117 729
LUTY 2020 (sktadka za 1720 ptatna do 15.02.2020r.) 2080 126 649 126 649
MARZEC 2020 (sktadka za 11/20 ptatna do 15.03.2020r.) 2 108 128 347 128 347

Razem 2041 372 725 372 725



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2020 rok : 7 075 396 dziat 853
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X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegélnienie Ilo$¢ wydanych decyzji
styczen 1308
luty 1206

1143
ogb6tem 3 657

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

Wyszczegoblnienie

zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania  postepowania  postepowania omyiki
styczen 1 0 24 1
luty 0 0 21 0
0 0 13 1
ogbtem 1 0 58 2

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczeg6lnienie Decyzjﬁeg(r);)t/)iyztizz ;tatusu Decyézvj;/ ?a?j(;tz)g;‘zacce
styczen 6 37
luty 22 30

8 20

ogotem 36 87



4. Odwotania

Nazwa jednostki
organizacyjnej
powiatu

Powiatowy
Urzad Pracy w

Katowicach

styczen
luty

marzec

Uos$c¢ decyzji zaskarzonych do

Wojewody
Ilo$¢ wydanych
decyzji ogétem L
ogolcin
4 045 10
1397 4
1367 4
1281 2

udziat % we
wszystkich
decyzjach

0,25

ud/.ial %
wszystkich

odwotan

W tym:

rozpatrzonych
we wtasnym
zakresie

utrzymanych
w mocy

40.0

uchylonych
izmienionych

10,0

uchylonych
iprzekazany cli
do ponow nego
rozpatrzenia

10,0

uchylonych
iumarzajacych
postepowanie
linstancji lub
odwotawcze

stwierdzenie
uchybienia
terminu do
wniesienia
odwotania

10,0

stwierdzenie
niedopuszcza-
Inosci wniesienia
odwotania

10,0

stwierdzenie
niewaznosci

umorzenie
postepowania
odwotawczego

pozostawionych
bez rozpatrzenia

pozostajace
w rozpatrzeniu

30,0



5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktéry podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za prace,
- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy.

Zestawienie ilosciowe dodatkéw aktywizacyjnych

11 2020r. 111 2020r.

P 1
Wyszczeg6lnien ie 2020r.

Liczba ztozonych
whnioskow w 47 59 39
miesigcu

Liczba wydanych
decyzji
przyznajacych
dodatek

Liczba wydanych
decyzji
odmawiajacych 3 0 3
przyznania
dodatku
Whnioski
pozostate do
rozpatrzenia na
koniec miesiaca

Wydane decyzje w poszczegblnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkéw aktywizacyjnych dotycza réwniez wnioskdw ztozonych w miesigcach

poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentdw, ktére osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia

decyzji.



Zestawienie wydatkéw na dodatki aktywizacyjne

Miesiac

I 2020r.
11 2020r.

111 2020r.

Ogotem

Kwota wydatkow

41.831,40 zt.
40.391,30 zt.
40.243,80 zt.

122.466,50 zt.



XI. OBSLUGA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczeri

Osoby bezrobotne przyjete w wyznaczonym terminie i przyjete poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obstugi oséb bezrobotnych

Lp. W yszczegdblnienie 2020r. 20207, 2020, Ogbtem

1 Liczba osob bezrobotnych przyjetych poza wyznaczonym terminem 375 482 220 1077
ZasSwiadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

Lp. W yszczegolnienie 2020r. 20I2IOI’. 26I2|OI’. Ogétem

1 Zaswiadczenia dotyczace 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy 920 910 453 2 283



Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentéw rozliczeniowych, ktore sg wysytane poprzez teletransmisje danych z
aktualnego programu PEATNIK

1 1 1

Lp- Wyszczegolnienie 2020r. 2020r. 2020r. Ogotem
L llos¢ dokumentow zgtoszeniowych 1490 1418 1350 4 258
2. 1l0s¢ dokumentéw rozliczeniowych 2948 3378 4036 10 362
3. llo$¢ dokumentow rozliczeniowych DRA 13 n 7 31
4. llo$¢ dokumentow ZUS IWA 1 0 0 N

Ogotem 4 452 4 807 5393 14 652

-* < 2 -



2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
marca 2020r.:

Ogotem: 88 0s6b
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 77
Srednim: n
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze:

informatyk - postepowanie w toku



M Katowice

M Bielsko-Biata
Bierunsko-Ledziriski
M Tychy

M Gliwice

M Ruda Slaska
Pszczynski
Mikotowski

M. Czestochowa
Bielski

M Rybnik

M Zory

M Chorzéw
Gliwicki

M Dabrowa G
Raciborski

M Jaworzno

M Jastrzebie Zdroj
M Siemianowice Sl.
Cieszynski
Tamogorski

M Zabrze

M Mystowice
Wodzistawski
Rybnicki
Lublimecki

M Sosnowiec
Bedzinski

M Swietochtowice
Zawiercianski

M Piekary Slaskie
Myszkowski
Zywiecki
Czestochowski
Klobucki

M. Bytom

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny www.stat40v.pl

Stan na 29.02.2020 r. Dane w %

p i

Wojewodztwo $lgskie - 3,9%

Kraj -5,5%
54

6.3
I" " %3

QG


http://www.stat40v.pl

Bierunsko-Ledz
Swietochtowice
Zory
Rybnicki
Siemianowice S
Piekary SI.
Mikotowski
Ruda SI.
Tychy
Pszczynski
Mystowice
Jaworzno
Chorzéw
Gliwicki
jastrzebie Zdrgj
Lubliniecki
Myszkowski
Raciborski
Rybnik
Bielski
Bielsko-Biata
Dabrowa G.
Kiobucki
Wodzistawski
Zawiercianski
Tamogarski
Katowice
Bedzinski
Zabrze
Gliwice
Czestochowski
Cieszynski
Czestochowa
Zywiecki
Sosnowiec
Bytom

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stan na 29.02J020 r.
wojewodztwo Slaskie =72 052 bezrobotnych



