POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH
LIPIEC 2022r.






I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2022r. wyniosta 1,8% i w stosunku do czerwca 2021r.

zmalata 0 0,1%
W stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzien 30.06.2022r.

| Lp. Powiat Sto;:jaa::zvrvo;ocia
0
1 |Bierunsko - Ledzinski 1,7
2 | Katowice 1,8
3 | Tychy 1,8
4 | Bielsko Biata 1,9
' 5 | Ruda Slaska 23
6 | Rybnik 2,7 |
7 | Gliwice 2,8
8 | Mikotowski 3,0
9 | Pszczyniski 3,1
10 | Bielski 3,1
11 | Zory 3,2
| 12 | Czgstochowa 3,3!
' 13 | Chorzéw 3,3
14 | Jastrzebie Zdrdj 3,5]
15 | Siemianowice Slaskie 4,3
16 | Rybnicki 4,3
17 | Gliwicki 4,3
18 | Jaworzno 4,4
19 | Raciborski 4,5
20 | Zabrze 4.6
I 21 | Dagbrowa Gornicza 4,6
' 22 | CieszyRski 4,7
23 | Zywiecki 4,8
24 | Swietochtowice 5,1
' 25 | Soshowiec 5,2
26 | Zawiercianski 5,2
27 | Lubliniecki 5,2
28 | Wodzistawski 5,3 |
.29 Tarnogorski 5,4
' 30 | Mystowice 5,5
' 31 | Myszkowski 6,1
32 | Czestochowski 6,1
| 33 | Bedzinski 6,1
| 34 | Ktobucki 6,5
' 35 | Piekary Slaskie 6,6
| 36 | Bytom 8,2

Stopa bezrobocia w woj. slaskim 3,8%
Stopa bezrobocia w kraju 4,9%



3. Liczba 0séb bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa $laskiego

wedtug stanu na dzien 30.06.2022r.

Liczba oséb bezrobotnych

Lp. Powiat
! 1 Bierunsko-Ledzinski 445
2 | Swietochtowice 591 |
3 |Zory 722 |
4 | Rybnicki 770
.5 | Siemianowice Slgskie 944 |
6 |Ruda Slgska 986 |
7 | Piekary Slgskie 1016
8 | Tychy 1147
9 | Jastrzebie Zdréj 1182
10 | Mikofowski 1207
11 |Chorzow 1322
12 |Jaworzno 1384
13 | Pszczynski 1403
14 | Mystowice 1413
15 |Rybnik 1465
16 | Lubliniecki 1476
17 | Myszkowski 1596
18 | Gliwicki 1679
19 | Raciborski 1811
20 |Bielski 1891
21 |Bielsko-Biata 2042
' 22 | Zawiercianski 2090 |
23 |Kiobucki 2214
24 | Zabrze 2372
| 25 | Wodzistawski 2412
26 | Zywiecki 2421
| 27 Dabrowa Goérnicza 2561
29 | Czestochowski 2634
| 28 |Bedzinski 2798
| 30 |Tarnogérski 2 900
31 | Gliwice 3065
32 | Cieszynski 3309
33 | Czestochowa 3575
34 | Bytom 3715
35 |Sosnowiec 3735
36 | Katowice 3922




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych ligzha ZaiEiEstawanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasitku
Rok 2022
w miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 3975 1928 392 440 261
luty 4 069 1976 364 421 255
marzec 4163 2114 613 409 243
kwiecien 4180 2 186 524 417 254
maj 4042 2116 499 433 265
czerwiec 3922 2035 410 457 279
lipiec 3831 1990 421 429 270
1
liczba zarejestrowanych . . )
stan na dzien 31 lipiec 2022r. % udziat kobiet
kategoria do ogétu
i ) zarejestrowanych
ogotem kobiety
Liczba zarejestrowtznych 3831 1990 51,9%
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 429 270 62,9%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 629* 298 47,4%

* . w tym 64 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu




Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa s$lgskiego

wedtug stanu na dzien 30 czerwiec 2022r.
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5. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 31.07.2022r.

wyszczegolnienie

liczba zarejestrowanych
stan na dzien 31 lipiec 2022 |

% udziat kobiet
w ogolnej liczbie

ogélem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegdlnej sytuacji 2929 1502 51,3%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 588 379 64,5%
osoby do 25 roku zycia 206 121 58,7%
Diugotrwale bezrobotne 1883 906 48,1%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1126 436 38,7%
Osoby korzystajgce ze s'wigdczeﬁ z 0 0 0,0%
pomocy spotecznej
Qsoby pqsiadajqce co najrnn.iej 432 396 91,7%
jedno dziecko do 6 roku zycia |
Osoby posiadajgce co najmniej ]I
jedno dziecko niepetnosprawne 5 | 4 80,0%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 268 108 40,3%
|
liczbaoséb | % udziat w ogélnej
e zarejestrowanych | liczbie
wyszczegolnienie . -
na dzien zarejestrowanych
31 lipiec 2022 bezrobotnych
Liczba 0séb bezrobotnych ogéfem 3831 100,0%
Osoby w szczegolnej sytuacji 2929 76,5%
na rynku pracy
L
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 588 15,3%
osoby do 25 roku zycia 206 5,4%
Dtugotrwale bezrobotne 1883 49,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1126 29,4%
Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0%
Osob da ———— 4z
soby posiadajace co najmm_ej jedno dziecko 437 11,3%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. il 5 0,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 268 7,0%




6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.07.2022r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wylaczone z WSkaz’rf”f

w m-cu ewidencji w m-cu . Dynamiki
(w porownaniu do miesigca

sprawozdawczym sprawozdawczym .
Rok 2022 poprzedniego)
|
ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odpiyw
styczen 392 190 315 167 5,7% -29,7%
luty 364 188 270 140 -7,1% -14,3%
|

marzec 613 385 519 247 68,4% 92,2%
kwiecien 524 346 507 274 -14,5% -2,3%
maj 499 294 637 364 -4.8% 25,6%
czerwiec 410 229 530 310 -17,8% -16,8%
lipiec 421 230 512 275 2,7% | -3,4%




Procentowy udziat osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie
zarejestrowanych
wedlug stanu na dzien 31 lipiec 2022r.

osoby niepetnosprawne I 7,.0%

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko 0.1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia a0

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 11 3%
roku zycia | 70

osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia

29.4%

dtugotrwale bezrobotne 49.2%

osoby do 30 roku zycia 15,3%

-
0,0% 10.0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0%






7. Rozliczenie ,,odptywu” osob bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.07.2022r.

ilo$¢ wyrejestrowanych % udziat do ogétu
kategoria i nvch
ogétem kobiety Wiyiacronye
Osoby wyltqczone
z ewidencji 512 275 —-e-
wtym:
Podjecie pracy: 246 | 133
- niesubsydiowane 207 | 114 | 48,0%
- subsydiowane 39 | 19
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 19 | 13 . 3 7%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 e
Rozpoczecie stazu, w tym: 22 . 15 439
w ramach bonu stazowego 0 | 0 20
R i i '
ozpoczecie przygotowania 0 i 0 0,0%
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie |
uzytecznych, w tym: 0 | D ' 0,0%
’ N O I O ’

w ramach PAI ;

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 | 0 | 0,0%

dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 31 15 6,1%
formy pomocy,
w tym w ramach PAl
Ni . . =
iepotwierdzenie gotowosci do 110 47 21,5%
pracy
D i j
obrowolna rezygnacja ze 37 26 72%
statusu bezrobotnego .
T
Podjecie nauki | 0] 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 10 6 2,0%
Nabyci inych
abycie praw emerytalnych lub 5 3 1.0%
rentowych
Nabycie praw do swiad i
ycie praw do Swiadczenia 5 5 0,4%
przedemerytalnego
Inne przyczyny 30 15 5,8%




8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegéinej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzief 31.07.2022r.

Bezrobotni
. B botni '
kategoria ezrobotnido| Wiym do 25 | sej5o | Diveotrwale
30 roku zycia roku zycia .. bezrobotni
roku zycia
Liczba zarejestrowanych
/ Y 129 56 81 144
w m-cu sprawozdawczym
Osob it
oy wyrgezone 145 61 93 154
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 73 24 39 57
- niesubsydiowane 62 22 35 46
- subsydiowane 11 2 4 11
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 4 3 2 0
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 - 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 9 8 0 0
w ramach bonu stazowego 0 0 - 0
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0 a
zawodowego dorostych
AR N 0 0 0 0
) ' 0 0 0 0
w ramach PAl
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 13 9 6 7
pomocy,
w tym w ramach PA|
Niepotwierdzenie gotowosci do 38 17 11 36
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 5 0 6 21
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego - 10 7
Nabycie praw emerytalnych lub 0 0 3 1
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia . ) 0
przedemerytalnego
Inne przyczyny 3 0 14 25
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzier 31.07.2022r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegolnienie
ogotem kobiety
Ogotem zarejestrowani bezrobotni 3831 1990 |
|
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY |
do 1 m-ca 374 201
11-3 568 334
3-6 571 335
[6-12 676 330
12-24 891 397
powyzej 24 m-cy 751 393 |
WIEK
18-24 206 121 |
125-34 887 571 |
35-44 1132 632
45-54 900 423
55-59 427 229
60 lat i wiecej 279 14
WYKSZTALCENIE
wyzsze 909 590
policealne i srednie zawodowe 842 458
Srednie ogolnoksztatcace 419 250 |
zasadnicze zawodowe 635 232 |
gimnazjalne i ponizej 1026 460
STAZ PRACY
do 1 roku 1144 664
1-5 847 439
5-10 544 289
10-20 539 253
20-30 340 122
30 lat i wiecej 146 61
bez stazu 271 162 |




10. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

wedtug stanu na dzien 31.07.2022r.

Osoby
Osoby Osoby posiadajgce co
- ] korzystajqce z iadaj najmniej jedn 1 .
wyszczegdinienie | STt | Gusere | Coneod | Viuadcin | rommerjeino | duecto | Mepenosprou
pomocy dziecko do 6 roku | niepetnospraw
spotecznej Zycia ne do 18 roku
2ycia
Ogdfem
zarejestrowani 588 1883 1126 o 432 5 268
bezrobotni
| czas
POZOSTAWA
NIA
BEZ PRACY
[do 1 m-ca 113 27 65 0 27 0 18
1-3 134 48 128 0 52 0 34
| 3-6 84 60 169 0 47 3 43
6-12 111 117 176 0 89 0 42
12-24 80 887 290 0 110 2 53
powyiej 24 m-cy 66 744 298 0 107 0 78
WIEK
18-24 206 42 | - 0 48 0 9
25-34 382 361 | ----- 0 211 0 44
IEER7 S — 566 | - 0 157 3 39
45-54 | e 491 420 0 16 2 91
55-59 | e 251 427 0 0 51
|60 latiwiece; | --ee- 172 279 0 0 34
. WYKSZTALCENIE
‘ wyzsze 123 376 187 0 86 2 31
policealne i srednie 141 393 259 0 79 0 57
zawodowe
jreante 117 173 83 0 61 0 27
ogoblnoksztatcace
Asa e 50 332 304 0 63 0 69
zawodowe
gimnazjaine | 157 609 293 0 143 3 89
| ponizej
| sTAZ PRACY
do 1 roku 278 528 198 0 156 3 65
1-5 177 424 135 0 126 1 57
5-10 20 266 121 0 80 0 38
10-20 0 277 230 0 23 0 44
2030 | =m=-- 189 265 0 1 1 34
30 latiwiecey | =---- 55 146 0 0 0 15
bez stazu 113 144 31 0 46 0] 15
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2. Analiza Pracodawcow.

W lipcu 2022 roku 34 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i na
ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe
ofert pracy zgtoszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspdtpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w lipcu 2022 roku.

Wielkos¢ podmiotéw gospodarki narodowe;j

-Lokalizacja podmiotéw

- é'o_éét, Gospodarki narodowej
Dziaty gospodarki ggsplzlgam Mikro Mate Srednie Duze Spoza
.| {0od0do9 | (od10do | (od50do | (od250 | Katowice poza
Narodowej Katowic
os6b) 49 osob) | 249 osob) Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 6 4] 27 0 0 1] 51
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DAALALNOSC
PROFESJONALNA, 51 41 0 11 0 41 1]
NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 2] 1] 1] 0] 0 1] 1]
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE Ol Ol 0 0 0 Ol 0




TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

11

11

11

DAALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

1

1)

11

0l

DAALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA |
DAALALNOSC
WSPIERAJACA

81

31

31

21

0l

81

EDUKACJA

27

0}

DZALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

0l

0|

0,

INFORMACJA |
KOMUNIKACJA

11

11

11

DZALALNOSC ZWIAZANA 2
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYM!

1

11

DZAALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
$CIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZAALALNOSC 2ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

a1

a1

31




Fonacommema | 1y 1 0] o | o 0, 1

GOSPODARS TWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0

PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA
‘ WLASNE POTRZEBY

‘ GORNICTWO 1 0 0 0 0 0 0 0

WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,

GAZ PARE WODNA, 0| 0] 0 0 0 0 0}
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO | RYBACTWO 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0
DZIALALNOSC 0 0 0 0 0 0 0

NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA,;

OBOWIAZKOWE 11 0 11 0 0 11 0
ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNE

OGOLEM 341 23| 81 31 0] 12 221

Legenda: < - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sg w postaci strzatek
ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W lipcu 2022 roku wsréd 34 podmiotow gospodarki narodowej, ktérym zatozono karty
pracodawcéw, 15 podjeto wspétprace z PUP w Katowicach, okreslajgc swoje potrzeby kadrowe na
48 stanowisk, w tym:

-~ 2 stanowisko pracy w ramach doposazenia, wyposazenia stanowiska pracy;
- 1 stanowisko pracy w ramach prac interwencyjnych;
- 1 stanowisko pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia .

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto w zawodach:

> Robotnik budowlany / Pracownik budowlany (20 stanowisk pracy);

= Pracownik biurowy (5 stanowisk pracy);

> Mechanik samochoddw osobowych (4 stanowiska pracy);

> Pomocnik mechanika samochoddéw osobowych (3 stanowiska pracy);

> Pracownik ds. utrzymania czystosci i porzadku (3 stanowiska pracy).



Inne -6

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
| ustugami gastronomicznymi — 2

Dziatlaino$¢ w zakresie ustug
Administrowania i dziatalnos$é
Wspierajgca -4

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 5

Handel hurtowy i detaliczny;
Naprawa pojazdow samochodowych,
Wiaczajagc motocykle — 21

0 5 10 15 20 25

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do wspétpracy z
Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikow oczekuje 34
pracodawcow.
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IV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Okres Zgtoszenia Zwolnienia Zwolnienia
zwolnien grupowe monitorowane
grupowych
Z sektora Liczba zaktadow | 0 1 0
STYCZEN publicznego Liczba 0s6b 0 1 0
002 Z ;ektora Liczba zakiadow 0 0 0 ;
prywatnego Liczba 0s6b 0 0 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0]
LuTY publicznego Liczba osdb 0 0 0
2022 Z sektora - Liczba zaktadow 1 0 : 0
prywatnego Liczba os6b 6 0 0
Z sektora Liczba zaktaddéw 0 0 0
MARZEC publicznego Liczba oséb 0 0 0
2022 _Z:aktora O Liczba zaktaddw . 1 o 0 0 ]
prywatnego Liczba os6b | 44 0 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
KWIECIEN publicznego Liczba 0s6b 0 0 0
P2 Z_sektora Liczba zaktaddéw 0 1 0 —
prywatnego Liczba oséb | 0 4 0
Z sektora Liczba zaktaddw | 0 0 0
MA/ publicznego Liczba osob 0 0 0
2022 z sekt_ora Liczba zaktaddw ' 0 B 0] 0 -
prywatnego Liczba oséb 0 0 0
Z sektora Liczba zaktaddéw 0 0] 0
CZERWIEC publicznego Liczba 0s6b 0 o 0
20g2 Z sektora Liczba zaIfadéw 0 1 0
prywatnego Liczba osdb 0 2 0
Z sektora Liczba zaktaddw | 0 0 0
LIPIEC publicznego Liczba 0s6b 0 0 0
£z Z sektora L_iczba zaktadow | 0 0 0
prywatnego Liczba osob 0 0 0







Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Gtéwnym celem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych oséb pracujacych .

Srodki z KFS sg przeznaczone dla pracodawcéw, ktdrzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie
kompetencji wtasnych, jak i kompetencji swoich pracownikéw.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie
kosztdw dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym takich jak :

- kursy, studia podyplomowe,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym ksztatceniem.

Pomoc udzielana pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczag w ramach KFS
przyznawana jest na zasadach pomocy de minimis.

W roku 2022 érodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogty by¢ wydatkowane
w ramach Priorytetéow okre$lonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Z przeznaczeniem na:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sig do zmienionej sytuacji
rynkowej;

Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 — wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na lisScie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;



Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wysokos¢ limitu podstawowego przyznanego na rok 2022 wynosi 1.500,00 tys. zt.

W dniu 20.01.2022r. odbyto sig spotkanie informacyjne w formie online dotyczgce Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawcdéw zamierzajgcych ubiegaé sie o ww. $rodki.
Celem spotkania byto szczegétowe omdwienie priorytetéw wydatkowania srodkéw w roku 2022,
zasad naboru oraz wniosku z uwzglednieniem pytan pracodawcéw co do formy wypetniania jak
i ztozenia wnioskéw w terminie naboru tj. 27.01.2022r.

W ramach naboru wptyneto 190 wnioskdw na taczng kwote 5 256 923,25 zt.

14 lutego 2022r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzedu ogfoszono liste
Pracodawcéw ktorych wnioski podlegajg aktualnie rozpatrzeniu w ramach posiadanego limitu
srodkéw. W komunikacie z dnia 30 marca 2022r. lista zostata zaktualizowana o kolejne wnioski.

Liczba umow podpisanych na 31.07.2022r. : 73

Kwota z podpisanych umoéw: 1 399 975,14 zt zt

Dodatkowo w ramach Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano $rodki
w wysokosci 100 000,00 zt. 30.05.2022r. na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
zamieszczony zostat komunikat informujgcy o naborze wnioskéw zaplanowanym w dniu
20.06.2022r. W ramach naboru ztozonych zostato 51 wnioskdw na kwote 799 390,52 zt. Obecnie
w ramach naboru ze srodkéw rezerwy KFS rozpatrywane sg wnioski do numeru 4 wiacznie.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.07.2022 r.

1. Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nr DF-1.4020.24.107.2021.At z dnia 21.12.2021
r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote
11 210 560,49 zt na finansowanie w roku 2022 programdéw na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:
- 6460 491,37 zt w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy
— 2454 099,50 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
— 2295 969,62 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nr DF-1.4020.7.23.2021.JC z dnia 27.12.2021 .
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote
1 500 000,00 zt na finansowanie zadan okreslonych w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaiznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzywaly do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2022.

Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej nr DF-1.6020.12.1.2022.At z dnia 30.03.2022 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 11 210 560,49 zt
na finansowanie w roku 2022 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 6460 491,37 zt w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy

— 2454 099,50 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

— 2295 969,62 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w roku 2022 zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz zadan okreslonych w
trybie art. 31q ustawy COVID-19 wynosi 12 710 560,49 zi.



Aktywne formy przeciwdziatania rodki llosc¢ osob
bezrobociu, instrumenty i ustugi Limit srodkow Wydatki Sro. ! objetych
rynku pracy - algorytm zacpgene programem
Prace interwencyjne 777 327,20 154 616,54 315 320,88 107
Roboty publiczne 470 000,00 141 003,68 322 568,49 26
Staze 208 097,28 47 573,16 57 476,97 17
Staze w ramach programu
specjalnegs 63 000,00 16 750,92 28 065,41 10
Bon w ramach programu .
specjalnego 9 000,00 7 200,00 0,00 nie dotyczy
Szkoleni h
z o_enla w ramach programu 10 088,00 9551,23 0,00 10
specjalnego, w tym:
*szkolenia indywidualine i
zkolenia in ynl/w ualne i grupowe 6 900,00 6 363,00 0,00
(ustuga szkoleniowa)
*szkolenia i idualne i
74 {a mdyw:dya ne i grupowe 3 188,00 318823 0,00
(stypendia szkoleniowe)
Szkolenia, w tym: 689 515,52 300 912,36 172 350,29 129
*sskolenia i dualne i
szkolenia indywidualne i grupowe 429600,00| 188 743,95 109 585,32
(ustuga szkoleniowa)
% o . .
szkgleniapioywiduqine irgropoye 25491552 | 112 168,41 62 764,97
(stypendia szkoleniowe)
*koszty egzaminow lub licencji 5 000,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe, w tym: 208 589,06 50 427,68 13 118,25 9
% .
studia podyplomowe 178589,00|  41763,16 0,00
(dofinansowanie)
*studia podyplomowe (stypendia) 30 000,06 8 664,52 13 118,25
Jednorazowo przyznane srodki dla
0s6b bezrobotnych na podjecie 1532 654,46 15 900,00 114 890,00 1
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 918314,00| 259 974,93 173 970,00 10
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spofecznie uzyteczne 75 096,00 20 074,20 37 848,00 42
Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrydnieneschiengwancep 542550,00| 114 046,44 100 177,00 25
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia DPS 90 300,00 0,00 0,00 0
Postepowanie nostryfikacyjne 10 000,00 0,00 0,00 0
Bon zatrudnieniowy 531 816,20 115 159,04 130 000,00 34
Bon na zasiedlenie 226 000,00 64 320,00 0,00 6
Ogétem 6362 347,72 | 1317510,18 1465 785,29 426

1)

2)

4)

5)



llosé os6b objetych programem:

Dy tym 35 0s6b skierowanych w 2021r. do odbycia prac interwencyjnych

2) w tym 4 osoby skierowane w 2021r. do odbycia stazu

3) w tym 1 osoba odbywajgca studia podyplomowe od 2021 r.

4) w tym 4 osoby skierowane w 2020r. i 12 0s6b w 2021 r. do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
5w tym 9 0sob skierowanych w 2020 r. i 17 0séb skierowanych w 2021 r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego.

_Aktywne formy L 110$¢ 0s6b
przeciwdziatania bezrobociu, . . . Srodki .
\ . Limit srodkow Wydatki . objetych
dodatkowe instrumenty i zaangaiowane
] programem
ustugi rynku pracy - algorytm
Koszty badan lekarskich,
psychologicznych i 53 185,00 18 737,00 2 661,00 267
specjalistycznych
k
. A t.yw ne. sifimy . 2 , llosé oséb
przeciwdziatania bezrobociu, | ,. . . . Srodki X
. Limit srodkow Wydatki . objetych
wktady wiasne do projektow zaangaZowane roaramem
konkursowych - algorytm prog
Wktad wtasny do projektu
konk 7.1.3 RPO WSL
Slielvsawega 7.1, 5 11 378,02 11378,02 0,00| nie dotyczy
,, Twoja sciezka do
zatrudnienia”
Wktad wtasny do projektu
konkursowego 7.1.3 RPO WSL 27 873,29 13 506,24 14 367,05 nie dotyczy
,, Twéj rozwdj - Twoja kariera”
Wktad wtasny do projektu
konk 7.1.3 wW.
onkursowego 7.1.3 RPO WL 5 707,34 5 707,34 0,00| nie dotyczy
,Wejdz na rynek z
perspektywq”
Ogétem 44 958,65 30 591,60 14367,05| nie dotyczy
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Srodki Liczba
dodatkowe instrumenty i Limit srodkow Wydatki X udzielonych
. zaangazowane i
ustugi rynku pracy - Fundusz dotacji
Pracy
Dotacje dla mikro i matych
przedsiebiorstw okreslonych
branz (art. 152ze4 ustawy 1 500 000,00 75 000,00 0,00 15
COVID-19 - rozp.)
Ogodtem 1 500 000,00 75 000,00 0,00 15
Aktywne fo iwdziatani bociu -
YW Y PRZEEIWOIa TiIGEzy0 Ioel Kwota $rodkéw Funduszu Pracy w zt
algorytm
Limit srodkow 7 960 491,37
Wydatki 144183878
Srodki zaangazowane 1482 813,34




2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Eﬂ?gggjszi . Rzeczpospolita Unia Europejska
: : B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT POZAKONKURSOWY: , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (V)” — Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2021 r. przystapit do realizacji projektu
pozakonkursowego pn. , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Mieécie Katowice
(V)”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2022r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, w tym w szczegdlnosci te, ktdre nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodhnie z zapisami PO WER osobq z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tqcznie trzy nastepujgce
warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze s$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4

tygodni).

Wsparcie dla osdb przystepujacych do projektu udzielone zostanie osobom ponizej 30 roku zycia w
ciggu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczegdlnosci do oséb:
— dtugotrwale bezrobotnych, w tym:
— 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy;
— 0s6b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
— bezrobotnych niepetnosprawnych;
— 7 niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym

zawodowym i Srednim).



Wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r. urzad objat wsparciem:
— 81 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 50 o0séb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo srodkow na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2022r.:
— 95 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 45 0séb bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

érodki llosc osob
Formy wsparcia Limit Srodkow Wydatki . objetych
zaangazowane
programem
Staze 928 457,15 251 096,07 538 611,05 83
Dziatalno$¢ gospodarcza 1367512,47| 1173691,68 172 130,00 38
Ogétem 2295969,62 | 142478775 710 741,05 121
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b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT POZAKONKURSOWY: , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (IV)” — Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2019 r. przystapit do realizacji projektu
pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (IV)”. Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2022r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe

docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z

wymienionych grup:

osoby powyzej 50 roku Zycia

— kobiety

— osoby niepetnosprawne

— osoby dfugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz ponadgimnazjalnym)

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezq do w/w grup (kategoria dotyczy
bezrobotnych mezczyzn objetych wsparciem w ramach projektu w zakresie przyznania
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. urzad objat wsparciem:
— 88 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
— 103 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. urzad objat wsparciem:
— 19 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
— 70 os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej
— 2510 0s6b w ramach instrumentow dofinansowania ustawy COVID-19.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. urzad objat wsparciem:
— 16 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow



— 52 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wifasnej

dziatalnosci gospodarczej
— 420 0s6b w ramach instrumentéw dofinansowania ustawy COVID-19.

érodki llos¢ osob
Formy wsparcia Limit srodkow Wydatki . objetych
zaangaiowane
programem
Staze 580 285,72 80 826,58 267 429,76 40
Dziatalnos$¢ gospodarcza 1873813,78| 1719114,29 124 710,00 56
Ogotem 2454 099,50 | 1799940,87 392 139,76 96
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c) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego

PROJEKT KONKURSOWY: , Twoja Sciezka do zatrudnienia” — Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu listopadzie 2020 r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,Twoja sciezka do zatrudnienia”. Projekt wspoétfinansowany jest ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 listopada 2020 r. do 31 maja 2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe
docelowq projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezgce w szczegdlnosci do jednej
z ponizszych kategorii:
— osoby powyzZej 50 roku zycia
— kobiety
— osoby dfugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)
— o0soby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz ponadgimnazjalnym)
— 0soby niepetnosprawne.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, ktéra byta uczestnikiem
projektu(ow) z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach Os$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 60 osob bezrobotnych, w tym 40 zostanie
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcéw oraz 30 zostanie skierowanych na szkolenia celem
podniesienia kwalifikacji lub zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (10 oséb bedzie mogto
skorzysta¢ ze stazu i szkolenia). Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia stazu pod
warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej
$ciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy. Skierowanie na szkolenie bedzie poprzedzone
skorzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej sciezki rozwoju

(IPD).

Od lutego 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do rekrutacji oséb bezrobotnych
do udziatu w projekcie w ramach stazy. Rekrutacja przebiegata w formie organizowanych spotkan

informacyjnych na terenie urzedu.

Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie

formalnej i merytorycznej przez cztonkdéw Zespotu Rekrutacyjnego.
Osoby bezrobotne, ktére zostaly zakwalifikowane na podstawowa listg rankingowg podpisaty

umowy uczestnictwa w projekcie.



lHosé llosé
osob oséb
- i Budzet Wydatki Wydatki $rodki :: zi’e ;':; ::ii"::’e‘::
e projektu 2021r. 2022r. zaangaiowane W =
projekcie | projekcie
w2021r. | w2022r.
Staze 448 095,00 246 442,72 163 083,96 0,00 40
Szkolenia 97 976,50 92 521,71 0,00 0,00 29 0
Ogdtem 546 071,50 338 964,43 163 083,96 0,00 69

* w tym wkiad whasny do projektu finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 34 129,47 zt
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d) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego

PROJEKT KONKURSOWY: ,Wejdz na rynek z perspektywa” — Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2021 r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,Wejdz na rynek z perspektywg”. Projekt wspoétfinansowany jest ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2022 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe
docelowa projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezgce w szczegdélnosci do jednej
z ponizszych kategorii:
— osoby powyzej 50 roku zycia
— kobiety
— osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)
— o0soby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz ponadgimnazjainym)
— 0soby niepetnosprawne.
Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, ktéra byta uczestnikiem
projektu(éw) z zakresu witagczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 50 osob bezrobotnych, w tym 20 zostanie
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcow, 10 podejmie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych oraz 20 zostanie skierowanych na szkolenia celem podniesienia kwalifikacji lub
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych. Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia
stazu lub prac interwencyjnych pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej Sciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy. Skierowanie
na szkolenie bedzie poprzedzone skorzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego celem
opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). Od lutego 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach przystapit do rekrutacji oséb bezrobotnych do udziatu w projekcie w ramach stazy.
Rekrutacja przebiegata w formie organizowanych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.

Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaly ocenie
formalnej i merytorycznej przez czfonkéw Zespotu Rekrutacyjnego. Osoby bezrobotne, ktdre zostaty
zakwalifikowane na podstawowa liste rankingowa podpisaty umowy uczestnictwa w projekcie.



llos$¢ llos¢
osob 0sob
2 . objetych tych
: Budzet Wydatki Wydatki $rodki obje
Formy wsparcia : udziatem | udziatem
projektu 2021r. 2022r. zaangaiowane o B
projekcie | projekcie
w2021r. | w2022r.
Staze 227 520,00 142 334,30 59 100,21 0,00 23 0
Prace interwencyjne 87 036,00 37 987,79 47 325,36 0,00 9 0
Szkolenia 140 176,00 124 569,74 0,00 0,00 22 0
Ogdtem 454 732,00 304 891,83 106 425,57 0,00 54 0

* w tym wkiad wilasny do projektu finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 28 420,75 zt
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e) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa
Slaskiego

PROJEKTKONKURSOWY : ,Twdj rozwdj — Twoja kariera” — Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu wrzesniu 2021 r. przystgpit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,Twéj rozwéj — Twoja kariera”. Projekt wspéffinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe
docelowg projektu stanowia osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w szczegdinosci do jednej
z ponizszych kategorii:
— osoby powyzej 50 roku zycia
— kobiety
— osoby dtugotrwale bezrobotne (za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)
— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sig osobe posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz ponadgimnazjalnym)
— 0soby niepetnosprawne.
Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, ktéra byta uczestnikiem
projektu(dw) z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 55 oséb bezrobotnych, w tym 20 zostanie
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcéw, 10 podejmie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych oraz 25 zostanie skierowanych na szkolenia celem podniesienia kwalifikacji lub
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych. Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia
stazu lub prac interwencyjnych pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej sciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy. Skierowanie
na szkolenie bedzie poprzedzone skorzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego celem
opracowania indywidualnej sciezki rozwoju (IPD).

Od wrzesnia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do rekrutacji oséb
bezrobotnych do udziatlu w projekcie w ramach stazy oraz prac interwencyjnych. Rekrutacja
przebiegata w formie organizowanych indywidualnych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.

Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie
formalneji merytorycznej przez cztonkdw Zespotu Rekrutacyjnego. Osoby bezrobotne, ktdre zostaty
zakwalifikowane na podstawowa liste rankingowa podpisaty umowy uczestnictwa w projekcie.



llosé llosé

osob 0sob
p . objetych | objetych
Formy wsparcia Butciet Ryt yelatki i ud:iqat:m ud:Iaiem

T projektu 2021r. 2022r.  |zaangatowane| »

projekcie | projekcie
w2021r. | w2022r.
Staze 232 124,00 3124,28 147 032,66 76 523,18 10 14
Prace interwencyjne 87 798,00 0,00 19 193,03 66 727,35 10
Szkolenia 126 050,66 0,00 35 797,90 15 527,32 0 15
Ogélem 445 972,66 3124,28 202 023,59 158 777,85 11 39

* w tym wkiad wtasny do projektu finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 27 873,29 zt







3. Przyznawanie $rodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymal czesciowy zwrot kosztéw tworzonego stanowiska
przy rébwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje poprzedza ztozenie whniosku,
ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Ztozone Hos¢ Wnipskowana Kwota przyznana
Rok 2022 .. .|wnioskowanych Stanowisko kwota na przy . . Uwagi
whnioski . .. przez Komisje
stanowisk doposazenie
33 935,00 zt
Pracownik UMOWA
3 ogolnobudowlany 33 891,00 zt 101690,002t | |5 54 5000r
3 33 871,00 zt
STYCZEN
1 Projektant zieleni | 27385,982f | 25840,007 Sieriel
1 Pomoc kuchenna 34 600,00 zt
! 0,00 zt NEGATYWNY
1 Barman 35 000,00 zt
Wozkowy- UMOWA
1 — 32 000,00 zt 32 000,00 zt =0 i O
1 Technik dentystyczny| 32 682,34 zi 0,00 zt NEGATYWNY
1 SpizZeslamE] 25660,002t | 17860,00zt | REZYGNACIA
ekspedient
Pracownik 33 920,00 zt
wni UMOWA
1 67 860,00 zt
ogolnobudowlan ’ 30.03.2022r.
LUTY 8 & Y| 33940,00 2t
Instalator sieci i
1 urzadzen 32 600,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
telekomunikacyjnych
Instalator sieci i
1 urzgdzen 32 600,00 zt 0,00 zt NIEKOMPLETNY
telekomunikacyjnych
Ksiegowy
1 37 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY




Tester, wsparcie
techniczne

32 410,00 zt

= 0,00 zt NEGATYWNY
Tester, wsparcie 32 900.00 2t
techniczne Uz
UMOWA
Sprzedawca 33 000,00 zt 33 000,00 zt B busnzar
Pomoc kuchenna 33 600,00 zt 33 600,00 zt
UMOWA
07.06.2022r.
MARZEC Barman 33 900,00 zt 33 900,00 zt
Monter instalacji
i urzadzen 20 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
telekomunikacyjnych
Sprzedawca 33 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Monter instalacji i Przed
urzgdzen 15 500,00 zt 15 500,00 zt podpisaniem
KWIECIEN telekomunikacyjnych U OWY,
Kelner / sprzedawca --- 0,00 z¢ REZYGNACJA
Sprzedawca 33 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Sprzedawca 30 000,00 zt 0,00 zt NIEKOMLETNY
Monter instalacji i
urzadzen 29 700,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
telekomunikacyjnych
MAJ Pomoc kuchenna 32962,73 z 32 960,00 zt 139(?33\(,)\/;.
Kucharz 28 248,18 z¢ 0,00 zt NIEKOMPLETNY
|
Sprzedawca/kasjer | 35 970,54 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Sprzedawca/kasjer | 35 970,54 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Kosmetyczka 32 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Sprzataczka 30400,00zt | 30400,002t | . VOA
Kucharz 66 000,00 zt
Przed komisja
CZERWIEC Pomoc kucharza 33 000,00 zt |
Kucharz 33 000,00 zt 32 470,00 zt Preed
podpisaniem
Barman 33000,00zt | 31900,00 zt |




2 sprzedawca

66 000,00 zt

Do uzupetnienia

Monter instalacji i
1 urzgdzen

23 700,00 zt

Do uzupetnienia

LIPIEC 4 telekomunikacyjnych
| ; ]
1 Programista maszyn 33 000,00 7 Do uzupetnienia
CNC
. : . Przed
1 Mechanik pojazdow | 52 /00 502t | 37400,002t | podpisaniem
samochodowych umowy
OGOLEM 32 42 - 1274 064,97 zt| 526 380,00 zt =
Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
Zestawienie wnioskdw dotyczacych przyznawania S$rodkéow z  Funduszu Pracy

na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do oséb bezrobotnych, pragnacych podjgé wtasng dziatalnosc
gospodarcza. Srodki sg przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Whioski opiniuje komisja, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

' Suma o B wricskaw, Suma kwot przyznanych przez
Rok 2022 | Zioione wnioskowanych .kWOt pozytywnie Komisje
. na rozpoczecie .
whnioski . . zaopiniowanych
dajaid npsa rzez komisj Al EFS
gospodarczej P I gorytm
styczen 0 i 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 85 | 2699 449,48 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
?
marzec 12 i 372 285,33 z¢ 69 0,00 zt 2 109 400,00 zt
:
kwiecien 26 : 823 235,75 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
|
maj 36 1091 380,22 zt 21 0,00 zt 642 600,00 zt
czerwiec 0 0,00 zt 20 29 390,00 zt 540 540,00 zt
lipiec 23 729 730,51 0 0,00 zt 0,00 zt
Ogotem 182 l 5716 081,29 zt 110 29 390,00 zt 3 292 540,00 zt
1 |




Osoby bezrobotne ktére ubiegajg sie o przyznanie srodkéw, zgodnie z regulaminem dotyczacym warunkdw
i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw, sa zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastgpnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 182 ztozonych wnioskéw:

— 110 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie przez komisje (w tym 6 oséb zrezygnowato
po przyznaniu srodkéw przez komisje),

— 19 osob zostato skierowanych na rozmowe z doradcg zawodowym, a wnioski zostana rozpatrzone
przez komisje w sierpniu br.,

— 5 0s0b zrezygnowato przed przyznaniem srodkéw,

— 25 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie,

— 23 osoby nie spetnity wymogéw formalnych.
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.07.2022 r.

w zlotveh

I Prace interwencyjne 154617
wtym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 154617
2 Stypendium stazowe 64 324
wvm:
2.1. Srodki algorvimowe Funduszu Pracy 64 324
3 Wklad whasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "WejdZ na rynek z perspektywa” 5707
4 Wklad wlasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Twoja sciczka do zatrudnienia” 11378
5 Wklad wlasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Twoj rozwdj - Twoja kariera” 20 000
6 Roboty publiczne 141 004
7 Szkolenia 310 464
W tym:
7.1.Kursy 0s6b bezrobotnych 195 107
7.2.Stypendia szkoleniowe 115357
7.3.Szkolenia - umowy 3-stronne 0
8 Jednorazowo przyvznane $rodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej 15 900
wtym :
8.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 15 900
9 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 259975
W lym:
9.1. Srodki algorvtmowe Funduszu Pracy 259975
10 Bon szkoleniowy 1 stazowy — w tvm: 0
A. Bon szkoleniowy 0
B. Bon stazowy 0
11 Bon zatrudnieniowy 115139
12 Studia podyplomowe 50 427
wtym:
12.1.Dofinansowanie kosztow studiow 50427
12.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
13 Koszty badan bezrobotnych 18 737
14 Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 20 074
14.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 20 074
14.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 0
15 Dofinansowanie 50+ 114 046
16 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 399 975
17 Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0
18  Bon zasiedleniowy 64 320
19 Pozvezki Covid/000 0
20 Dofinansowanie kosztow dziatalnosci COVID 0
21 Dofinansowanie wynagrodzen P COVID 0
22 Dofinansowanie wynagrodzen O COVID 0
23 Dotacja na pokrycie kosztow dziatalnosci COVID/000 0
24 Dotacja na pokrycie kosztow dzialalnosci COVID/000- rozporzadzenic 75 000
25  Projekt pilotazowy "Inkubator Aktywizacji Zawodowej Seniora” 70 590
26  Program specjalny dla obywateli UA 7200
Razem 2918 897 -

*w tym wkiad wiasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Wejdz na rynek z perspektywd” w kwocie 5707,34zt

* w tym wkiad wiasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL " Twoja $ciezka do zatrudnienia” w kwocie 11 378 zt
* w tym wkiad wiasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL " Twdj rozwoj - Twoja kariera” w kwocie 20 000 zt



Wydatki wspéifinansowane z EFS: 3791 116
Poddzialanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Katowice
Ve 1424 788
! SST — stypendia stazowe 251 096
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 1173692
Dzialanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” 1799 941
1 SST - stypendia stazowe 80 827
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j 1719114
Covid-19 -Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztow wynagrodzen
3 pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zzb) 0
4 Covid-19 -Dofinansowanie do kosztow dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc) 0
Covid-19 -Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych przez organizacje pozarzadowe oraz skfadek na ubezpieczenia
5 spoteczne (art. 15 zze) 0
204 096

Dzialanie 7.1.3. RPO WSL ,,Twoja $ciezka do zatrudnienia™

SST — stypendia stazowe

SSZ - stypendia szkoleniowe
Koszty kurséw - FV za szkolenia
Prace interwencyjne
Koszty posrednie

L N S R

Dzialanie 7.1.3. RPO WSL ,,WejdzZ na rynek z perspektywa"

1 SST — stypendia stazowe

2 SSZ - stypendia szkoleniowe

3 Prace interwencyjne

4 Koszty kursow - FV za szkolenia
5 Koszty posrednie

Dzialanie 7.1.3. RPO WSL ,,Twéj rozwdéj - Twoja Kariera"

SST — stypendia stazowe

1

2 SSZ - stypendia szkoleniowe

3 Prace interwencyjne

4 Koszty kursow - FV za szkolenia
5 Koszty posrednie

163 084 wiasny wniesiony
0
0
0

41012

146 762

64 808 w+ésny wniesiony

215530

160 539 wlzisny wniesiony
15570
19 193
20228



2. Wydatki - pasywne:

T S

Zasitki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne
Sktadka na KRUS
Swiadczenia integracyjne

3. Pozostake wydatki z art, 108

L) ) —

E

i

NoR-CRR BN

Optaty pocztowe
Koszty postepowania sadowego
Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych

Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawa
Dodatki do wynagrodzen dla doradcéw zawodowych i
posrednikow pracy

Koszty komunikowania sie z pracodawcami

Zakupy informatyczne

Partnerstwo lokalne

Dziatania promocyjno -informacyjne dot. bezrobotnych,

poszukujacych pracy oraz pracodawcow
Ekspertyzy. analizy opinie

Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia
Zakupy inwestycyjne

Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego

4421 888
257 080
0

245 056

122 849
9741
0

1054
2OV
73953

6576

16 236
0

4920

369

4924 024

265 470



Wyszczegélnienie Liczba osob Wysokos$¢ naleznej skltadki Skladl;ao;)zrifskazana

STYCZEN 2022 (siadka za X121 plama do 1501 2022r ) 3542 310 633 310633
LUTY 2022 (skladka za 1122 plawa do 1502 2022r ) 3581 314 054 314034
MARZEC 2022 (skiadka za 1122 plaa do 1503 2022r ) 3 644 319579 319579
KWIECIEN 2022 (siadka 7a 11122 platna do 15 04 2022r 3828 335716 335716
MAJ 2022 (siladka za IV 22 plama do 15 05 2022r ) 3873 336 662 339 662
CZERWIEC 2022 (sktadkaza V22 plama do 1506 20221 ) 3714 325717 325717
LIPIEC 2022 (skladkaza V122 plata do 1507 2022r ) 3340 307 806 307 806
SIERPIEN 2022 skiadka 22 Vi1 22 platna do 15 08 20221 )
WRZESIEN 2022 (skladka za VU2 platna do 15 09 2022r )
PAZDZIERNIK 2022 (shiadka za1x 22 plama do 15 10 20227 )
LISTOPAD 2022 (sxiadka 72 X22 plama do 15 11 2022r )
GRUDZIEN 2022 (skiadka za X122 plama do 15 12 2022r )

Razem 3697 2253167 2253 167




IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2022 rok : 8 429 436 dzial 853
Narwa TN KT
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6 200 3705 357
3117 Swiadczenia spoteczne 364 342 249 539
3119 Swiadczenia spoleczne 42 851 29 324
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4774 414 2621104
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 260 130 107 460
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30 597 12 647
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 361 064 319178
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 878 911 493 258
4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 147 933 86 057
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17398 10 128
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
- Fundusz 126 107 58 294
1127 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
- Fundusz 3829 976
1129 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
Fundusz 450 115
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 19 200 9 600
4710 Wptaty na PPK 13 172 3054
4717 Wptlaty na PPK 1209 97
4719 Wptaty na PPK 141 11
414 i RON
0 Sktadki na PFRO 42 000 29 622
4210 Zakup materiatow i osazenia
Hp wiwp 44 450 5671
m e
4260 Zakup energii 361 738 145 034
4270 Zakup ustug remontowych 8 000 3092
4280 Zakup ustug zdrowotnych 5767 1750 210
4300 Zakup ustug pozostatych 366 634 157 502 12 466
4307 Zakup ustug pozostalych
i p ustug pozostaly 80 072 18 098
4309 Zakup ustug pozostatych 9416 2130
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 6 408 3147
1390 Zakup usfug obejmujacych wykonanie ekspertyz,
? analiz i opinii 500 369
1400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe 254 261 148 319
4410 Podrdze stuzbowe krajowe 740 0
443 R0z i i
30 Ozne oplaty i skladki 3192 7941
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 150 799 113 099
4480 Podatek od nieruchomosci 30511 17 801
1700 SzKolenia pracownikéw niebedacych czlonkami
korpusu stuzby cywilnej 12 500 12110
Razem 8 429 436 4664 132 13 033







X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY

BEZROBOTNEJ 1 PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

! Wyszczegodlnienie Ho$¢ wydanych decyzji |
styczen 1056 ‘
‘ luty 963 _I
| marzec 1516 |
kwiecien 1381
maj 1541 i{
| czerwiec 1260 :
_ lipiec 1216 '
B sierpien |
wrzesien |
pazdziernik ‘ |
listopad ‘
. grudzien | !
| 8933

ogolem

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace
Wyszczegdlnienie . . . | S .
Zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania = postepowania | postepowania omylki

styczen 0 0 5 0

luty 0 0 25 2
marzec 0 0 9 0
kwiecien 0 0 13 |




mayj

o

czerwiec

lipiec

| O

(8]

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogolem

[0

12

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Decyzje dotyczgce statusu

Decyzje dotyczgace

Wyszczegolnienie bezrobotnego $wiadczen
styczen 0 .
luty 0 L
marzec 16 & _
kwiecien 3 : W
maj 16 - < _
czerwiec 9 24l
lipiec 3 ¢
sierpien
wrzesien
pazdziernik _
listopad :
grudzien
47 125

ogolem
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Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych dokumentow ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczer spofecznych oraz dokumentéw rozliczeniowych, ktore sa wysylane poprzez teletransmisjg danych z
aktualnego programu PLATNIK

) e | I 1 v oV Vi I |
p. | Wyszczegolnienie | 5455, | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | &
llog¢
1. | dokumentéw 1224 | 1016 | 1607 | 1575 | 1781 | 1477 | 1432 | 10112
zgtoszeniowych
Hoé¢
2. | dokumentéw 4768 | 4792 | 4817 | 5096 | 5142 | 5263 | 4844 | 34722
rozliczeniowych
3. |llog¢
. ,
elokumepko 5 20 8 28 26 17 | 24 128
rozliczeniowych
DRA
4. |lloge
dokumentow ZUS 1 0 0 0 0 0 0 1
1WA
Ogotem - 5998 | 5828 | 6432 | 6699 | 6949 | 6757 | 6300 | 44963




Referat ds. obstugi prawnej i kadr

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
lipiec 2022r.:

Ogotem: 82,125 etatow
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 80
srednim: 8
zasadniczym zawodowym: 1
podstawowym: 0
umowy zlecenia: 1 osoba

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze: 1






