                                                                        Załącznik do Zarządzenia nr OR.020-2/1/2025


           

              Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
 





  w Rudzie Śląskiej z dnia   20.01.2025 r.       
REGULAMIN PRZYZNAWANIA REFUNDACJI
KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY






§ 1
1. Przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole (o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe),  producentowi rolnemu (o którym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),  środki na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zwane dalej refundacją, są udzielane zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania 
z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.  
2.  Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,2023/2831 z 15.12.2023) i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis                                           w  rolnictwie w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE)  nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9  z późn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

4. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                     de minimis (Dz. Urz. UE L,2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia                        14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

5. Refundacja udzielana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.                                   o finansach publicznych. 
6. Refundacji nie dokonuje się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.

7. Maksymalna kwota przyznanych środków w ramach refundacji kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy nie może przekraczać 
6 - krotności przeciętnego wynagrodzenia. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzień zawarcia umowy z podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, niepublicznym przedszkolem, niepubliczną szkołą, producentem rolnym. Przez przeciętne wynagrodzenie rozumie się przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,  na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
8. Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Staroście – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej, a w razie jego nieobecności Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej;

Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej;

Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie  
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

Umowie – oznacza to umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

Wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

§ 2

1. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła, producent rolny zamierzający utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna powinien złożyć wniosek 
o zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia tego stanowiska do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

     2 . Wniosek o refundację zawiera:


1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoły, producenta rolnego, w tym:
a) nazwę lub imię i nazwisko , w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibę i adres albo miejsce zamieszkania i adres,

c) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON, jeżeli został nadany
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej, 
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD),

h)  oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,
2) liczbę wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy dla skierowanych   bezrobotnych lub skierowanych poszukujących pracy opiekunów;
3) informację o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunów;

4)  kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;
       5)  wnioskowaną kwotę refundacji;
6) szczegółową specyfikację wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn,  w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowisk pracy  z przepisami bezpieczeństwa                        i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
7)  rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
8) wymagane kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie zawodowe niezbędne                                 do wykonywania pracy, jakie powinien posiadać skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun;
9) charakterystykę działalności przedsiębiorstwa;

10) potrzeby inwestycyjne i uzasadnienie planowanej inwestycji; 
11) źródła finansowania;

12) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji;
13) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoły                                     lub  producenta rolnego.
3. Do wniosku o refundację podmiot, przedszkole lub szkoła dołączają oświadczenia (zał. nr 1) :

1) o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
2)  o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
3) o prowadzeniu przez podmiot działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia                      6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców  przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej,  a w przypadku przedszkola i szkoły – prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,
4)  o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz                      z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych,
6) o nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
7) o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo  przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
8) o zapoznaniu się z „Regulaminem przyznawania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy”,
9) o spełnieniu warunków do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, określonych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy                i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania  środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
10) o utrzymaniu przez okres co najmniej 25 miesięcy utworzonych stanowisk pracy,
11) o zatrudnieniu na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy 
w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, a w przypadku skierowanego opiekuna w co najmniej połowie czasu pracy przez okres 25 miesięcy,
12)  że w odniesieniu do ww. firmy nie toczy się postępowanie likwidacyjne,  naprawcze lub upadłościowe, lub też inne postępowanie, które skutkowałoby zakończeniem prowadzonej działalności gospodarczej, zagrożeniem lub zaistnieniem niewypłacalności przedsiębiorstwa,
13) o posiadaniu/nieposiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów                        o podatku rolnym oraz  prowadzeniu/nieprowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej 
w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów 
o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,
14) o posiadaniu/nieposiadaniu bezpośrednich ani pośrednich powiązań z podmiotami wpisanymi na listę sankcyjną MSWiA zgodnie z ustawą z 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.

4. Do wniosku o refundację producent rolny dołącza:

1) oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 4-11 i 14
2) oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
3) oświadczenie o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
4) oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,
 5) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie
5. Podmiot, przedszkole, szkoła lub producent rolny, które ubiegają się o pomoc de minimis, do wniosku o refundację dołączają dodatkowo:

1)  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybołówstwie, jaką otrzymały w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia 2023/2831, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy  z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
6. Do wniosku o refundację Wnioskodawca dodatkowo dołącza: 

1)  Dokumenty potwierdzające legalność i zakres działania, a w szczególności:

a) aktualny wydruk z KRS lub z CEIDG
b) umowa spółki cywilnej,

2) Pełnomocnictwo osób działających w imieniu podmiotu gospodarczego, jeżeli nie wynika to bezpośrednio z dokumentów wymienionych w pkt 1 lit. A
3) Oświadczenie Pracodawcy (zał. 3)
4) Oświadczenie współmałżonka wnioskodawcy o wyrażeniu zgody na zaciągnięcie zobowiązań lub oświadczenie o niepozostawaniu w związku małżeńskim lub posiadaniu rozdzielności majątkowej (zał.4)
5) Oświadczenie RODO (zał.5)
6)Potwierdzenie numeru rachunku bankowego Wnioskodawcy 
7) Dokument potwierdzający siedzibę lub miejsce pracy w Rudzie Śląskiej, tj. np. umowa najmu, dzierżawy, akt własności (jeżeli adres ten nie wynika bezpośrednio z wpisu do CEIDG lub KRS-u). 

8) Oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego (dot. producentów rolnych)
9)  Druki ZUS DRA + ZUS RCA oraz ZUS ZUA zatrudnionych pracowników za okres 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (dot. producentów rolnych)
7. Wniosek o refundację może być przez Starostę uwzględniony, gdy jest kompletny i prawidłowo sporządzony, a Starosta dysponuje środkami na jego sfinansowanie.
8. W przypadku złożenia niekompletnego wniosku, Wnioskodawca zostanie wezwany do jego uzupełnienia w terminie nie dłuższym niż 14 dni. W przypadku niewywiązania się z wyżej wymienionego terminu wniosek pozostanie bez dalszego rozpatrzenia. 
9. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą posiadać tłumaczenie przysięgłe, pod rygorem możliwości ich nieuwzględnienia. 
10. Wniosek kompletny i prawidłowo sporządzony podlega weryfikacji formalnej przez pracownika Działu Rozwoju Zasobów Ludzkich. 
11. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o refundację Starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Starosta podaje przyczynę odmowy.
§ 3
1. Na refundowane stanowisko pracy nie będzie kierowany bezrobotny lub opiekun, który:

a)  był zatrudniony u Wnioskodawcy na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,                                     w   okresie  6  miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację;
b) jest członkiem rodziny Wnioskodawcy ( członkowie rodziny mogą być w uzasadnionych przypadkach kierowani na stanowiska organizowane w ramach refundacji, o ile w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej nie znajdują się inne osoby spełniające kryteria określone przez Pracodawcę oraz w zależności od sytuacji i możliwości aktywizacji zawodowej wskazanej osoby).
2. Kwota refundacji może być przeznaczona na zakup wyposażenia lub doposażenia - maszyn, sprzętu, urządzeń, mebli związanych bezpośrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy. Obowiązek wykazania powyższej zgodności ciąży na ubiegającym się o refundację. Maksymalna kwota przeznaczona na zakup telefonu komórkowego wynosi 1.500,00 zł,  laptop/ komputer 3.500,00 zł, tablet 1.500 zł. W przypadku działalności, gdzie wymagany jest sprzęt                    o wyższych parametrach technicznych, konieczne jest dołączenie szczegółowej specyfikacji produktu wraz z  uzasadnieniem konieczności jego zakupu.
3.  Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy nie będzie  udzielana na:

a) zakup samochodu, za wyjątkiem szkoły nauki jazdy

b) nabycie wyposażenia w ramach umowy leasingu,

c) handel obwoźny;

d) zakup udziałów lub akcji w spółkach;

e) działalność handlowo – usługową polegającą na akwizycji;

f) zakup nieruchomości;

g) zakup kasy fiskalnej;

h) wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, projekty architektoniczne;

i) opłaty administracyjne;

j) zakup towarów do handlu i materiałów do produkcji;
k) finansowanie szkoleń i kursów;
l) adaptację i remont obiektów i pomieszczeń wykorzystywanych w działalności gospodarczej;
m) reklamę i promocję;
n)  zakup automatów /do gier zręcznościowych, do napojów itp./,

o) zakup dokonany od członków rodziny (w rozumieniu art. 261 § 1 kodeksu postępowania cywilnego) – w tym także w ramach prowadzonej przez nich działalności gospodarczej.
p) koszty dostawy, przesyłki, transportu oraz pakowania zakupionych sprzętów. 
4. Środki w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy mogą być przeznaczone na zakup używanych maszyn, urządzeń, sprzętu pod warunkiem: 
-  wystąpienia uzasadnienia dla zakupu rzeczy używanej, tj. koszt zakupu używanej rzeczy jest znacznie niższy od ceny nowego urządzenia oraz stan techniczny pozwala na jej co najmniej kilkuletnie użytkowanie (wartość przedmiotów używanych nie może przekroczyć 80 % wartości ceny rynkowej nowego sprzętu);
- do wniosku o dofinansowanie należy dołączyć co najmniej 1 ofertę zakupu nowych rzeczy (np. dokument proforma, oferta od sprzedawcy towaru, wydruk ze strony sklepu internetowego itp.), z wyjątkiem sytuacji gdy dana rzecz została wycofana z produkcji;

- dostarczenia przez Kupującego dokumentów  otrzymanych od sprzedawcy rzeczy używanej potwierdzających pierwotne nabycie oraz oświadczenie, że w okresie ostatnich 5 lat dana rzecz nie została zakupiona z pomocy krajowej lub wspólnotowej.
W przypadku zakupu rzeczy używanych, Urząd Pracy zastrzega sobie prawo żądania opinii rzeczoznawcy – na koszt Podmiotu, w razie wystąpienia jakichkolwiek zastrzeżeń co do przedmiotu i ceny zakupu.
5. Katalog określony w ust. 3 nie ma charakteru zamkniętego. W uzasadnionych przypadkach
w ramach poszczególnych wniosków Starosta może wyłączyć z objęcia refundacją wydatki, które nie są w sposób ścisły i bezpośredni związane z tworzonym stanowiskiem pracy. 

§ 4

1. Podstawą refundacji jest umowa zawarta przez starostę z podmiotem, przedszkolem, szkołą lub producentem rolnym, zwana dalej "umową o refundację".

2.  Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta.

3. Umowa o refundację powinna być zawarta na piśmie pod rygorem nieważności oraz zawierać 
w szczególności zobowiązanie podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego do:

1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, a w przypadku opiekuna w co najmniej połowie przez okres co najmniej 25 miesięcy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 25 miesięcy stanowisk pracy utworzonych 
w związku z przyznaną refundacją;

3) złożenia rozliczenia, zawierające zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji,

4) zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, o których mowa w art.46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunów, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w pkt 1 lub 2; 
5) zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, o których mowa w art.46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy; 
6) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług,  podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług  w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, 
w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu - w przypadku gdy 
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego - w przypadku gdy  z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu środków uznaje się dzień wpływu tych środków na konto Urzędu Pracy.

4. Do okresu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw; 

5. Wszelkie zmiany warunków umowy, o której mowa w § 4 wymagają formy pisemnej  w postaci aneksu do umowy, pod rygorem nieważności.
6. Dokonanie zmian warunków umowy wymaga uprzedniego uzyskania pozytywnej opinii prawnej.
§ 5
1. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą , niepubliczne przedszkole, niepubliczna  szkoła, producent rolny może wskazać wybraną przez siebie formę zabezpieczenia zwrotu refundacji,             o której mowa w ust. 2.   
2. Zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy                     w przypadku nie dotrzymania warunków  umowy jest:
a) poręczenie;

b) weksel z poręczeniem wekslowym (aval);

c) weksel in blanco 
d) gwarancja bankowa;

e) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym;

f) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

g) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika;
Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. 
3. W przypadku wybrania zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, konieczne jest udokumentowanie posiadania majątku (m. in. mieszkanie własnościowe, dom, budynki, grunty).
4. Zatwierdzenie przez urząd danej formy zabezpieczenia, zależne będzie od oceny jego efektywności w obszarze potencjalnej gwarancji zwrotu przyznanych środków. 
5. Brak wskazania we wniosku formy zabezpieczenia skutkować będzie wskazaniem formy zabezpieczenia przez Starostę.
  6.  Decyzję w sprawie liczby poręczycieli podejmuje Starosta, uwzględniając kwotę przyznanych środków oraz uzyskiwany przez poręczycieli przychód.
 7. Poręczycielem może być osoba fizyczna:

1) która nie ukończyła 70-go roku życia,
2) uzyskująca przychody ze stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony ,  

3) uzyskująca przychody z tytułu emerytury lub renty stałej, 

4) będąca współmałżonkiem Wnioskodawcy, jeśli w małżeństwie obowiązuje rozdzielność majątkowa
5) która uzyskuje przychody miesięczny na poziomie nie niższym niż 5.300,00 zł brutto                 z jednego źródła,
6) prowadząca co najmniej 6 miesięcy działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie zawieszenia, likwidacji lub upadłości,
7) nieposiadająca zobowiązań z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych,  i wobec której nie toczy się  postępowanie sądowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań,
8) niebędąca poręczycielem pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy lub  nie zakończonych umów dotyczących przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, utworzenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej oraz dotyczących przyznania podmiotom refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz umów dotyczących przyznania środków z PFRON,
9) która nie  otrzymała bezzwrotnych środków z Funduszu Pracy lub innych  bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności  gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej i nie jest  w trakcie realizacji ww. umów,
10) która nie jest w trakcie trwania umowy o  refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy lub umowy o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
8. Poręczenia może udzielić również osoba prawna, spełniająca kryteria wskazane w ust.7 pkt 5-8 oraz pkt 10.
9. W przypadku osiągania przez poręczyciela przychodu na poziomie niższym niż wskazane w ust. 7 pkt 5 wymagane jest posiadanie dwóch poręczycieli, z których każdy osiąga miesięczne przychody na poziomie co najmniej  5.000,00 zł brutto.
§ 6

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy są dokonywane w kwocie brutto pomniejszanej o zwrot odzyskanego, zgodnie z ustawą                     z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług podatku od zakupionych towarów i usług                 w ramach przyznanej pomocy.
2. Podmiot, przedszkole, szkoła lub producent rolny przedkładają staroście rozliczenie zawierające zestawienie kwot wydatkowanych wraz z dowodami dokonanych zakupów,  od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji.    

3.  Zestawienie, o którym mowa w ust. 2 nie może zawierać wydatków, na których finansowanie podmiot, przedszkole, szkoła lub producent rolny otrzymał wcześniej środki publiczne.
4. W rozliczeniu, o którym mowa w ust. 2  wykazywane są kwoty wydatków                                             z uwzględnieniem podatku od towarów i usług; rozliczenie zawiera informację, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego  w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

§ 7
   1. Starosta przed dokonaniem wypłaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub skierowanego opiekuna stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie.
2. Refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia utworzonych stanowisk pracy będzie dokonywane na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoły i producenta rolnego  po uprzednim zawarciu pisemnej umowy  oraz spełnieniu przez niego następujących warunków : 

a) przedłożeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztów utworzenia stanowiska pracy, w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy;
b) przedłożenia przez Pracodawcę oświadczenia o utworzeniu i wyposażeniu stanowiska pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorującej w miejscu utworzenia stanowisk pracy.  
Uniemożliwienie przeprowadzenia wizyt monitorujących lub uporczywe (co najmniej 
3-krotne) uchylanie się od nich może skutkować wypowiedzeniem umowy  i wezwaniem do zwrotu środków.   

c) zatrudnieniu na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy, bezrobotnych a w przypadku opiekunów w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej, 

d) spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie,
e) refundacja nie zostanie wypłacona w przypadku stwierdzenia przez uprawnione  organy naruszeń praw pracowniczych oraz w przypadku toczącego się postępowania   wyjaśniającego.

3. Refundacji nie podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
§ 8
1. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła 
i producent rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków w wysokości proporcjonalnej wraz z odsetkami naliczonymi  od dnia otrzymania środków,  w terminie 30 dni od dnia otrzymania stosownego wezwania, jeżeli:

a) zatrudniał na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku  skierowanego opiekuna w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, łącznie przez okres krótszy niż 25 miesiące;

b) nie utrzymał przez okres 25 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku                                     z przyznaną refundacją:

c) naruszył pozostałe warunki umowy.

2. W przypadku śmierci osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą przed upływem 
24 miesięcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrot refundacji następuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych. 

§ 9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Starosta.

2. Starosta może w uzasadnionych przypadkach odstąpić od poszczególnych postanowień Regulaminu, w tym także od wymagań i wyłączeń w nim przewidzianych.

Wykaz załączników :

1.  Wzór wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Zatwierdzam
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