Zatacznik nr 1 do uchwaty nr PR.0007.115.2014
Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 29 maja 2014 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej

Rozdziat |

Postanowienia ogblne

§1
1.

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej zwany dalej Urzedem dziata jako
jednostka budzetowa Miasta Ruda Slaska nie posiadajaca osobowosci prawnej.
Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji
rzadowej.

Urzad ma swoja siedzibe w Rudzie Slaskiej przy ul. Ballestreméw 16

5. Terenem dziatania Urzedu jest Miasto Ruda Slaska.

6. Urzad uzywa pieczeci o tresci :
Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slaskiej
ul Ballestremow 16
41-700 Ruda Slaska
Rozdziat Il

Zadania Urzedu

§2

Zadania Urzedu okreslaja ponizsze przepisy:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721 z pozniejszymi zmianami),



. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
U. 22013 r., poz. 595 z p6zniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013r., poz. 885 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r., poz. 330 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 267 z pézniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 24 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 2013r., poz. 907 z pdzniejszymi zmianami),

. Inne obowiazujace przepisy prawa.

. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej realizuje zadania z zakresu polityki
rynku pracy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych zgodnie z ustawa o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Rozdziat lll

Zarzadzanie i organizacja Urzedu

. Dziatalnoscia Urzedu kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz i

ponosi odpowiedzialnosc za catoksztatt dziatalnosci.

2. Dyrektor Urzedu w szczegoélnosci:

a) sprawuje nadzor nad majatkiem Urzedu,
b) tworzy warunki realizacji przez Urzad jego zadan poprzez wtasciwe
gospodarowanie pozostajacymi w jego dyspozycji sSrodkami i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,



c) podejmuje jednoosobowo na podstawie udzielonego przez Prezydenta
Miasta upowaznienia, czynnosci prawne z zakresu powierzonej mu czesci
mienia komunalnego,

d) dla realizacji zadan Urzedu podejmuje decyzje w formie zarzadzen,

regulamindw i instrukcji.

3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora i kierownikow

komorek organizacyjnych.

. Zastepce Dyrektora powotuje Dyrektor Urzedu.

. Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu przez Dyrektora Urzedu

kompetencji.

. Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Urzedu jest pracodawca w

rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegétowe zadania

poszczegoélnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”
ustalony przez Dyrektora Urzedu i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Ruda
Slaska.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pézniejszymi zmianami).

Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudnienia i
wynagradzania pracownikow Urzedu okreslaja odrebne przepisy.

Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslajg

indywidualne zakresu czynnosci.

Rozdziat IV

Mienie i gospodarka finansowa

§6
1.

Majatek Urzedu moze byc¢ wykorzystywany jedynie do celow zwiazanych z

dziatalnoscia statutowa.



2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéow budzetu Miasta.

4. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla
jednostek budzetowych okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

5. Urzad do realizacji swoich celow moze pozyskiwac srodki finansowe z funduszy
celowych oraz srodki Unii Europejskiej, a takze z innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Urzad prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w ustawie o

rachunkowosci.

Rozdziat V

Wspotpraca z innymi podmiotami

§7
Urzad przy wykonywaniu swoich zadan statutowych wspotpracuje z organami i
instytucjami zajmujacymi sie problematyka promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Rozdziat VI

Postanowienia korncowe

§8
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.
2. Statut Urzedowi nadaje Rada Miasta w drodze uchwaty.

3. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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