OFERTA PRACY KRAJOWEJ

L. Informacje dotyczace pracodawcy
1. NAZWA PraCOUAWECY .....ontei ittt e e e e e e e e e e e et e e
2. Adres pracodawcy

3. Dane kontaktowe

AATES STTOTIY WWW ..ottt ettt ettt e et et e e et e e e e e e aae e e

4. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty

preferowana forma KONtaKtU - ... ...,
czestotliwos$¢ kontaktéw z osoba wskazana przez pracodawcee- ...

5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - - -

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD | | | | | | |

7. Forma prawna prowadzonej dzialalnos$Cl .........ouieintititit i
8. Pracodawca jest agencjq zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O TAK O NIE
9. Liczba zatrudnionych pracownikOW ..........cooiiiiiiiiii e

II. Informacja dotyczaca zgtaszanego miejsca pracy

1O, NAZWA ZAWOAU .\ttt ettt et et et ettt et et et e et e et e et et e et e e et et et e reate s e aeaeaneaans
11, NAZWA STANOWISKA ...t
I Qa1 173 Yo LN
13. Liczba wolnych miejsc pracy .................. w tym dla os6b niepelnosprawnych.....................
14. Whnioskowana liczba osob, ktora ma zostaé skierowana do pracodawcy Krajowego........................
15. Jestem zainteresowany/a organizacjg gietdy pracy OTAK ONIE
16.Jestem zainteresowany/a pomoca w doborze kandydatow OTAK ONIE

17. Ogélny zakres obowiazkow

18. MieJSCe WYKONYWANIA PIACY ...eueueteettt ittt e e ettt aeneenes

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

20. WYMIAE CZASU PFACY .. ettintetietet ettt ettt ettt et et e e et e et et et et e et et et e e e et et e e e e e sene s eaeaneeneas
21. System i rozKIad CZASU PracCy ..........o.oiiiiiii e
22. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia ..................oooeeiennnn.. brutto

23. SYSTEM WYNAGFOUZENIA ....v ettt et e et ettt et et et et et ettt e e e e e

24. Data FOZPOCZECIA PIACY .. ..ontintit ittt ettt et et et et et et et et et et e te et e et e e e e e eeaeneaaans

25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej



26. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej W rozumieniu art. 19g ustawy O TAK O NIE

27. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy
poziom WyKsztakcenia. ... ... .o

UIMEEJEEIMOSCI. . ... e

znajomos¢ jezykow obeych
JEZYK. .o .POZIOM ZNAJomMOSCi. ..........oviviiiiiiiiiiii e,
JEZYK. .o, POZIOM ZNajomosCi..............ooevviiiiiiiiiiieian,

I11. Informacje dotyczace postgpowania z oferta pracy

28. Okres aktualnos$ci oferty: od .........................ol. dO e

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia
w ich siedzibach OTAK ONIE
jeslitak to jaKich ... i

30. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG OTAK O NIE
W jakich panstwach EOG upowszechnié¢ oferte pracy..........cccccocovvvvvniinennnieneniesnneenn,

HTUWAGA !
W przypadku zaznaczenia TAK prosze wypetni¢ ,,OFERTE PRACY DLA OBYWATELI EOG”

Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju
OTAK ONIE

Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
O TAK O NIE

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych

O TAK O NIE
Pracodawca jest objety postepowaniem wyjasniajacym w sprawie naruszenia praw pracowniczych

O TAK O NIE
Czy oferta pracy jest zlozona w celu uzyskania informacji starosty — wymaganej do zezwolenia na prace

cudzoziemca? OTAK ONIE
Jesli TAK: Wyrazam/nie wyrazam zgody* na kierowanie osob spetniajagcych wymagania okreslone w ofercie
pracy.

Przyczyna nie wyrazenia zgody:

* niepotrzebne skresli¢

pieczatka i czytelny podpis pracodawcy

W PRZYPADKU NIEUZUPELNIENIA JAKIEGOKOLWIEK POLA (zaznaczonego tlustym
drukiem) ZGLOSZENIE NIE ZOSTANIE PRZYJETE DO REALIZACJI



