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l. Wstep

W styczniu 2007r. stuzby zatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie
Slaskiej przystapity do realizacji projektu badawczego ,Diagnoza kierunkéw
rozwoju rynku pracy w Rudzie Slaskiej” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 1.1
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich).

Zasadniczym celem badah jest sporzadzenie kompleksowej charakterystyki
lokalnego rynku pracy oraz zdiagnozowanie zachodzacych na nim procesow.
Metodologia badan rynku pracy w Rudzie Slaskiej zaktada dotarcie do czterech
réznych grup respondentow. Po pierwsze — do uczniébw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, po drugie — do bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Powiatowym Urzedzie Pracy, po trzecie — do pracodawcéw i wreszcie po czwarte —
do osbéb pracujgcych na lokalnym rynku pracy. Analizy przeprowadzone wsréd
uczniow konczacych szkoly ponadgimnazjalne oraz bezrobotnych bedg miaty
charakter badan catosciowych. Natomiast badania przeprowadzone wsrod
pracodawcéw oraz pracujgcych zostang zrealizowane na reprezentatywnych
prébach.

Projekt badawczy (realizowany od stycznia 2007r. do marca 2008r.) zaktada
dwukrotne przeprowadzenie badan wsréd ucznidw, pracodawcow oraz pracujgcych.
Materiatl empiryczny gromadzony jest w oparciu o technike wywiadu, badz ankiety
przez miode osoby odbywajgce staz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie
Slaskiej. Partnerami w tym zakrojonym na tak szerokg skale przedsiewzieciu sa;
Miejski Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowych, Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor”,
Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci oraz Slaski Park Przemystowy.

Niniejszy raport jest sprawozdaniem z pierwszego etapu badan ankietowych -
przeprowadzonych na populacji 1143 ucznibw ostatnich klas  szkét
ponadgimnazjalnych. Przeankietowanych zatem zostalo ponad 90% populacji
konczacych szkoly ponadgimnazjalne w Rudzie Slaskiej. Badania realizowane w
oparciu o technike ankiety rozdawanej zostaty przeprowadzone w okresie od
22.01.2007r. do 09.02.2007r.

Uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne sg istothnym segmentem rynku pracy —

to wtasnie mtodzi ludzie konczacy szkoty zawodowe i $rednie wchodzg na rynek



pracy. Nawet w przypadku podejmowania dalszej nauki niejednokrotnie poszukujg
zatrudnienia.

Celem badan bylo poznanie, jakie plany na przyszios¢ majg osoby opuszczajgce
mury  szkét ponadgimnazjalnych, zidentyfikowanie poziomu kompetenciji
cywilizacyjnych u miodych os6b wchodzacych na rynek pracy (m.in. odsetek
znajacych co najmniej jeden jezyk obcy, obstugujacych komputer, korzystajacych z
Internetu, posiadajacych prawo jazdy kat. ,B”) oraz — poznanie czynnikow
wptywajacych na posiadanie owych kompetenciji.

Badania mialy rowniez da¢ odpowiedz na pytania 0 ewentualne strategie
postepowania miodych os6b w przypadku braku pracy, a takze zidentyfikowaé
kwalifikacje, ktore zdaniem ankietowanych w szczegdlnosci liczg sie dla

pracodawcow z Rudy Slaskiej.

ll. Spoteczno-demograficzne cechy osob badanych

Badania na populacji 1143 ucznibw 14 szk6ét ponadgimnazjalnych
przeprowadzono w styczniu i lutym 2007r. W tabeli nr 1 przedstawiono wykaz szkot,

gdzie odbywaty sie badania oraz zestawienie ilosciowe przeankietowanych uczniow.

Tabela 1
Podziat respondentow ze wzgl edu na
szkot e, do ktérej ucz eszczaja

Szkota N %
ZSP nr 2 166 14,5
ZSP nr 6 147 12,9
IILO 121 10,6
ILO 111 9,7
ZSP nrl 108 9,5
Lo 105 9,2
ZSP nr3 105 9,1

ZSP nr4 103 9
ZSP nr 5 62 5,4
SPnrl 47 4,1
ZSOIP nr 4 45 3,9
ZSP nr7 16 14
ZSZnrl 4 0,4
SPnr2 3 0,3
Suma 1143 100

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska



84,5% uczniébw biorgcych udziat w badaniach uczeszczalo do 8 szkét
ponadgimnazjalnych w Rudzie Slaskiej: ZSP nr 2, ZSP nr 6, Il LO, | LO, ZSP nr 1,
Il LO, ZSP nr 31 ZSP nr 4.

Kolejng wazng zmienng, opisujgcg strukture badanych jest ich charakterystyka w
oparciu o kryterium wieku (tabela nr 2). Wyraznie dominowali uczniowie w przedziale
wiekowym 19-21 lat (61,7%) oraz do 18 lat (30,7%).

Tabela 2
Podziat respondentéw ze wzgl edu
na wiek
Wiek N %
do 18 lat 351 | 30,7
19 - 21 lat 704 | 61,7
22 lata i wiecej 53 4,6
nie podano 35 3
Suma 1143 | 100

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Wsrod ankietowanych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z Rudy Slaskiej

przewazaly — cho¢ nieznacznie kobiety (tabela nr 3), ktére stanowity 51,2% ogétu

respondentow.
Tabela 3
Podziat ankietowanych ze wzgl edu
na pte ¢
Pleé N %
kobiety 585 | 51,2
mezczyzni 540 | 47,2
nie podano 18 1,6
Suma 1143 | 100

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Ankietowani proszeni byli rowniez o podanie poziomu wyksztatcenia swoich
rodzicow (tabele nr 4 i 5). Te pytania metryczkowe zadano w celu skorelowania
dwoch zmiennych: poziomu wyksztatcenia rodzicow badanych wucznidbw z
deklaracjami dalszej nauki. Przyjeto hipoteze: im wyzszy poziom wyksztatcenia
rodzicow oséb badanych, tym wiekszy odsetek uczniéw deklaruje cheé dalszej nauki.
Hipoteza ta zostata zweryfikowana pozytywnie.

Badania empiryczne wykazaly, ze w przewazajgcej czesci (niemal 40%) w populacji
ankietowanych przewazali uczniowie, ktorych ojcowie majg wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe.



Tabela 4
Podziat ankietowanych ze wzgl edu na
poziom wyksztatcenia ich ojcow

Wyksztatcenie N %
niepetne podstawowe 5 0,5

podstawowe 69 6
zasadnicze zawodowe 444 39

$rednie ogodlnoksztatcace 104 9
srednie techniczne 297 26,1
policealne 20 1,7
wyzsze zawodowe 39 3,5
wyzsze magisterskie 62 5,6
nie podano 103 9,1
Suma 1143 | 100

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Tabela 5
Podziat ankietowanych ze wzgl edu na poziom
wyksztatcenia ich matek

Wyksztalcenie N %

niepelne podstawowe 4 0,4
podstawowe 25 2,2
zasadnicze zawodowe 382 33,4
srednie ogdélnoksztatcace 224 19,5
$rednie techniczne 182 16

policealne 57 5
wyzsze zawodowe 47 4,1
wyzsze magisterskie 107 9,4
nie podano 115 10
Suma 1143 | 100

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Analiza empiryczna wykazata ponadto, ze matki sg o wiele lepiej wyksztatcone
niz ojcowie ankietowanych uczniow. Nieco ponad 9% badanych zaznaczylo, ze ich
ojcowie legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym. Podczas gdy odsetek ucznidw,
ktorzy stwierdzili, ze ich matki legitymujg sie dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni
wyniost 13,5%. Uczniowie czesciej wskazywali takze na to, ze ich matki majg
wyksztatcenie Srednie.

Badanych uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zapytano takze o
dochody netto przypadajace na cztonka ich rodziny. Szczegbétowy rozktad odpowiedzi

zaprezentowano w tabeli nr 6.



Tabela 6

Podziat ankietowanych ze wzgl edu na
przypadaj acy dochdd netto na

cztonka gospodarstwa domowego
Kwota N %
do 400zt 101 8,8
401-800zt 267 23,6
801-1200zt 117 10,2
1201-1600zt 43 3,8
1601-2000zt 30 2,6
pow. 2000zt 54 4,7
nie podano 531 46,3
Suma 1143 100

Zrédto: badania wtasne P

Niemal potowa badanych (46,3%) nie podata poziomu osigganych dochodéw
w ich rodzinach. Dla co czwartego badanego poziom tych dochodéw ksztattuje sie na
poziomie 401-800 zt ,na reke”. Dla niemal 9% respondentdw poziom osigganych
dochodow nie przekracza 400 zt netto. W rodzinach ok. 11% respondentéw poziom
dochodow na osobe przekracza 1600 zt (w tym dla 4,7% jest wyzszy od 2000 z}).

Badania wykazaly, ze czionkowie najblizszych rodzin 367 uczniow (ponad

32% badanych) sg osobami pozostajagcymi bez pracy — patrz tabele nr 7 i 8. Do

UP Ruda Slaska

cztonkow najblizszej rodziny zaliczono ojca, matke, brata lub siostre.

Tabela 7

Podziat ankietowanych ze wzgl

edu na to, czy w ich

rodzinach znajduj a sie osoby bezrobotne

Wskazanie N %
tak 367 32,1
nie 704 61,6
brak odpowiedzi 72 6,3
Suma 1143 100

Zrédto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

U przewazajgcej czesci ucznidw, ktorzy wykazywali, iz w ich rodzinach znajdujg sie

bezrobotni takimi osobami bylty matki, a w nastepnej kolejnosci — bracia, siostry i

ojcowie.




Tabela 8
Cztonkowie najbli zszej rodziny os6b %
ankietowanych b edacy N % cato Sci
bezrobotnymi

matka 218 59,3 19
brat 29 8 2,5
siostra 27 7,3 2,4
ojciec 20 53 1,7
matka, siostra 19 51 1,7
matka, brat 12 3,3 1
ojciec, matka 10 3 0,9
brat, siostra 5 1,4 0,4
matka, brat, siostra 2 0,5 0,2
ojciec, matka, siostra 2 0,5 0,2
ojciec, siostra 2 0,5 0,2
ojciec, brat 1 0,3 0,1
ojciec, matka, siostra, brat 1 0,3 0,1
nie podano 19 5,2 1,7

Suma 367 100 32,1

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Zaobserwowano jednakze bardzo duzg réznice pomiedzy iloscig ucznidw, ktorzy
wskazywali, ze bez pracy jest ich matka (218 wskazan), a ilosciag uczniow

zaznaczajacych, iz bez zatrudnienia pozostaje ich ojciec (20 wskazan).

lll. Analiza zebranego materialu empirycznego

Jednym z pierwszych pytan kwestionariuszowych bylo pytanie o to, co jest
wazne w zyciu cziowieka. Pytanie to mialo z jednej strony zacheci¢ uczniow do
odpowiedzi na pozostate pytania kwestionariuszowe, z drugiej natomiast zespotowi
badawczemu zalezalo na prébie identyfikacji systemu warto$ci mtodych oséb, a w
szczegolnosci — na poznaniu, jakg role w tym systemie odgrywa praca. Szczegotowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie nr 1.

W Swietle przeprowadzonych badan empirycznych okazato sie, iz na pierwszym
miejscu w systemie wartosci ucznidéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne znalazto

sie zdrowie. Ceche tg wskazato niemal 63% ankietowanych.



Wykres nr 1
Cechy wa zne w zyciu cztowieka (w %)

I G2 8

[ 44,5

zdrowie

interesujgca, dajgca satysfakcje praca

dobre relacje z innymi 42,7

zadowolenie z zycia rodzinnego 41,6

posiadanie statej pracy T— 30

dobrobyt materialny H— 23,6

dobre wyksztalcenie 15

L _ , J
rozwijanie wtasnych zainrteresowar) s 12,9

mozliwos¢ rozwoju zawodowego 8,3

cwaniactwo i spryt m4,3

postepowanie zgodne z Dekalogiem. 3,3

0 20 40 60 80 100

Uwaga: 7 oséb nie udzielito odpowiedzi na pytanie o cechy wazne w zyciu cztowieka. Procenty nie sumujg sie do
100, poniewaz ankietowani maksymalnie mogli wybrac trzy odpowiedzi.
Zrddto: badania wtasne PUP Ruda Slaska

Na drugim miejscu (44,5% wskazan) znalazia sie interesujgca, dajgca satysfakcje
praca, a tuz za nig: dobre relacje z innymi (42,7%) oraz zadowolenie z zycia
rodzinnego (41,6%). Okazato sie, iz ankietowana miodziez ponad pewne, state
miejsce zatrudnienia przedklada takg prace, ktora daje satysfakcje. W opiniach
miodych osoOb praktycznie w ogole nie jest wazne w zyciu czlowieka cwaniactwo i
spryt (4,3%), jak i postepowanie zgodne z Dekalogiem (3,3%). Tak maly odsetek
wskazujgcych na to, iz postepowanie zgodne z Dekalogiem jest czyms$ istotnym w
zyciu cztowieka wynika byé moze z utozsamiania Dekalogu przez badanych z
instytucjg kosciota.

W ankiecie pytano takze ucznidbw o ewentualne sposoby radzenia sobie z

sytuacjg pozostawania bez pracy.



Optymistyczny jest fakt, ze na pytanie: Czy zgadza sie Pani/ Pan ze stwierdzeniem,
ze lepiej podjgc jakgkolwiek prace niz by¢ bezrobotnym? twierdzaco odpowiedziata

zdecydowana wiekszos¢ badanych — bo niemal 85% ankietowanych.

Wykres nr 2
Rozkiad odpowiedzi na pytanie: Czy lepiej podj gé jakakolwiek prac e niz byé
bezrobotnym?

trudno
powiedzie ¢
zdecydowanie (8,1%) brak
nie odpowiedzi
1,7% (0,4%

raczej nie
(5.2%
zdecydowanie
tak
(47,2%)

raczej tak
(37,4%)

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Zgadzanie sie z stwierdzeniem, ze lepiej podjgc¢ jakgkolwiek prace niz byc¢
bezrobotnym moze $wiadczy¢ o tym, iz uczniowie (aktualnie, bgdz w przysziosci) — w
przypadku braku pracy bedg w stanie przyja¢ oferowane zatrudnienie ponizej swoich
kwalifikacji. Z jednej strony osoby takie bedg wykonywac okreslong prace, zarabia¢
pienigdze, nabywa¢ doswiadczenie zawodowe, ale z drugiej mogq odczuwaé
frustracje w zwigzku z niewykorzystaniem kompetencji nabytych w szkole, czy
pozniej - na studiach.

Jedynie 6,9% ankietowanych uczniow nie zgodzito sie z powyzszym stwierdzeniem i
bylo odmiennego zdania. Blizsza analiza zebranego materialu empirycznego
wykazata, ze osoby te w wiekszosci wywodzity sie z rodzin o nizszym poziomie

dochoddw.

10



Ankietowanym zadano pytanie o strategie podejmowanych dziatan w przypadku

braku pracy — patrz tabela nr 9 i wykres nr 3.

Tabela 9

N

g £ @

@ X ) @ S

= o] = = 3}

IS ol — IS =

: . : = o o = 3

Akceptowane strategie dziatania =) o o S o

uczniéw w przypadku braku pracy > g e > =)

(] (5] ©

T E =
N % | N| % | N| % | N| % | N| %
zmiana zawodu 132 111,5/410|35,9(319|27,9| 50 | 4,4 |203|17,8
zalozenie wlasnej firmy 96 | 8,4 |326(28,5|333(29,1| 82 | 7,2 |277|24,2
podjecie pracy ponizej swoich kwalifikacji 154 |13,5|58651,3/208(18,2| 79 | 7 |96 | 84
podjecie pracy w innej miejscowosci w kraju | 248 |21,7|589|51,5|151|13,2|46 | 4 |84 |73
wyjazd za granice 281 [24,6|375/32,8|236|20,6| 98 | 8,6 |130(11,4
rejestracja w PUP jako bezrobotny 401 | 35 |441|38,6|134|11,7/ 62 | 54 | 76 | 6,6
nie widze dla siebie zadnych mozliwosci 19 | 1,7 35| 3 [193|16,9/582|50,9|236]20,6

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Badani uczniowie ustosunkowywali sie do siedmiu stwierdzeh, mowigcych o

réznych sposobach postepowania w przypadku braku pracy. Respondenci

zaznaczali, czy w tej sytuacji rozwazaliby: zmiane zawodu, zalozenie wiasnej firmy,

podjecie pracy ponizej swoich kwalifikacji, podjecie pracy w innej miejscowosci w

kraju lub poza jego granicami, czy wreszcie - rejestracje w Powiatowym Urzedzie

Pracy jako osoba bezrobotnha. Mtodziez ustosunkowywata sie (poprzez akceptacije,

badz brak akceptacji) takze do stwierdzenia mowigcego, ze w przypadku braku pracy

nie widza dla siebie Zzadnych mozliwosci.

Na kolejnym wykresie (nr 3) przedstawiono

bedacych sumg opcji: zdecydowanie tak i raczej tak.

ranking uzyskanych odpowiedzi
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Wykres nr 3
Akceptacja okre slonych dziata n uczniéw w przypadku braku pracy (w %)

bezrobotny ,

podjecie pracy w inngj
miejscowosci w kraju

" aveion koeitecy | N S O -
swoich kwalifikaciji ’
winzd zagrarice [ =
zatozenie wtasnej firmy _ 36,9

nie widze dla siebie
zadnych mozliwosci

4,7

o]

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Jak wykazaly badania ankietowe miodzi mieszkancy Rudy Slaskiej w
przypadku ewentualnego braku pracy w pierwsze] kolejnosci deklarujg chec¢
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne. Na kazdych 100
ankietowanych w ten spos6b zachowotyby sie niemal 74 osoby.

Mozna przypuszczac, ze powodem ich rejestracji bytaby przede wszystkim cheé
skorzystania z mozliwosci udziatu w programach aktywizujgcych, realizowanych
przez rudzki urzad pracy — m.in. w stazach, pracach interwencyjnych, czy
szkoleniach. Tak duzy odsetek mtodych os6b rozwazajacych mozliwos¢ rejestraciji w
urzedzie pracy moze jednoczesnie by¢ wskaznikiem bardzo dobrego wizerunku stuzb
zatrudnienia z Rudy Slaskiej na lokalnym rynku pracy i ich wysokiej skutecznosci w
podejmowanych dziataniach na rzecz ograniczania problemu bezrobocia.

Roéwnie wysoki odsetek mtodych mieszkancéw Rudy Slaskiej (ok. 73%) zaakceptuje
mozliwos¢ podjecia pracy w innej miejscowosci w kraju. Od kilku lat jednym z
bardziej znaczacych probleméw spotecznych w Rudzie Slgskiej jest ujemne saldo

12
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migracji. Problem bedzie ulegat pogiebieniu, jezeli mtode osoby nie bedga mogty
znalez¢ odpowiedniej pracy na lokalnym rynku pracy.

Wysoki odsetek (ok. 65%) uczniéw zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze wzieliby takg
prace, jakg udatoby im sie znalez¢é — nawet ponizej posiadanych kwalifikaciji.

W tym swoistego rodzaju rankingu na czwartej pozycji znalazta sie che¢ wyjazdu za
granice w celu poszukiwania pracy. Tego typu zachowanie uzyskato akceptacje
57,4% ankietowanych ucznidow. Mniejszym zainteresowaniem wsroéd miodych oséb
wchodzacych na rynek pracy w sytuacji braku pracy cieszyta sie mozliwos¢é zmiany
zawodu (47,4%) oraz zatozenie wihasnej firmy (36,9%). Wigze sie to
najprawdopodobniej z tym, ze uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne — o ile
nabyli okreslony zawdd w procesie ksztatcenia — w pierwszej kolejnosci bedg szukac
pracy wiasnie w wyuczonym zawodzie.

Jedynie niespetna 5% uczniéw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze nie wiedzg co by
zrobili w sytuacji probleméw ze znalezieniem pracy, gdyz nie widzg dla siebie
zadnych mozliwosci.

Przy pomocy kolejnego pytania ankietowego chciano zidentyfikowaé plany na
najblizszg przyszto$¢ u uczniow konczacych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie
Slaskiej. Szczegotowe odpowiedzi respondentdéw zaprezentowano na wykresie nr 4.
Analiza empiryczna zebranego materialu empirycznego wykazata, ze dalsze plany
ucznidw zwigzane sg przede wszystkim z checia;

- dalszej nauki (36,8%),

- dalszej nauki przy jednoczesnym podjeciu pracy (25%),

- podjecia pracy w Polsce (15,2%),

- podjecia pracy poza granicami kraju (7,6%).

Stosunkowo nieduzo o0so6b (9,5%) w momencie prowadzenia badan ankietowych nie
mialo jeszcze sprecyzowanych planéw na przyszios¢. Jedynie niespetna 2%
ankietowanych miato zamiar po szkole od razu zarejestrowaé sie jako osoby
bezrobotne. Oczywiscie byly to jedynie pewne deklaracje mtodych uczniow, ktére z
pewnoscig w wielu przypadkach ulegng zmianie — np. w zaleznosci od uzyskanych
ocen na maturze, czy — w dalszej kolejnosci — od wyniku egzaminu na studia.

Wsrdd osob, ktore rozwazajg mozliwos¢ dalszej nauki — biorgc pod uwage kryterium
pici - przewazaty kobiety. Waznymi czynnikami wptywajgcymi na podjecie decyzji o
dalszej nauce okazaly sie: poziom wyksztatcenia rodzicow badanych uczniéw oraz

uzyskiwane dochody. Wyzszy poziom wyksztatcenia formalnego i wyzsze dochody w
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rodzinach uczniow przektadajg sie na czestszy wyboér dalszej edukacji po ukonczeniu
szkoty ponadgimnazjalnej. Z reguly wyzsze wyksztatcenie formalne rodzica/ rodzicow
przeklada sie na lepszy poziom uzyskiwanych dochodow. Mtode osoby pochodzace
z takich rodzin zdecydowane czesciej podejmujg dalszg nauke niz osoby, ktérych
rodzice legitymujg sie nizszym poziomem wyksztatcenia. Procesy zachodzgce w tym
aspekcie w Rudzie Slaskiej sg zblizone do trendéw ogélnopolskich. Mamy w tym
przypadku do czynienia z procesem odtwarzania sie struktury spotecznej. Aspiracje
edukacyjne miodziezy, ktérej rodzice majg wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze
zawodowe sg o wiele nizsze w poréwnaniu z tymi, ktére reprezentujg osoby

pochodzace z rodzin inteligenckich.

Wykres nr 4 )
Przyszie plany oséb ko Aczacych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie  Slaskiej

zamierzam
zarejestrowa € sie
jako bezrobotny
(1,9%)

brak odpowiedzi
(3,2%)

inne plany
zamierzam podj gé (0,8%)
prace za granic

(7,6%)

jeszcze nie wiem
(9,5%) zamierzam uczy €
sie dalej

(36,8%)

zamierzam podj g¢é
prace w Polsce
(15,2%)

zamierzam
pracowa € i uczy €
sie jednocze snie
(25%)

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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tacznie ponad 40% badanych rozwaza mozliwo$¢ podjecia pracy w Polsce
(suma odpowiedzi zamierzam podjg¢ prace w Polsce i zamierzam pracowac i uczyc¢
sie jednoczesnie). Ponizej zaprezentowano rankingowe zestawienie zawoddéw, w
jakich absolwenci z Rudy Slaskiej chcieliby podjaé prace w Polsce po ukonczeniu

nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

Tabela 10
Zawody wskazywane przez uczniébw ko Aczacych szkoty
ponadgimnazjalne, w ktorych chcieliby
podj aé prac e w Polsce

zawod N % og(golu
Kucharz 28 6,1 2,6
Sprzedawca 28 6,1 2,6
Informatyk 27 6 2,5
Nauczyciel 23 5,2 2,3
Elektronik 23 5,2 2,3
Kosmetyczka 22 49 2,1
Ekonomista 21 4,6 2
Fryzjer 20 4,3 19
Dziennikarz 17 3,7 1,6
Policjant 12 2,6 1,1
Gornik 11 2,4 1
Murarz 11 2,4 1
Przedstawiciel handlowy 11 2,4 1
Mechanik samochodowy 11 2,4 1
Pedagog 10 2,2 1
Farmaceuta 10 2,2 1
Elektryk 9 2 0,8
Tlumacz 9 2 0,8
Specjalista ds. turystyki 9 2 0,8
Biotechnolog 8 1,7 0,7
Ksiegowy 8 1,7 0,7
Geodeta 7 15 0,6
Zokierz zawodowy 7 1,5 0,6
Specjalista ds. bankowosci 7 15 0,6
Logistyk 6 1,3 0,5
Ceramik 5 1 0,4
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 5 1 0,4
Pielegniarka 5 1 0,4
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Pracownik biurowy 5 1 0,4
Fizjoterapeuta 5 1 0,4
Chemik 4 0,9 0,3
Fotograf 3 0,7 0,25
Potozna 2 0,4 0,2
Cukiernik 2 0,4 0,2
Kierowca 2 0,4 0,2
Pracownik ochrony 2 0,4 0,2
Pracownik stuzb spotecznych 2 0,4 0,2
Strazak 2 0,4 0,2
Ratownik medyczny 2 0,4 0,2
Elektromechanik pojazdow 1 0,2 0,1
Kelner 1 0,2 0,1
Geolog 1 0,2 0,1
Hutnik 1 0,2 0,1
Ogrodnik 1 0,2 0,1
Operator koparko-tadowarki 1 0,2 0,1
Operator maszyn CNC 1 0,2 0,1
Opiekun srodowiskowy 1 0,2 0,1
Opiekunka do dzieci 1 0,2 0,1
Pitkarz 1 0,2 0,1
Stolarz 1 0,2 0,1
Slusarz 1 0,2 0,1
Technik protetyk 1 0,2 0,1
Wedliniarz 1 0,2 0,1
Nie podano 45 9,9 3,9

Suma 460 100 40,2

Uwaga: czes¢ ankietowanych najprawdopodobniej nie zrozumiato pytania, gdyz wsréd zawodow, w
jakich chcieliby podja¢ prace tuz po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej podawali m.in.:
nauczyciela, pedagoga, biotechnologa. Oczywiste jest, aby podja¢ prace w tych profesjach nalezy
legitymowac sie wyksztatceniem wyzszym.

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Do jednych z najczesciej wskazywanych zawodow, w ktérych uczniowie ze
szk6t z Rudy Slaskiej chcieliby podjaé prace po ukonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej zaliczono: kucharza, sprzedawce, kosmetyczke, ekonomiste,
fryzjera, informatyka, elektronika i dziennikarza. Dalsze miejsca w tym swoistego
rodzaju zestawieniu rankingowym zajeli: gornik, murarz, przedstawiciel handlowy i
mechanik samochodowy.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w Rudzie Slaskiej za 2006 rok (tabela
T-1I/P-4 w tzw. Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych) okazuje sie, iz w
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zdecydowanej wiekszosci zawody, w ktérych absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
beda poszukiwac zatrudnienia na lokalnym, rodzimym rynku pracy sg nadwyzkowe.
Z zawodow pojawiajgcych sie w tabeli nr 10 jedynie informatyk, fizjoterapeuta,
ksiegowy (samodzielny), kierowca (samochoddéw ciezarowych) oraz operator
koparko-tadowaki sg deficytowe — czyli w lokalnym urzedzie pracy pojawia sie wiecej
ofert pracy dla przedstawicieli tych zawoddéw niz bezrobotnych szukajgcych
mozliwosci zatrudnienia w tych konkretnych specjalnosciach. Jednakze absolwenci,
bez wiekszego przygotowania zawodowego majg niewielkie szanse, aby podjgé
prace w takim charakterze. Dla pracodawcow zatrudniajgcych ksiegowych jednym z
najistotniejszych czynnikbw przesadzajgcych o powierzeniu pracy temu, a nie
innemu kandydatowi jest spore praktyczne doswiadczenie zawodowe.

Badani zaznaczali takze, przedstawiciele ktérych zawoddéw majg w ich
subiektywnym odczuciu aktualnie najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia w

Rudzie Slaskiej. Tabela nr 11 przedstawia szczegotowe wskazania respondentéw.

Tabela 11
Zawody, w ktérych najtatwiej podj g€ prace w
Rudzie Slaskiej— opinie uczniow

zawod N %
Murarz 120 10,4
Gornik 91 8
Informatyk 88 7,6
Sprzedawca 55 4,7
Kucharz 40 3,5
Fryzjer 40 3,5
Lekarz 33 2,8
Nauczyciel 27 2,4
Elektryk 26 2,3
Ekonomista 25 2,2
Przedstawiciel handlowy 23 2,1
Kierowca 19 1,7
Elektronik 19 1,7
Policjant 17 1,5
Mechanik samochodowy 16 1,4
Spawacz 15 1,3
Kasjer 14 1,2
Pracownik bankowosci 12 1,1
Robotnik drogowy 12 1,1
Ksiegowy 10 1
Geodeta 9 0,9
Inzynier 9 0,9
Farmaceuta 8 0,7
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Urzednik 8 0,7
Kosmetyczka 7 0,6
Pielegniarka 6 0,5
Prawnik 5 0,4
Sprzataczka 5 0,4
Architekt 4 0,3
Kelner 4 0,3
Rehabilitant 4 0,3
Inne 101 8,8
Brak odpowiedzi 271 23,7

Suma 1143 100

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Analiza empiryczna wykazata, iz blisko 62% ankietowanych zamierza podjac
dalszg nauke (suma odpowiedzi: zamierzam uczy¢ sie dalej oraz zamierzam uczy¢
sie dalej i pracowac¢ jednoczesnie). Tabela nr 12 obrazuje wskazania 0s6b

konczacych szkoty ponadgimnazjale dotyczgce dalszego kierunku ksztatcenia.

Tabela 12
Zawody/ specjalno $ci, w ktérych uczniowie ko hAczacy szkoty
ponadgimnazjalne chc g podj aé dalsz g nauke
zawod N % %
ogo6iu

Informatyk 32 4,3 2,8
Nauczyciel (bez wskazania przedmiotu) 29 4.1 2,5
Fryzjer 28 4 25
Fizjoterapeuta 23 3,3 2
Dziennikarz/ politolog 22 3,1 1,9
Ekonomista 21 3 1,8
Prawnik 20 2,8 1,7
Zawody budowlane 19 2,7 1,6
Kucharz 17 2,3 1,5
Handlowiec 17 2,3 1,5
Elektronik 16 2,2 1,4
Socjolog 16 2,2 1,4
Kosmetyczka 15 2,1 1.3
Psycholog 14 2 1,2
Kelner 12 1,7 1
Specjalista ds. administracji 11 1,6 1
Lekarz 11 1,6 1
Nauczyciel wychowania fizycznego 10 15 0,9
Architekt 10 15 0,9
Geodeta 10 15 0,9
Pedagog 10 15 0,9
Farmaceuta 9 1,3 0,8
Elektryk 8 1,2 0,7
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Specijalista ds. bankowosci 8 1,2 0,7
Biotechnolog 8 1,2 0,7
Kosmetyczka 8 1,2 0,7
Kucharz 8 1,2 0,7
Ttumacz 8 1,2 0,7
Specjalista ds. turystyki 7 1 0,6
Pielegniarka 6 0,9 0,5
Policjant 5 0,7 0,4
Nauczyciel j. angielskiego 5 0,7 0,4
Ksiegowy 5 0,7 0,4
Logistyk 5 0,7 0,4
Specjalista ds. zarzadzania i Mark. 5 0,7 0,4
Projektant wnetrz 4 0,6 0,3
Inzynier 4 0,6 0,3
Inzynier ochrony srodowiska 4 0,6 0,3
Mechanik samochodowy 4 0,6 0,3
Nauczyciel j. polskiego 3 0,4 0,25
Fotograf 3 0,4 0,25
Inzynier budownictwa 3 0,4 0,25
Pracownik socjalny 3 0,4 0,25
Projektant wnetrz 3 0,4 0,25
Gornik 3 0,4 0,25
Specjalista ds. resocjalizacji 3 0,4 0,25
Sprzedawca 3 0,4 0,25
Bibliotekarz 2 0,3 0,2
Chemik 2 0,3 0,2
Cukiernik 2 0,3 0,2
Aktor 2 0,3 0,2
Potozna 2 0,3 0,2
Konserwator zabytkéw 2 0,3 0,2
Automatyk 2 0,3 0,2
Ratownik medyczny 1 0,1 0,08
Strazak 1 0,1 0,08
Ogrodnik 1 0,1 0,08
Detektyw 1 0,1 0,08
Dietetyk 1 0,1 0,08
Historyk 1 0,1 0,08
Ogrodnik 1 0,1 0,08
Operator maszyn CNC 1 0,1 0,08
Brak odpowiedzi 187 26,3 16,7

Suma 707 100 61,8

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

W kwestionariuszu ankiety znalazto sie rOwniez pytanie o miejscowosc¢, w
ktérej respondenci chcg sie dalej ksztalcic. Wskazywano przede wszystkim na trzy
miejscowosci: Katowice, Ruda Slaska i Gliwice - patrz tabela nr 13.
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Tabela 13
Miejscowo $ci, w ktérych uczniowie ko Aczacy szkoty
ponadgimnazjalne chc g podj aé dalsz g nauke
miejscowo $¢é N % %
ogo6iu
Katowice 248 35,3 21,7
Ruda Slaska 98 13,9 8,6
Gliwice 85 12 7,4
Bytom 23 3,3 2
Chorzow 22 3,1 1,9
Sosnhowiec 21 2,9 1,8
Krakow 20 2,8 1,7
Zabrze 18 2,5 1,6
Wroctaw 10 1,4 0,9
Mystowice 6 0,8 0,5
Warszawa 6 0,8 0,5
todz 4 0,6 0,4
Tychy 2 0,3 0,2
Kielce 2 0,3 0,2
Poznan 2 0,3 0,2
Opole 2 0,3 0,2
Gdansk 2 0,3 0,2
Czeladz 1 0,1 0,08
Gdynia 1 0,1 0,08
Torunh 1 0,1 0,08
Szczytno 1 0,1 0,08
Monachium 1 0,1 0,08
Edynburg 1 0,1 0,08
Brak odpowiedzi 130 18,5 11,4
Suma 707 100 61,8

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Na kazdych 100 ankietowanych 8 uczniow zwrocito uwage, ze w swoich
najblizszych planach zawodowych w pierwszej kolejnosci rozwazajg mozliwos¢
wyjazdu za granice w celu podjecia pracy. Blizsza analiza zgromadzonego materiatu
empirycznego pozwala stwierdzi¢, ze w wiekszym stopniu dotyczyto to mezczyzn niz
kobiet.

Badani, ktérzy chcg w najblizszym czasie podjg¢ prace poza granicami kraju
najczesciej wskazywali na Wielkg Brytanie, Niemcy i Irlandie. Jednakze ws$rod
ewentualnych krajow migracji zarobkowej zdecydowany prym wiedzie Wielka
Brytania. Tam zamierza uda¢ sie blisko 45% tych wszystkich, ktdrzy rozwazajg
ewentualno$¢ podjecia pracy =za granicg tuz po ukonczeniu szkoly

ponadgimnazjalnej. W kolejnej tabeli (nr 14) przedstawiono ranking najczescie]
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wymienianych zawodéw, w ktérych miodziez z Rudy Slaskiej zadeklarowata

mozliwo$¢ podjecia pracy za granica.

Tabela 14
Zawody wskazywane przez uczniow ko Aczacych szkoty
ponadgimnazjalne, w ktérych chcieliby podj  aé prac e poza
granicami kraju

zawod N % %
0ogotu

Fryzjer 12 13,9 1,3
Elektronik 10 11,4 1,1
Pracownik fizyczny 9 10,4 0,9
Murarz 9 10,4 0,9
Kelner 8 9,3 0,8
Elektryk 5 5,8 0,4
Kucharz 5 5,8 0,4
Kierowca 2 2,3 0,3
Magazynier 2 2,3 0,3
Mechanik samochodowy 2 2,3 0,3
Hotelarz 1 1,1 0,08
Ekonomista 1 1,1 0,08
Gornik 1 1,1 0,08
Kosmetyczka 1 1,1 0,08
Lakiernik samochodowy 1 1,1 0,08
Logistyk 1 1,1 0,08
Pracownik ochrony 1 1,1 0,08
Ttumacz 1 1,1 0,08
Ratownik medyczny 1 1,1 0,08
Sprzgtaczka 1 1,1 0,08
Nie podano 13 14,9 0,08
Suma 87 100 7,6

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Najczesciej absolwenci chcacy wyjecha¢ z kraju w celach zarobkowych
zaznaczali, ze bedg poszukiwac¢ zatrudnienia w zawodach ogolnobudowlanych,
gastronomicznych, jako fryzjerki oraz elektronicy. Praktyka pokazuje, ze w zawodach
zwigzanych z branzg budowlang i gastronomiczng mtodzi Polacy — przynajmniej do
tej pory — najczesciej podejmowali zatrudnienie po akcesji naszego kraju do Unii
Europejskiej na otwartych rynkach pracy Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Jedynie 1,9% respondentow rozwaza w pierwszej kolejnosci mozliwosc
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne. O wiele czescigj
takg deklaracje skiadali mezczyzni oraz uczniowie konczacy nauke w szkotach

technicznych.
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Do interesujgcych wnioskow mozna dojs¢ po analizie odpowiedzi udzielonych
na pytanie o czynniki, ktére zdaniem ankietowanych pomagajg mtodym osobom w
podijeciu pracy — wykres nr 5.
W opiniach ucznidow uczestniczacych w badaniach wyraznie dominowaty nastepujgce
czynniki: dobre wyksztatcenie (68,8%), znajomosc¢ jezykow obcych (57,4%), ambicja
(42,9%) i znajomosci (42,2%). Miode osoby, akcentujgc ,dobre wyksztatcenie” i
»Znajomos¢ jezykdw obcych” jako czynniki utatwiajgce wejscie w sfere pracy zwrdcili
uwage na kompetencje, ktére mozna naby¢ w szkole, czy na uczelni. Jednoczesnie
te dwa czynniki takze w powszechnej, spotecznej swiadomos$ci pomagajg w podjeciu
pracy.
Ambicja — bezposrednio juz zwigzana z motywacjg do podejmowania okreslonych
dziatan, zostata rowniez wymieniona jako jeden z istotniejszych czynnikéw, ktére

utatwiajg wejscie na rynek pracy mtodym osobom.

Wykres nr 5
Czynniki utatwiaj ace podj ecie pracy — opinie uczniow

dobre wyksztatcenie | | 68,80%
znajomos¢ j. obcych | ‘ ‘ |57,70%
ambicja | ‘ ‘ | 42,90%
znajomosci | ‘ ‘ | 42,20%

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji [ ] 19,90%
prawo jazdy [ ]|18,40%
dobry wyglad [ ] 12,90%
znajomos¢ obstugi komputera, korzystanie z Intemetu [ ] 11,30%
szczesliwy przypadek [ ] 10%
wysoka $rednia ocen podczas nauki [] 2,20%

brak do$wiadczenia zawodowego |] 0,40%

inne [] 0,70%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Zatem badani wyraznie zwrécili uwage na to, ze czynniki utatwiajgce podjecie
pracy w bardzo duzym stopniu zalezg od nich samych — wazniejsze sg one nawet niz
posiadane znajomosci, ktéore w tym rankingu znalazly sie na czwartej pozycji.
Wskazalto je ponad 42% ankietowanych ucznidéw. Co piagty uczen (blisko 20%) zwrocit
uwage na gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych jako na wazny czynnik
utatwiajgcy podjecie pracy. Podobny odsetek badanych zaznaczyt, ze istotnym
czynnikiem utatwiajgcym znalezienie pracy miodej osobie jest posiadanie prawa
jazdy (ok. 18%). W dalszej kolejnosci uczniowie rudzkich szkoét ponadgimnazjalnych
wskazywali na: dobry wyglgd, znajomos¢ obstugi komputera i korzystanie z Internetu,
a takze — szczesliwy przypadek. W ocenie ankietowanych oséb taki czynnik, jak
wysoka Srednia uzyskiwanych ocen ma maty wptyw na podwyzszenie szans na
podjecie pracy.

Respondentom zadano rowniez pytanie o zarobki, za jakie zgodziliby sie
podja¢ pierwszg prace. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabel
nr15.

Okazato sie, ze blisko 64% ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zgodzitoby sie na podjecie pierwszej pracy za wynagrodzenie nie przekraczajgce
1200 zi. netto (najczesciej wskazywano przedziat 401-800zf). Zatem mozna
stwierdzi¢, iz osoby bez doswiadczenia zawodowego, wchodzace dopiero na rynek
pracy majg generalnie rozeznanie odnosnie mozliwych do uzyskania zarobkow.
Praktyka jednak pokaze, ze zarobki zdecydowanej wiekszosci z tych, ktérzy podejmag
pierwszg prace nie przekroczg ustawowego najnizszego mozliwego do osiggniecia
wynagrodzenia. Dla czesci absolwentow owym wynagrodzeniem bedzie stypendium

stazowe réwne 100% zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 15
Oczekiwane wynagrodzenie za
pierwsz g prac ¢ (netto)
wynagrodzenie N %
do 400zt 21 1,8
401-800zt 242 | 21,2
801-1200zt 466 | 40,7
1201-1600zt 179 | 15,7
1601-2000zt 43 3,8
pow. 2000z} 108 9,5
brak odpowiedzi 84 7,3
Suma 1143 | 100

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Jednakze mniej wiecej co trzeci ankietowany uczen (29%) zaznaczyt, ze
pierwszg prace zgodzitby sie podjgC za miesieczne wynagrodzenie przekraczajgce
1200zt. ,na reke”. Pracodawcy bardzo rzadko takie wynagrodzenie oferujg miodym,
bez wiekszego doswiadczenia zawodowego Iludziom - nawet z dyplomem
ukonczenia wyzszej uczelni.

Niewatpliwie dla przedsiebiorcow, jednym 2z istotniejszych czynnikow
warunkujgcych zatrudnienie okreslonego kandydata jest posiadanie przez niego
doswiadczenia zawodowego. Uczniom zadano pytania, czy aby nabyC¢ praktyczne
doswiadczenie zgodziliby sie na odbycie stazu lub wolontariatu (wykres nr 6).
Badania empiryczne wykazaty duzg gotowos¢ uczniéw do odbycia stazu. Blisko 80%
ankietowanych akceptuje mozliwos¢ pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy za tzw.
stypendium stazowe, wynoszgce 100% zasitku dla bezrobotnych - czyli za kwote ok.
470 zt. netto. W o wiele mniejszym stopniu uczniowie akceptujg swoj ewentualny
udziat w wolontariacie. Na tg forme zdobycia doswiadczenia zawodowego — poprzez
nieodptatng prace na rzecz innych, potrzebujacych o0s6b - zgodzito sie 28%
respondentéw. Wieksza popularnosé stazy w stosunku do wolontariatu wynika m.in.
z otrzymywania stypendium stazowego oraz z faktu, ze znaczacy odsetek
aktywizowanych w ten sposéb miodych os6b przez stuzby zatrudnienia z Rudy

Slaskiej otrzymuje po stazu prace.

Wykres nr 6
Gotowo §¢ do odbycia sta zu lub wolontariatu w celu nabycia do $wiadczenia
zawodowego

. 5,60%
zdecydowanie tak 30,50%

i tak 22,50%
raczej tal 48,40%

| 31,30%

raczej nie 9.50%

| 20,3096

zdecydowanie nie 2.50%

trud iedzied 15,40%
rudno powiedziecC 5.20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

‘ B staz O wolontariat ‘

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Jednym z celow przeprowadzenia badan ankietowych wsréd uczniow
kohczacych szkolty ponadgimnazjalne byta takze potrzeba zdiagnozowania, jak
respondenci oceniajg u siebie umiejetnosci zwigzane z procesem poszukiwania
pracy (wykresy nr 7, 8 i 10).

W pewnym stopniu odpowiedzi na te pytanie sg oceng jakosci nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych w Rudzie Slaskiej przedmiotu przedsiebiorczo$é. To wiasnie w
ramach nauczania przedsiebiorczosci powinno sie przekazywa¢ zasady pisania
zyciorysu, listu motywacyjnego, autoprezentacji, czy zachowania na rozmowie
kwalifikacyjnej.

Respondenci w zdecydowanej wiekszosci (93,3%) uwazajg, ze potrafig poprawnie
napisac zyciorys i list motywacyjny.

Niemal 80% ucznidow stwierdzito, ze potrafitoby zaprezentowaé sie na rozmowie
kwalifikacyjnej. Natomiast tylko co trzeci badany (30,7%) stwierdzit, ze kiedykolwiek
byt na rozmowie kwalifikacyjnej.

Co drugi ankietowany (55,3%) zaznaczyt, ze posiada wiedze dotyczgca aktywnego
poszukiwania pracy.

Wyniki badan wyraznie wskazujg na tematyke, jaka powinna by¢ szerzej
potraktowana w szkole przez nauczycieli przedsiebiorczosci. Wiecej uwagi powinno
poswiecaC sie problematyce metod poszukiwania pracy. Celowym bytoby
zapraszanie na takie zajecia praktykow zwigzanych z publicznymi, badz
komercyjnymi stuzbami zatrudnienia, czy specjalistow z dziatow personalnych.

Jest to réwniez czytelna wskazéwka dla doradcéw zawodowych PUP Ruda Slaska,
na co zwrdci¢ wiekszg uwage prowadzac zajecia indywidualne lub grupowe —

szczegolnie z mtodszymi klientami urzedu.
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Wykres nr 7
Rozktad odpowiedzi na pytanie:  Czy potrafisz napisa ¢ zyciorys i list motywacyjny?

trudno powiedzie €

zdecydowanie nie (2,6%)
(0,6%)

brak odpowiedzi
(1.2%9)

raczej nie
(2,3%)

zdecydowanie tak
(48,8%)

raczej tak
(44,5%)

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Wykres nr 8
Rozktad odpowiedzi na pytanie:  Czy potrafisz dobrze zaprezentowa ¢ sie na rozmowie
kwalifikacyjnej?

brak odpowiedzi
trudno (1,3%)
powiedzie € zdecydowanie
(14%) tak
(19,2%)

zdecydowanie
nie
(2%)

raczej nie
(3%)

raczej tak
(60,5%)

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Jak zaznaczono wczesniej, respondentéw zapytano roéwniez o to, czy
kiedykolwiek byli na rozmowie kwalifikacyjnej. Odpowiedzi twierdzacej udzielito
30,7% badanych (wykres nr 9). Dlatego pod watpliwos¢ mozna poddac¢ deklaracje
miodych mieszkancow Rudy Slaskiej, ktérzy w 80% twierdza, iz potrafig dobrze

zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej dotyczacej podjecia pracy.

Wykres 9
Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byte § na jakiejkolwiek rozmowie kwalifikacyjnej

dotycz gcej podj ecia pracy?

100
80
nie
0,
60 (69%)
40 A
20 tak
(30,7%)
0

Uwaga: cztery osoby (0,3%) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie
Zradio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Ponad potowa badanych (55,3%) zaznaczyta, ze posiadajg wiedze na temat
aktywnego poszukiwania pracy. Co trzeci badany (33,7%) deklaruje brak posiadania
takiej wiedzy — jest to zatem czytelna wskazéwka w szczegoélnosci dla nauczycieli
przedsiebiorczosci oraz doradcow zawodowych na co zwrOci¢ wiekszg uwage w

swoich zajeciach dydaktycznych i warsztatowych prowadzonych z mtodzieza.
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Wykres nr 10
Rozktad odpowiedzi
poszukiwania pracy?

na pytanie: Czy posiadasz wiedz e na temat aktywnego

brak odpowiedzi
(1%

trudno powiedzie €

zdecydowanie tak
(10%

(9,7%

zdecydowanie nie
(4%

raczej nie

(29,7% raczej tak (45,6%)

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Na wspoiczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy szczegolnego
znaczenia nabiera mobilnos¢ przestrzenna. W przeprowadzonych badaniach
zapytano uczniow konczacych szkoty ponadgimnazjalne o to, czy byliby w stanie

podjaé prace, gdyby wigzata sie z tym konieczno$¢ codziennego dojazdu do pracy.

Tabela 16
Podziat respondentéw ze wzgl edu na to, czy byliby
w stanie codziennie doje zdzaé do pracy
wskazanie N %
tak 1073 93,8
nie* 3 0,3
trudno powiedzie¢ 62 54
brak odpowiedzie¢ 5 0,5
Odpowied z 1143 100

*Respondenci, ktdrzy nie wyrazili checi codziennego dojezdzania do pracy jako przyczyne tego stanu
rzeczy podali nastgpujace czynniki: lenistwo (1), choroba lokomocyjna (1), niewygoda (1).
Zrédio: badania wkasne PUP Ruda Slaska
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Ankietowanym, ktérzy wskazali, ze mogliby podjg¢ prace, gdyby wigzata sie z tym
konieczno$¢ codziennego dojazdu do pracy (w sumie 1073 osoby) zadano kolejne
pytanie — tym razem proszac o wskazanie, jaki czas mogliby poswiecaé¢ na dojazd.

Szczegotowe odpowiedzi przedstawiono w tabeli nr 17.

Tabela 17

Akceptowany codzienny czas dojazdu do pracy

czas dojazdu N % % ogébtu
do 20 minut 182 17 15,9
21-40 minut 535 49,8 46,8
41-60 minut 235 21,9 20,6
powyzej 60 minut 103 9,6 9
brak odpowiedzi 18 1,7 1,6

Suma 1073 100 93,9

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Niemal 67% ankietowanych deklarujgcych gotowos¢ do codziennego dojazdu do
pracy jednoczesnie stwierdza, ze czas dojazdu nie powinien przekroczy¢ 40 minut.
Jednakze znalezZli sie i tacy respondenci (9% ogo6tu), ktorzy kazdego dnia mogq
dojezdzaé do pracy ponad godzine.

Kolejna tabela (nr 18) przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie o gotowosc¢ do
podjecia pracy w innej miejscowosci w kraju, gdyby wigzata sie z tym koniecznosé¢
przeprowadzki do innego miasta. W tym przypadku mobilnos¢ przestrzenna mtodych
mieszkancow Rudy Slaskiej nie okazata sie juz tak znaczna, jak to bylo przy
codziennym dojezdzaniu do pracy. Mniej wiecej potowa respondentow (47,3%)
jednoznacznie wykazata gotowos¢ do podjecia pracy, gdyby wigzata sie z tym
konieczno$¢ przeprowadzki do innego miasta w kraju. Spory odsetek badanych

(36%) wskazat na opcje ,trudno powiedzie¢”.

Tabela 18
Podziat respondentéw ze wzgl edu nato, czy
byliby w stanie podj aé prace, gdyby wi gzato sie
to z przeprowadzk g do innego miasta w kraju

wskazanie N %
tak 540 47,3
nie 184 16
trudno powiedzie¢ 412 36
brak odpowiedzi 7 0,7
Suma 1143 100

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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W analizie empirycznej starano sie zidentyfikowa¢ réwniez odsetek uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne, ktérzy byliby gotowi do podijecia zatrudnienia
poza granicami kraju — patrz tabela nr 19.

Tabela 19
Podziat respondentéw ze wzgl edu nato, czy
byliby w stanie podj g€ prac e, gdyby wi gzato si e to
z przeprowadzk g do innego kraju

wskazanie N %
tak 672 58,8
nie 198 17,3
trudno powiedzie¢ 263 23
brak odpowiedzi 10 0,9
Suma 1143 100

Zrédto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Okazalo sie, iz wiecej mtodych mieszkancéw Rudy Slaskiej deklaruje gotowosé do
podjecia pracy, gdyby wymagato to koniecznosci przeprowadzki do innego kraju
(58,8%), niz do innego miasta w kraju (47,3%).

Najczesciej ankietowani identyfikujgac kierunek zarobkowej migracji wskazywali na
Wielkg Brytanie, Irlandie i Niemcy — tabela nr 20.

Tabela 20
Najcz esciej wskazywane kraje ewentualnej migraciji
zarobkowej
kraj N % % ogotu
Wielka Brytania 341 50,7 29,8
Irlandia 115 17,1 10,1
Niemcy 113 16,8 9,9
Holandia 47 7 4.1
USA 38 57 3,3
Wiochy 12 1,8 1
Hiszpania 11 1,6 0,9
brak odpowiedzi 83 12,3 7,3

Uwaga: w tabeli nr 17 przedstawiono tylko te kraje, ktére jako ewentualny kierunek

migracji wskazywane byty przez co najmniej 10 oséb. Respondenci niejednokrotnie

wskazywali jednoczesnie na kilka krajow, dlatego procenty nie sumuja sie do 100.
Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Na kolejnym wykresie (nr 11) przedstawiono procentowe zestawienie odpowiedzi
uczniow, ktérzy pozytywnie wypowiedzieli sie na temat mozliwosci podjecia pracy,
gdyby wigzata sie z tym koniecznos¢ po pierwsze - codziennego dojazdu do pracy,
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po drugie — przeprowadzki do innego miasta w kraju i wreszcie po trzecie —

przeprowadzki do innego kraju.

Wykres 11

Odsetek uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy w celu podj ecia pracy zdecyduj a
sie na: codzienny dojazd do pracy, przeprowadzk € do innego miasta w kraju oraz
wyjazd z Polski

100% 93,80%
80%
58,80%
60% |
40%
20%
0%
codzienny dojazd do przeprowadzka do wyjazd z Polski
pracy innego miasta w kraju

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Uczniowie zostali poproszeni réwniez o przypisanie stopnia waznosci (na skali
od 1 do 5) ewentualnym oczekiwaniom pracodawcéw wobec potencjalnych
kandydatow do pracy.

Na skali ,1” oznaczato w ogdle nie wazne, ,2” — nie wazne, ,3” — ani wazne, ani nie
wazne, 4" — wazne, a ,5” — bardzo wazne. Kolejna tabela (nr 21) prezentuje
rankingowe zestawienie percepcji u ankietowanych uczniéw tego, co ich zdaniem jest
wazne i bardzo wazne dla pracodawcow poszukujgcych pracownikow na

wspotczesnym rynku pracy.
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Tabela 21

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy w

opiniach uczniéw

w ogole ani nie
4 : . . . . bardzo
nie nie wazne | wazne ani wazne .
_ . . wazne
wskazania wazne wazne

N % N % N % N % N %
kwalifikacje zawodowe 13 | 14 | 13 | 14 | 56 | 4,9 |482| 42,2 |565]| 49,4
dyspozycyjnosé 9 08 | 19| 1,7 | 93 | 8,1 | 618| 54 |385| 33,7
poziom wyksztatcenia 14 | 1,2 | 13 | 1,1 | 116 10,1 | 552 | 48,3 | 455 | 39,8
Znajomosci 66 | 58 | 180 | 15,7 |439| 38,4 248 | 21,7 | 181 | 15,8
wiek kandydata na pracownika 33|29 (120 10,5393 |34,4|443 | 38,6 |130| 11,4
staz pracy 22 | 19 | 54 | 4,7 | 257 | 22,5 |554 | 48,5 | 234 | 20,5
Sposob prezentacji swoje] 19 | 1,7 | 60 | 5,2 | 239|209 |578 | 50,6 | 224 | 19,6

kandydatury

rodzaj ukonczonej szkoty 24 | 2,1 | 48 | 4,2 | 259 | 22,7 | 552 | 48,3 |239| 20,9
wyglad zewnetrzny 84 | 7,3 |150| 13,1 |379| 33,2 394 | 34,5116 | 10,1
sytuacja rodzinna 191 |16,7 |320 | 28 |[388|33,9|165|14,4| 51 | 45
do$wiadczenie zawodowe 19 | 1,7 | 28 | 24 |153|13,4|612|53,5|310]| 27,1
S"r‘;%;sc okresu pozostawania bez | 1, | g9 | 248 | 21,7 | 429 | 37,5 | 275| 24 | 61 | 53
posiadane uprawnienia 20 | 1,7 | 31 | 2,7 |166| 145|589 | 515|294 | 25,7

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Ankietowani uczniowie, konczacy szkoty ponadgimnazjalne wskazywali, ze dla

pracodawcéw najwazniejsze oczekiwania wzgledem kandydatéw do pracy (suma

wskazan: wazne i bardzo wazne, patrz wykres nr 12), to:
1. kwalifikacje zawodowe (91,6%)
2. poziom wyksztatcenia (88,1%)
3. dyspozycyjnos¢ (87,7%)
4. doswiadczenie zawodowe (80,6%)
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Wykres nr 12
Ranking oczekiwa n wobec kandydatow do pracy, ktére zdaniem ucznibw s g w oczach
pracodawcow s g wazne i bardzo wa zne

kwalifikacje zawodowe | | | 91,60%
poziom wyksztalcenia | 88,10%

dyspozycyjnosé | 87,70%
doswiadczenie zawodowe | | | | 80,60%
posiadane uprawnienia | ‘ | | 77,20%
sposéb prezentacji swojej kandydatury | ‘ ‘ | 70,20%

rodzaj ukonczonej szkoty | 69,20%

staz pracy | 69,00%

wiek kandydata na pracownika | 50,00%

| |
wyglad zewnetrzny | 44,60%

Znajomosci | 37,50%

dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy 29,30%

sytuacja rodzinna 18,90%

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Sporo ankietowanych (ok. 70,2%) wskazato na sposOb prezentacji swojej
kandydatury, jako na istotniejszy czynnik dla pracodawcow poszukujgcych nowych
pracownikow. Ten czynnik byt w opiniach ankietowanych tak samo wazny, jak
posiadany staz pracy, czy rodzaj ukonczonej szkoty. Praktyka pokazuje, ze jednak
generalnie rzecz biorgc — dla pracodawcéw istotniejszy jest staz pracy (a co za tym
idzie posiadanie odpowiedniej praktyki i kwalifikacji) niz sposob prezentacji swojej
kandydatury. Taki rozktad odpowiedzi wynikt najprawdopodobniej z faktu braku
doswiadczenia zawodowego u ucznidow. Oczywiscie nie mozna nie docenia¢ sposobu
prezentacji swojej kandydatury podczas postepowania kwalifikacyjnego. Jednakze
staz pracy — jak pokazujg inne badania prowadzone wsrdéd pracodawcow przez
autora niniejszego raportu — jest istotniejszy. Dopiero na jedenastej pozycji w tym
zestawieniu znalazly sie znajomosci. W rzeczywistosci sie€¢ powigzan, tzw. kapitat
spoteczny jest jednym z najwazniejszych czynnikdéw implikujacych podejmowanie

pracy — szczegolnie przez osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego.
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Jednym z istotniejszych czynnikbw decydujgcych o osigganiu sukcesu na
rynku pracy jest nie tylko gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ale
przede wszystkim sam fakt ich podnoszenia.

W zdecydowanej wiekszosci (85%) miodziez z Rudy Slaskiej zdaje sobie sprawe z
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Odmiennego zdania byto 4,2%

badanych, czyli 48 os6b (26 kobiet i 22 mezczyzn).

Wykres nr 13

Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy gotowo $§¢ do podnoszenia kwalifikacji jest w
dzisiejszych czasach niezb edna?

brak odpowiedzi
trudno (1,60%9

nie
(4,209

(85,109

Zrédto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

W $lad za pytaniem o to, czy gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jest w dzisiejszych czasach niezbedna, w kwestionariuszu ankiety
znalazlo sie pytanie — czy respondenci zamierzajg w najblizszym czasie podniesc

swoje kwalifikacje (wykres nr 14).
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O ile dla niemal 85% ankietowanych gotowo$¢ do podnoszenie kwalifikacji
zawodowych jest w obecnych czasach niezbedna, o tyle juz tylko 68,6% uczniéw
zadeklarowato w najblizszym czasie cheé ich podniesienia. Na kazdych 100
uczestniczacych w badaniu 30 (suma odpowiedzi: ,trudno powiedzie¢” i ,nie”) nie
wskazato, ze w najblizszym czasie majg zamiar podnies¢ swoje kwalifikacje. Niemal
6% ucznidw jednoznacznie zaznaczyto, iz nie majg zamiaru podnosi¢ kompetenciji

zawodowych.

Wykres nr 14

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zamierza Pani/ Pan w najbli zszym czasie
podnie $¢ swoje kwalifikacje zawodowe?

brak odpowiedzi
(0.80%

trudno powiedzie €
(24,90%)

nie
(5,709
(68,60%9

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Do 784 o0s6b (68,6% z ogotu ankietowanych), ktérzy stwierdzili, ze w
najblizszym czasie majg zamiar podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, skierowano
kolejne pytanie — proszac juz o konkretne wskazanie w jaki spos6b majg zamiar to

zrobi¢ (tabela nr 22).
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Tabela 22

Deklarowane sposoby podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez respondentow

wskazania N % % ogotu

dalsza nauka 378 48,2 33,1
kurs 220 28 19,2
dalsza nauka, kurs 116 14,8 10,1
dalsza nauka, wyjazd za granice 2 0,25 0,2
dalsza nauka, praca 1 0,12 0,1
kurs, wyjazd za granice 1 0,12 0,1
brak odpowiedzi 66 8,5 5,8

Suma 784 100 68,6

Zrédto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Co trzeci ankietowany (33,1%) poprzez dalszg nauke zamierza podnosi¢

swoje kwalifikacje zawodowe, a co pigty (19,2%) — w oparciu o system kurséw.

Czes¢ miodych respondentow (10,1%) jednoczesnie wskazywato na dalszg nauke,

jak i na kursy udoskonalajgce jako na sposob podnoszenia merytorycznych

kompetencji zawodowych. Najczesciej wymieniano kursy z zakresu nauki jezykow

obcych oraz doskonalenia umiejetnosci obstugi komputera.

Jednakze osoby wskazujgce na che¢ podniesienia swoich kompetencji zawodowych

systemem kursowym czesto nie potrafity wskaza¢ jakim dokladnie kursem,

szkoleniem byliby zainteresowani.

Do 65 ucznidéw (5,7% og6tu badanych), ktérzy zaznaczyli, iz nie zamierzajg podnies¢

swoich kwalifikacji zawodowych skierowano pytanie o podanie powodéw takiego

stanu rzeczy. Szczego6towy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli nr 23.

Tabela 23
Powody braku ch eci podniesienia wtasnych kwalifikacji zawodowych
wskazania N % % ogotu

brak ambicji 16 24,6 1,5
brak czasu 6 9,2 0,5
brak srodkéw materialnych 14 21,5 1,2
dotychczasowe wyksztatcenie jest wystarczajace 4 6,2 0,3
inne 7 10,8 0,6
brak odpowiedzi 18 27,7 1,6

Suma 65 100 5,7

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Jedng z istotniejszych kompetencji wymaganych przez pracodawcéw na
wspotczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy jest prawo jazdy. Analiza
empiryczna wykazata, ze pomimo mtodego wieku (18-19 lat) co czarty badany nabyt
prawo jazdy kategorii ,B” — tabela nr 24.

Tabela 24

Podziat ankietowanych ze wzgl edu na
posiadanie prawa jazdy kat. "B"

wskazania N %
tak 300 26,2
nie 826 72,3
brak odpowiedzi 17 15
Suma 1143 100

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Z deklaracji osob ankietowanych wynika, ze miode osoby w zdecydowanej
wiekszosci (90,5%) potrafig postugiwac sie przynajmniej jednym jezykiem obcym.

Wykres nr 14
Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy potrafi Pan/ Pani postugiwa ¢ sie co najmniej
jednym j ezykiem obcym?

brak odpowiedzi
2579

nie

(90,599

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Uczniowie kohczacy szkoty ponadgimnazjalne najczesciej wskazywali na znajomosé

jezyka angielskiego i niemieckiego — tabela nr 25.

Tabela 25
Deklarowana znajomo $¢ jezykdw obcych
wskazanie N % % ogotu
j. angielski 857 82,9 75,2
j. hiemiecki 141 13,7 12,3
j. rosyjski 11 1 0,9
j. francuski 10 0,9 0,8
inne 15 15 1,3
Suma 1034 100 90,5

Zrédto: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Respondenci, ktorzy deklarowali znajomos$¢ jezyka obcego identyfikowali rowniez

poziom znajomosci jezyka obcego (tabela nr 26).

Tabela 26
Deklarowany poziom znajomo $ci jezykéw obcych

‘azvk bardzo dobry dobry dostateczny

Jezy N % N % N %
j. angielski 102 12 411 48,5 334 39,5
j. niemiecki 11 7,8 47 34 80 58,2
j. rosyjski 6 545 3 27,3 2 18,2
j. francuski 2 20 3 30 5 50

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Analiza empiryczna wykazata, ze jedynie 12% populacji badanej, ktéra zna jezyk
angielski deklaruje jego znajomos¢ na poziomie bardzo dobrym. 48,5% identyfikuje
swOj poziom znajomosci jezyka angielskiego na poziomie dobrym, a 39,5% - na
poziomie dostatecznym.
Wiekszo$¢ respondentow znajgcych jezyk niemiecki twierdzi, iz zna go na poziomie
dostatecznym (58,2%). Na kazdych 100 deklarujgcych znajomosé tego jezyka
jedynie 8 zaznaczyto, ze zna go w stopniu bardzo dobrym.

Kolejng, bardzo wazng kompetencjg cywilizacyjng, ktéra pomaga nie tylko w
podjeciu pracy, jej utrzymaniu, zmianie na lepsza, czy bardziej ogblnie — w
funkcjonowaniu we wspoétczesnym spoteczenstwie jest znajomos¢ obstugi komputera

i korzystanie z Internetu.
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Badania przeprowadzone na populacji 1143 ucznibw konczacych szkoty
ponadgimnazjalne wykazaly, ze zdecydowana wiekszos¢ miodych oséb z Rudy
Slaskiej (81%) na co dzien korzysta z Internetu — patrz wykres nr 15.

Wykres nr 15
Rozktad odpowiedzi na pytanie: ~ Czy na co dzie n korzysta Pani/ Pan z Internetu?

brak odpowiedzi
2299
nie
(16,8%9

tak
(8199

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Do uczniéw, ktérzy regularnie uzytkujg Internet skierowano pytanie z prosbg o
wskazanie, czego nhajczesciej poszukujg ,w sieci”. Szczegotlowa analiza
zgromadzonego materialu  empirycznego  wykazata, iz milodziez  szkét
ponadgimnazjalnych z Rudy Slaskiej korzysta przede wszystkim z Internetu pod
katem poszukiwania: biezacych informacji, pomocy naukowych oraz rozrywki (tabela
nr27.

Tabela 27
Najcz esciej poszukiwane informacje w Internecie przez
ankietowanych
wskazanie N % % ogo6tu
Informacje biezace, wiadomosci 344 37,2 30
Pomoce naukowe, dalsza nauka 237 25,6 20,7
Rozrywka 191 20,6 16,7
Praca 74 8 6,5
Aukcje internetowe 29 3,1 2,5
Inne 43 4,6 3,8
Brak odpowiedzi 164 17,7 14,3

Zrodio: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Respondenci wskazywali réwniez po pierwsze na to, czy znajg kogos, kto w okresie
ostatnich dwoch lat wyjechat do pracy poza granice kraju, a po drugie — czy tymi
osobami podejmujacymi prace w innym kraju byli czionkowie ich najblizszych rodzin.

Wykres nr 16
Rozkiad odpowiedzi na pytanie: Czy zna Pani/ Pan kogo $, kto w okresie ostatnich
dwéch lat wyjechat do pracy za granic  e?

100 brak odponviedz
6,19

20

Zrédio: badania wlasne PUP Ruda Slaska

Na kazdych 100 badanych 82 stwierdzito, ze znajg co najmniej po jednej osobie,
ktéra wyjechata do pracy za granice po wstgpieniu Polski do struktur Unii
Europejskiej. Ankietowanym zadano takze pytanie o to, czy zjawisko migracji dotyczy

takze cztonkow ich najblizszych rodzin.

Tabela 28
Podziat respondentéw ze wzgl edu na to, czy cztonkowie
ich najbli zszej rodziny wyjechali do pracy za granic e

wskazanie N %
Tak 273 23,9
Nie 788 68,9
Brak odpowiedzi 82 7,2
Suma 1143 100

Zrodto: badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Analiza zgromadzonego materialu empirycznego wykazata, ze dla niemal co
czwartego ankietowanego ucznia (23,9%) osobg, ktéra wyjechata do pracy za
granice jest jej ktos z jej rodzenstwa, badz rodzicow. Respondenci najczescie]

wskazywali na kogo$ ze swojego rodzenstwa, rzadziej — rodzicow.

V. Zakonczenie

Podsumowujac wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych na populacji

1143 ucznidéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne, mozna stwierdzi¢, ze:

— do czynnikow, ktore sg wazne w zyciu cztowieka ankietowani zaliczyli
przede wszystkim: zdrowie (62,8%), interesujgcq i dajacq satysfakcje
prace (44,5%), dobre relacje z innymi ludzmi (42,7%) oraz zadowolenie z
zycia rodzinnego (41,6%),

- 85% respondentéw twierdzi, ze lepiej podjac¢ jakakolwiek prace niz byc¢
bezrobotnym,

- w przypadku sytuacji ewentualnego braku pracy, ankietowani akceptujg
nastepujgce strategie dziatania: rejestracja w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna (73,6%), podjecie pracy w innej miejscowosci w kraju (73,2%),
podjecie pracy takiej jaka jest — nawet ponizej posiadanych kwalifikaciji
(64,8%),

- 36,8% miodych mieszkancow Rudy Slaskiej ma zamiar podja¢ dalszg
nauke, 25% - jednoczesnie nauke i prace, 15% chce podjg¢ prace w
Polsce (przede wszystkim jako: kucharze, sprzedawcy, kosmetyczki,
ekonomisci, fryzjerzy, informatycy i elektronicy), a 7,6% - wyjechac¢ w celu
podjecia pracy za granice (przede wszystkim jako: fryzjerzy, elektronicy,
pracownicy fizyczni, murarze, elektrycy i kucharze),

- do najwazniejszych czynnikOw utatwiajgcych podjecie pracy — w opiniach

respondentdw — zaliczono: dobre wyksztalcenie (68,8%), znajomos$c¢
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jezykdbw obcych (57,7%), ambicje (42,9%) i posiadanie znajomosci
(42,2%),

na kazdych 100 respondentow 64 zgodzitoby sie podjac pierwszg prace za
kwote nizsza niz 1200 zt. netto,

absolwenci — aby naby¢ doswiadczenia zawodowego - w zdecydowanej
wiekszosci (78,9%) akceptujg swoj ewentualny udziat w stazu; natomiast
juz jedynie 28,1% rozwaza mozliwos¢ rozpoczecia wolontariatu,

w subiektywnych opiniach respondentow najwieksze szanse na podjecie
pracy w Rudzie Slaskiej aktualnie maja: murarze, gérnicy, informatycy,
sprzedawcy, kucharze i fryzjerzy,

w zdecydowane] wiekszosci uczniowie twierdza, ze potrafig napisac
zyciorys i list motywacyjny (93,5%), czy zaprezentowac¢ sie na rozmowie
kwalifikacyjnej (79,7%) — okazato sie, ze jedynie 30,7% w rzeczywistosci
bylo na rozmowie kwalifikacyjnej, natomiast juz tylko 55,3%
ankietowanych deklaruje posiadanie wiedzy na temat aktywnego
poszukiwania pracy,

wg subiektywnych wskazan ucznidw, dla pracodawcéw z lokalnego rynku
pracy Rudy Slaskiej licza sie przede wszystkim kwalifikacje zawodowe
(91,6%), poziom wyksztatcenia (88,1%), dyspozycyjnos¢ (87,7%) i
doswiadczenie zawodowe (80,6%),

zdecydowana wiekszo$¢ miodych osob (85,1%) zdaje sobie sprawe z
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, natomiast 16,5%
mniej (68,6%) wyrazito che¢, w najblizszym czasie, podniesienia swoich
kompetencji zawodowych (poprzez dalszg edukacje i szkolenia),
najczesciej absolwenci deklarowali che¢ udziatu w szkoleniach z zakresu:
jezykéw obcych, prawa jazdy kat. ,B”, obstugi komputera, kasy fiskalnej,
wozkow widtowych, ustug kosmetycznych,

26,2% badanych posiada prawo jazdy kat. ,B”,

90,5% deklaruje znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego (przede
wszystkim j. angielskiego i j. niemieckiego),

81% korzysta z Internetu (szukajac przede wszystkim: informaciji

biezacych, pomocy naukowych, rozrywki i ofert pracy.
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Badania przeprowadzone przez pracownikéw PUP Ruda Slaska na populacii
1143 ucznidéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne sa, co prawda jedynie pewnym
wycinkiem — ale jakze waznym — lokalnego rynku pracy. Aby zrozumie¢ to, co dzieje
sie na rynku pracy, ale przede wszystkim — aby zrozumie¢, to, co bedzie sie dziato na
rynku w najblizszych latach koniecznie nalezy pozna¢ opinie, postawy, czy
akceptowane strategie ewentualnego dziatania tej grupy osob.

Zrealizowane badania wsrdd ucznidow stanowig pierwszy etap dtugofalowego i
wieloaspektowego procesu badawczego, ktorego podjety sie publiczne stuzby
zatrudnienia z Rudy Slaskiej — pozyskujac na to $rodki finansowe pochodzace z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Wyniki co najmniej dwukrotnie
przeprowadzonych badan wsréd uczniow wchodzacych na rynek pracy,
bezrobotnych, pracujacych, ale przede wszystkim — wsréd pracodawcow pozwolg
rzetelnie zidentyfikowaé procesy zachodzace na rynku pracy w Rudzie Slaskiej.
Wyniki czastkowych analiz, a przede wszystkim — wnioski praktyczne implikowaé
beda podejmowanie konkretnych dziatan zmierzajgcych do petniejszego
dopasowania strumienia podazy do popytu na kwalifikacje zasobow ludzkich w
Rudzie Slaskiej. Przetozy sie to nie tylko na spadek bezrobocia w Rudzie Slaskiej,
ale przede wszystkim powinno implikowac¢ wzrost wskaznika aktywnosci zawodowe]

lokalnych zasobdw ludzkich.
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V.  Spis tabel i wykresow
Numer Tytut tabeli strona
tabeli y

Tabela 1 | Podziat respondentéw ze wzgledu na szkote, do ktérej uczeszczajg 4

Tabela 2 | Podziat respondentéw ze wzgledu na wiek 5

Tabela 3 | Podziat ankietowanych ze wzgledu na ple¢ 5

Tabela 4 (Ij}z%aa& ankietowanych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia ich 6

Tabela 5 2(;(3;;?4 ankietowanych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia ich 6
Podziat ankietowanych ze wzgledu na przypadajacy dochéd netto

Tabela 6 7
na cztonka gospodarstwa domowego
Podziat ankietowanych ze wzgledu na to, czy w ich rodzinach

Tabela 7 S 7
znajdujg sie osoby bezrobotne

Tabela 8 Cztonkowie n'ajb|IZSZGJ rodziny os6b ankietowanych bedacy 8
bezrobotnymi

Tabela 9 | Akceptowane strategie dziatania uczniow w przypadku braku pracy 11
Zawody wskazywane przez uczniéw konczacych szkoty

Tabela 10 . : . - N 15
ponadgimnazjalne, w ktérych chcieliby podja¢ prace w Polsce

Tabela 11 Zayvpdy, w !(j[orych najtatwiej podjac prace w Rudzie Slaskiej — 17
opinie ucznidéw

Tabela 12 Zawody_/ spec_JaInoscL w ktorygh uczniowie konczacy szkoty 18
ponadgimnazjalne chcg podja¢ dalszg nauke

Tabela 13 Mle]SCO.WOSCI,. w ktorych uczniowie konczacy szkoty 20
ponadgimnazjalne chcg podja¢ dalszg nauke
Zawody wskazywane przez uczniéw konczacych szkoty

Tabela 14 | ponadgimnazjalne, w ktérych chcieliby podjaé prace poza granicami 21
kraju

Tabela 15 | Oczekiwane wynagrodzenie za pierwszg prace (netto) 23

Tabela 16 Podz_|a4 rgspond_eqtoyv ze wzgledu na to, czy byliby w stanie o8
codziennie dojezdzac¢ do pracy

Tabela 17 | Akceptowany codzienny czas dojazdu do pracy 29
Podziat respondentéw ze wzgledu na to, czy byliby w stanie podjaé

Tabela 18 | prace, gdyby wigzato sie to z przeprowadzka do innego miasta w 29
Kraju
Podziat respondentéw ze wzgledu na to, czy byliby w stanie podjaé

Tabela 19 ) . ) . 30
prace, gdyby wigzato sie to z przeprowadzka do innego kraju

Tabela 20 | Najczesciej wskazywane kraje ewentualnej migracji zarobkowej 30

Tabela 21 uOé:erﬁglvv\yama pracodawcow wobec kandydatow do pracy w opiniach 32

Tabela 22 Deklarowang chec¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez 36
respondentow

Tabela 23 | Powody braku checi podniesienia wtasnych kwalifikacji zawodowych 36

Tabela 24 'I?é)"dma{ ankietowanych ze wzgledu na posiadanie prawa jazdy kat. 37

Tabela 25 | Deklarowana znajomos$¢ jezykow obcych 38

Tabela 26 | Deklarowany poziom znajomosci jezykéw obcych 38

Tabela 27 Najc_:zesuej poszukiwane informacje w Internecie przez 39
ankietowanych

Tabela 28 Podziat respondentéw ze wzgledu na to, czy cztonkowie ich 40

najblizszej rodziny wyjechali do pracy za granice
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Numer

Tytut wykresu strona

wykresu

Wykres 1 | Cechy wazne w zyciu cziowieka (w %) 9

Wykres 2 R_qzk’ra,d odpowiedzi na pytanie: Czy lepiej podjg¢ jakgkolwiek prace 10
niz by¢ bezrobotnym

Wykres 3 @t’«;/e();)taqa okreslonych dziatan uczniéw w przypadku braku pracy 12

Wykres 4 glr;;/;zgje plany oséb konczacych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie 14

Wykres 5 | Czynniki utatwiajgce podjecie pracy — opinie uczniéw 22
Gotowos¢ do odbycia stazu lub wolontariatu w celu nabycia

Wykres 6 g ) 24
doswiadczenia zawodowego

Wykres 7 Rozktad o_dp0W|ed2| na pytanie: Czy potrafisz napisa¢ zyciorys i list 26
motywacyjny?

Wykres 8 Rozkfad odpovyle_d2| na pytanie: Czy potrafisz dobrze 26
zaprezentowac sie na rozmowie
Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byles na jakiejkolwiek

Wykres 9 . o ot / o 27
rozmowie kwalifikacyjnej dotyczgcej podjecia pracy?

Wykres 10 Rozkfad odeW|ed_Z| na pytanie: Czy posiadasz wiedze na temat o8
aktywnego poszukiwania pracy?
Odsetek uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy w celu podjecia

Wykres 11 | pracy zdecydujg sie na: codzienny dojazd do pracy, przeprowadzke 31
do innego miasta w kraju oraz wyjazd z Polski
Ranking oczekiwah wobec kandydatéw do pracy, ktére zdaniem

Wykres 12 e . L ! 33
ucznidw sg w oczach pracodawcow wazne i bardzo wazne

Wykres 13 Ro'zk}@d odeW|e_dZ| na pyt,alnle: (_tzy zamierza Pani/ Pan w 34
najblizszym czasie podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe?

Wykres 14 R_ozk’rad (_)dppv_\/|_ed2| na pytanie: Czy potrafi Pan/ Pani postugiwac 37
sie co najmniej jednym jezykiem obcym?

Wykres 15 Rozkfad odpowiedzi na pytanie: Czy na co dzien korzysta Pani/ Pan 39
Z Internetu?

Wykres 16 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zna Pani/ Pan kogos, kto w 40

okresie ostatnich dwdch lat wyjechat za granice?
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VI. Aneks — kwestionariusz ankiety u  zyty w badaniach

URZAD PRJ'I-CYI

e+S

Szanowni Pa nAstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slgskiej przeprowadza badania ankietowe,
ktérych celem jest zdiagnozowanie procesOw zachodz gcym na lokalnym rynku
pracy . Niezwykle istotng role na rynku pracy petnig osoby mtode, koriczgce szkoty
ponadgimnazjalne i wchodzgce na rynek pracy. Dlatego tez prosimy Paristwa

o0 odpowiedZ na wszystkie pytania zawarte w niniejszym kwestionariuszu ankiety.

Panstwa odpowiedzi sg szczegdlnie wazne dla zespotu badawczego — prosimy
0 udzielenie szczerych i wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie pytania.

Badaniami objeto wszystkich uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

w Rudzie Slgskiej.

Pragniemy jednocze$nie zapewni¢ Panstwa o anonimowosci prowadzonych
badan — ich wyniki pozwolg na tworzenie kompleksowego i dlugofalowego programu

ograniczania w miescie problemu bezrobocia.

Jednoczesnie informujemy Parstwa, Ze badania zostaly objete patronatem

Prezydenta Rudy Slgskie;j.
Z géry dziekujemy za zyczliwg wspotprace i poswiecony nam czas.

Dyrekcja i pracownicy
Powiatowego Urz edu Pracy
w Rudzie Slaskiej

Projekt badawczy ,Diagnoza kierunkéw rozwoju rynku pracy w Rudzie Slaskiej” finansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej w okresie od 01.01.2007 r. do 31.03.2008 r. w ramach: Priorytetu | ,Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej” Dziatanie 1.1 ,Rozwdj i modernizacja instrumentow i
instytucji rynku pracy” Schemat b) ,Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy”

Ruda Slaska, styczen 2007r.
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Pyt. 1

Co zdaniem Pani/ Pana jest szczegdlnie wa zne w zyciu cziowieka?
(z ponizszej listy prosimy wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)
a. dobre relacje z innymi ludzmi,
b. interesujaca i dajaca satysfakcje praca,
. dobrobyt materialny,
. zadowolenie z zycia rodzinnego,
. zdrowie,
dobre wyksztalcenie,
. postepowanie zgodne z Dekalogiem,
. cwaniactwo i spryt,
i. posiadanie statej pracy,
j. mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
k. rozwijanie wkasnych zainteresowan,
L TN (JAKIE 2 .ttt ettt e et et e et e e e e e e e e ae e aean

>oQ DO Q0

Pyt. 2

Czy zgadza si @ Pani/ Pan ze stwierdzeniem, ze lepiej podj aé jakakolwiek prac e
niz by € bezrobotnym?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

a. zdecydowanie tak

b. raczejtak

C. raczejnie

d. zdecydowanie nie

e. trudno powiedzie¢

Pyt. 3

Za posrednictwem tego pytania chcieliby $my sprawdzi ¢ zachowanie Pani/ Pana
w przypadku braku pracy.

Gdyby Pan/i mialla problemy ze
znalezieniem pracy, to co by Panli

zrobit/a? Czy zgadza si e Pani/ Pan z
poni zszymi stwierdzeniami?

(prosimy w ka zdej rubryce w
odpowiednim miejscu wstawi € znak ,x")

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie ¢

3/1 | zmienitabym/ zmienitbym zawdd

3/2 | zatozytabym/ zatozytbym wiasnag firme

wzietabym/ wzigtbym takg prace jaka jest —
nawet ponizej moich kwalifikacji

staratabym sie/ staratbym sie podjg¢ prace w
innej miejscowosci

staratabym sie/ staratbym sie wyjechac do
pracy za granice

zarejestrowalabym sie/ zarejestrowatbym sie
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

nie wiem co bym zrobita/ zrobit, poniewaz nie
widze dla siebie zadnych mozliwo$ci

3/3

3/4

3/5

3/6

3/7

Pyt. 4

Niedlugo ko nczy Pani/ Pan szkot e ponadgimnazjaln g. Chcieliby $my dowiedzie €
sie, jakie ma Pani/ Pan plany na przyszto $¢€?
(prosimy wskazac wiasciwe odpowiedzi)

a. zamierzam podjgc prace w Polsce
al. (W jakKim ZawOdzZiE?) ... ..ooe e e e e e
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b. zamierzam podjg¢ prace za granica
b1. (W jakim zawOdziE?)......ci it e
D2. (W JaKim KrajU?) ... .o e e e

c. zamierzam uczy¢ sie dalej
CL. (W jJaKim ZAWOAZIE?) ... ... ettt e e e e e e e e
C2. (W JAKIM MIESCIE?) .. ettt e e e e e e e e e e e e e
d. zamierzam pracowac i uczyc¢ sie jednoczesnie
d1. (w jakim zawodzie PraCoWaC?). ... cuuue ittt
d2. (w jakim zawodzie KSZtatCi€ SI€?).......ccvviii it
d3. (w jakim miescie KSztalCi€ SI€?)........covi it
e. zamierzam zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna
f. jeszcze nie wiem

g. iNNE PIANY (JAKIE?) ...\ttt i e e e e e e e e e e e

Pyt. 5

Co Pani/ Pana zdaniem pomaga znale z¢ prac e mtodej osobie?
(prosimy zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)

ambicja

dobre wyksztatcenie

znajomos¢ jezykow obcych

znajomosci

dobry wyglad

znajomos$¢ obstugi komputera oraz korzystania z Internetu
szczesliwy przypadek

brak doswiadczenia zawodowego

prawo jazdy

gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
wysoka srednia uzyskiwanych ocen

L NNE (JAKIE ) ettt e e e e e

AT T TQT0Q0 T

Pyt. 6

Za jakie wynagrodzenie (,nar eke”) zgodzil(a)by si e Pani/ Pan podj aé pierwsz g
prace?
(prosimy o podanie konkretnej kwoty)

Pyt. 7

Czy aby nabyé doswiadczenia
zawodowego zgodzit(a)by si e Pani/
Pan na:

(prosimy w ka zdej rubryce w
odpowiednim miejscu wstawi ¢ znak ,X")

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢

staz (praca od 3 do 12 miesiecy za tzw.
7/1 |stypendium stazowe w wysokosci oK.
470zt ,na reke”)

712 | wolontariat (praca za darmo na rzecz
innych, potrzebujacych osob)
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Pyt. 8

Czy potrafi Pani/ Pan napisa € zyciorys i list motywacyjny?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedZ2)

a. zdecydowanie tak

b. raczejtak

C. raczejnie

d. zdecydowanie nie

e. trudno powiedzie¢

Pyt.

Czy potrafi(a)by Pani/ Pan dobrze zaprezent owaé sie na rozmowie
kwalifikacyjnej u pracodawcy?

(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedZ)

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢

PoooTR

Pyt. 10

Czy byta Pani/ byt Pan n a jakiejkolwiek rozmowie kwalifikacyjnej dotycz acej
podj ecia pracy?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

a. tak,

b. nie

Pyt. 11

Czy posiada Pani/ Pan wiedz e na temat aktywnego poszukiwania pracy?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

a. zdecydowanie tak

b. raczejtak

C. raczejnie

d. zdecydowanie nie

e. trudno powiedzie¢

Pyt. 12

Czy byt(a)by Pani/ Pan w stanie podj aé¢ prace, gdyby wi gzata sie z tym
konieczno $¢ codziennego dojazdu do pracy?

(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)
a. tak (ile czasu mogtaby Pani/ mogtby Pan codziennie poswieci¢ na dojazd w jedng
strone do pracy?
al. do 20 minut
a2. 21-40 minut
a3. 41-60 minut
a4. powyzej 60 minut

D. NI (AIACZEYO?) ... et

c. trudno powiedzie¢

Pyt. 13

Czy byt(a)by Pani/ Pan w stanie podj a€ prace w innej miejscowo $ci w kraju,
gdyby wi gzata sie z tym konieczno $€ przeprowadzki do innego miasta?

(prosimy zaznaczy ¢ jedn g odpowied Z2)
a. tak

b. nie

c. trudno powiedzie¢

Pyt. 14

Czy bytby Pan/i w stanie podj a¢€ prac e poza granicami kraju?

(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedZ2)
A, tak (W aKim KrajU?) ..o e e e
b. nie
c. trudno powiedzie¢
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Pyt. 15

Czego wedlug Panal/i oczekuje pracodawca? Prosimy oc enié ponizsze
oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatow do pracy ( postaw X' w
odpowiednich miejscach).

1 oznacza - ,w oglle nie wa zne”, 2 — ,nie wa zne”, 3 — ,takie sobie, ani nie
wazne, ani wa zne”, 4 — wa zne”, a5 — ,bardzo wa zne”

1 2 3 4 | 5

15/1 | kwalifikacje zawodowe

15/2 | dyspozycyjnosé

15/3 |poziom wyksztatcenia

15/4 |znajomosci

15/5 |wiek kandydata na pracownika

15/6 |staz pracy

15/7 |sposéb prezentacji swojej kandydatury

15/8 |rodzaj ukonczonej szkoty

15/9 |wyglad zewnetrzny

15/10 | sytuacja rodzinna

15/11 | posiadane doswiadczenie zawodowe

15/12 | dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy

15/13 | posiadane uprawnienia

15/14 | inne czynniki, jakie .............cooiiiii i ?

Pyt. 16

Jak Pani/ Pan my sli — przedstawiciele jakich zawodéw/ specjalno  sci maja
obecnie najwi eksze szanse, aby znale z¢é prace w Rudzie Slaskiej?
(prosimy o wskazanie tych zawodow)

Pyt. 17

Czy gotowo $€ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest wedtug Pana/i w
dzisiejszych czasach niezb edna?

(prosimy zaznaczyc¢ jedng odpowiedz)
a. tak
b. nie
c. trudno powiedzie¢

Pyt. 18

Czy zamierza Pan/i w najbli zszym roku podnie $¢ swoje kwalifikacje?
(prosimy zaznaczyc¢ jedng odpowiedz)

a. tak

b. nie

c. trudno powiedzie¢

Pyt. 19

(to pytanie dotyczy tylko tych oséb, ktore w pytaniu 18 wybraty odpowiedz ,a")

W jaki sposOb zamierza Pani/ Pan w najbli zszym roku podnie $¢é swoje
kwalifikacje zawodowe? (kursy/szkolenia/dodatkowe w yksztatcenie)

(prosimy to opisac)
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Pyt. 20 | (to pytanie dotyczy tylko tych oséb, ktére w pytaniu 18 wybraty odpowiedz ,b")
Dlaczego nie zamierza Pani/ Pan w najbli zszym roku podnie $¢ swoich
kwalifikacji zawodowych?

Pyt. 21 | Czy posiada Pan/i prawo jazdy?

(prosimy wybrac jedng odpowied2)
a. tak (jakiej kategorii?).......oovoviiiiie e
b. nie
Pyt. 22 | Czy potrafi si e Pan/i postugiwa ¢ przynajmniej jednym j ezykiem obcym?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedZ2)
a. tak
AL, JEZYK (JAKI?) ettt e e e
a2. stopien znajomosci
aal. bardzo dobry,
aa2. dobry,
aa3. dostateczny
DL, JEZYK (JAKI?) .. ettt
B2. stopien znajomosci
bb1l. bardzo dobry,
bb2. dobry,
bb3. dostateczny
b. nie
Pyt. 23 | Czy korzysta Pan/i na co dzie n z Internetu?
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)
a. tak
al. czego najczesciej poszukuje Pani/ Pan za posrednictwem Internetu?
b. nie

Pyt. 24 | Czy zna Pani/ Pan kogo $, kto w ostatnich dwoch latach wyjechat do pracy za
granic e
(prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

a. tak
b. nie
Pyt. 25 | Czy kto $§ z najbli zszej Pani/ Pana rodziny (ojciec, mama, brat, siostr  a) w okresie

ostatnich dwaoch lat wyjechat do pracy za granic €7
A, TAK (KEO ) i e e e e e
b. nie

Na koniec prosimy Panstwa o podanie kilku informacji o sobie, ktére zostang
wykorzystane jedynie w celu statystycznego opracowania zebranych materiatdow
badawczych.

Przypominamy raz jeszcze, ze badania sg anonimowe — prosimy nie podpisywac
ankiet.
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M1.

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

METRYCZKA

WIEK (W IataCR). ..o

pte¢:
M2a.
M2b.

kobieta
mezczyzna

poziom wyksztatcenia Pani/ Pana ojca:

M3a.
M3b.
M3c.
M3d.
M3e.

M3f.

M3g.
M3h.

M3i.
M3;.

niepetne podstawowe/ niepetne gimnazjalne
podstawowe/ gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlne

Srednie techniczne

policealne

wyzsze zawodowe

wyzsze magisterskie

nie wiem

NN (JAKIE ) it e e e e

poziom wyksztatcenia Pani/ Pana matki:

M4a.
M4b.
MA4c.
M4d.
M4e.

M4f.

M4g.
M4h.

Mai.
M4;j.

niepetne podstawowe/ niepetne gimnazjalne
podstawowe/ gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

$rednie ogolne

Srednie techniczne

policealne

wyzsze zawodowe

wyzsze magisterskie

nie wiem

NN (JAKIE ) e e e e

wysokos¢ miesiecznych dochodéw w Pani/a gospodarstwie domowym na cztonka
00 b4 T )Y (T T =) () T

Czy kto$ z Pani/ Pana czlonkow najblizszej rodziny jest osobg bezrobotng?

M6a. tak (kto? — prosimy podkresli¢:  ojciec, matka, brat/ siostra)
M6b. nie

Dziekujemy za wspotprace i poswiecony czas.
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