
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                               

   

 

                                                                      

           

 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

                                                                       

                                                                       

 

 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

„Kierunek Outplacement – wspomaganie procesów adaptacji  
do zmian na rybnickim rynku pracy” 

 
 

Poddziałanie 7.4.2 Outplacement – konkurs RPO WSL  
 

Okres realizacji: 1.01.2021 r. - 30.06.2023 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich  
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Celem projektu jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia 62 osób zwolnionych z przyczyn 

niedotyczących pracownika, osób odchodzących  

z rolnictwa, w tym w szczególności byłych 

pracowników jednostek organizacyjnych spółek 

węglowych z terenu woj. śląskiego, 

przedsiębiorstw z terenów woj. śląskiego z nimi 

powiązanych (kooperujących), zarejestrowanych 

w PUP w Rybniku. 

 

www.rybnik.praca.gov.pl 

 

Całkowita wartość projektu: 509 921,43 zł, w tym kwota w części EFS: 433 433,21 zł 
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