Eﬂ?gug?ﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska [
pe) - Polska Eurcpejski Fundusz Spoteczny S

Wwiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej os6b mlodych”

I UREGULOWANIA WSPOLNE
§1 Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy regulamin okres$la warunki naboru, proces rekrutacji, zakres i warunki udzielania
wsparcia w ramach projektu pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji
zawodowej osob miodych”.

2. Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w siedzibie
PUP w Rybniku lub na stronie internetowej: www.praca.rybnik.gov.pl.

3. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg w Rybniku,
przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j na lata 2014-2020, O$ priorytetowa |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5. Obszar realizacji — miasto Rybnik i powiat rybnicki.

6. Okres realizacji projektu: 1.04.2021 r. — 30.09.2023 .

7. Calkowita wartos$¢ projektu — 498 600,00 zt, w tym kwota w czeéci EFS — 420 220,08 zt.

8. Celem gltownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 40 oséb milodych
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym w szczeg6lnoSci osob, ktore pozostaja poza rynkiem
pracy w wyniku negatywnych skutkow pandemii wirusa SARS-CoV-2. Wsparcie bedzie tez
kierowane do osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych
w PUP w Rybniku jako bezrobotne. Przewidziane formy wsparcia: Indywidualny Plan
Dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, bony zatrudnieniowe, prace
interwencyjne.

§ 2 Uczestnicy/czki projektu

1. Projekt pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej o0sob
miodych” jest skierowany do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako 0soby bezrobotne
w PUP w Rybniku.
2. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ osoba spelniajgca wszystkie kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajace do udzialu w projekcie:
a) jest osoba zarejestrowang w PUP w Rybniku, posiadajaca status osoby bezrobotnej;
b) jest osoba w wieku 18-29 lat;
C) jest osoba, ktora:
- utracila zatrudnienie/prac¢ z powodu rozwiazania lub nieprzedluzenia umowy
po 1.03.2020 r. badz
- w wyniku pandemii COVID-19 zamknela dzialalno$¢ gospodarcza
po 1.03.2020 r. badz
- jest w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoba z kategorii NEET, osoba
z niepelnosprawnosciami, kobieta, osoba o niskich kwalifikacjach, osoba odchodzaca
z rolnictwa, imigrant, reemigrant oraz osoba dlugotrwale bezrobotna).
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3. Za osoba nalezacg do kategorii NEET — uznaje si¢ osobe W wieku 15-29 lat, ktora spetnia
tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig¢
(j. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkoli sie (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata udziat w tego typu pomocy
finansowanej ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

4. Za 0sobe¢ z niepelnosprawnosciami — uznaje si¢ osob¢ bezrobotng posiadajaca aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego.

5. Za osobg o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobg bezrobotng posiadajaca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wilacznie (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne) tj. szkota
podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, liceum zawodowe, liceum profilowane,
technikum, technikum uzupelniajace, zasadnicza szkota zawodowa. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

6. Za osobe odchodzaca z rolnictwa — uznaje si¢ 0sobg¢ podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikoéw (KRUS), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

7. Za imigranta — uznaje si¢ 0S0b¢ nieposiadajacg polskiego obywatelstwa, przybyta lub
zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt
czasowy 1 zamierzajaca wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajaca podjac¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski.

8. Za reemigranta — uznaje si¢ obywatela polski, ktory przebywat za granica Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powrdci¢ do Polski lub ktory
przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesigcy (w przypadku oséb bez
pracy) przed przystapieniem do projektu i deklaruje cheé¢ podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

9. Za osobg dlugotrwale bezrobotng — w przypadku:

- 0s6b w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesiecy),

- 0s0b w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesigcy).

Do ww. okresow mozna rowniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia
przed rejestracja w PUP w Rybniku na podstawie o§wiadczenia osoby bezrobotne;.

II REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/CZEK

§3
1. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od dnia 1 kwietnia 2021 r. i bedzie odbywatl si¢
w systemie cigglym, przez caly okres trwania projektu lub do wyczerpania srodkow na formy
wsparcia.
2. W przypadku trudno$ci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow/czek projektu
PUP w Rybniku przewiduje ogloszenie naboru uzupehiajacego rownolegle z naborem
podstawowym.
3. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty,
z zachowaniem zasady rownosci szans, w tym rownos$ci pilci oraz dostgpnosci 0sob
z niepelnosprawnosciami (dodatkowe punkty dla kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami).
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4. Rekrutacje do projektu poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne wsrod bezrobotnych
i pracodawcow m.in. poprzez: spotkania z doradcami klienta w PUP w Rybniku, Jarmarki
Ofert Pracy, Targi Pracy, wizyty pracownikow PUP w Rybniku u pracodawcoéw, mailing,
ogloszenia na stronie internctowej Www.praca.rybnik.gov.pl i portalu spolecznosciowym
Facebook, w lokalnych mediach, w siedzibie PUP w Rybniku, w Lokalnym Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym w Czerwionce-Leszczynach oraz w instytucjach pomocy
spotecznej i innych jednostkach na terenie miasta Rybnika i powiatu rybnickiego.

5. W przypadku zgloszenia sie do projektu bylych uczestnikéw projektu z zakresu wigczenia
spolecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktoérzy spetniaja warunki
formalne do udziatu w projekcie osoby takie bedg przyjmowane poza standardowa procedura
rekrutacyjna. Osoby te majg zapewniong gwarancje¢ pierwszenstwa.

6. Kryteria przyznawania punktdéw w procesie rekrutacji uczestnikow/czek do ww. projektu
przedstawia ponizsza tabela:

Osoby, ktore utracity zatrudnienie/prace z powodu rozwigzania lub
nieprzedtuzenia umowy badz w wyniku pandemii COVID-19 zamknety | 4 pkt
dziatalno$¢ gospodarcza po 1.03.2020 r.

Osoby z niepelnosprawnosciami 2 pkt

Kobiety 2 pkt

7. W przypadku gdy do projektu zglosi si¢ wigksza liczba kandydatow/tek spetniajacych
kryteria uczestnictwa w projekcie, osoby z najwyzszg liczbg zgromadzonych punktow zostang
w pierwszej kolejnosci do niego zakwalifikowane.

8. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ wedtug schematu:

8.1. Dla bezrobotnych juz zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) zespot obstugi projektu na podstawie kryteriow dostepu wskaze grupe osob spetniajacych
warunki udziatu w projekcie;

b) osoby te ztoza dokumenty rekrutacyjne — kwestionariusz osobowy, deklaracje uczestnictwa
w projekcie, oswiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych,
o$wiadczenia uczestnika projektu aktywizacji zawodowej, o$wiadczenia o dlugotrwalym
bezrobociu i regulamin projektu.

8.2. Dla 0s6b nowo zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) doradca klienta skieruje osobe bezrobotng do zespotu obstugi projektu, w celu sprawdzenia
kwalifikowalnosci do projektu oraz ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

b) po zgtoszeniu udziatu w projekcie, uczestnik/czka zostanie skierowany/a do doradcy
klienta, celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.

9. Proces rekrutacji zakonczy si¢ sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej
do projektu, ktory zawiera ostateczng liste uczestnikow/czek projektu oraz list¢ rezerwowa.
10. Warunkiem przyjecia uczestnika/czki do projektu jest wyrazenie przez niego/jg zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

11. Za realizacj¢ procesu rekrutacji jest odpowiedzialny Zespot ds. kwalifikowania 0sob
bezrobotnych do projektu powotany zarzadzeniem Dyrektora PUP w Rybniku.
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Il REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zaakceptowanie jego postanowien.

2. Spehnienie warunkow formalnych uczestnikow projektu wymienionych w § 2 regulaminu.
3.Wypetienie dokumentow rekrutacyjnych potwierdzajacych spetlienie kryteriow
kwalifikowalnosci, uprawniajacych do udzialu w projekcie stanowigce wyrazenie woli
przystapienia do projektu (kwestionariusz osobowy, deklaracje uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych, oswiadczenia
uczestnika projektu aktywizacji zawodowej, oswiadczenia o dilugotrwatym bezrobociu
i regulamin projektu) oraz ztozenie ich w zespole obstugi projektu.

§ 5 Formy wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu §wiadczone jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia

20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.

poz. 690 ze zm.), aktow wykonawczych na zasadach zgodnych z obowigzujacymi w PUP

w Rybniku procedurami oraz na podstawie umowy zawartej przez PUP w Rybniku

z wykonawca realizujagcym dang usluge zlecona.

2. Uczestnik/czka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1) poradnictwo zawodowe — (przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,
indywidualne spotkania z doradca zawodowym- doradcg klienta);

2) posrednictwo pracy — (przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,
skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, indywidualne spotkania
z posrednikiem pracy- doradca klienta);

3) prace interwencyjne (na okres do 6 miesiecy, po tym czasie pracodawca bedzie
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy);

4) bon zatrudnieniowy (na okres 12 miesiecy po tym czasie pracodawca bedzie
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy);

3. Udziat w formie wsparcia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3-4 regulaminu mozliwy bedzie

po ustaleniu przez doradce Klienta w projekcie celowosci uzyskania wsparcia w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Uczestnik/czka projektu ma prawo do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku

zycia, dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia, osoba zalezng na czas zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych, bonu zatrudnieniowego finansowanych ze s$rodkow

Funduszu Pracy (poza projektem), na podstawie udokumentowanych kosztéw opieki.

5. Szczegotowe warunki odbywania prac interwencyjnych, bonu zatrudnieniowego reguluja

odpowiednie umowy.

6. Uczestnik/czka projektu ma prawo do propozycji odpowiedniej oferty pracy zaoferowanej

przez PUP w Rybniku.

7. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§ 6 Obowiazki uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu,
systematycznego realizowania jego programu i  przestrzegania  regulaminu
obowigzujacego w zaktadzie pracy.

2. Biezacego informowania PUP w Rybniku o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢
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dalszy udziat w projekcie, w tym zawiadamiania w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j
oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego.

3. Zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych i zmian w statusie na rynku pracy.

4. Przyjecia propozycji odpowiedniej oferty pracy, podjecia odpowiedniego zatrudnienia
zaproponowanego przez PUP w Rybniku, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna
odmowy, niepodjecia pracy byta uzasadniona.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢:

1) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslone w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych;

2) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu;

3) obowigzujace wytyczne i1 przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

W niniejszym regulaminie.

Podstawa prawna: art. 109f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z tresciqg regulaminu projektu pn. ,,Z POWER-em

do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej 0oséb miodych” oraz akceptuje wszystkie
jego postanowienia. Potwierdzam odbior 1 egzemplarza stron 1-5.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Podpis i piecze¢ pracownika PUP
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