Jak zaplanowac kariere
zawodowa na dynamicznie
Zmieniajgcym sie rynku pracy?

Debata: ,Wspotczesny rynek pracy -
rynkiem pracownika, czy pracodawcy?”

Rybnik, 26.04.2017 .
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Stowa klucze

" rynek pracy,

" podaz, popyt,

" rynek pracownika i rynek pracodawcy - jego
znaczenie dla aktorow rynku pracy,

= zawody deficytowe, zrownowazone, nadwyzkowe.



Znaczenie dla uczestnikow rynku pracy
® rynek pracownika:

- plusy:

tatwiejsze podjecie pracy, korzystne warunki pracy, benefity, wyzsze pensije,
dbatos¢ o atmosfere w pracy, mozliwe negocjacije w wielu obszarach,
zaangazowanie pracownikow w zarzadzanie firmy,

= minusy:

wydtuza sie czas i koszty rekrutacji —duze trudnosci w pozyskaniu pracownika,
mniejsza dbatos¢ pracownikéw o rozwoj zawodowy i mniejsza lojalnosc

w stosunku do pracodawcy,



Znaczenie dla uczestnikow rynku pracy

" rynek pracodawcy

- plusy:

strong silniejszg jest pracodawca, tatwosc znalezienia nowych pracownikow,
rzadkie i niewielkie podwyzki ptac, stabilnosc zatrudnienia,

- Minusy:

odwlekanie inwestycji, innowacji itp., niska dbatos¢ o kulture organizacyjng,
o marke firmy, o pracownikow.




Wybrane zawody deficytowe

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
® robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

% farmaceuci,

® kierowcy samochoddw ciezarowych i autobusow,

% pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli,

specjalisci do spraw logistyki,

" inzynierowie mechanicy,

% programisci, analitycy systemoéw komputerowych, projektanci aplikacji sieciowych
I multimediow,

“  zaopatrzeniowcy,

agenci ubezpieczeniowi.



Wybrane zawody nadwyzkowe

technicy rolnictwa i pokrewni,

nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

" sekretarki,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
kowale i operatorzy pras kuzniczych,

kelnerzy,

technicy mechanicy,

szwaczki,

® recepcjonisci hotelowi,

inzynierowie gornictwa i metalurgii,

nauczyciele akademiccy,



Wybrane zawody zrownowazone

pomocniczy personel medyczny,
® psycholodzy i pokrewni,
® dyrektorzy generalniizarzadzajacy,

® specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych).



Planowanie kariery

odkrycie siebie (swoich zdolnosci, zainteresowan, pasji, osobowosci zawodowej,
charakteru, mozliwosci i ograniczen psychofizycznych),

skorzystanie z doradztwa formalnego i nieformalnego,
poznanie Swiata zawodow,

znajomosc rynku edukacyjnego i rynku pracy - jego trendow, mechanizmow, tendeng;i
(a nie krotkotrwatej mody),

przymierzanie pracy - probna praca (praca wirtualna — np. YouTube i realna - praktyki,
staze, wolontariaty, praca przez wakacje),

ciggty rozwoj zawodowy (lifelong learning),

nabycie wiedzy z zakresu profesjonalnego szukanie pracy.



Po co planowac kariere?

wykonywanie zawodu zgodnego z zainteresowaniami, z pasj3, praca z przyjemnosciy,
szybszy zwrot naktadow poniesionych na zdobycie zawoduy,
znalezienie i utrzymanie pracy niezaleznie od sytuacji panujacej na rynku pracy,

docenienie finansowe, zapewnienie lepszych warunkow pracy, lepsza pozycja
negocjacyjna, szybszy i trwalszy awans, docenienie w srodowisku pracy (wsrod
wspotpracownikow, podwtadnych, head hunterow),

mniejszy stres, unikniecie chorob zawodowych, wypalenia zawodowego,

realny wptyw na kulture organizacyjng - tzw. kultura wptywu  (realny udziat
w ksztattowaniu warunkow pracy, ptacy, zarzadzaniu, wptyw na marke, rozwoj firmy itp.),

work-life balance (Arystotelesowska eudajmonia - zdrowie, kariera, dobra edukacja,
kochajaca rodzina, realizacja pasji pozazawodowych itp.).



Czy mozna skutecznie zaplanowac zycie zawodowe?

® nie, nie mozna,

® tak, mozna,

" tak, ale...



Serdecznie dziekuje za uwage | zachecam
do autorefleksji zawodowe]

Jacek Zyro
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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