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1. WSTĘP.
Prezentowany raport o charakterze diagnostycznym został opracowany w oparciu o tabele dostępne na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
Celem analizy materiału statystycznego przeprowadzonej w opracowaniu jest zidentyfikowanie zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, które występują na lokalnym rynku pracy nadwyżkowo. 

Pozwoli to na:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

· bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego
· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych

· usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące  osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów  i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) oraz informacje oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku, jak również informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym.

Szczegółowe zalecenia metodyczne do opracowania rocznego raportu powiatowego.
W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych” poniżej przedstawiono podstawowe definicje tej tematyki.
Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW).
Od roku 2009 zanotowano pogorszenie się sytuacji na rynku pracy. Głównymi przyczynami wzrostu bezrobocia był: kryzys ekonomiczny w kraju i za granicą, zmniejszenie liczby osób wyjeżdżających za granicę przy jednoczesnym wzroście ilości osób powracających do kraju.  

Stopa bezrobocia w powiecie obornickim na koniec miesiąca grudzień 2011 roku wynosiła 10,6 % i wzrosła o 0,3% od poprzedniego roku.
Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powiecie obornickim w ostatnich latach 2005-2011

[image: image1.emf]Dynamika stopy bezrobocia

0%

5%

10%

15%

20%

25%

20042005200620072008200920102011

lata

%

                    
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	18,4%
	14,4%
	8,6%
	5,9%
	9,9%
	10,1%
	10,6%


Na dzień 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, obejmującym gminy: Oborniki, Rogoźno i Ryczywół zarejestrowanych było ogółem 2261 osób, w tym 1436 kobiet, co stanowiło 63,5 % ogółu osób pozostających bez pracy. W porównaniu  z okresem 2010 roku liczba bezrobotnych zwiększyła się o 84 osoby.

W powiecie obornickim 48,3 % ogółu bezrobotnych czyli 1092 osoby stanowiły osoby zamieszkałe na wsi.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 811 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 586 kobiet), co stanowi 35,9% ogółu bezrobotnych.
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych ze względu na miejsce zamieszkania przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Stan na dzień 31.12.2010 r.
	Stan na dzień

31.12.2011
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Gmina Oborniki
	1195
	711
	1216
	770
	+21
	+59

	Gmina Rogoźno
	678
	402
	737
	460
	+59
	+58

	Gmina Ryczywół
	304
	199
	308
	206
	+4
	+7

	Ogółem
	2177
	1312
	2261
	1436
	+84
	+124


Wykres nr 2. Porównywanie liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2008, 2009,  2010 i 2011r.
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	2008
	1737
	1760
	1705
	1640
	1571
	1422
	1328
	1278
	1146
	1158
	1133
	1179

	2009
	1430
	1610
	1742
	1784
	1825
	1811
	1825
	1831
	1876
	1840
	1922
	2034

	2010
	2280
	2433
	2555
	2521
	2549
	2405
	2177
	2131
	2133
	2052
	2138
	2177

	2011
	2427
	2535
	2490
	2409
	2420
	2285
	2190
	2156
	2129
	2155
	2211
	2261


 W analizowanym okresie zauważyć można wahania sezonowe, które powtarzają się na przestrzeni roku: miesiące wiosenne są okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wzrost liczby osób bezrobotnych przypada na miesiące rozpoczynające rok kalendarzowy.
     Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych – podział na kategorie według wieku.

	Wiek
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60-64

	Liczba osób bezrobotnych
	559
	661
	393
	391
	200
	57

	% udział
	24,7
	29,2
	17,4
	17,3
	8,8
	2,5


Tabela nr 3. Struktura czasu bezrobotnych pozostawania bez pracy(w miesiącach).

	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	Powyżej 24

	Liczba osób bezrobotnych
	207
	499
	447
	504
	382
	222

	% udział
	9,2
	22,1
	19,8
	22,3
	16,9
	9,8


Tabela nr 4. Procentowy podział osób bezrobotnych według wykształcenia.
	Bezrobotni ogółem
	Wyższe
	Policealne i średnie zawodowe
	Ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne i niższe

	Liczba osób bezrobotnych
	160
	527
	210
	778
	586

	% udział

	7,1

	23,3

	9,3

	34,4

	25,9



 Osoby bez kwalifikacji zawodowych czyli osoby nie posiadające żadnego wykształcenia oraz osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogólnokształcącym stanowiły 35,2% ogółu osób bezrobotnych. Były to zarówno osoby, które rejestrowały się w tutejszym urzędzie po raz pierwszy jak i osoby rejestrowane po raz kolejny po wcześniejszym wyłączeniu z ewidencji z innych powodów niż podjęcie pracy.

Zmieniający się rynek pracy wymaga obecnie od pracowników ciągłego nabywania  nowych kwalifikacji zawodowych, a także uzupełniania wykształcenia.

Analizując grupy zawodów (2-cyfrowe) sytuacja wśród zarejestrowanych w PUP Oborniki przedstawia się następująco:
· Do największej grupy osób pozostających bez pracy należą osoby zakwalifikowane do grupy pod nazwą Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.
     - sprzedawca – 343 osób (w tym 313 kobiet), 447 osób zarejestrowało się w  2011 roku ( w tym 404 kobiety)

    - kucharz – 40 osób ( w tym 31 kobiet), 57 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 32 kobiety)

    - technik handlowiec – 39 osób (w tym 37 kobiet), 69 osób zarejestrowało się w 2011 roku (56 kobiet)

    - kucharz małej gastronomii – 36 osób ( w tym 28 kobiet), 50 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 32 kobiety)

    - robotnik gospodarczy – 29 osób ( w tym 13 kobiet), 37 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 19 kobiet)

    - fryzjer – 27 osób (w tym 25 kobiet), 38 osób zarejestrowało się w 2011 (w tym 37 kobiet)

    - kelner – 23 osoby (w tym 23 kobiety), 30 osób zarejestrowało się w 2011 (w tym 28 kobiet)

    - kasjer handlowy – 10 osób (w tym 10 kobiet), 15 osób zarejestrowało się w 2011 (w tym 14 kobiet)

· Drugą pod względem ilości osób zarejestrowanych grupą są Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 
     - ślusarz – 67osób ( w tym 10 kobiet), 130 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 16 kobiet)

     - krawiec – 33 osoby ( 32 kobiety), 46 osób zarejestrowało się w  2011 roku ( 46 kobiet)

     - murarz – 32 osoby ( brak kobiet), 67 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( brak kobiet)

     - stolarz - 32 osoby ( w tym 5 kobiet), 79 osób zarejestrowało się w 2011 roku (w tym 5 kobiet)

     - szwaczka – 32 osoby( w tym 32 kobiety), 37 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( 37 kobiet)

     - mechanik samochodów osobowych – 18 osób ( brak kobiet), 43 osoby zarejestrowały się w 2011 roku (brak kobiet)

     - stolarz meblowy – 16 osób (8 kobiet), w 2011 roku zarejestrowało się 28 osób (6 kobiet)
     - rzeźnik-wędliniarz – 13 osób ( 10 kobiet), 24 osoby zarejestrowały się w 2011 ( 15 kobiet)

     - malarz-tapeciarz – 11 osób ( brak kobiet), 21 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( brak kobiety)

     - cukiernik – 11 osób (9 kobiet), 25 osób zarejestrowało się w 2011 roku (w tym 14)
     - tapicer -11 osób (1 kobieta), 28 osób zarejestrowało się w 2011 ( w tym 2 kobiety) 

     - piekarz – 10 osób ( w tym 1 kobieta), 23 osoby zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 1 kobieta)

· Kolejną grupą pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa pod nazwa Pracownicy przy pracach prostych przemyśle. W tej grupie sytuacja przedstawia się następująco:

     - pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 123 osoby( w tym 66 kobiet), 231 osób zarejestrowało się w 2011 roku  ( w tym 98 kobiet)

     - pakowacz  – 52 osoby ( w tym 49 kobiet), 80 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 75 kobieta)

     - robotnik budowlany – 38 osób (w tym 1 kobieta), 78 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( brak kobiet)
          - robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 29 osób ( w tym 27 kobiety), 45 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 38 kobiet)

          - sprzątaczka biurowa – 26 osób ( w tym 26 kobiet), 28 osób zarejestrowało się w 2011 roku ( w tym 28 kobiet)

· Czwartą grupą pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa Technicy i inny średni personel. 
     - technik ekonomista – 56 osoby ( w tym 45 kobiety), 107 osób zarejestrowały się w 2011 roku ( w tym 88 kobiet)

     - technik agrobiznesu – 19 osób ( w tym 16 kobiet), 41 osób zarejestrowało się w 2011 ( w tym 34 kobiety)
     - technik informatyk – 18 osób ( w tym 5 kobiet), 50 osób zarejestrowały się w 2011 ( w tym  20 kobiet)

    - technik rolnik – 12 osób (  w tym 10 kobiet), 21 osób zarejestrowało się w 2011 roku (w tym 14 kobiet)
    - księgowy – 12 osób ( w tym 12 kobiet), 20 osób zarejestrowało się w 2011 (w tym 19 kobiet)

· Kolejna grupą są Pracownicy biurowi.
     - magazynier – 35 osób ( w tym 11 kobiet), 40 osób zarejestrowało się w 2011 ( w tym 7 kobiet)
     - technik prac biurowych – 30 osób ( w tym 28 kobiet), 28 osób zarejestrowało się w 2011 ( w tym 26 kobiet)
     - pozostali pracownicy obsługi biurowej – 17 osób (w tym 14 kobiet),  30 osób zarejestrowało się w 2011 ( w tym 24 kobiety)
     - pozostali Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 14 osób (w tym 14 kobiet), 22 osoby zarejestrowały się w 2011 (w tym 21 kobiet)

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń: 
     - mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych – 10 osób (brak   kobiet), 29 osób zarejestrowało się w 2011 (brak kobiet)

     - kierowca ciągnika rolniczego – 9 osób (brak kobiet), 7 osób zarejestrowało się w 2011 (brak kobiet)

     - kierowca samochodu ciężarowego – 8 osób (brak kobiet), 9 osób zarejestrowało się w 2011 (brak kobiet)
 W pozostałych grupach wielkich tj. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, Specjaliści, Rolnicy, ogrodnicy, Leśnicy i rybacy  nie odnotowano zwiększonej liczby osób rejestrujących się w tutejszym urzędzie.
Poddając szczegółowej analizie zawody, w których w 2011 roku napłynęło najwięcej osób bezrobotnych, sytuacja przedstawia się następująco:
Tabela nr 5. Analiza napływu bezrobotnych wg poszczególnych zawodów w 2011 roku..

	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	W tym kobiety

	Sprzedawca
	447
	404

	Bez zawodu
	424
	272

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	231
	98


	Ślusarz
	130
	16

	Technik ekonomista
	107
	88

	Pakowacz
	80
	75

	Stolarz
	79
	5

	Robotnik budowlany
	78
	0

	Technik handlowiec
	69
	56

	Murarz
	67
	0

	Kucharz
	57
	32

	Technik informatyk
	50

	20


	Kucharz małej gastronomii
	50

	32


	Krawiec
	46
	46

	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	45
	38

	Mechanik samochodów osobowych
	43
	0

	Technik agrobiznesu
	41
	34

	Magazynier
	40
	17

	Fryzjer
	38
	37

	Robotnik gospodarczy
	37

	19

	Szwaczka
	37


	37

	Pozostali Pracownicy obsługi biurowej
	30
	24

	Kelner
	30
	28

	Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych
	29
	0

	Technik prac biurowych
	28
	26

	Stolarz meblowy
	28
	6

	Tapicer
	28
	2

	Sprzątaczka biurowa
	28
	28

	Cukiernik
	25
	14

	Rzeźnik-wędliniarz
	24
	15

	Piekarz
	23
	1

	Pozostali Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	22
	21

	Technik rolnik
	21
	14

	Malarz-tapeciarz
	21
	0

	Malarz-budowlany
	21
	0

	Księgowy
	20
	19

	Monter konstrukcji stalowych
	16
	1

	Kasjer handlowy
	15
	14

	Lakiernik samochodowy
	15
	0

	Technik żywienia i gospodarstwa domowego 
	14
	10

	Przedstawiciel handlowy
	14
	7

	Dekarz
	14
	0

	Blacharz samochodowy
	14
	0

	Mechanik pojazdów samochodowych
	14
	0

	Technik mechanik
	13
	0

	Brukarz
	11
	0

	Monter rusztowań
	11
	0

	Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego
	11
	11

	Telemarketer
	10
	9

	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	10
	8

	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	10
	0


Tabela nr 6. Szczegółowa sytuacja bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie obornickim w 2011 roku. .
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2011 roku
	Bezrobotni stan w końcu 2011 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2011 roku
	Oferty pracy stan w końcu 2011 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	119
	75
	22
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	0
	1
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	882
	597
	430
	13

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych

	1

	0


	5
	0

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	10
	7
	7
	0

	Budownictwo
	607
	336
	393
	5

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	636
	434
	207
	3

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	49
	28
	21
	0

	Transport i gospodarka magazynowa
	62
	36
	57
	4

	Informacja i komunikacja
	10
	6
	5
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	22
	17
	22
	2

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	8
	4
	8
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	61
	18
	41
	4

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	180
	108
	243
	4

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

	67
	58
	67
	0

	Edukacja
	30
	23
	36
	0

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	36
	32
	12
	2

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	7
	2

	11
	0

	Pozostała działalność usługowa
	96
	70
	31
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwo domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1

	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	99
	33
	0
	0

	Ogółem
	2982
	1886
	1618
	37


3. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
W 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach wpłynęło ogółem 1618 ofert pracy (mniej o 340 niż w roku 2010). 
Wyróżniającymi się pod względem ilości ofert pracy były zawody: pakowacz (190), sprzedawca (93), robotnik budowlany (60), pozostali spawacze i pokrewni (51), murarz (35), robotnik drogowy (35).

Grupa wielka pod nazwą Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, była najliczniejszą grupą. Dla zawodów tej grupy odnotowano w 2011 roku 623 ofert pracy.
Drugą pod względem ilości ofert pracy była grupa Pracownicy przy pracach prostych – ogółem 300 ofert pracy. Następną grupą pod względem ilości ofert pracy była grupa Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 251 ofert.

Najmniejszą grupą zawodów okazała się być grupa Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – zgłoszono tu 14 ofert pracy.
Tabela nr 8. Szczegółowa struktura ofert pracy w 2011 roku, zgodna z klasyfikacją zawodów.
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert

	Dyrektor do spraw administracyjnych
	2

	Główny księgowy
	5

	Kierownik działu finansowego
	1

	Główny technolog
	4

	Kierownik działu produkcji
	2

	Kierownik budowy
	1

	Kierownik działu transportu
	1

	Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	9

	Specjalista kontroli jakości
	1

	Inżynier mechanik-maszyn i urządzeń do obróbki metali
	1

	Inżynier mechanik-maszyny i urządzenia przemysłowe
	1

	Inżynier technologii żywności
	1

	Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	Inżynier elektryk
	1

	Projektant wzornictwa przemysłowego
	3

	Grafik komputerowy DTP
	2

	Projektant grafik
	1

	Farmaceuta- farmacja apteczna
	2

	Fizjoterapeuta
	2

	Specjalista terapii uzależnień
	1

	Pozostali specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej
	1

	Nauczyciel języka angielskiego
	3

	Nauczyciel języka francuskiego
	1

	Nauczyciel języka hiszpańskiego
	4


	Nauczyciel języka niemieckiego
	1

	Nauczyciel techniki
	1

	Nauczyciel religii w szkole podstawowej
	1

	Nauczyciel przedszkola
	5

	Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog)
	1

	Lektor języka hiszpańskiego
	1

	Pozostali lektorzy języków obcych
	1

	Nauczyciel muzyki w placówkach pozaszkolnych
	1

	Specjalista do spraw logistyki
	1

	Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
	1

	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	2

	Specjalista do spraw kadr
	2

	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	3

	Opiekun klienta
	1

	Specjalista do spraw sprzedaży
	9

	Pośrednik w obrocie nieruchomościami
	3

	Programista aplikacji
	6

	Adwokat
	1

	Dziennikarz
	1

	Laborant chemiczny
	2

	Technik geodeta
	2

	Kosztorysant budowlany
	1


	Instalator systemów alarmowych
	1

	Technik mechanik
	2

	Technik mechanik obróbki skrawaniem 
	4


	Technik przetwórstwa mleczarskiego
	1

	Technik weterynarii
	1

	Instruktor terapii uzależnień
	1

	Opiekunka dziecięca
	4

	Terapeuta zajęciowy
	1

	Pracownik (doradca) do spraw kredytów
	1

	Referent (asystent) bankowości
	2

	Księgowy
	12

	Przedstawiciel handlowy
	9

	Spedytor
	1

	Technik spedytor
	1

	Pozostali spedytorzy i pokrewni
	1

	Pośrednik pracy
	1

	Kontroler rozliczeń podatkowych
	1

	Inspektor budowlany
	2

	Asystent osoby niepełnosprawnej
	1

	Pracownik socjalny
	2

	Instruktor dyscypliny sportu
	1

	Florysta
	4

	Bibliotekarz
	1

	Organista
	1

	Technik informatyk
	3

	Realizator dźwięku
	1

	Pracownik do spraw ewidencji ludności
	1

	Pracownik kancelaryjny
	1

	Technik prac biurowych
	74

	Pozostali Pracownicy obsługi biurowej
	12

	Sekretarka
	9

	Maszynistka
	1

	Operator edytorów tekstu
	1

	Windykator
	2

	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	2

	Pozostali pracownicy biur informacji
	1

	Asystent do spraw księgowości
	7

	Pracownik obsługi płacowej
	1

	Magazynier
	22

	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	5

	Dyspozytor transportu samochodowego
	1

	Pracownik do spraw osobowych
	1

	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	7

	Kontroler biletów
	1

	Kucharz
	6


	Pozostali kucharze
	1

	Kelner
	6

	Fryzjer
	9

	Technik usług fryzjerskich
	1

	Kosmetyczka
	1

	Pracownik solarium
	3

	Robotnik gospodarczy
	31

	Instruktor nauki jazdy
	1

	Sprzedawca
	80

	Sprzedawca w branży mięsnej
	3

	Sprzedawca w branży przemysłowej
	9

	Sprzedawca w branży spożywczej
	6

	Technik handlowiec
	2

	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	1

	Kasjer handlowy
	2

	Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej
	2

	Telemarketer
	5

	Sprzedawca w stacji paliw
	23

	Doradca klienta
	2

	Pozostali Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	2

	Opiekunka dziecięca domowa
	1

	Asystent nauczyciela przedszkola
	1

	Portier
	9

	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	32

	Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
	6

	Pozostali Pracownicy ochrony osób i mienia
	5

	Ogrodnik
	2

	Ogrodnik terenów zieleni
	5

	Pozostali ogrodnicy
	1

	Robotnik leśny
	2

	Pozostali robotnicy leśni i pokrewni
	4


	Monter konstrukcji budowlanych
	4


	Murarz
	48

	Zdun
	2

	Betoniarz-zbrojarz
	8

	Zbrojarz
	1


	Cieśla
	11

	Cieśla szalunkowy
	2

	Stolarz budowlany
	1

	Brukarz
	7

	Dekarz
	20

	Glazurnik
	9

	Posadzkarz
	2

	Monter dociepleń budynków
	14

	Tynkarz
	3

	Monter/składacz okien
	6

	Hydraulik
	31

	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	10

	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	2

	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	1

	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	16

	Malarz budowlany
	9

	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	4

	Szpachlarz
	11

	Pozostali malarze i pokrewni
	2

	Lakiernik
	1

	Lakiernik proszkowy
	8

	Lakiernik samochodowy
	1

	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	3

	Kominiarz
	1

	Spawacz metodą MAG
	36

	Spawacz metodą MIG
	30

	Spawacz metodą TIG
	7

	Spawacz ręczny gazowy
	6

	Pozostali spawacze i pokrewni
	17

	Blacharz samochodowy
	1

	Monter konstrukcji aluminiowych
	5

	Monter konstrukcji stalowych
	10

	Ślusarz
	43

	Pozostali ślusarze i pokrewni
	38

	Operator obrabiarek skrawających
	2

	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	14

	Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	2

	Tokarz w metalu
	10

	Pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	2

	Mechanik pojazdów samochodowych
	3

	Mechanik samochodów ciężarowych
	3

	Mechanik samochodów osobowych
	5

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	1

	Mechanik maszyn rolniczych
	5

	Mechanik maszyn szwalniczych
	3

	Mechanik-monter maszyn i urządzeń
	5

	Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych
	1

	Drukarz
	2

	Elektromonter instalacji elektrycznych
	3

	Elektryk
	5

	Elektryk budowlany
	1

	Elektromechanik
	1

	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	5

	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	2

	Serwisant sprzętu komputerowego
	2

	Cukiernik
	4

	Piekarz
	4

	Stolarz
	23

	Stolarz meblowy
	8

	Pozostali stolarze i pokrewni
	7

	Krawiec
	17

	Krojczy
	2

	Szwaczka
	10

	Tapicer
	20

	Tapicer meblowy
	16

	Garbarz skór
	1

	Cholewkarz
	2

	Obuwnik
	1

	Operator koparki
	5

	Operator koparko-ładowarki
	7

	Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych
	4

	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	1

	Operator strugarek i frezarek do drewna
	2

	Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych
	4

	Palacz kotłów parowych
	1

	Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych
	1

	Monter mebli
	2

	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
	1

	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	10

	Kierowca samochodu dostawczego
	6

	Kierowca samochodu osobowego
	2

	Kierowca autobusu
	1

	Kierowca ciągnika siodłowego
	1

	Kierowca samochodu ciężarowego
	65

	Operator maszyn drogowych
	2

	Operator żurawia jezdniowego
	2

	Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	1

	Kierowca operator wózków jezdniowych
	5

	Salowa
	12

	Sprzątaczka biurowa
	15

	Operator myjni
	1

	Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni
	1

	Meliorant
	2

	Robotnik drogowy
	7

	Robotnik torowy
	20

	Robotnik budowlany
	117

	Pakowacz
	3

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	11

	Pomoc kuchenna
	6

	Pracownik prac dorywczych
	4

	Dozorca
	2

	Pozostali Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	99

	Ogółem
	1618


Wykres nr 3. Ogólna liczba zgłoszonych ofert pracy w latach 2006-2011.
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4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Wskaźnik intensywności deficytu danego zawodu wynika z porównania średniej miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w 2011roku z średnią miesięczną liczbą osób bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 roku.
Najwyższy wskaźnik deficytu pomiędzy liczbą zgłoszonych ofert pracy, a niedoborem osób bezrobotnych będących w ewidencji i mogących podjąć prace wystąpił w następujących zawodach:
Tabela nr 9. Zestawienie zawodów deficytowych od najwyższego do najniższego.

	LP
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności
(deficytu)
	Rodzaj zawodu

	1
	721204
	Spawacz metodą MAG
	18,0000
	Zawód deficytowy

	2
	721205
	Spawacz metodą MIG
	15,0000
	Zawód deficytowy

	3
	931207
	Robotnik torowy
	10,0000
	Zawód deficytowy

	4
	712703
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	8,0000
	Zawód deficytowy

	5
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	7,2222
	Zawód deficytowy

	6
	811105
	Operator koparko-ładowarki
	7,0000
	Zawód deficytowy

	7
	541308
	Pracownik ochrony I stopnia
	6,0000
	Zawód deficytowy


	8
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	5,0000
	Zawód deficytowy


	9
	541306
	Portier
	4,5000
	Zawód deficytowy


	10
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	4,0000
	Zawód deficytowy

	11
	711102
	Monter konstrukcji budowlanych
	4,0000
	Zawód deficytowy

	12
	712501
	Monter (składacz) okien
	3,0000

	Zawód deficytowy

	13
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	3,0000

	Zawód deficytowy

	14
	711402
	Betoniarz-zbrojarz
	2,6667

	Zawód deficytowy

	15
	411004
	Technik prac biurowych
	2,6429
	Zawód deficytowy

	16
	722314
	Tokarz w metalu
	2,5000

	Zawód deficytowy

	17
	723310
	Mechanik-monter maszyn i urządzeń
	2,5000
	Zawód deficytowy

	18
	712601
	Hydraulik
	2,3846
	Zawód deficytowy

	19
	243305
	Specjalista do spraw sprzedaży
	2,2500

	Zawód deficytowy

	20
	132103
	Kierownik działu produkcji
	2,0000
	Zawód deficytowy

	21
	242307
	Specjalista do spraw kadr 
	2,0000
	Zawód deficytowy

	22
	524302
	Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej
	2,0000
	Zawód deficytowy

	23
	721207
	Spawacz ręczny gazowy
	2,0000

	Zawód deficytowy

	24
	722307
	Operator obrabiarek skrawających
	2,0000

	Zawód deficytowy

	25
	753601
	Cholewkarz
	2,0000
	Zawód deficytowy

	26
	821902
	Monter mebli
	2,0000
	Zawód deficytowy

	27
	431101
	Asystent do spraw księgowości
	1,7500
	Zawód deficytowy

	28
	834401
	Kierowca operator wózków widłowych
	1,6667
	Zawód deficytowy

	29
	244101
	Pośrednik w obrocie nieruchomościami
	1,5000
	Zawód deficytowy

	30
	514205
	Pracownik solarium
	1,5000
	Zawód deficytowy

	31
	713207
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	1,5000
	Zawód deficytowy

	32
	931301
	Robotnik budowlany
	1,5000
	Zawód deficytowy


Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć  zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów określa stosunek między liczbą zgłoszonych ofert  a liczbą  zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Do zawodów nadwyżkowych należą te zawody w których zgłoszono mniej ofert pracy natomiast dużo więcej zarejestrowanych w tych zawodach było bezrobotnych. Najwyższy wskaźnik nadwyżki pomiędzy liczba zgłoszonych ofert pracy, a nadmiarem osób bezrobotnych będących w ewidencji i mogących podjąć pracę wystąpił w następujących zawodach:

Tabela nr 10. Zestawienie zawodów nadwyżkowych od najwyższego do najniższego.
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności

Nadwyżki
	Rodzaj zawodu

	1
	941201
	Pomoc kuchenna
	0,8571
	Zawód nadwyżkowy

	2
	515303
	Robotnik gospodarczy
	0,8378
	Zawód nadwyżkowy


	3
	723308
	Mechanik maszyn rolniczych
	0,83333
	Zawód nadwyżkowy


	4
	311509
	Technik mechanik obróbki skrawaniem
	0,8000
	Zawód nadwyżkowy


	5
	325905
	Opiekunka dziecięca
	0,8000
	Zawód nadwyżkowy

	6
	522302
	Sprzedawca w branży mięsnej
	0,7500
	Zawód nadwyżkowy


	7
	712303
	Tynkarz
	0,7500
	Zawód nadwyżkowy

	8
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	0,7500
	Zawód nadwyżkowy

	9
	711202
	Murarz
	0,7164
	Zawód nadwyżkowy

	10
	741203
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	0,7143
	Zawód nadwyżkowy

	11
	753402
	Tapicer
	0,7143
	Zawód nadwyżkowy

	12
	341205
	Pracownik socjalny
	0,6667
	Zawód nadwyżkowy

	13
	332203
	Przedstawiciel handlowy

	0,6429
	Zawód nadwyżkowy

	14
	711601
	Brukarz
	0,6364
	Zawód nadwyżkowy

	15
	611306
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,6250
	Zawód nadwyżkowy



	16
	721404
	Monter konstrukcji stalowych
	0,6250
	Zawód nadwyżkowy



	17
	331301
	Księgowy
	0,6000
	Zawód nadwyżkowy

	18
	432103
	Magazynier
	0,5500
	Zawód nadwyżkowy



	19
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	0,5357
	Zawód nadwyżkowy

	20
	132301
	Kierownik budowy
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy



	21
	333301
	Pośrednik pracy
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	22
	524404
	Telemarketer
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	23
	621002
	Robotnik leśny
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	24
	912202
	Operator myjni
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	25
	713102
	Malarz budowlany
	0,4286
	Zawód nadwyżkowy



	26
	611303
	Ogrodnik
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	27
	753202
	Krojczy
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	28
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	29
	962902
	Dozorca
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	30
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,3750
	Zawód nadwyżkowy

	31
	741101
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,3750
	Zawód nadwyżkowy

	32
	753105
	Krawiec
	0,3696
	Zawód nadwyżkowy


Pojawienie się zawodów nadwyżkowych związane jest m.in. z małą ilością ofert zgłaszanych do tutejszego Urzędu w stosunku do zapotrzebowania osób bezrobotnych, ale niejednokrotnie z brakiem kwalifikacji zawodowych lub odpowiednich uprawnień do wykonywania zawodu.
Występowanie powyższych zawodów  związane jest w znacznej mierze z różnicą w nazewnictwie stanowisk oferowanych przez pracodawcę w stosunku do przyszłego pracownika oraz wymaganiami co do poziomu wykształcenia potencjalnego kandydata.
Poprzez zawody zrównoważone należy rozumieć  zawód, w którym występuje równowaga pomiędzy liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiających się ofert pracy dotyczących tego zawodu. Równowagę odnotowano w następujących zawodach:
Tabela nr 9. Zestawienie zawodów zrównoważonych.
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu)
	Rodzaj zawodu

	1
	214402
	Inżynier mechanik-maszyny i urządzenia do obróbki metali
	1,0000
	Równowaga

	2
	233008
	Nauczyciel języka angielskiego
	1,0000
	Równowaga

	3
	325907
	Terapeuta zajęciowy
	1,0000
	Równowaga

	4
	331203
	Referent (asystent) bankowości
	1,0000
	Równowaga


	5
	333105
	Spedytor
	1,0000
	Równowaga

	6
	712204
	Posadzkarz
	1,0000
	Równowaga

	7
	712612
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	1,0000
	Równowaga

	8
	713103
	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	1,0000
	Równowaga

	9
	741103
	Elektryk
	1,0000
	Równowaga

	10
	821906
	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
	1,0000
	Równowaga

	11
	931203
	Meliorant
	1,000
	Równowaga


Poniżej zamieszczamy ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie obornickim w 2011 roku, który znacznie lepiej określa w jakich zawodach istnieje największa szansa uzyskania pracy. Grupy zawodów zostały tu uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika szansy uzyskania oferty.

Tabela nr 10. Ranking szansy uzyskania oferty pracy.

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1
	63
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	2
	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0115

	3
	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0135

	4
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0159


	5
	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0204

	6
	61
	Rolnicy produkcji towarowej

	0,0226

	7
	33
	Średni personel do spraw biznesu i administracji
	0,0228

	8
	35
	Technicy informatycy
	0,0245

	9
	32
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0271

	10
	42
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0292

	11
	52
	Sprzedawca i pokrewni
	0,0321

	12
	51
	Pracownicy usług osobistych
	0,0323

	13
	44
	Pozostali Pracownicy obsługi biura
	0,0333

	14
	95
	Sprzedawcy uliczni i Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0370

	15
	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,0370

	16
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,0513

	17
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,0514

	18
	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0520

	19
	74
	Elektrycy i elektronicy
	0,0560

	20
	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,0562

	21
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0567


	22
	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,0625

	23
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0635

	24
	43
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,0758

	25
	62
	Leśnicy i rybacy
	0,0769

	26
	34
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,0794

	27
	22
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0870

	28
	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0920

	29
	23
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1183

	30
	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,1327

	31
	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,1699

	32
	41
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni

	0,1823

	33
	25
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,1905

	34
	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,2222

	35
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2256

	36
	12
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,2500

	37
	82
	Monterzy
	0,3137

	38
	54
	Pracownicy usług ochrony
	0,3222

	39
	96
	Ładowacze nieczystości i inni Pracownicy przy pracach prostych
	0,4795

	40
	14
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	MAX


5. WNIOSKI
W powiecie obornickim zanotowano wzrost liczby bezrobotnych z 2177 osób w 2010 roku do  2261 osób w 2011. Nastąpił spadek ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z 1958 w 2010 roku do 1618 ofert w 2011- spadek o 340 ofert,.
Według stanu w końcu roku 2011 najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych należało do grup: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, Pracownicy przy pracach prostych, Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.

Należy zwrócić uwagę na fakt, że nadal największy procentowy udział wśród osób bezrobotnych w urzędzie w omawianym okresie stanowiły osoby bez zawodu 35,2 % .
Największe szanse na zatrudnienie maja osoby posiadające kwalifikacje zawodowe, dlatego osoby bezrobotne należy mobilizować do nieustannego kształcenia i zdobywania dodatkowych kwalifikacji i uprawnień w celu zwiększenia ich możliwości na rynku pracy. Należy rozważyć możliwość kształcenia osób (zwłaszcza nie posiadających żadnych kwalifikacji) w zawodach, na które pracodawcy składają zapotrzebowanie. 
Dokonując analizy rynku pracy nie należy opierać się wyłącznie na danych statystycznych. Nie odzwierciedlają one bowiem dokładnie sytuacji w zakresie ofert pracy i wymaganych przez przyszłych pracodawców predyspozycji zawodowych. W dyspozycji urzędu pracy, pozostają oferty pracy, których nie można zrealizować. Powodem trudności w realizacji ofert pracy, pomimo iż w ewidencji urzędu figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach jest najczęściej zbyt długa przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne, a także brak dyspozycji i chęci do pracy zarejestrowanych osób. Zawodami deficytowymi często są zawody, w których zgłoszono niewiele ofert pracy albo też wymagające posiadania wysokich kwalifikacji. Występowanie zawodów deficytowych spowodowane jest również innymi czynnikami, m.in. niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimi kwalifikacjami czy też brakiem chęci podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne.  Należy zauważyć również inną prawidłowość, że w części zawodów, w których występuje największa liczba osób bezrobotnych , pracodawcy zaoferowali też największą liczbę ofert pracy.
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzona w niniejszym raporcie ma charakter diagnostyczny. Należy zwrócić uwagę na fakt, że na zjawisko zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku  pracy mają wpływ rozbieżności miedzy nazwami zawodów używanych w zgłaszanych ofertach pracy, a zawodami posiadanymi przez osoby bezrobotne.
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