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Sposob rozwigzania umowy

a zasitek dla bezrobotnych

Przyznajgc prawo do zasitku, urzad pracy sprawdza nie tylko, czy bezrobotnemu przystuguje status, ale rowniez bada sposob rozwigzania umowy
o prace, aby okresli¢, czy i od kiedy zasitek bedzie przystugiwat. Sposéb rozwigzania umowy o prace ma wiec wplyw na termin przyznania
prawa do zasitku i okres jego wyptaty.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie przypomina, iz - zgodnie z art. 75 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2025 r., poz. 214 ) —

Mimo rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron lub przez bezrobotnego prawo do zasitku
przystuguje od dnia rejestracji w przypadku:

upadtosci,

likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

zmiany miejsca zamieszkania lub
gdy pracownik rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w trybie art. 55 § 1" Kodeksu pracy.

prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystuguje od dnia rejestracji osobom, ktére w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem
rozwigzaty stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron.

W przypadku, gdy pracownik wypowiada umowe lub rozwigzuje jg na mocy porozumienia stron, prawo do swiadczenia begdzie przystugiwato
dopiero po 90 dniach od daty rejestracji i wyptata o te 90 dni ulegnie skréceniu.

W razie zwolnienia dyscyplinarnego czas oczekiwania wynosi 180 dni, a zasitek moze nie zosta¢ wyptacony wcale.

Z dniem rejestracji jako osoba bezrobotna zasitek otrzymajg osoby, ktérym pracodawca wypowiedziat umowe lub zakonczyta sie ona z okresem,
na ktory zostata zawarta.



