Zatgcznik nr 1
Kryteria oceny propozycji szkolenia:

. . Skala ocen
Rodzaj kryterium (0d-do)
| JAKOSC SZKOLENIA (0 - 35 PKT)
1. Zakres i jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej lub zgodnosci programu ustalonego 0 pkt — 2 pkt
w przepisach odrebnych dotyczgcych organizacji szkolen
(np.: szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, kursu
instruktora nauki jazdy, operatora koparko — tadowarki, wozkow
widtowych)
2. Czas trwania i sposob organizaciji 0 pkt — 2 pkt
3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej zgodne z kierunkiem szkolenia:
a) wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe 1 pkt / Srednie 2 pkt,
wyzsze 3 pkt
oraz
b) kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki
zawodu, instruktor inny: 2 pkt
oraz 12 pkt
c) doswiadczenie zawodowe: 0 do 3 lat -2 pkt; 3 do 5 lat — 4 pkt;
powyzej 5 lat — 6 pkt
d) uprawienia pedagogiczne: tak — 1 pkt, nie — 0 pkt
kazda wskazana osoba do realizacji szkolenia oceniana jest
indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktéw decyduje srednia
jako iloraz uzyskanych punktéw przez liczbe wyktadowcow
4. Dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczeh oraz wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy. Ocenie podlega¢ bedzie:
a) posiadanie pomieszczen dostosowanych do przeprowadzenia
szkolenia dla wymaganej w propozycji szkoleniowej grupy osob oraz
wyposazenie w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne 0 pkt — 4 pkt
potrzebne do przeprowadzenia zajec¢ teoretycznych
b) wyposazenie w sprzet i urzgdzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajeé praktycznych 0 pkt — 6 pkt
c) wyposazenie uczestnikow w materiaty szkoleniowe 0 pkt — 2 pkt
5. Nadz_or wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego 0 pkt — 2 pkt
szkolenia
6. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug 0 pkt — 1 pkt
Z. quzaj__dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie i uzyskanie 0 pkt — 2 pkt
walifikaciji

8. Instytucja szkoleniowa zaangazowana w pozyskiwanie miejsc 0

; pkt — 2 pkt
pracy dla szkolonych oséb
I KOSZT SZKOLENIA (0 — 65 PKT)

0 pkt — 65 pkt
Wg wzoru: cena najnizsza

9. lub 10. Koszt szkolenia proponowanego

szkolenia/cena badanego
szkolenia x 65 pkt

Maksymalna liczba punktow:

100 pkt




