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l. DZIALALNO SC POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W CZARNKOWIE W 2011 ROKU
ZADANIA | KOMPETENCJE

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania sanmuzpowiatu z zakresu:
0 promocji zatrudnienia,
o ‘tagodzenia skutkow bezrobocia,

o aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i posza&ugh prae.

Szczegotowo zadania samgam powiatu okréla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradqy. Dz. U. z 2008r., nr 69, poz. 415
z p&n. zm.).

Do podstawowych zadanaleza:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowjcego czs¢ powiatowe] strategii rozwezywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach,

— pozyskiwanie i gospodarowanigodkami finansowymi na realizacigzada z zakresu aktywizaciji
lokalnego rynku pracy,

— udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie,

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy, przezsganictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacgawodow oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prackow przez pérednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informagawodovg

— rejestrowanie bezrobotnych i poszujaych pracy,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugdratanie instrumentoéw rynku pracy,

— inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kibopracy dziatajcych w innych
niz powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolgrzygotowania zawodowego dorostych,

— opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

— inicjowanie i realizowanie przedsizie¢ magcych na celu rozweanie lub ztagodzenie probleméw

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdwzyczyn dotycgcych zaktadu pracy,



wspotdziatanie z  powiatoyv rady zatrudnienia w  zakresie promocji  zatrudnienia

oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gfeacy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniacgarizacji robot publicznych oraz zatrudnienia

socjalnego na podstawie ednych przepisow,

wspotpraca z wojewoédzkimi wdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych ustug rynku

pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji inforojia zawodowych oraz innych zasobow

informacji dotycacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaracy,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyehadcze z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach Wwgpicych z ustawy,

realizowanie zada wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spobgznpastw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, wkmsie swiadczeéx dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 dspkt 8 lit. c,

realizowanie zadawynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy pastwami,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, vea2golndgci przez:

a) realizowanie zadasieci EURES we wspélpracy z ministrem $diavym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw, zwsizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zada zwigzanych z wudzialem w partnerstwach transgranicznygdRES

na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zada zwigzanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajch

z odebnych przepiséw, uméw rdzynarodowych i innych porozuntiezawartych z partnerami

zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkwagqy w zwizku z postpowaniem

0 wydanie zezwolenia na pracudzoziemca,

organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego ugdu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatredm&, w tym przeciwdziatania bezrobociu,

tagodzenia skutkbw bezrobocia i1 aktywizacji zawodpw bezrobotnych, wynikagych

z programoOw operacyjnych wspétfinansowanych seedkéw Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, Wresie niezbdnym do realizacji zada

okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ipbdmiotom, o ktérych mowa w art. 24

ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podono nielzdacym podmiotami publicznymi,



realizupcym zadania publiczne na podstawieebdiych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizaciji,

— wspotpraca z ministrem wdaeiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejesta@mtralnych na
podstawie art. 4 ust. 4,

— inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszulaych pracy

W ciggu catego roku 2011 zarejestrowan®95 oséb bezrobotnych, tj. 0 971 o0s6b — 12,0% mnigj ni
w ciaggu 2010r.

Wsrdéd tej grupy 18,2% (tj. 1290 o0s6b) zarejestrowato ¢sipo raz pierwszy, hatomiast
az 81,8% 0s0b wrdcito do urgu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku popnzegb liczba osob
rejestrugcych s¢ po raz kolejny zmalata o 12,07%.

W og0lnej wielkdci naptywu do bezrobocia licangrupe, bo 33,5% stanowili ludzie miodzi
do 25 rokuzycia a 13,4% stanowity osoby w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki,
co naley wigzat z zakaczeniem przez nich okresu edukacji i rejestraej urzdach pracy.
Prawie rownie licza grup stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (37,6% ogdtaptywu).
Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszyst@mmaliwosci zatrudnienia okresowego
subsydiowanego i co roku stanowi wysoki udziat whw bezrobotnych.

Liczba nowo zarejestrowanych wedtug miegcy w 2010 i 2011 roku
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Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osob beatoych zanotowan88 osdbposzukujacych pracy
(spadek o 6 os6b w odniesieniu do roku 2010\ tym 36,8% stanowity kobiety (14 osob), 31,6%

stanowili niepetnosprawni niepozosgiey w zatrudnieniu.

Odptyw z bezrobocia
W analizowanym okresie wyt¢zono z ewidencji7.180 os6b, co w stosunku do poprzedniego roku

stanowito spadek ©.271 osdb, tj. o 15,0%.

Najwazniejszy przyczyry wylagczen z ewidencji bylo podicie pracy przez 3.374 o0soby,
tj. 47,0% odptywu (ich liczba w stosunku do roku 2010 spadta o 488bgstj. o 12,5%), z tego
wickszai¢ t). 3.173 osoby (94%) pogp prae niesubsydiowan

Bardzo czstym powodem wyczen bylo niepotwierdzenie gotowéci do podjecia pracy.

Az 2.031 osob, tj. 28,3% nie stawita; sv ustalonych terminach na wezwania powiatowyctedow
pracy, dac tym samym podstaw do wykrd&lenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wiefiéo
ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 2dByogj. o 10,7%.

Odptyw 0s06b kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- do 25 rokuzycia:
w 2011 roku wydczono z ewidencji 2.224 osoby - 31,0% ogotu ey (spadek o 24% w odniesieniu
do 2010 roku). Z grupy tej 48,3% - 1.074 osoby alysivykreslone z ewidencji z powodu pagijia pracy,

- powyzej 50 roku zycia:
w 2011 roku wydczono z ewidencji 1.173 osoby - 16,3% ogotuaeygin (wzrost o 10,6%w odniesieniu

do 2010 roku). Z grupy tej 38,8% - 455 0sOb zostatkreslonych z ewidencji z powodu pagjia pracy,

- dlugotrwale bezrobotni:
w 2011 roku wydczono z ewidencji 2.669 0so6b - 37,2% ogo6tuaeykn (wzrost o 0,8% w odniesieniu o

2010 roku). Z grupy tej 36,4% - 972 osoby zostaykmklone z powodu podgia pracy.



Liczba wyrejestrowanych wedtug miesgcy w 2010 i 2011 roku
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodiwvie wikp. w 2011r.

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat czarnkowsko-

trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2011 9,2 14,7
spadek w odniesieniu do roku 2010 0,0 -0,3
Poziom bezrobocia na 31.12.2011 134.954 4.753
spadek w odniesieniu do roku 2010 -0,2 -1,7

% udziat wybranych grup bezrobotnych w o

Olnejhlie bezrobotnych na koniec grudnia 2011r.

a) kobiety 58,1 57,5
b) bezrobotni z prawem do zasitku 17,4 17,1
c) zamieszkali na wsi 46,7 53,3
d) niepetnosprawni 5,6 3,7
e) bezrobotni do 25 rokiycia 24,2 23,8
f) bezrobotni powyej 50 rokuzycia 19,7 20,4
g) dlugotrwale bezrobotni 43,2 47,5
¢ naptyw 0s6b bezrobotnych w 2011r. 202.369 7.095
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2010 -13,8 -12,0
¢ odptyw 0s6b bezrobotnych w 2011r. 202.587 7.180
¢ 9% spadek w odniesieniu do roku 2010 -13,1 -15,0
¢ 0sO0b, ktére podfy prac; w 2011r. 98.951 3.374
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2010 -4,3 -12,5
% udziat w wyhczeniach ogotem w 2011r. 0s06b,

0 ktére podgty prac 48,8 47,0




Dynamika w odniesieniu do roku 2010 dowodzi spadkezwzgtdnych wielk@ci opisupcych
bezrobocie w powiecie:

- spadek poziomu bezrobocia w wojewodztwie wikp, 2%,

- spadek poziomu bezrobocia w powiecie 0 1,7%.

W 2011 roku w wojewodztwie wikp.:

0 zarejestrowano 0 13,8% tj. 0 32.4&0by bezrobotne mniejzw roku 2010,

0 wyrejestrowano 0 13,1% tj. 0 30.625 0s6b bezrolatmgniej nk w roku 2010,

0 mniej 0sOb podjo prac w 2011 roku o0 4,3,% tj. 0 4.460 0sOb.

W 2011 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:
0 zarejestrowano 0 12,0% tj. 0 971 oséb bezrobotnyaiej niz w roku 2010,
0 wyrejestrowano o 15,0% tj. o0 1.271 os6b bezrobdtmgaiej niz w roku 2010,

0 mniej 0sOb podjo prae w 2011 roku o0 12,5% tj. 0 483 osoby.

N

. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wap@cych z ustawy i Zaviadczei

W ciggu 2011 r. wydano 14.306 decyzji, tj. w Filii w Erance — 4.205, w Filii w Wieleniu — 5.745,
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Czarnkowie — 4.356.

(dla poréwnania w ggu 2010 r. wydandl8.562 decyzji, tj. w Filii w Trzciance -5.558 w Filii

w Wieleniu —6.737,w Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie 6-267).

Byly to gtownie decyzje o uznaniu lub odmowie uziaadanej osoby za bezrobgtrutracie statusu
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wsteniu wyptaty, utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,wobzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku,
dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu teamsptaty nienaleie pobranegoswiadczenia

udzielonego z Funduszu Pracy itp.

3. Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innysshiadcze z tytutu bezrobocia

Zasitki dla bezrobotnychatznie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowaly dotychs najwiksz
pozycg. Przez kolejne lata zauweno tendencje spadkowe. W roku 2007 gkt przetom
w wydatkowaniu srodkéw na zasitki dla bezrobotnych. Znamz obniyla sk stopa bezrobocia,
a wicksze srodki przeznaczone na aktywizacpumazliwity zaktywizowanie wekszej grupy o0sob

bezrobotnych.



Bardzo duy wptyw na zmniejszenie wydatkdw na zasitki miatpadal lgdag mie¢ srodki pochodace
Z budretu Unii Europejskiej. Urd pozyskuje powssze srodki centralnie z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz regionalnie w drodze korséw z samogddéw wojewddztwa. Mag wicksze
srodki do dyspozycji Urzd ma maliwos¢ wigkszego wptywu na ob#enie bezrobocia

w swoim rejonie dziatania na lokalnym rynku pracy.

W 2011 roku zniwelowata sirdznica pom¢dzy wydatkami na zasitki dla bezrobotnychgsradkami
przeznaczonymi na aktywne formy. Obecnie sytuagja1 1 rok przedstawiaesnastpujaco:

- wydatki na zasitki dla bezrobotnych: 7.301,3 wts.

- wydatki na aktywne formy: 4.734,0 tys. zt

Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkow rdk 2010 - 2011

Nazwa 2010 rok 2011 rok
Zasitki dla bezrobotnych 39,44 % 57,67%
Aktywne formy 56,22 % 37,37%

Przedstawiona powpj struktura wydatkdw wskazuje nmalejacy udziat wydatkowanych kwot

na aktywne formy do wydatkéw biernych tj. wyptasitleow.

Wydatki na wyptat zasitkow dla bezrobotnych w poréwnaniu do 2010urakegly zmniejszeniu
0 kwot 1 340,4 tys. zt, tj. 0 15,51 % (rok 2011 — 7 30tys. zt, rok 2010 - 8 641,7 tys. zt.)

Liczba zasitkobiorcow,gcznie z dodatkami aktywizacyjnymiswiadczeniami integracyjnymi w 2011
roku w przeliczeniu na petny okres migsiny wyniosta 8 807 osb6b, co w poréwnaniu do 263Kl
stanowi spadek o 2 334 osoby tj. 20,95 % (rok 2081807 os0b, rok 2010 - 11 141 oséb).

- liczba zasitkobiorcéw w przeliczeniu na petny okes mies¢czny 2011 roku — 8.807,

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na petny okneigseczny 2010 roku — 11.141.

W strukturze procentowej wydatkow — zasitki dla tmdmotnych ksztattuaj sie na poziomie: rok 2011 —
57,67%, rok 2010 — 39,44%.



4. Opracowywanie analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytolvyc
i nadwytkowych

Opracowywanie analiz o sytuacji na powiatowym rynkupracy

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie do 5 dnia roboczegademo miesgijca sporzdza statystyk
za miesic ubiegly a nagpnie opracowuje biuletyny ukazge s¢ w cyklu mies¢gcznym obrazujce
sytuacg na lokalnym rynku pracy, zawiegap informaci o strukturze i bilansie bezrobotnych,
paosrednictwie pracy. Stanowimonitoring sytuacji na rynku pracy, obserwagjawisk, tendencji,
dynamiki, podawane agsdo wiadoméci publicznej, tj. umieszczane na stronie intermego PUP

w zakfadce ,statystyka”.
Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwizkowych

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie w marcu 2012 przygotoyRaénking zawoddw deficytowych
i nadwy;kowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za Irpoke 2011 roku; ktory przekazat do
wiadomaci Wojewodzkiemu Urgdowi Pracy w Poznaniu.

Niniejsze opracowanie stanowi pierwszzgs¢ raportu za 2011 rok tzwdiagnostyczr,
zawierajca analiz skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodamaz popytu na pracdla
poszczegolnych zawodow z punktu widzenia ofertuzhtienia zgtaszanych do gdu pracy. Analizuje
takze zawody wykazuge deficyt lub nadwike pracownikow.

Do zawodow deficytowyglezyli o przewadze liczby ofert nad liegbezrobotnych w danym zawodzie

zaliczono na koniec 2011 roku m.in. rgstjgce zawody:

» spawacz metadTIG

» operator maszyn do obréobki skrawaniem
» mechanik - monter maszyn i gozea
>

terapeuta zagiowy

Zawody generuce najwysze bezrobocie przedstawiono pmaej w tabeli.

Na koniec 2011r. osoby bezrobotne reprezentowsaly zawodow i specjalriei, z ktdrych posiadane

przez najwksz liczbe bezrobotnych przedstawiono w pzsiej tabeli.

Najwickszs liczbowo grug stanowity osoby bez zawodu, mapce wyksztatcenie srednie

ogolnoksztalgce, gimnazjalne i poagj i nie posiadace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta



stanowita 20,3% o0golnej liczby o0s6b bezrobotnych i w poréwnaniu rakiem poprzednim

ulegta zmniejszeniu, tj. 0 4,4%.

Zawody generupce najwyzsze bezrobocie i oferty zgtoszone w 2011 roku

Liczba .
: h Liczba ofert
Kod : zarejestrowanyc pracy -
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych satoszonvech Rdéznica
w koncu grudnia ?N 2010¥
2011r. :
522301 Sprzedawca 402 100 302
331403 Technik ekonomista 181 0 181
722204  |Slusarz 137 13 124
512001 Kucharz 129 8 121
753105 Krawiec 112 5 107
711202 Murarz 108 25 83
Technikzywienia i
322002 gospodarstwa domowego 93 0 93
Mechanik samochodéw
723105 osobowych 80 8 72

Najliczniej reprezentowanym $4nod bezrobotnych w 2011 roku zawodem byt zawspizedawcy,

na koniec 2011r. zanotowano 402 osoby stanewe 10,5% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem =z & grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych o0séb

w tej grupie zawodowej wzrosta o0 15% tj. o 53 osoby

Od lat niekwestionowanym liderems$wbd zawodow z najwksz liczba osob bezrobotnych jest zawod
sprzedawcy. Zawod ten w powiatowym rejestrze, zaréwno w 201Xokur jak

i w latach wczéniejszych, reprezentowata co dzigaiosoba bezrobotna i cafai bezrobotna kobieta. Jest
tak dlatego,ze bardzo tatwo go zdobyze wzgtdu na nieskomplikowany zakres zadiaumiegtnosci
potrzebnych do jego wykonywania.

Pozwala to na szybkie przyuczenie slo swiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie posieyday
potrzebnego wyksztatcenia i daadczenia, na co szandaje wysoka fluktuacja kadr od lat notowana w
tym zawodzie.

Grupe sprzedawcow charakteryzuje nie tylko wysoka flakja kadr, a jednocgeie
do przedstawicieli tej profesji kierowana jest zmax ilas¢ ofert pracy. Bezrobotni, mimo
iz posiadaj przygotowanie do wykonywania tego zawodu, w wigizypadkach nie spetngpczekiwa
pracodawcow w zakresie obstugi kasy fiskalnej. Dkolag bariee w podgciu zatrudnienia mag

stanow niewystarczajce umiegtnosci interpersonalne.
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Poréwnujc liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym pnaengawcow, stwierdzinalezy,
iz istnieje zdecydowana dysproporcjacdry tymi wielkagciami (dla 402 oséb bezrobotnych 100 ofert
pracy — nadwika 302).

Drugim  zawodem genergym najwysze  bezrobocie byt technik  ekonomista,

na koniec 2011 zanotowano 181 os6b — stagmyweh 4,7% bezrobotnych z zawodem.

Na uwag zastuguje,ze prawie49,0% kobiet w rejestrze oséb bezrobotnych powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego reprezentuje tylko dziewizawodéw, tj.:sprzedawca, technik ekonomista, kucharz,
krawiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowietechnik rolnik, kucharz

matej gastronomii i sprzataczka biurowa.

Oferty pracy dlaobotnikdw gospodarczych i sprzedawcéwnalezaly do najczsciej zgtaszanych przez
pracodawcow, mdzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej gr@pi pracownikow —
382 ofert dla robotnikbw gospodarczych, co stanowat 20,5% ogétu zgtoszonych ofert

i 193 ofert pracy dla sprzedawcow 10,3% og6tu zgtaenych w 2010 roku.

Poréwnujc liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym prnaengawcow, stwierdzinalezy,

iz istnieje zdecydowana dysproporcjacdry tymi wielkagciami (dla 382 osob bezrobotnych 40 oferty
pracy — nadwika 342).

Oferty pracy w 2011 roku wg elementarnych grup zawddw

. Liczba
Liczba ofert :
zarejestrowanych
Kod pracy Lo
Nazwa zawodu bezrobotnych Réznica
zawodu zgtoszonych Kon dni
W 2011r w koncu grudnia
' 2011r.

914103 | Robotnik gospodarczy 145 - 145
522107 | Sprzedawca 100 - 100

Pracownik biurowy* (Zawod
419101 |szkolny: Technik prac 60 - 60

biurowych)
752102 | Manipulant drewna aigtego 40 - 40
833203 Klgrowca samochodu 39 18 21

ciezarowego
411004 | Technik prac biurowych 34 29 5
222101 | Piejgniarka 29 11 18
721206 | Spawacz metoda TIG 28 1 27
711202 | Murarz 25 108 -83
911207 | Sprataczka biurowa 21 46 -25
432103 | Magazynier 21 19 2
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Druga czs$¢ raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi na ito,dane z badania popytu
na prae za 2011 rok &dg dostpne dopiero w czerwcu 2012 roku, a dane o szkolactszych za rok
akademicki 2010/2011¢Ha publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwiethrg sporzdzona

zostanie na przetomie lipca i sierpnia 2012 roku.

UWAGA!!

Monitoring nie stanowi petnego odzwierciedleniatuggji na rynku pracy, poniewaopracowany jest
w oparciu o dane z zasobow enlm pracy, ktére nie zawieeajwszystkich ofert pracy. Pracodawcy
dokonup rekrutacji do pracy we wlasnym zakresie oraz kstaly rowniez z ustug niepublicznych

agencji pérednictwa prac.

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanseodkami finansowymi na realizagjzadai z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy

W 2011 r. srodki finansowe na aktywizagjosob bezrobotnych wyniosk 734,0 tys. zHacznie ze

srodkami z projektu systemowego pn. ,Od bigeiodo aktywndci” wspoffinansowanego w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL Poddeel.3. W poréwnaniu do 2010 rokupdki

finansowe na aktywizagjosob bezrobotnych byipizsze o kwo¢ 7 583,1tys. zt, t. o 61,5 %

(rok 2011 — 4 734,0 tys. zt, rok 2010 — 12 31ysl #t).

Wydatki na aktywizag osob bezrobotnych w 2011 rokwyniosty 4 732 218,51 zi, tj. 99,96%

wykonania planu finansowego.
Wysokas¢ srodkdw przeznaczonych na realizagprojektu systemowego w 2011 roku wyniosta

1435,8 tys zt i byla nisza w poréwnaniu do roku 2010 o kwot2 359,4 tys. zi, tj. 0 62,17%
(rok 2011 - 1 435,8 tys. zt, rok 2010 — 3 795,2 @k
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Struktura pochodzeniasrodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2011

Kwota w tys. zi. Kwota w tys. zi.
l.p. Pochodzenigsrodkow 2010 rok 2011 rok
l. |Algorytm 7 048,3 27412
Il. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 1473,5 557,0
Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 720,2 0,0
roku zycia
Program zwjkszapcy aktywna¢ 153,7 430,9
zawodow 0sOb bezrobotnych w wieku
45/50 plus
Program na rzecz osob bezrobotnych 108,7 126,1
zwolnionych
Z przyczyn niedotycgcych pracownikow
Program dla os6b bezrobotnych — mata i 490,9 0,0
srednia przedsbiorczaé¢
I | Srodki z rezerwy samorzdu woj. wikp 3795,3 1435,8
Projekt systemowy Poddziatanie 6.1.3 3795,3 1435,8
POKL
Razem : 12 317,1 4°734,0

Podziatsrodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy w latact2009 - 2011

na realizacje programéw aktywizacji oséb bezrobotnych

Plan Plan Plan Dynamika
Lp. Nazwa , : : [-X11
finansowy | finansowy | finansowy 2010
2009 rok | 2010 rok | 2011 rok 100,00%
1 |Srodki finansowe na
aktywizacg oséb 8581,9 12317,1] 4734, 38,43
bezrobotnych.
w tym: §rodki z algorytmu | 2 851,7 7 048,3 2741,2 38,89
Ogotem: 8581,9 12 317,1 4734,0 38,43

Srodki

finansowe przyznane algorytmem w 2011

spadek
srodkow
061,57%

roku aktywizacg o0s6b bezrobotnych

w wysokaci 2 741,2 tys. zw poréwnaniu do roku 201@legty zmniejszeniu o kwog 4 307,1 tys.
zh, tj. 0 61,11% (rok 2011 — 2 741,2 tys. zt, rok 2010 — 7 0488 t).
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Wielkos¢ srodkow finansowych przypadajacych na 1 osob bezrobotm

, L i Dynamika
Srodki finansowe na Liczba Kwota w 2
Rok | aktywne formy ograniczania bezggggrr:]y(’h przyzzdfj aca %zmggnn%(l)
bezrobocia w tys. zt (stan na 31.12)| bezrobotnego| 2010=100%
2009 8 581,9 5 253 1634zt
2010 12 317,1 4 868 2 530 zt 100,00%
spadek o
2011 4734,0 4783 990 zt 39,13 60.87%

Wg stanu na dziéh 31.12.2011 roku liczba o0s6b bezrobotnych wynosita 4 783, w tym:
z prawem do zasitku 819 oséb oraz bez prawa dikkua3 964 osoby, co w pordwnaniu do okresu
analogicznego roku ubiegtego stanowi spadek licekgb bezrobotnych o 85 o0s6b bezrobotnych,
tji. 0 1,75% ( 31.12.2011 — 4 783 osoby, 31.12020 4.868 0sab).

Srodki finansowe na 1 oselbezrobotg w 2011 roku wyniosh®90 zt, co w poréwnaniu do roku 2010
stanowispadek o kwot 1 540 zi, tj. o 60,87%rok 2011 — 990 zt, rok 2010 — 2 530 zt).
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2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanychkrodkow zaplanowano w 2011 r. a@bj programami aktywizacyjnymi
965 o0sOb bezrobotnych. Zaktywizowano ogotein144 osoby bezrobotne, z ktoryc@79 zostato

skierowanych w 2011 r. (tj. 0 179 oso6b — 18,5%cej niz zatazono w planie osobowym).

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w2011

, wykonanie finansowe
wykonanie osobowe w 2011 r. W 2011 r.
Forma aktywizacji 0s0by osoby
przechodzce skierowane ogblem struktura wykonanie | struktura
z2010r. na W 2011 r 9 procentowa w 2011 r. | procentowa
2011 r. '
1 | Prace interwencyjne 2 15 17 1,5% 50 283,02 1,1%
2 | Sta 131 409 540 47,2% 223311252 47,2%
Przygotowanie
3 zawodowe dorostych 18 9 27 2,4% 174 924,12 3,7%
4 %‘;‘\’)ﬁ;&;ﬁi"v"do""e 0 62 62 5,4% 123 981,30 2,6%
Szkolenia z zakresu
umiegtnosci
5 poszukiwania pracy w 0 85 85 7,4% 5249468 1,1%
Klubie Pracy
6 | Roboty publiczne 3 47 50 4,4% 247 314,10 5,2%
Jednorazowsérodki na
7 | podicie dziatalndci 0 82 82 7,2% 1475 150,36 31,2%
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposaenia i
8 doposaenia stanowiska 0 53 53 4,6% 246 793,81 5,2%
pracy
9 M ;Ceizsrﬁ’g"eczn'e 0 214 | 214 | 187% | 105391,20 2,2%
Sfinansowanie kosztéw
10 studiéw 6 0 6 0,5% 4768,36 0,1%
podyplomowych
Refundacja sktadki ZU$ L
11| dla spotdzielni socjalne] o 3 8 0.7% 15773,0p 0,3%
12| Inne formy: badania lekarskie 2232,00 0,0%
RAZEM: 165 979 1144 100,0% |4 732 218,5] 100,%
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W poréwnaniu do 2010 r. napit spadek zaktywizowanych bezrobotnych D202 ®oby
(z 2 346 0os6b w 2010 r. do 1 144 os6b w 2011na),co wptyw miata znacznimniejsza kwota
srodkéw finansowych na aktywizacg osOb bezrobotnych bedgca do dyspozycji w 2011 r.
(12 317 063,90 zt w roku 2010 i 4 733 968,40 w rgkal).

Najwiccej bezrobotnych obfo aktywizacy w formie stazu — 540 0sOb.Byly to osoby ktére nie

posiadaty umiejtnosci praktycznych do wykonywania pracy.

W 2011 r. 82 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowgrodki na podgcie dziatalngci

gospodarczej

Dokonanorefundacji kosztow wyposenia lub doposzenia 14 nowych stanowisk pracyOgoétem na
nowo utworzonych stanowiskach pracagznie z wymian osob, zatrudniono w 201153 osoby.

Na szkolenia indywidualnezgodnie ze ztoonymi wnioskami skierowanaéznie 62 osoby (60 osob
bezrobotnych i 2 poszukige pracy). Wymierdi mazna tutaj m.in. naspujace szkolenia:
- prawo jazdy kat. C,

- szkolenia okresowe (z zakresu przewozu rzeczy).

- operator koparko-tadowarki 111 kI.,

- kierowca operator wozkoéw jezdniowych,

- opiekun oso6b zammych,

- kurs fotografii cyfrowej,

- podstawowy kurs kosztorysowania,

- podstawowy kurs AutoCad,

- ksiggowas¢ komputerowa z elementami kadr i ptac,

- kurs komputerowy,

- kurs florystyczny.

W 2011 r. realizowano tak prace spotecznie zyteczne- forme aktywizacji bezrobotnych, ktéra
stanowita istotny element aktywnych form pomocyrmacz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Celem prac spotecznieytecznych byta aktywizacja spoteczno - zawodowabdsézrobotnych,
ktére nie uzyskuj zasitku dla bezrobotnych i korzystaze swiadczé pomocy spotecznej. g formg

aktywizaciji obgto 214 osébbezrobotnych
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Ponadto w 2011 roku :

17 os6b bezrobotnych @l aktywizacja w ramach prac interwencyjnych,

27 0s6b bezrobotnych uczestniczyto w przygotowaaimodowym dorostych,

50 0s6b bezrobotnych odbyto roboty publiczne,

85 0s6b bezrobotnych uczestniczytlo w szkoleniazbkzesu umiegnosci poszukiwania pracy w

ramach Klubu Pracy,
6 0s6b zakfaczyto studia podyplomowe,

1016 os6b uczestniczyto w zajach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres przedstawia udziat procentowy poszczsgbl form wsparcia w ogoéle odptywu

w2011 r.:
6,0% 50y
5,0%
4,0%
30%
3.0%
2,0%
1,2% 1,2%
1,0% 0,7%% 030 0.8%0
U,znfn - - 0,40.{“
0,0% __- L
prace roboty podjecie  podjeciepracy rozpoczecia rozpoczecia  roZpoczecia  ropoczecia pornoc w
interwencyjne  publiczne  dziatalnosc wramach szkolenia stazu preygotowania pracy aletywnym
gospodarcze)  refundacii zawodowego  spolecznie  poszukiwaniu
kosztéw dorostych uzyteczne pracy
zatrudnienia
bezrobotnego
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Ponadto, w 2011 roku Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizowat:
1. programy, na ktére pozyskat dodatkasmedki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i iBd

Spoteczneyj:

Program zwgkszagcy aktywnd@é zawodow bezrobotnych w wieku 45/50 plus

Programem olgfo 113bezrobotnych w wieku powrj 45 rokuzycia. W ramach programu:

- na sta skierowano 79 osob,

- do pracy w ramach robét publicznych skierowan@4@&b,

- szkolenia zawodowe indywidualne rozpeloz16 osob (1 osoba przerwata szkolenie).

Budzet programu wynosi#30 900,00 zt.

Efektywnai¢ po zak@czeniu realizacji programu wyniosta 72,7%.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnjiom z przyczyn niedotygaych pracownikow
Programem okjo 31 oséb bezrobotnych, z ktérych 24 skierowano nazstaraz 7 uczestniczyto
w szkoleniach indywidualnych. Baet programu wynosit26 100,00 zt.

Efektywnas¢ po zak@czeniu realizacji programu wyniosta 74,2%.

2. projekty wspotfinansowane Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRachramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Projekt systemowy POKL.06.01.03-30-007/08 ,,Od b do aktywndgci”

Zakaaczono czwag edycg projektu systemowego, realizowanego w latach 2008 2013.

W tegorocznej edycji projektu systemowego wsparato 161 oséb, natomiasidznie od 2008 roku

pomoc uzyskaty 1703 osoby bezrobotne.

Dziatania zrealizowane w projekcie w 2011 roku:

- staze —do odbyciastazu skierowan®9 osébbezrobotnych, w tym 73 kobiety.

- na szkolenia zawodowe indywidualne,zgodnie ze zikonymi wnioskami skierowand6 osob,
w tym 2 kobiety.

- jednorazowesrodki na podjecie dziatalncgci gospodarczej —otrzymato w ramach projekidié osob
bezrobotnych, w tym 20 kobiet.

Efektywnai¢ rocznej edycji projektu systemowego wyniosta 78,7%

Ponadto wszyscy uczestnicy/uczestniczki projekgiesyowego zostali ofgi Indywidualnym Planem
Dziatania, majcym na celu zdiagnozowanie icftiezki rozwoju zawodowego, a tym samym
dopasowanie form wsparcia pod ich potrzeby, oczakiavi napotykane bariery, w celu zapewnienia

efektywndci podejmowanych dziata
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Realizacja projektu systemowego przyczynita do uzyskania nowych lub dodatkowych kwalifikacji
zawodowych przez uczestnikow szkglepodniesienia praktycznych umgwosci i kwalifikacji
zawodowych przez osoby odbyweg sta oraz zwikszenia szans na pedje zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez uczestnikéw projektu, dogelem nadrgdnym projektu systemowego

,Od biernagci do aktywndgci”.

Projekt POKL.06.01.02-30-025/09 ,Stawiamy na j&kd

Celem projektu realizowanego od stycznia 2010 rgdainia 2012 r. jest wzmocnienie kadrowe oraz
profesjonalizacja ustug rynku pragyiadczonych przez Powiatowy Ui Pracy w Czarnkowie.

Ogodlny budet projektu wynos#23 530,00 ztz czego 360 000,00 zt stanowi kwota dofinansowanaz
63 529,50 zt wkiad wiasny zZeodkoéw Funduszu Pracy.

Budzet projektu na 2011 rok wynodi#9 326,00 zt

W ramach tychérodkow sfinansowano koszty zatrudnienia dwocKrg@anikéw pracy oraz jednego
doradcy zawodowego. Ponad dwudziestu pracownikgmwgacych s¢ aktywizacy osob bezrobotnych
uczestniczytlo w szkoleniach, ktérych tematyka blpezpdrednio powiazana z ich zakresem pracy.
Ponadto trzech pracownikéw zalkozyto studia podyplomowe, dwdch kontynuuje studidyplomowe,
a jeden studia magisterskie uzupelia) na kierunkach, zgodnych z potrzebami oraz eeys$ig
realizowanych przez nich zatda

Ze $rodkow projektu wykonano rowniekalendarzyki promuage projekt oraz ulotki upowszechnjeg

ustugi rynku pracy.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracyprzez ustugi pdrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informacg zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urad Pracy prowadzi poednictwo pracy dla zarejestrowanych  o0soéb,
a w razie braku midiwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudniedisiadczy ustugi poradnictwa
zawodowego i umdiwia udziat w zagciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i posaoko) pracy

w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pras@dan w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
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W 2011r. w wyniku ustug pdrednictwa pracy do tutejszy urzd pozyskat 1.509 ofert pracy, z czego
82,6% od dotychczasowych partnerow a 17,4% od nowkigartneréw.

W 2010r. w wyniku ustug poednictwa pracy do tutejszy wd pozyskat 1.865 oferty pracy,
Z czego 85,5% od dotychczasowych partneréw a 1é4&b#owych partnerow.

Do urzedu wplyneto: ofert pracy niesubsydiowanej — 960(w 2010r. — 531), natomiastfert
subsydiowanych — 549- 36,4% (w 2010r. — 1.334 — 71,5%). Oferty praogyskiwane $ w ramach
wizyt posrednikbw pracy w zaktadach pracydd osobistych kontaktow zaktadow pracy z ggem
pracy.

W 2011 roku z ewidencji bezrobotnych z powodu pégracy wybhczono3.374 osobytj. 47,0% ogotu
wyrejestrowa, w tym z powodu pods:

pracy niesubsydiowang&j173osoby, tj. 94,0%, w tym za p@dnictwem urzdu 831 tj. 26,2%

pracy subsydiowan&01 osob, tj. 6,0%.

W 2010 roku z ewidencji bezrobotnych z powodu pédgjracy wybhczono 3.857 0sdb, tj. 45,6% ogétu
wyrejestrowa, w tym z powodu pods:

0 pracy niesubsydiowanej 3.298 0s0b, tj. 85,5%, w rgnpérednictwem urzdu 531 tj. 16,1%

0 pracy subsydiowanej 559 osob, tj. 14,5%.

Oferty pracy wg rodzaju dziatalsoi w % wojewddztwo wikp. powiat
> z przetworstwa przemystowego: 20,3 20,3
» handlu 16,2 22,7
» pozostata dziatalrig ustugowa 2,6 3,0
» administracji publicznej 7,5 4,8

Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobooszukujcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejscaruttienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagaj szczegllnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodoweswiadczone jest w formie porad indywidualnych i goaych. Zagcia

w klubie pracy to nauka i nabywanie umgtepsci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zag
winny by¢ prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracygidziata® przy urzdzie pracy bdz
niezalenie od urzdu pracy przy samogdach gmin lub przy innych jednostkach zajgoyph se
problematylg spoteczy.
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Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest przez czterech doradcow zawodowych Wzarnkowie

Trzciance i Wieleniu oraz dwaoch liderow klubu pracy

W 2011 r. 1.920 os6b skorzystato z porady indywlideja 1.366 os6b skorzystato z porady grupowej,
59 0s0b skorzystaty z batigestowych, 2.472 osoby uczestniczyty w spotkangrcipowych.

(W roku poprzednim 20101.576 osébskorzystato z porady indywidualnef,280 osobskorzystato

z porady grupowej98 osbébskorzystaty z badatestowych,1.916 osObuczestniczytlo w spotkaniach
grupowych).

Poradnictwem zawodowym aitp 1.920 osob bezrobotnych (spadek o 22,1% w oemiesdo 2010
roku), z czeg®450s06b podijto prac, w tym311kobiety, co stanow28,4%.

W 2011 r. z poradnictwa zawodowego najvdj 0sOb skorzystato z wyksztatceniem policealnym

i $rednim zawodowym — 26,8% oraz gimnazjalnymzsaym — 25,1%.

Z grupowej porady zawodowej skorzystato 1.366 beattwych, w tym 824 kobiety.

W wyniku poradnictwa zawodowego 61 osob skierowaaszkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniozy©10 bezrobotnych, w tym 987 kobiet.

Z grupowych spotkainformacyjnych najwicej uczestniczyto bezrobotnych pozostgrh bez pracy do
6 miesecy — 1.030 os6b, zamieszkatych na wsi — 1.042 osoay w wieku do 25 lat — 557 oséb.

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 1.985obom.

(W 2011 r. z poradnictwa zawodowego napéj 0sOb skorzystato z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym 26,8% oraz gimnazjalnym i aiszym —25,1%.

Z grupowej porady zawodowej skorzystat@66bezrobotnych, w tyn824 kobiety.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestnicZM72bezrobotnych, w tym.334kobiety.

Z grupowych spotkainformacyjnych najwicej uczestniczyto bezrobotnych pozogtgrh bez pracy do

6 miesecy —1.3480s6b, zamieszkatych na wsil-56090s6b oraz w wieku do 25 lat774 osoby.

Indywidualnej informacji zawodowejdzielonol.956o0sobom.

W 2011 rokul.014 osobomudzielono pomocy a aktywnym poszukiwaniu pracy rémnach dwoch
klubow pracy).
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W szkoleniach klubu pracy uczestnicz@#® os6b

88,2% stanowity kobiety35,3% stanowity osoby w wieku 18-24 lata; 30,6%kysa wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym16,5% osoby ze stam pracy do 1 roku, 75,3% osoby pozagtaj
bez pracy dhzej niz rok.

Poradnictwo zawodowe bezrobotnych w 2011

, Wykonanie osobowe o
Ustugi rynku pracy W 2011 r. Zatrudnienie %
Poradmctv_vo |nd_yW|duaIne 1920 28.4
(porady indywidualne)
Szkolenie w _zakre_3|e aktywnegop 85 106
poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne 1.014 11,7

W 2011 roku - wspdlnie z Poradniami Psychologiczhd®edagogicznymi - zorganizowano Gietd
Zawodow w Krzyu, Trzciance i Czarnkowie. Jej celem jest pomocdzikry gimnazjum w wyborze
kierunku dalszego ksztalcenia. Gielda Zawodow zdien rokiem cieszy si coraz wekszym

zainteresowaniem §0d miodziey gimnazjum i jej rodzicow.

4. Wspotdziatanie z Powiatows Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodavdoradczym starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Zaradzeniem nr 25/2008 Starosty Czarnkowsko-Trzciamegukiz dnia 5 listopada 2008 roku
powotano PowiatowRad Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 — letikiadencg.

Rada liczy 15 cztonkéw powotanych przez stayastoparciu o kryteria ok&one w ustawie o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2011 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowdlbyta4 posiedzenia Na posiedzeniach
omawiane byly zagadnienia meg znaczenie dla rynku pracy w powiecie czarnkowskganeckim.
Czionkowie PRZ informowani byli o sytuacji na povaaym rynku pracy poprzez prezentac)
materiatdw przygotowanych przez PUP w Czarnkowiérek byty pomocne przy ustalaniu stanowisk
I opinii.

Do najwaniejszych tematow poruszanych przez PRZ w 2011 naltetaty:

O Wreczenie aktow powotania nowym cztonkom PRZ.

O Zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.

O Przedstawianie aktualnej informacji o sytuacji mavi@atowym rynku pracy.

O Ocena sprawozdania z dziatadnpPowiatowego Urgdu Pracy w Czarnkowie w 2010 roku.
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U

Przedstawienie informacji z wykonania planu rzeozdimansowego i programéw aktywizacji
bezrobotnych za 2010 rok.

Zaopiniowanie projektu planu finansowo - rzeczowegktywizacji 0sOb bezrobotnych
na 2011 rok.

Zaopiniowanie zmian planu finansowo — rzeczowegakigwizacg oséb bezrobotnych.

Informacja z realizacji planu finansowo — rzeczoweg2011 roku.

Przedstawienie informacji o patlych dziataniach w celu pozyskania dodatkowytbdkow na
aktywizacg 0s6b bezrobotnych.

Przedstawianie informaciji z efektywdtd programow aktywizacji oséb bezrobotnych.
Przedstawienie informacji z realizacji przygotowaamnawodowego dorostych w 2010 roku.
Przedstawienie informacji 0 zmianie przepisow ugtawpromocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Przedstawienie pisma dotycego proponowanych zmian w zakresie wydawania pposzatowe
rady zatrudnienia opinii w sprawach dotycych utworzenia lub likwidacji kierunkéw ksztatcani
oraz szkolenia zawodowego.

Ustalenie zasad wydatkowari@dkow na tworzenie subsydiowanych miejsc pracyowi2roku.
Zaopiniowanie programu specjalnego aktywizacji zdoweej oséb bezrobotnych.

Rozpatrywanie wnioskow o umorzenie kwot niemnale pobranyckwiadcze.
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Whnioski

¢ W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotngchniejszyta si w sumie o ponad
5 tysiecy 0sOb a w 2007 roku z ewidencji powiatowegoedtz pracy w poréwnaniu z rokiem

poprzednim ubyta co trzecia osoba bezrobotna.

. Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnychestrowanych w uezizie pracy wynosita
4.783 osoby. Rok wczaiej liczba ta wynosita 4.868 0s0b, a zatem apakt jej zmniejszenie
0 85 0s0b, tj. 0 1,7%.

. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatow#gedu Pracy na koniec grudnia 2011r.
wynosita 14,7% i byta wyzsza o 2,2 punktu procentowego od stopy dla krafy5¢b) i o 5,5
punktu procentowego od Wielkopolski (9,2%).

¢+ Na przestrzeni dwoch ostatnich laty sgrupy, ktore naley do bardziej zagrmnych.
Odsetek kobiet pozostaje na bardzo wysokim poziorid,5% w 2011 rokudo okoto 55,5%
w 2010 roku. Spowodowane to jestenry innymi brakiem przemystu lekkiego i ofert pradia
kobiet.

. Przewaga kobiet uwidacznggp s¢ we wszystkich grupach o0s6b bezrobotnyckdabych
w szczegOlnie trudniej sytuacji na rynku pracy; netgity one: 64% o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, 60,7% oséb bezrobotnych do 25 rojaia, 72,6% o0sOb bezrobotnych, ktore
ukonczyty szkok wyzsz do 27 rokuzycia oraz 56,6% bezrobotnych miesaé@w wsi.

. Dilugotrwate bezrobocie to problem, ktérym borykaje wszystkie powiaty, w 2011 roku liczba
w tej kategorii bezrobotnych zgkiszyta s¢ nieznacznie o 0,13% - 3 osoby, co jest wynikientejna

chtonnaci rynku pracy oraz mniejszej, ze wedl na potrzeby, aktywidoi pracodawcow.

. Potencjalnie dig grupe wsrdd bezrobotnych stanogvimieszkacy wsi stanowgcy 53,3% ogotu

bezrobotnych, céwiadczy maze o ich mniejszej aktywnai.

. Bezrobocie wréd ludzi mtodych jest zawsze problemem szczegdinigcym. Pesymistyczne jest
wiec zjawisko, ktére wynika z analizy; liczba pozostagych bez pracy w tej grupie wiekowej jest
znacaca tj. 1.140 oséb w 2011 roku — 23,8% ogotu.

. Systematyczny spadek wysdkod poziomu wyksztatcenia reprezentowanego przezbyso
bezrobotne — w 201fponad 60% stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawgain,

gimnazjalnym i niszym.

. Z analizy wynika,ze w 2011 roku spadta liczba bezrobotnych poeyyp0 rokuzycia o 51 osob.
Odsetek w catej populacji bezrobotnych spadt dagroa 20,4% z 21,1% na koniec 2010r.
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Optymizmem napawa faktz iw 2011 roku najliczniejsg grupe bezrobotnych stanowity osoby

bezrobotne krétkotrwale 1 do 3 migsy —23%.

W 2011 r.srodki finansowe na aktywizagjosOb bezrobotnych wynios¥ 734,0 tys. z#tacznie
ze srodkami z projektu systemowego pn. ,Od bidgiodo aktywndci” wspoffinansowanego
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PO Rdddziatanie 6.1.3. W poréwnaniu do
2010 rokusrodki finansowe na aktywizacpsob bezrobotnych bylyizsze o kwog¢ 7 583,1tys. zi,
ti. 0 61,5 % (rok 2011 — 4 734,0 tys. zt, rok 2010 — 12 31ygl z}).

W okresie styczae — grudziéd 2011 roku urzd dysponowat 1.509 ofertami pracy,
co stanowispadek o0 19,1% - 356 ofertv odniesieniu do analogicznego okresu 2010 rolegyk

ofert pracy byto 1.865.

W 2011 r. 3 zaklady pracy zgtosity zamiar zwoini#91 oséb, z tego zwolniono 46 0s0b.
W wrzeiniu Grupa PZU zgtosita zamiar i zwolnita 2 osoby.

W padzierniku firma Interak zgtosita zamiar zwolnien@0 o0sob (zwolnita 43 osoby),
w listopadzie zwolnita 1 osgb W stosunku do 139 oséb zaniechano zwalrfig styczniu 2011
roku firma Plytmat z Krzga zglosita zamiar zwolnienia 139 oséb - w lutyrh zaniechata).
W lutym br. Przedsbiorstwo Farmaceutyczne Jelfa S.A. z Jeleniej Gbgjosito zamiar
zwolnienia 1 osoby z obszaru powiatu czarnkowskoiineckiego. Powdd zwolnienia:
reorganizacja zakladu pracy oraz potrzeba dostasav&ruktury i stanu zatrudnienia do nowego
modelu biznesowego zadzania strukturami promocyjno-marketingowymi i ragewymi

w ramach grupy wale ant. W lutym br. Drukarnia tateSp. z 0.0. z Czarnkowa poinformowata

0 zaniechaniu zwolnienia w stosunku do 6 o0séb.
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1. Stan i zmiany w poziomie bezrobotnych

INFORMACJA O AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dze pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego

na koniecmarca 2012r. wynosita5 198 os6bi byta nizsza 0113 0sobtj. 0 2,1% w stosunku do

lutego 2012 roku. W poréwnaniu do marca 2011r. gméisivzrost liczby bezrobotnych @12 oso6b

tj. 02,2%.
Najwiekszy % wzrost poziomu bezrobocia w odniesieniu do marca 2011r. zanotowano
w g. Potajewo 0 8,1% tj. 0 20 osaob.
Bezrobotni i oferty pracy wedtug gmin (stan na 312012 r.)
Wzrost/spadek liczbpezrobotnyct Ofert Wozrost/spadek
5 ; y pracy Wskaznik i
Liczba bezrobotnygh w poréwnaniu do Il 2012 zgloszone beircftz)rgcia Ilcib)ig?(jz\lrvong?]tirl:ych
w liczbach jest
pomsgpanen | worosenach | w | esoedt) o' 2010
Ogétem Kobiety | Ogéten] Kobiety Ogoétein  Kobiet w liczbach w %
Powiat 5198 | 2901 | -113 | -19 (-2,1%| -0,7% 193 9,0% 112 2,2%
m. Czarnkéw 548 290 -13 3| -2,3%-1,0% 50 7,1% 18 3,4%
g. Czarnkow 558 318 -34 6| -5,7%-1,9% 11 7,6% 20 3,7%
g. Potajewo 268 159 -10 -7 -3,6%-4,2% 9 6,8% 20 8,1%
g. Lubasz 321 186 -1 1| -0,3% 0,5% 11 6,8% 7 2,2%
g. Drawsko 332 172 -7 -1 -2,1%-0,6% 10 8,5% 1 0,3%
mg. Trzcianka | 1693 954 -2 0| -0,1%0,0% 65 10,7% 21 1,3%
mg. Wieleh 811 427 -41 -16| -4,8%-3,6% 22 9,6% 13 1,6%
mg. Krzyz 667 395 -5 13| -0,7% 3,4% 15 11,4% 12 1,8%
D wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotrdehiczby ludnéci w wieku produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2011r.)
Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2012
dane z kaca roku
wyszczegolnienie 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |m 2012
liczba bezrobotnych
. 7272 | 9099 9609 9238 7983 7162 5732 3715 3778 525368 4 4783| 5198
ogotem
liczbowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétemdo | 1301 | 1827| 510| -371 -1255-821 | -1430| -2017| 63 1475| 385 | -85 112
roku poprzedniego
procentowy wzrost/spade
bezrobotnych ogétemdo | 21,8 | 25,1 5,6 -39 -13,6 -10,3 -20,0 -35,2 1,7 39,07’3 -1,7 2,2
roku poprzedniego
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2. Stopa i wskaniki poziomu bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec lutego 2012r5% i w poréwnaniu do lutego 2011r.

wzrosta o 0,1 punktu, w stosunku do poprzedniegesgta wzrosta o 0,3 punktu.

W wojewddztwie stopa bezrobocia wyniosta w ikeu lutego 2012r10,1%. W poréwnaniu do lutego
2011r. nie ulegta zmianie, a w stosunku do styx20i12 wzrosta o 0,3 punktiNa terenie wojewddztwa
najnizsza stopa bezrobociawystpita w powiecie: pozneskim 4,2% i wolsztgskim 6,8%.

Powiatami acnajwyzszej stopie bezrobocidyty: wagrowiecki 21,0% i ztotowski 19,7%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckimstopa bezrobocia wyniosta w k@ lutego 2012r.16,0%.
W poréwnaniu z lutym 2011r. wzrosta o 0,1 punktuwastosunku do stycznia 2012r. wzrosta
0 0,4 punktu.

UWAGA!

Na tle innych powiatéw wojewddztwa wielkopolskieganotowano jeden z najagzych spadkow
poziomu oraz stopy bezrobocia w powiecie czarnk@wskrzcianeckim w odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego.

Bioragc pod uwag byty region pilski w powiecie czarnkowsko — traogeckim zanotowana tymczasem
najwyzszy spadek poziomu oraz stopy bezrobocia w odniesieniu dologmanego okresu roku

poprzedniego. Co ilustrponisze tabele.
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Stopa bezrobocia w powiatach

Stopa Wzrost/spadek stopy| Wzrost/spadek stopy

Lp. Powiaty bezrobocia bezrobocia _ bezrobocia
w koncu lutego | w stosunku do styczni{ w stosunku do lutego

2012r. (w %) 2012r. 2011r.

1. chodziesk 16,€ 0,1 0,€
2. czarnkowsko -trzcianecki 16,0 0,4 0,1
3. gnieznienski 147 0,4 0,€
4, gostyaski 13,2 0,1 -0,4
5. grodzisk 9,¢ 0,3 1,2
6. jarocinski 149 0,7 -1,0
7. kaliski * 8, 0,2 -0,7
7a. |- powiat ziemsk 9,2 0,2 -0,4
7b. |- m. Kalisz 8,6 0,3 -0,€
8. kepinski 7,1 0,2 0,4
9. kolski 16,1 0,2 0,6
10. koninski * 16,F 0,4 -0,8
10a |- powiat ziemsk 18,¢ 0,4 -0,€
10b. |- m. Konin 13,7 0,4 -0,€
11, koscianski 9,4 0,2 -0,1
12. krotoszyski 11,7 0,3 0,1
13, leszczyski * 9,C 0,2 -0,E
13a |- powiat ziemsk 9,6 0,2 -0,k
13b. |- m. Lesznc 8,7 0,2 -0,
14, mi¢dzychodzk 10,2 0,2 0,1
15. nowotomyski 7,7 0,3 0,1
16. obornick 11,9 0,5 0,2
17. ostrowsk 11,4 0,3 -1,€
18. ostrzeszows! 11,6 0,4 0,7
19, pilski 13,2 0,k 1,2
20. pleszewski 13,8 0,2 -0,7
21, poznaski * 4,2 0,3 0,2
2la |- powiat ziemsk 4,3 0,3 0,5
21b. |- m. Pozna 4,1 0,2 0,2
22. rawicki 11,6 0,4 -0,9
23, stupeck 17,1 0,2 0,4
24, szamotulsk 12,4 0,€ 0,1
25. sredzk 14,4 0,1 -0,4
26. sremsk 9,4 0,4 0,2
27. turecki 13,0 0,5 -0,3
28. wagrowieck 21,C 0,4 1,2
29, wolsztynski 6,8 0,1 -0,€
30. wrzeshskKi 14,¢ 0,3 0,k
31, zlotowsk 19,7 0,2 -0,1
wojewodztwo 10,1 0,3 0,0
* podregion kalisl 10,¢ 0,3 -0,€
* podregion koriski 15,¢ 0,4 -0,2
* podregion leszcAski 10,C 0,2 -0,E
* podregion pilski 16,5 0,4 0,7
* podregion pozngski 6,9 0,2 0,3

Wyliczenia Wojewddzkiego Uezlu Pracy w Poznaniu
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Liczba, zmiany i ptynnosé bezrobocia

_ dane z miegtca sprawozdawczegqg
Liczba os6b % wzrost/spadek
Lp. Powiaty bezrobgtnyclf odpiyw d
wKoACU | g5 stycznia| dolutego | haphyw , Z powodu
miespca 2012r. 2011r. ogolem | podcia
pracy
1. |chodzieski 3 309 0,7 3,9 292 269 116
2. |czarnkowsko- 5 311 3,4 0,7 604 429 263
trzcianeck

3. |gnieznienski 7 651 2,7 5,2 772 569 238
4. |gostyhski 4219 0,9 -3,4 461 423 316
5. |grodzisk 2 20¢ 4,1 15,4 241 15E 88
6. |jarocinski 3951 57 -7,9 505 291 153
7. |kaliski 6 89¢ 3,8 -7,3 844 622 28¢
7a. | - powiat ziemski 2 735 2,8 -4.7 304 229 97
7b. |- m. Kalisz 4164 3,7 -8,9 540 393 191
8. |kepinski 1 90¢ 2,5 5,E 191 144 7C
9. |kolski 5 630 1,5 4,7 507 425 224
10. [koninski 13 558 3,0 -5,4 1225 829 416
10a | - powiat ziemsk 8 37¢ 2,7 -4,8 694 474 23C
10b. |- m. Konin 5 180 3,5 -6,3 531 355 186
11. |koscianski 2 63¢ 2,7 -1,5 323 258 141
12. |krotoszyiski 3 884 3,7 1,5 457 318 127
13. [leszczyski 4 797 2,5 -5,5 575 456 246
13a | - powiat ziemsk 1 96t 2,7 -4,8 242 191 107
13b. [- m. Leszno 2 832 2,5 -6,0 333 265 139
14. |miedzychodzki 1419 1,9 1,6 216 189 65
15. |nowotomysk 2 26: 4,2 2,2 321 22¢ 95
16. |obornicki 2 595 4,6 2,4 323 208 100
17. |ostrowsk 7 23 3,1 -13,7 82z 60z 33€
18. |ostrzeszowski 2 809 3.4 6,8 291 199 121
19. |pilski 7 439 4,7 11,5 956 624 223
20. |pleszewsl 3 47¢ 2,C -4,S 34¢ 28( 111
21. |poznaski 19 328 5,3 7,4 2 915 1943 993
2la.| - powiat ziemski 6 307 6,3 12,9 995 621 348
21b. [- m. Poznai 13 02! 4,E 5,C 1 92( 132 64%
22. |[rawicki 2 986 3,3 -8,0 333 239 140
23. |[stupeck 4 29: 1,3 3,2 34¢€ 29C 15¢
24. |szamotulski 4 180 6,0 1,2 550 315 152
25. |sredzki 3 284 1,0 -3,0 355 321 113
26. [sremsk 222t 4,2 2,C 28€ 19¢€ 131
27. |turecki 4 689 3,9 -2,6 537 362 225
28. |wagrowiecki 5 260 2,4 7.4 420 297 171
29. |walsztynski 1757 1,3 -8,2 271 24¢ 121
30. |wrzeshski 4 422 2,5 4,3 434 328 182
31. |zlotowski 4 964 1,2 -0,6 495 437 208
wojewddztwo 150 58¢ 3,2 0,20 17 214 12 491 6 331
podregion kalisl 30 16: 3,4 -5,8 3 45¢ 2 45¢ 1 20¢
podregion koniski 28 17( 2,6 -1,8 2615 1906 1023
podregion leszcaski 16 394 2,1 -5,1 1 963 1620 964
podregion pilsk 26 28: 2,E 5,C 276 2 05¢ 981
podregion pozneski 49 575 4,1 4,9 6413 4 453 2 157
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Wskazniki poziomu bezrobocia na koniec marca 2012r.

Najwicksze najzenie bezrobociem w marcu 2012r. wysiwatlo w mg. Krzy — 11,4%, najmniejsze

w g. Lubasz i g. Potajewo — 6,8% (stosunek liczbgrbbotnych do ludrai w wieku produkcyjnym).

W pozostatych gminach wskaik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sa poziomie od 7,1%

do 10,7%. Natomiast wskiaik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obligzarytagcznie dla celow

poréwnawczych wynosit 9,0%.

Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodwie wikp. w 2012r.

Wojewddztwo |Powiat czarnkowske

wielkopolskie trzcianecki
Stopa bezrobocia na 29.02.2012 10,1 16,0
wzrost w odniesieniu do lutego 2011 0,0 0,1%
Poziom bezrobocia na 29.02.2012 150 589 5.311
wzrost w odniesieniu do lutego 2011 0,2% 0,7%

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogélnejbie bezrobotnych na koniec lutego 2012r.

¢ kobiety 55,8 55,0
¢ bezrobotni z prawem do zasitku 19,0 17,9
¢ zamieszkali na wsi 47,3 52,7
¢ niepetnosprawni 3,5 3,8
¢ bezrobotni do 25 rokiycia 23,8 23,6
¢ bezrobotni powyej 50 rokuzycia 19,5 20,3
+ dhugotrwale bezrobotni 41,5 45,4
¢ napltyw os6b bezrobotnych w okresie | — 11 2012r. 39.934 1.376
. ;/B\{vlz:cc))itlﬁspadek w odniesieniu do analogicznegesokr -0.9% 1.7%
¢ odptyw o0s6b bezrobotnych w okresie | — 11 2012r. 24.299 848
¢ % spadek w odniesieniu do analogicznego okres( &ku -3,5% -10,3%
¢ 0sOb, ktore podjy prac w okresie | — 11 2012 12.593 500
. ZE)?E??)EEIWHOSIW odniesieniu do analogicznegesokr 7.3% 1.6%
% udziat w wyhczeniach ogotem w okresie I-11 2012r. 0séb,

0 ktore podgty prag 51,8 59,0
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3. Struktura bezrobocia na koniec marca 2012 roku.

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o magym poziomie wyksztalcenia. Osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanovdB,0% (1661 osOb), a z wyksztatceniem

gimnazjalnym i niszym29,5% (1535 os0b) ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyglszhiem wyszym
stanowity7,4% (384 osob, w tym 278 kobiet).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dwie nelpsze grupy stanowiosoby w wieku 25-34 lata
(29,2% - 1517 oséb) i w wieku 18-24 lata (23,0 - 1197l)so6

Wsrdd ogotu bezrobotnych wlisza¢é stanowili bezrobotni ze stam pracy od 1 do 5 lat (25,7% -

1335 o0s6b), drugnajliczniejsa grupe stanowsy bezrobotni ze si@m pracy od 10 do 20 lat (17,2% —

894 osoby), bezrobotni bez stigpracy w liczbie 712 stanogvtymczasem 13,7%.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogéle bezropolh na koniec marca br. przedstawiabele:

Poréwnanie udziatu wybranych grup bezrobotnych w ib ogdlnej liczbie

0%
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. . ; . Dtugotrwale Osoby posiadajce
Kotl)lety Zamleszlkall nawsi bezrlobotni prawo do zasitku
Powiat Liczba | . Liczba | ., .| Liczba! ., |Liczbal .
os6b | 0 OGO epy | 0 OGO T ogp 1 %0 OGO T gy % 0gOh
marzec 2012 2901 55,8% | 2745| 52,8% 2399 46,2% 912 17,5%
marzec 2011 2766 54,4% 2626 51,6% 2425 47(7% |799,7%l5
Ol [ene Osoby bez Wy;%nv?/z}nl:ee co
Osoby do 25 ukonczyty Osoby powyzej 50 O -11oWuja
. roku zycia szkoke wyzszy roku zycia Elilee] najmniey Jedno
Powiat do 27 roku zycia zawodowych dZ|eck9 dq 18
roku zycia
Liczba ., | Liczbha| % Liczba . Liczba ., | Liczba .
0s0b % ogohy 0sOb | og6tu | os6b % ogotu 0s0b % ogolu 0s06b % ogolu
marzec 2012 | 1197| 23,0% 78 1,5%| 1106 | 21,3%| 1641| 31,69 619 11,99
marzec 2011 | 1178| 23,2% 73 1,4% 1057 20,8% 1603 31,5% 558 11
Kobiety, ktére nie Osoby bez Osoby bez Os?gr" ktoé;(ta):\,(\)ligggyciu
podjety zatrudnienia doswiadczenia wyksztalcenia y,p - .
Powiat po urodzeniu dziecka zawodowego sredniego I ne p(_)dje+y
owla zatrudnienia
Liczba ., | Liczba . Liczba . Liczba .
0s6b % og6itu 0s6b % og6tu 0s6b % og6tu 0s6b % og6tu
marzec 2012 635 12,2%| 1022 19,7% 3196 61,59 77 1,5%
marzec 2011 583 11,5%| 1014 19,9% 3164 62,2% 74 1,5%



4. Ptynncé¢ bezrobocia

Naptyw

W okresie stycze- marzec 2012rzarejestrowato si¢ 1.8900s06b, co stanowi wzrost o 0,7% - 14 o0sbb
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

W okresie stycze - marzec 2012 r. zarejestrowat@ $io raz kolejny82,3%6 ogoétu zarejestrowanych
w tym okresie, po raz pierwszy zarejestrowatolst, 7% ogotu

W analizowanym okresie 2012z.przyczyn dot. zaktadu pracy zarejestrowato i 75 0osob — 4,0%
0gotu zarejestrowanych, w analogicznym okresie rakiegtego zarejestrowatogsRl oséb — 1,0%

0gotu.

W | kwartale 2012r2 zaklady pracy zgtosity zamiar zwolnig

1) Przedsgbiorstwo Farmaceutyczne Jelfa S.A. z Jeleniej Gdryosoby z obszaru powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego. Powod zwolnienia: raaigacja zakladu pracy oraz potrzeba
dostosowania struktury i stanu zatrudnienia do maaodelu biznesowego zadzania strukturami
promocyjno-marketingowymi i rozwojowymi w ramachugy wale ant,

2) "POL-DROG PILA" Sp. z 0.0. z Pity 20 0s6b z obszgmowiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.
Powod zwolnienia: znaczny spadek realizowanych zor&8pote kontraktéw oraz sytuacja
ekonomiczna w sektorze budownictwa drogowego skatku likwidach lub restrukturyzagj
jednostek organizacyjnych Spétki, zmianami w zalaepolityki sprztowej oraz realizowaniem
robét podwykonawcami.

W lutym br. Drukarnia Interak Sp. z 0.0. z Czarnkowoinformowata o zaniechaniu zwolnienia

w stosunku do 6 os6b.

W okresie stycze — marzec 2012r. zarejestrowate &5 osObpowracajcych po okresie zatrudnienia
za granicami Polski z nggiujacych pastw:

Irlandia — 1 osoba, Niemcy — 5 0s6b, Holandia -044b, Wielka Brytania — 5 os6b, Czechy — 1 osoba,
Szwajcaria — 1 osoba, Wiochy — 1 osoba.
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Odptyw

Z ewidencji bezrobotnych w okresie stycae - marzec 2012r.wytaczono1.4750s0b bezrobotnych,

tji. mniej 0 11,0% - 183 osoby w poréwnaniu do analficznego okresu 2011r.

Odsetek bezrobotnych wggdzonych z ewidencji z powodu géja do pracy w ogole wytzonych w tym

okresie wynosit 56,2% - 829 oséb(dla poréwnania w tym samym okresie 2011r. z pawpddgcia

pracy wyrejestrowano 876 0s6b — 51,1%o0g6tu wyrejasinych).

W okresie stycze - marzec 2012r naptyw bezrobotnych przewyiszat odptyw o 415 osoéb

t. o 28,1% (naptyw 1.890, odptyw 1.475), natomiast w analagien okresie 2011rnaptyw

bezrobotnych przewyiszat odptyw 0 218 oséb tj. o 13,1%naptyw 1.876, odptyw 1.658).

5. Oferty pracy

W okresie stycze — marzec 2012r. do Powiatowego tita Pracy w Czarnkowie wptygto 509 ofert

pracy, z czego 353 oferty subwencjonowane (w okresiezsiy- marzec 2011r. — 355 ofert w tym 133

oferty subwencjonowane).

Zestawienie ofert pracy subsydiowanej, niesubsydimyi szkolé w okresie stycae— marzec 2012

i 2011.
a) | —1112012r. bot . doposaenie ; . \ oferty wtym
b) 1— Il 2011 interwencyine| publiozne | subsydiowand SEnOWiska | szkolenia | sta | PORCe R B e | | mesubsycio
) 1- r. V) p Y pracy 2yt wane oferty pracy
statej
ol @) 1 1 S P 4 16 |
m. Czarnkéw b) 1 10 a2
. a) 1 1 L I I B S IO
g. Czarnkow b) 5 5 1 9 10
a) 1 S S D S I B IR
g. Lubasz b) 1 5 5
a) 2 S A
g. Drawsko b) 5 4 50
: a) CEN ISR SO I SR SRS
g. Pofajewo b) 5 4
: a) 1 S R N N I D S A
mg Krzyz b) 6 29 1
mg a) 2 4 S22 ] 25 |
Trzcianka b) 1 1 10 45 45
- a) 2 LA U P B S YA
mg Wiele |-y 1 1 1 2 8 2%
a) 5 1 11 J98 6 |l 66 | ..
RAZEM b) 4 1 8 3 48 6 213 46
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6. Plan aktywizacji oséb bezrobotnych w 2012 rokuwydatki Funduszu Pracy

Dnia 24 stycznia 2012r. Powiatowy Ydz Pracy w Czarnkowie otrzymat decyzMinistra Pracy
i Polityki Spotecznej o ustaleniu na Baey rok z Funduszu Pracy kwoty
w wysokdaci 2 715,3 tys. zina finansowanie programOw na rzecz promocji zaiemda, tagodzenia

skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tji28,9 tys. zimniej w porownaniu do 2011r.

Informacja ta stanowita podstavdo opracowania propozycji planu finansowo-rzeczagavaktywizaciji

0s6b bezrobotnych na 2012 r.

Dnia 16 stycznia br. Powiatowy Wa Pracy otrzymat z Wojewddzkiego Wdu Pracy

w Poznaniu informag¢j o kwocie przeznaczonej na realizacjprojektu systemowego
w ramach Poddziatania 6.1 3 PO KL w 2012 r. wakgsci 1 462 060,60 zt.Od tej kwoty naley
wnies¢ do projektu wkiad wiasny w wysoka 15% (zesrodkéw Funduszu Pracy). Dnia 1 lutego zostat

ogtoszony nabor wnioskéw o dofinansowanie realizargjektow na 2012 rok.

Limit  srodkbw na 2012 r. jest olgiony zobowjzaniami z umow  zawartych
w 2011 r. w wysokéci 286 812,00 zi(stan na 31.01.2012 r.). Zgodnie z art. 109 u6t.ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoygany zatrudnienia mggawierg umowy dotyczce
realizacji programow rynku pracy powodcg¢ powstanie zobowizan przechodzcych na nagpny rok do
wysokaci 30% limitdw ustalonych na dany rok kalendarzowy,

W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego zaio aktywizagi 566 osébbezrobotnych (w tym

503 0sobydo skierowania w 2012 r.)

W 2012 roku Powiatowy Ugzl Pracy kdzie réwnie realizowat :

- projekt systemowy pn. ,,Od biersm do aktywndci” w ramach POKL Poddziatanie 6.1.3,
- projekt konkursowy pn. ,Moja firma — moja praca’ramach POKL Dziatanie 6.2,

- projekt konkursowy pn. ,Ucgzsi¢ , potrafe, pracug” w ramach POKL Poddziatanie 6.1.1,

a take wystpowat o dodatkowerodki z rezerwy MPIPS, gtéwnie dla osob do 30 rakaia.
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Propozycja planu finansowo-rzeczowego aktywizacjisdb bezrobotnych na 2012 r.

Plan finansowy na 2012 rok

Liczba oséb ofgtych

aktywizacp
Wyszczegolnienie wtym , wtym | Planowana
zobowhzania Srodki do 7 umbw | liczba 0s6b dd
Ogotem Z umow zaangaowania w| Ogoétem awartveh | skierowania
zawartych 2012r. z Vzvoﬁlr '201\/2 rl Y
w 2011 r. W ' :

ALGORYTM 2 715 300,00
Prace interwencyjne 60 000,00 0,00 60 000,00 15 - 15
Staz 650 017,00 230225,00 419792,00 125 55 70
Przygotowanie 37 692,00 37 692,00 0,00 - i i
zawodowe dorostych
Szkolenia zawodowe 169 619,00 1 619,00 168 000,00 48 - 48
Szkolenia z zakresu
umiejetnosc 61 296,00 0,000  61296,00 96 - 96
poszukiwania pracy
w Klubie Pracy
Roboty publiczne 160 130,00 4130,00 156 000,00 30 - 30
Prace spotecznie 126 720,00 0,000 126 720,00 180 - 180
uzyteczne
Jednorazowérodki
na podgcie dziatalngci 285 000,00 0,00 285 000,00 15 - 15
gosp.
Jednorazowérodki na
podgcie dziatainéci 190 400,00 0,000 190 400,00 14 - 14
gosp. w ramach
spotdzielni socjalnej
Refundacja kosztow
wyposaenia |l . 665 000,00 0,000 665000,00 35 - 35
doposaenia stanowiska
pracy

) e
Refundacja sktadki ZUS )5 /6 54 13 146,00 000 8 8 i
dla spotdzielni socjalnej
Badania lekarskie
( m,in. poradnictwo 5 000,00 0,00 5000,00 - - -
zawodowe)
Razem 2 424 020,0( 286 812,0¢ 2137 208,00 566 63 503
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wktad wiasny do
projektu systemowego
(15% *1 462 060,60)

219 310,0(

0,00

219 310,0(

stypendia szkoleniowe
do projektu

.Moja firma — moja
praca’

71 970,00

0,00

71 970,00

Ogotem

2 715 300,0(

286 812,0(

2 428 488,0(

566

63

503

Symulacja kosztéw aktywizacji oséb bezrobotnych plaowanych do skierowania
w ramach srodkéw algorytmu w 2012 roku

Planowar)gliczba _Sre_dni $redni miesieczny
Forma aktywizacji do ski((e)rso(\)/vania W mlgls(lfgzny koszt lacznie Szacowany koszt ogétem
2012r. aktywizacji A

Prace interwencyjne 15 5 m-cy 800}00 60 000,00
Sta 70 5 m-cy ~1 200,00 ~ 419 792,0(
Szkolenia zawodowe 48 1 m-c 3 500,00 168 000,00
Szkolenia z zakresu
umiejtnosci poszukiwania 96 80 godz. 640,00 61 296,00
pracy
w Klubie Pracy
Roboty publiczne 30 4 m-ce 1 300,00 156 000,0¢
Prace spoteczniezyteczne 180 4 m-ce 176,00 126 720,0(
Jednorazowsrodki 15 - 19 000,00 285 000,0(
na podgcie dziatalnéci gosp.
Jednorazoweérodki na
podgcie dziatalnéci gosp. w 14 - 13 600,00 190 400,0¢
ramach spétdzielni socjalnej
Refundacja kosztow
wyposaenia i doposzenia 35 - 19 000,00 665 000,0(
stanowiska pracy
Badania lekarskie
( m,in. poradnictwo - - - 5 000,00
zawodowe)
Ogotem 503 - - 2 137 208,0(

A
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Wydatki Funduszu Pracy w okresie styitze marzec 2012r. wyniost2.596,8tys. zt i byly nizsze
od wydatkow analogicznego okresu roku ubiegtegal®odj. o 229,6 tys. zi.

W poréwnaniu do ubiegtego rokwzrosty wydatki na obligatoryjneswiadczenia dla bezrobotnych
0 11,2% tj. 0 226,00 tys. zt, ktore stanowity wugturze procentowej wydatkow®6,1% (w 2011r. —
71,1%).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrolocstanowity 11,1% ogotu wydatkéw
w 2012r. i byty niszeo 59,9% tj. o 430,6 tys zt w porownaniu do 2011r., kiedy stanowity 25,4%
udziatlu w strukturze. Mnigjrodkéw wydatkowano na inne wydatki (informatykappwizje bankowe,

optaty pocztowe) — 0 25,3% tj. 0 25,0 tys. zi.

Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt) w okresie styzen — marzec 2011 /2012 r.

Wydatki 2011 Wydatki 2012 Dynamika
winzow. | \PeSs | SR winorar, [ (P [ SRk zoiieioo
Wydatki_ogdlem, z tego: 1098,0 28264 100,0% 906,4 2596,8 100,0% -8,1%
1. Zasitki dla bezrobotnych 727,1 2008,9 71,1% 806,4 22349 86,1% 11,2%
2. Aktywne formy
przeciwdziatania 345,3 718,5 25,4% 72,7 287,9 11,1% | -59,9%
bezrobociu, w tym:
prace interwencyjne - 2,3 - - - - -
roboty publiczne 4,0 7,0 - 1,7 6,3 - -10,009
szkolenia - 0,9 - - 1,6 - 77,8%
s’rqdki na’ podq'zcie 215.9 215.9 ) i i i )
dziatalngici gospodarcze
srodki na podgcie
dziatalngici zat@enie - - - 12,6 58,5 - -
spotdzielni socjalnej
wyposéaenie i
doposaenie stanowiska - - - - - - -
pracy
stace 108,6 437,3 - 52,5 1954 - -
koszty przejazdu,
zakwaterowania - 0,2 - - - - -
I wyzywienia
przygotowanie zawodowe 154 514 i ) 79 ) 84,6
W miejscu pracy
priygotowanle zawodowe 0.6 06 i 12.3 2050,0%
— koszty rzeczowe
studia podyplomowe 0,8 2,4 - - - - -
prace spotecznie
uyteczne i i i i i i i
refundacja sktadek ZUS
za zatrudnionych - 0,5 - - - - -
bezrobotnych
zatrudnienie wspierane w i i i 59 59 i i
tym Spotdzielnia Socjalna ' ’
3. Inne wydatki 25,6 99,0 3,5% 27,3 74,0 2,8% | -25,3%
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