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ZADANIA | KOMPETENCJE

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samuuzpowiatu z zakresu:

0 promocji zatrudnienia,

o tagodzenia skutkow bezrobocia,

0 aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszakygh prae.

SzczegOlowo zadania samgalm powiatu okréla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgyDz. U. z 2013r. poz. 674 z pd. zm.).

UWARUNKOWANIA ZEWN ETRZNE

DEMOGRAFIA

Na koniec 2013 roku w powiecie czarnkowsko-trzcgira zanotowand@8.523 mieszkacow,
Z czego50,7% stanowity kobiety. W odniesieniu do roku poprzedyd zanotowanspadek
liczby mieszkéacéw o 150 osob.

W strukturze ludnéci wedtug ekonomicznych grup wieku nie nrgoslly wicksze zmiany.
Utrzymaly s¢ tendencje obserwowane w ostatnich latach przejagdgaseé niezmienionym
udziatem ludnéci w wieku przedprodukcyjnym i wzrostem udzialu mogci w wieku
poprodukcyjnym.

Wykres 1 Ludn@ powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wedtug wieklatach 2010-2013 —
udziat procentowy w ogolnej liczbie mieszs@w
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Zrodto: informacje z ewidencji luddoi urzzdéw miast i gmin powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego



PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY

Na koniec 2013r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckzanotowano7.087 podmiotow
gospodarczychtj. o 3,6% - 244 podmioty wtej ankeli w roku 2012.

Zdecydowana wksza¢ (95,7%) powiatowych podmiotéw nakda do sektora prywatnego,
w ktérym dominowaty osoby fizyczne prowagde dziatalné¢ gospodarcg

Na taki stan rzeczy wplyw mialy udzielone przez agdralotacje, dziki ktorym 112 o0sob
rozpoczito samodzielp dziatalng¢ gospodarcg, a take refundacje pozwalkge 51 osobom
podj¢ pra@ na nowo stworzonym miejscu pracy.

Na podstawie przeprowadzonych wizyt u pracodawconaz oprzeprowadzonego badania
sondaowego w styczniu 2014r. sytuadpkalnych firm ocenia sijako stabila, zmierzagca do
utrzymania zatrudnienia na obecnym poziomigiewielka tendencjg wzrostu — co przedstawia

ponizsza tabela:

Nazwa zakladu pracy Zanotowany wzrost zatrudnie_nia w
2013 roku w osobach (madep)

Kettler — Wielé 50

Seaking Poland Ltd. Sp. z 0.0. — Czarnkéw 35

Firma Plastpipe sp. komandytowa — Czarnkow 24

Okregowa Spotdzielnia Mleczarka — Czarnkow 20

Plastmet — Lubasz 19

Metrolog sp. z 0.0. — Czarnkdéw 14

Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy M.Sendal — Lubasz 12

Dora Metal Sp. z 0.0. — Czarnkdéw 9

Grupowe zwolnienia pracownikéw

W 2013r. zwolnienia grupowe do Powiatowego ddiz Pracy w Czarnkowie zgtosita Powszechna
Kasa Oszogdnadsci Bank Polski Spétka Akcyjna, Warszawa:
zwolnienie ogotem do 840 pracownikéw, z tego 2 @sabterenu powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego (aktualnie brak informacji o rejasjr oséb).

Redukcja zatrudnienia w 2013r. ngsta w:
Zaktadzie PBU Betpol s.c. w Trzciance56 os6b.W marcu 2014r. zaktadwiadczcy ustugi

ogolnobudowlane ulegt catkowitej likwidaciji.



Z przeprowadzonej analizy rynku pracy wynika rownie w 2014 roku planowany jest wzrost

poziomu zatrudnienia w n@giujgcych firmach:

Komandytowa — Czarnkow

Przyczyna Planowany wzrost zatrudnienia
Nazwa zaktadu pracy wzrostu w osobach
zatrudnienia (male'ﬂco) w zawodach
zmiana profilu
, . z handlu wotowig pracownicy produkcyjni
Romiko — Drawski Miyn na handel misa 50 w przetworstwie spgywczym
drobiowego
«» 18 spawaczy metadl'IG ze
Seaki Poland Ltd Znajomdcia czytania rysunku
eaking Poland Ltd. . technicznego,
Sp. z 0.0. — Czarnkow wzrost produkii 49 < 17 szlifierzy metali,
% 8 operatoréw maszyn i wdzeh.
< 6 elektrykow
Kettler — Wiel& produkcla nowego 30 szwaczka
asortymentu towaru
inzynier elektryk, irynier budowlany,
PKI1 Wilk — Krzyz WIlkp. finalizacja projektu 20 elektryk, monter podzespotow
elektrycznych

. prezny rozwoj szlifierz, monter urgdzea
Komat Mieczystaw - chtodniczych§lusarz, spawacz,

. firmy — budowa . :
Koztowski — Romanowo e 15 konstruktor, pracownicy w dziale
Dolne nowej fal'_ ) handlowym ze znajordaig jezykow

produkcyjne; obcych.

2 konstruktorow ,

«» 2 technologéw z umiefnoscia
czytania rysunku technicznego,

% 4 inzynieréw sprzedsy ze

b Metal S znajomdcia jezyka niemieckiego,
ora Metal Sp. z 0.0. — " angielskiego, francuskiego
Crarnkow wzrost produkcji 14 & 2 spawaczy,

% 2 operatoréw maszyn,

< 1 specjalist ds. promocji
i reklamy,

+» 1 sekretark ze znajomécia
programoéw graficznych.

«» 10 operatoréw maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych,

; ; « 1 specjalis ds. sprzedsy
Firma Plastpipe sp. wzrost produkcji 13 i marketingu,

1 specjalist ds. marketingu i
handlu,

1 specjalist ds. ksggowasci i
rachunkowsci.




BEZROBOCIE

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcamena koniec grudnia 2013r. wyniosta

> Poziom bezrobocia

4.715 os6hb w poréwnaniu do roku poprzedniegpadtao 162 osoby tj. o 3,3%.

Tabela 1
Dynamika poziomu bezrobocia wedtug gmin
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Wskaznik
na koniec grudnia liczby bezrobotnych bezrobocia
2013r. w poréwnaniu do grudnia 2012rrejestrowanegd
Ogbtem | Kobiety|  w liczbach w % na koniec 2013
Powiat 4.715 2.539 -162 -3,3% 8,2%
m. Czarnkéw 439 219 -30 -6,4% 5,8%
| g.Czamkow | 552 | 206 | @ 12 | 22% | 74%
| g.Potajewo | 221 | 127 | 46 | 172% | 56%
[ g.Lubasz | 239 | 125 | 52 | -179% |  50%
| g.Drawsko | 392 | 217 | % | 101% |  9,6%
| mg. Trzcianka | 1487 | 798 |  -107 | - 67% | 9,4%
(mg. Wielen | 768 | 398 | 2 | 03% | 9,5%
mg.Krzy: | 617 | 39 | 23 | 39% | 10,6%

Y Wskanik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotrahczby ludnéci w wieku
produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2012 r.)

Wykres 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w poszazggdgminach w latach 2012-2013.

m. g. g. Potajewo g. Lubasz 9. Drawsko mg. mg. Wielen mg. Krzyz
Czarnkéw Czarnkow Trzcianka
m2012 469 540 267 291 356 1594 766 594
m2013 439 552 221 239 392 1487 768 617




Tabela 2
Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskumi, wikp. i kraju wg stanu na 31.12.2013r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)
Powiaty %wzrost/ wazrost/
31.12.2012 31.12.2013 spadek 31.12.2012 31.12.2013| spadek

Chodzieski 3226 3113 -3,5% 16,9 16,1 -0,8
Czamkowsko- | 4877 4715 -3,3% 15,2 14,7 -0,5
Trzcianecki
Pilski 7451 6795 -8,8% 13,4 12,6 -0,8
Wagrowiecki 5338 5185 -2,9% 22 21,6 -0,4
Ztotowski 4719 4432 -6,1% 18,9 17,2 -1,7
WOeWOUZIWO | 447 905 | 144832  -2,1% 9,8 9,6 -0,2
wielkopolskie
Polska 2.136,8* 2.157,9*‘ 1,0% ‘ 13,4 13,4 0,0
*W tys.

Zrédto: http://www.wup.poznan.pl

» Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzciamackia koniec 2013r. wyniostd4,7%
I byta nizsza o 0,4 punktu procentowega przed rokiem.
W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 20134% i w porownaniu do grudnia
2012r. nie ulegta zmianieW wojewddztwie wielkopolskimstopa bezrobocia wyniosta w ikzu
grudnia 2013r9,6% i w poréwnaniu do grudnia 2012r. spadta o0 0,2 punk

Wykres 3 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobogewiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach
2010-2013 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Stopa bezrobocia w powiatach

Tabela 3

Powi Stopa bezrobocia w kou Wzrost_/spadek stopy
owiaty grudnia 2013r. (w %) bezroboma_w stosunku do
grudnia 2012r.
poznaski 4,3 0,0
kepinski 51 -0,7
wolsztynski 5,8 -0,9
nowotomyski 6,6 -0,8
kaliski 8,4 -0,2
leszczyski 8,6 -0,2
koscianski 9,1 -0,6
grodziski 9,2 -1,4
Wojewodztwo 9,6 -0,2
krotoszyiski 9,7 -0,4
sremski 10,1 -0,1
szamotulski 10,2 -1,2
ostrowski 10,5 -0,6
ostrzeszowski 10,7 0,1
rawicki 10,9 0,0
turecki 11,1 -1,0
miedzychodzki 11,2 -0,5
obornicki 11,9 -0,4
gostyaski 11,9 -0,4
pilski 12,6 -1,1
pleszewski 13,7 0,6
jarocinski 13,9 -0,1
czarnkowsko -trzcianecki 14,7 -0,4
sredzki 14,9 0,7
gnieznienski 15,2 0,3
wrzeshski 15,7 0,9
chodzieski 16,1 -0,5
kolski 16,2 0,5
koniaski * 16,7 0,3
ztotowski 17,2 -1,0
stupecki 17,9 0,4
wagrowiecki 21,6 -0,6

Zrédto: http://www.wup.poznan.pl

Na stabilizagi sytuacji na rynku pracy wptyw miato utrzymanie aaclapcej koniunktury
w gospodarce, a tak zaangzowanie 0 9,44% wiszej nz w 2012 roku kwoty Funduszu Pracy

przeznaczonej na aktywizadpezrobotnych.



ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszulgaych pracy

Naptyw do bezrobocia stanowit w 2013 roku 97,8% tpdp, co w efekcie przefgto sie na
zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych w rejestrzedu pracy.

Zmiany zachodgce w wielkdci rejestrowa i wyrejestrowa w poszczegolnych miegiach
wskazywaly na sezonow® tych zjawisk. Najwcej osob rejestrowato giw Il i IV kwartale
roku. Natomiast w okresie od lutego do czerwcabliczejestruyjcych sé bezrobotnych ulegta

zmniejszeniu.

W ciggu catego roku 2013 zarejestrowan@95 oséb bezrobotnych, tp 104 osoby — 1,4%
wiecej niz w ciggu 2012r. Wrod tej grupy:
»  17,8% (tj. 1.299 os06b) zarejestrowal@ §io raz pierwszy,
»  82,2% (tj. 5.996 0s6b) wrécito do wgdu pracy po raz kolejny.
W stosunku do roku poprzedniego liczba osob rejgslych sé po raz kolejny nie ulegta
znacznej zmianigGtdwna przyczyng ponownych rejestracji byto:

e utrata zatrudnienia - ¢gto sezonowego, w kraju i za gragpic

* koniec uczestnictwa w organizowanych przezdmaracy programach aktywizigych (po

stazach, szkoleniach, pracach spoteczrigecznych).

Wykres 4 Naptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie &parsko-trzcianeckim w latach 2012-2013
900
800 -
700 -
600
500 -

400 -

I II III1 v \Y VI VII VIII IX X XI XII
2012 772 604 514 433 533 479 669 531 651 789 622 593
22013 728 585 478 526 469 508 694 630 787 648 642 600




Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji 0sOb beatoych zanotowano39 o0so6b
poszukujacych pracy (spadek o 2 osoby w odniesieniu do rok012),w tym:
69,2% stanowili mzczyzni - 27 o0s6b, 48,7% stanowili niepetnosprawni nEgsiajcy

w zatrudnieniu — 19 osob.

Odptyw z bezrobocia

W 2013r. wyrejestrowan®.4570s0b, tj. 361 osdb, tj. 0 5,1% wjcej anizeli w roku 2012.

Najwazniejsz przyczyr wyrejestrowa osob bezrobotnych w 2013r. bylto:

% podjecie pracy przez3.795 0s0Ob, stanowaice 51% ogo6tu wyrejestrowugcych si 0sob,
z tego wekszai¢ tj. 3.583 osoby podjo prae niesubsydiowan
W stosunku do roku 2012 zanotowanghksizy liczbe podgc¢ pracy o 11% (373 osoby).

“* niepotwierdzenie gotowdci do podjecia pracy.
Az 1.670 osbb, stanogdych 22,4% ogotu wyrejestrowanych nie stawite \si ustalonych
terminach na wezwania powiatowego @tz pracy, dajc tym samym podstaw do
wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wieféota zmalata w stosunku do roku
poprzedniego o 7,6% - 138 0sob.

Wykres 5 Odptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie &parsko-trzcianeckim w latach 2012-2013

900 ~
800 A
700 A

600 -

400 -+

I II 11T 10Y Vv VI VII VIII IX X XI XII
2012 419 429 627 798 531 711 586 561 701 794 479 460
-2013| 517 650 757 764 669 587 581 490 749 753 521 419




Tabela 4

Wskaniki w wojewddztwie wlkp. i powiecie czarnkowskazittneckim w 2013r.

Wojewddztwo Powiat czarnkowsko-
wielkopolskie trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2013 9,6 14,7
% spadek w odniesieniu do roku 2012 -0,2 -0,4
Poziom bezrobocia na 31.12.2013 144 832 4715
% spadek w odniesieniu do roku 2012 2,1 -3,3

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogéinejbie bezrobotnych na koniec grudnia 2013r.

a) kobiety 55,1 53,8
b) bezrobotni z prawem do zasitku 14,9 16,7
c) zamieszkali na wsi 47,6 53,9

d) niepetnosprawni 6,3 5,1

e) bezrobotni do 25 rokaycia 20,8 20,1
f) bezrobotni powsej 50 rokuzycia 22,1 26,2
g) dtugotrwale bezrobotni 47,1 47,6
¢ naptyw oséb bezrobotnych w 2013r. 212 633 7 295
¢ % wzrost w odniesieniu do roku 2012 +0,6 +1,4
¢ odptyw oséb bezrobotnych w 2013r. 215 703 7 457
¢ % wzrost/spadek w odniesieniu do roku

2012 +8,7 +5,1
¢ 0s0b, ktére pod}y prac; w 2013r. 111 605 3795
¢+ % wzrost w odniesieniu do roku 2012 +16,3 +10,9
% udziat w wyhczeniach ogotem w 2013r. 0s0b,

0 ktére podgty prac 51,7 50,9

Dynamika w odniesieniu do roku 2012 dowodzi spatkawzgtdnych wielk@ci opisupcych
poziom bezrobocia:

- w wojewodztwie wikp. 0 2,1%,

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 3,3%.

W 2013 roku w wojewddztwie wikp.:

o zarejestrowano o 0,6% tj. 0 1.2830b bezrobotnych weej niz w roku 2012,

0 wyrejestrowano o 8,7% tj. 0 17.245 osob bezrobdtwigcej niz w roku 2012,

0 Wwiecej 0séb podjo prac w 2013 roku 0 16,3% tj. 0 15.662 osoby.

W 2013 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

0 zarejestrowano 0 1,4% tj. o 104 osoby bezrobotgeayniz w roku 2012,
0 wyrejestrowano o 5,1% tj. 0 361 0s6b bezrobotnyijtey niz w roku 2012,
0 Wwiecej 0séb podjo prac w 2013 roku 0 10,9% tj. o 373 osoby.
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Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wap@cych z ustawy

W ciggu 2013 r. wydand6.656 decyzji z tego w:

»  Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie — 5.495,

»  Filiiw Trzciance — 4.579,

»  Filit w Wieleniu — 6.582.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wydano o 444 zieayniej — 2,7%.

Byly to gtéwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uzieadanej osoby za bezrobetnutracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznamistrzymaniu wypfaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenioweffmo stypendium, obowzku zwrotu
nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, sigfen, odroczeniu terminu splaty

nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2013r. ziagono 40 odwotaa od wydanych przez Powiatowy Wk Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,2% ogdlnej $la wydanych decyzji.

Sparéd wszystkich ztbonych odwota od decyzji:

» 57,5% decyzji (tj. 23 decyzje) zostato uchylonyechgz Dyrektora PUP,

> 42,5% decyzji (tj. 17 decyzji) zostato skierowanydb Wojewody, ktory to uchylit 35%
z nich (tj. 6 decyzji).

Tabela 5
Liczba ztaonych odwota od decyzji w 2013r.

_ _ Z tego:
Liczba zlo;onych liczba decyz;i liczba decvai Z tego:
odwotaiod | uchylonych przez - - ny Jh dol liczba decvzi

Crarmkow ojewody p.| uchylonyc

Czarnkow 12 10 2 1

Trzcianka 12 6 6 3

Wielen 16 7 9 2

Ogotem 40 23 17 6
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2. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innysshiadcze z tytutu bezrobocia
Wydatki na wyptatyswiadczér dla os6b bezrobotnych za 2013wyniosty 8.992,8 tys. zi.
i w porownaniu do roku ubiegtego byty wsze o kwog 56,9 tys. zitj. o 0,64%.

2013 - 8.992,8 tys. zt 2012-8.935,9 tys. zi

Tabela 6

Kwota wydatkow nawiadczenia dla os6b bezrobotnych

Rodzaj swiadczenia Wydatki za 2012 rok | Wydatki za 2013 rok
w tys. zt. w tys. zt.
Zasitki dla bezrobotnych 8.423,3 8.235,6
Dodatki aktywizacyjne 256,3 325,0
Swiadczenia integracyjne 256,3 432,2
Razem: 8.935,9 8.992,8

Tabela 7
Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkokw2012 - 2013

Nazwa 2012 rok 2013 rok
Zasitki dla bezrobotnych 50,92% 45,06%
Aktywne formy 45,71% 47,67%

Przedstawiona powyj struktura wydatkdw wskazuje masnacy udziat wydatkowanych kwot

na aktywne formy do wydatkéw biernych tj. wyptasitleow.
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanigrodkami finansowymi na realizagj zadai z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedlug stanu na dale 31.12.2013r.srodki finansowe na aktywizagj zawodowd 0s6b
bezrobotnych wyniosh8.797,2 tys. zi.

Tabela 8
Struktura pochodzeniasrodkdw na aktywizagj zawodow 0sOb bezrobotnych w latach
2012-2013

_ ] Kwota w tys. zt. | Kwota w tys. zi.
Lp. Pochodzeniesrodkow
rok 2012 rok 2013
[. | Algorytm srodkéw Funduszu Pracy 2.756,7 3.664,3
Przesungcie srodkow FP z zada
Il | fakultatywnych na aktywizagjzawodow osdb 0,00 89,8
bezrobotnych
. Sro_dki z rezerwy samoszlu woj. wikp.— 1.450,5 3.2995
projekt systemowy Poddziatanie 6.1.3 POKL
IV. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 1.237,6 862,0
program aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 452.0 680,0
roku zycia
program aktywizacji o0s6b bezrobotnych w 585,6 -
wieku 30-50 lat
program dla osob bezrobotnyclkdhcych 200,0 182.0
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
v. | Projekty konkursowe wspéifinansowane ze 25938 881.6
srodkow EFS
projekt konkursowy Poddziatanie 6.1.1 POKL 712,9 744.,4
projekt konkursowy Dziatanie 6.2 POKL 1.880,9 137,2
Razem: 8.038,6 8.797,2

W poréwnaniu do roku 201&odki finansowe na aktywizagjosob bezrobotnycbyly wyzsze
0 kwote 758,6 tys. zt. tj. 0 9,44 %.

2013 rok — 8.797,2 tys. zi 2012 rok — 8.038,6 tys. zi
Wydatki na aktywizagj osob bezrobotnych za 2013 rok wynio$hy11,9 tys. zt. tj. 99,03%

wykonania planu finansowego
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Podziat srodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy w latach2011 — 2013 na
aktywizacje zawodowy 0sOb bezrobotnych
Lp. Nazwa Plan Plan Plan Dynamika
finansowy | finansowy | finansowy | I-XII/2012 =
2011 rok 2012 rok 2013 rok 100 %
1. | Srodki finansowe na
aktywizacg osob 4.734,0 8.038,6 8.797,2* 109,44
bezrobotnych
w tym algorytm: 2.741,2 2.756,7 3.664,3 132,92

* w tym projekty konkursowe na kwgB81,6 tys. zi.

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2013 rokma aktywizagi zawodows 0séb
bezrobotnych w wysokei 3.664,3 tys. ziw porownaniu do roku 201Byly wyzsze o kwog

907,6 tys. zt, tj. 0 32,92%.

2013 rok — 3.664,3 tys. zt 2012 rok — 2.756,7 tys. zi

Wysokosé srodkéw finansowych przypadapcych na 1 osob bezrobotm

Srodki finansowe na Liczba oso6b Kwota Dynamika
Rok aktywizacje zawodowg bezrobotnych przypadajaca na 1 | w odniesieniu do kwoty na
0s0b bezrobotnych (stanna 31.12)) osole bezrobotng |1 bezrobotnego 2012=100%
2011 4.734,0 4,783 990 zt 100,00%
2012 7.856,7 4.877 1.611 zt 162,73%
2013 8.797,2 4.715 1.866 zi 115,83%

Srodki finansowe na 1 oselbezrobotg w 2013 roku wyniosty 1.866 zt,co w poréwnaniu do

roku 2012 stanowiwzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobbezrobotng o 255 zi, tj. 0 15,83%.
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2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy
W ramach posiadanyckrodkéw zaplanowano w 2013 r. abjprogramami aktywizacyjnymi

1.5340s0oby bezrobotne. Zaktywizowano ogétéri91os6b bezrobotnych.

Tabela 9
Aktywizacja osob bezrobotnych wedtug form w 2013 r.
Srodki finansowe na aktywizacje
Liczba 0s6b 0s06b bezrobotnych w 2013 r.
Forma aktywizacji alftb{sg;g struktura %
Wy2013 rjq wydatki w 2013 r. struktura %
1 | Prace interwencyjne 16 1,0% 43 356,38 0,5%
2 | Sta 861 50,9% 4 522 371,34 53,0%
Szkolenia zawodowe
3 (grupowe i indywidualne) 270 16,0% 694 544,61 8,1%
Szkolenia z zakresu
4 | umiejetnosci poszukiwania 142 8,4% 87 352,18 1,0%
pracy w Klubie Pracy
5 | Roboty publiczne 34 2,0% 203 095,73 2,4%
Jednorazowérodki na
6 |podicie dziatalnéci 112 6,6% 2 217 500,22 26,0%
gospodarczej
Refundacja kosztéw
7 | wyposaenia i doposzenia 51 3,0% 593 512,75 7,0%
stanowiska pracy
8 | Prace spoteczniezyteczne 195 11,5% 118 048,68 1,4%
9 | Zatrudnienie wspierane 1 0,1% 5 825,92 0,1%
Refundacja sktadki ZUS
10 dla spétdzielni socjalnej 9 0,5% 19541,71 0,2%
Pozostale: badania lekarskie, koszty przejazduig{soa
1 zatrudnienia 29 524,17 0,3%
RAZEM: 1691 100,0% 8 534 673,69 100,0%

*W zestawieniu uwzgidniono érodki finansowe na aktywizagjos6b bezrobotnych ze wszystki¢hodet finansowania
(natomiastsrodki  z projektu konkursowego POKL ,Ug=sie potrafig, pracug” wytacznie przeznaczone na aktywizacj

0s0b bezrobotnych — st szkolenia w Klubie Pracy).
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W pordéwnaniu do 2012 nastapit wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych ®21 oséb

(z 1470 os6b w 2012 r. do 1691 os6b w 2013 r.)cmavptyw miata wgksza kwotasrodkow
finansowych na aktywizagjosob bezrobotnych w 2013 r., wynikeq z wyszychsrodkow FP
przyznanych algorytmem oraz wsrzych srodkéw na realizag¢j projektu systemowego
(7 856,7 tys. zt w roku 2012 i 8 534,7 tys. zt vkud2013 — g to srodki finansowe przeznaczone

wytgcznie na aktywizagjosob bezrobotnych).

Najwiecej bezrobotnych objo aktywizacy w formiestazu —861 oséb.

W 2013r.112 osobom bezrobotnymprzyznano jednorazowsrodki na podgcie dziatalngci

gospodarczej

Dokonanorefundacji kosztéw wypogenia lub dopos#zenia 33 nowych stanowisk pracyDgotem
na utworzonych stanowiskach pracycznie z uzupetnieniami w ramach wegaiejszych umow,

zatrudniono w 2013 61 oso6b.

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestyto facznie 270 osob Odbyty se

nastpujace szkolenia grupowe:

- szkolenie z zakresu prowadzenia dziatétngospodarczej,

- pracownik biurowo-administracyjny,

- nowoczesny i profesjonalny sprzedawca,

- gospodarka magazynowo-towarowa z obghgzkow jezdniowych,

- prawo jazdy kat. C,

- kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcow wykagayjch transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

- operator koparko-tadowarki 1l klasy,

- opiekunka osob zataych,

- spawanie metedTIG — 141 wraz z naukszlifowania i czytania rysunku technicznego.

57 o0s6b zostato skierowanych na szkolenia indywidualnepdng ze ztponymi wnioskami.
Wymieni¢ tutaj ma@na: prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. CE, prgazdy kat. D, pilarz-
operator pilarek spalinowych, kwalifikacja wgha przyspieszona z zakresu przewozu rzeczy,

pracownik ochrony.
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W 2013 r. realizowano tak prace spoteczniezyteczne Celem prac spotecznieyiecznych byta
aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sOb bezrobotnykdidre nie uzyskuaj zasitku dla
bezrobotnych i korzystajzeswiadczér pomocy spotecznej.glformg aktywizacji obgto 195 oséb

bezrobotnych.

Ponadto w 2013 roku :
» 16 os6b bezrobotnych albp aktywizacy w ramach prac interwencyjnych,
» 34 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione w ramaobt goublicznych,
* 142 osoby bezrobotne uczestniczyty w szkoleniadakresu umiefnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy,
* 9 osobom zrefundowano skiadkUS w ramach spétdzielni socjalnej,
* 1 osoba olgfta byta zatrudnieniem wspieranym,

* 814 o0so6b uczestniczyto w zajach aktywizacyjnych.

Wykres 6 Udziat procentowy poszczegélnych fornarespw ogole odptywu w 2013 r.

14,0%
10,0%
8,0%
|
6,0% ’ ) q /ﬂ
4,0%
2,6%
1 59/ 1 90/ (1]
2,0% /0 5
02% 0,5% 0,7%
b
N il S — | |
prac robot podjecia podjecia pracy rozpoczecia rozpoczecia rozpoczecia pomocw
interwencyjnych publicznych dzialalnosci wramach szkolenia stazu pracy spolecznie aktywnym
gospodarczej refundacji uzytecznej poszukiwaniu
kosztow pracy

zatrudnienia
bezrobotmego
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Efektywn®¢é poszczegolnych form aktywizacji w 2012 roku

Tabela 10

Liczba osob, Liczba osob, Liczba 0s6b Efektvinasé
ktore rozpocaly | ktore ukaczyty . o ywr
. ktore podgty | zatrudnieniowa %
Forma aktywizacji forme forme
A A prac kol. 3/kol.2
aktywizacji aktywizacji
1 2 3 4

szkolenia 322 320 126 39,4%
staz 441 240 171 71,3%
prace interwencyjne 15 14 4 28,6%
roboty publiczne 48 41 16 39,0%
prace spotecznie- 205 195 o8 14 4%
uzyteczne '
dotacja na
rozpoczcie 124 124 124 100,0%
dziatalngci
gospodarczej
refundacja stanowiska @
pracy 33 33 33 100,0%
t acznie 1188 967 502 51,9%

Zrodio:  opracowanie MPIPS Departament Funduszy fyfekos¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach progd&v na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw 2012 roku”

Tabela 11
Efektywn®¢é poszczegolnych form aktywizacji w 2013 roku
Liczba osob, Liczba oséb, : ; .
ktore rozpocaly | ktore ukaczyty L'?Zba OS_Ob' Efektywr_m;c
. ktore podgty | zatrudnieniowa %
Forma aktywizacji forme forme
T A prac kol. 3/kol.2
aktywizacji aktywizaciji
1 2 3 4
szkolenia 270 267 163 61,0%
Staz 661 626 463 74,0%
prace interwencyjne 12 9 6 66,7%
roboty publiczne 34 29 17 58,6%
prace spofecznie- 193 188 19 10,1%
uzyteczne
dotacja na
rozpoczcie 112 112 112 100,0%
dziatalngci
gospodarczej
refundacja stanowiska 51 51 51 100,0%
pracy
t acznie 1333 1282 831 64,8%

Zrodio: Zahcznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne prograymku pracy za 2013 rok
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W 2013 roku, oprécz aktywizacji w ramach podstawoidrodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Czarnkowie realizowat:
|. programy, na ktore pozyskat dodatkoweodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej:

1. Program aktywizacji oséb bezrobotnych do 30urékcia, pozostaicych bez zatrudnienia

CO najmniej 6 m-cy

Programem objo 83 osoby bezrobotneW ramach programu:

- na sta skierowano 71 0sob,

- jednorazowdarodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznano 6 osobom,

- w ramach refundacji kosztow wypasaia/ doposzenia stanowiska pracy zatrudniono 6 osob.

Budzet programu wynos$80 000,00 zi.

2. Program aktywizacji 0sob bezrobotnych w szdregéytuacji na rynku pracy

Programem oljo 9 0s6b bezrobotnychz ktérych 6 przyznano jednorazowmdki na podicie
dziatalnaci gospodarczej i 3 zatrudniono w ramach refundamgztéw wyposzenia/ doposzenia
stanowiska pracy.

Budzet programu wynosit81 958,00 zt.

Il. projekty wspoifinansowane z&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. Projekt systemowy ,Od biergic do aktywngci” Poddziatanie 6.1.3 POKL

Zakawczono szOgt edycg projektu systemowego, realizowanego w latach 2608014

W 2013 roku wsparciem ofip 380 oséb, natomiasidznie od 2008 roku pomoc uzyskato 2 246

0s06b bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane w projekcie w 2013 roku:

- do odbyciastazu skierowandl73 osobybezrobotne, w tym 112 kobiet,

- naszkolenia zawodowe grupowe i indywidualneskierowana201 os6bw tym 104 kobiety,

- jednorazowesrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczejotrzymato75 osdbbezrobotnych,
w tym 28 kobiet.

Budzet projektu wynosiB 299 497,30 zt.
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2. Projekt konkursowy , Moja firma-moja praca” Dzanie 6.2 POKL
Termin realizacji: 01.01.2012 - 31.12.2013
Budzet projektu:2 018 103,00 zi

Celem gtownym projektyMoja firma-moja praca” byto wspieranie inicjatyw zmierzgjych do
utworzenia 80 mikroprzeddiiorstw przez osoby bezrobotne w wieku 18-24 laz@0-64 lata.

W ramach projektu zaplanowano etip wsparciem 100 os6b  bezrobotnychacznie
zrekrutowano do udziatu w projekcd®1 oséb bezrobotnych

Przeprowadzono 3 tury szkolenia z zakresu prowadzedziatalndci gospodarczej.
W 90-godzinnym szkoleniu uczestniczyhjgznie 100 oséb bezrobotnych.

Po zakaczonym udziale w szkoleniu uczestnicy zHb wnioski 0 przyznanie wsparcia
finansowego na poelfie dziatalnéci gospodarczej. Zgodnie z zaémiami projektu wyptacono
jednorazowesrodki dla 80 uczestnikéw projektu. Srednia wysokéé dotacji wynosita 20 400 zt.
Uczestnicy byli zobowizani do prowadzenia dziataéw gospodarczej przez co najmniej
12 m-cy od dnia zarejestrowania firmy. gazprzeprowadzit kontrole wykorzystanigodkdw
finansowych zgodnie z biznes planem w 6 i 12 masiprowadzenia dziataldo gospodarczej
oraz wizyty monitorujce prowadzenie dziataldc raz na kwartat.

Na zakaczenie realizacji projektu, w listopadzie 2013 dbgta s¢ konferencja maga na celu
podsumowanie projektu, wymianviedzy i déwiadczeé w zakresie przedsdiorczagci pomidzy

uczestnikami projektu.

3. Projekt ,Ucz sie, potrafie, pracug” Poddziatanie 6.1.1 POKL
Termin realizacji: 01.01.2012 - 31.12.2013
Budzet projektu: 1 444 380,00 zi

Celem gtownym projektu,Ucze sie, potrafie, pracug” byta aktywizacja zawodowa oraz
podniesienie kwalifikacjil50 oséb diugotrwale bezrobotnychw tym co najmniej 5 oséb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu uczestnicy odbyli tzwéciezke udzialu w projekcie zaczyngy od
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego poprzez lepk®d i stae lub warsztaty
poszukiwania pracy w Klubie Pracy. Ostatecgiup; docelows projektu stanowito 159 osob
bezrobotnych. Na szkolenia skierowahbl osébdtugotrwale bezrobotnych, w tym 140 osbb
uczestniczyto w szkoleniach grupowych, a 11 w szhiaich indywidualnych. Po zakezonych

szkoleniach zawodowyc88 uczestnikowprojektu skierowano na staSredni okres odbywania
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stazu wynosit 7-miesicy (a dla os6b do 25 rokiycia- nawet 12 miesty). 37 0soOb, ktore nie
zakwalifikowaty s¢ do odbycia stau, zostaty oljte dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia
z zakresu umiejnosci poszukiwania pracy.

Efektywna¢ projektu wynosi 55%, co oznaczze 55% ogotu osob, ktére zalezyly udziat

w projekcie podjto zatrudnienie w okresie 3 miesy po zakaczeniu udziatu w projekcie.

4. Projekt konkursowy ,Nadal stawiamy na jg@kbPoddziatanie 6.1.2 POKL

Celem projektu realizowanego od stycznia 2013 dipt@ 2014 r. jest wzmochienie kadrowe oraz
profesjonalizacja ustug rynku pragyiadczonych przez Powiatowy Uid Pracy w Czarnkowie.
Jest to trzeci ji z kolei projekt w ramach Programu Operacyjnegoitaajhudzki, Priorytet VI
Podziatanie 6.1.2.

Budzet projektu wynosii62 220,24 ztw tym 137 887,20 zt kwota dofinansowania oraz323,04

zt wkiad whasny zérodkéw Funduszu Pracy.

Ze srodkow projektu w 2013 roku sfinansowano:

- koszty zatrudnienia dwoch frednikéw pracy i jednego doradcy zawodowego,

- szkolenia dla 12 pracownikéw zajmaych s¢ aktywizach oséb bezrobotnych,

- artykuty prasowe dotyagee realizacji projektu.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracyprzez ustugi pdgrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informac¢ zawodows oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urad Pracy prowadzi poednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a werbraku

mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudniefiidadczy ustugi poradnictwa zawodowego

i umazliwia udziat w zagciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy - swiadczone przez émiu parednikbw - ma na celu pomoc osobom
bezrobotnych i poszukagym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukysfarkwalifikacjach zawodowych.

W 2013r. zaobserwowano poprakoniunktury na lokalnym rynku pracy, o czyswiadczy m.in.
zwickszenie zapotrzebowania na pracownikw2013 roku urzad dysponowat 2.317 ofertami

pracy, co stanowwzrost 0 19,2%- 383 ofertyw odniesieniu do 2012 roku.

Oferty pracysubsydiowaneyv liczbie 1.125 stanowit}8,6% wszystkich ofert. W poréwnaniu do

roku poprzedniego udziat ten zmalat o 3,4 punkacentowego.
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Udziat ofert pracyniesubsydiowanew ogélnej liczbie ofert pracy ksztattowalksiv ostatnich
latach nasfpujaco:

» w2013 roku — 2.317, w tym niesubsydiowane 1.1931t4%,

» w2012 roku — 1.943, w tym niesubsydiowane 93218j0%,

» w2011 roku — 1.509, w tym niesubsydiowane 96®%3j6%.

Zwigkszenie liczby ofert pracy jest zatem spowodowauzeqe wszystkim zwkszeniem udziatu

ofert pracy niesubsydiowanej w ogélnej ich liczbie.

W 2013 roku widoczne byto da zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wypaega

wykonywania pracy fizycznej. Analiza zapotrzeboveanpracodawcéw na kwalifikacje

pracownikbw w ukfadzie grup elementarnych wykazujge ponad 45% o0golnego

zainteresowaniapracownikami dotyczy oséb posiagiajch pie¢ rodzajow kwalifikaciji :

» ,robotnik pomocniczy w przemyle przetworczyn’ — 16,4% ogolnej liczby ofert pracy (380
ofert pracy),

» robotnik gospodarczy” —10,6%0g6Inej liczby ofert pracy (245 ofert pracy),

> ,sprzedawcd — 8,0% ogodlnej liczby ofert pracy (185 ofert pyac

» ,pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna” — 6,3% ogdlnej liczby ofert pracy
(145 ofert pracy) oraz z zawodepozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,9%o0gdInej

liczby ofert pracy (91 ofert pracy).

W 2013 roku najwicej ofert pochodzito z nagiujacych sekcji EKD:
> dzialalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatahavspieragca —24,4% ogotu
zgtoszonych ofert pracy,
> przetworstwo przemystowe 23,6% ogoétuzgtoszonych ofert pracy,

» administracja publiczna i obrona narodowd4;3% ogotu.

Powyzsze oferty pracy zostaly pozyskane m.in. w ramadbB37 wizyt pasrednikdw pracy

w zaktadach pracy,golz osobistych kontaktow zaktadow pracy zgaem pracy.

Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobpmszukujcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i noeejgatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajszczegolnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowwiadczone jest w formie porad indywidualnych
i grupowych. Zajcia w klubie pracy to nauka i nabywanie urgiepsci w poszukiwaniu

i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zgjia winny by prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy
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mog dziat& przy urzdzie pracy bdz niezalenie od urzdu pracy przy samogdach gmin lub
przy innych jednostkach zajmglych s¢ problematyk spoteczg.

Poradnictwo zawodowe s$wiadczone jest przez czterech doradcéw zawodowych

w Czarnkowie Trzciance i Wieleniu oraz dwéch liderév klubu pracy.

W 2013 r.3.695 osOkskorzystato z poradnictwa indywidualnego, z ktérys 749 osob 20,3%
podjeto prace. Spadek liczby 0s6b afiych poradnictwem zawodowym w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 20%.

W 2013 r.814 osobomudzielono pomocy a aktywnym poszukiwaniu pracyr@mach dwoch
klubéw pracy). W trakcie lub po zakezeniu zaj¢ aktywizacyjnych pragpodgto 88 osob dac
efektywna¢ 11%.

W szkoleniach klubu pracy uczestniczy¥2 osoby

80,3% stanowity kobiety; 31,7% stanowity osoby w el 18-24 lata; 31% osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 23,2% osbby stau pracy, 56,3% osoby

pozostajce bez pracy ditej niz rok.
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Whnioski

1.

W 2013r. utrzymaty sitendencje lat poprzednich przejaw@g s¢ nieznacznym spadkiem
udziatu ludnéci w wieku przedprodukcyjnym i wzrostem udziatlu meéci w wieku

poprodukcyjnym.

Na koniec 2013r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckianotowano/.087 podmiotow
gospodarczychtj. o 3,6% - 244 podmioty wtej ankeli w roku 2012.

Wplyw na wzrost liczby podmiotow mialy rowrieudzielone dotacje, dgii ktorym 112
0s6b rozpoczto samodzielp dziataing¢ gospodarcg, a take refundacje pozwalge 51

osobompodp¢ prag na nowo stworzonym miejscu pracy.

Zatrudnienie w podmiotach gospodarczych na terpawiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
utrzymuje s¢ na poziomie wykazggym niewielly tendengy wzrostu. Dowodzi tego
rosrgca liczba ofert pracy zgtaszana przez pracodaw@é®013r. urzd dysponowat 2.317

ofertami pracy, tj. liczh wickszg o 383 oferty (19,2%) aeli w roku poprzednim.

Optymizmem napawa we fakt, z zaklady pracy planaj w 2014r. wzrost poziomu
zatrudnienia, co wynika z poszerzania profilu piagiu oraz wzrostu rynkow zbytu

zewretrznego.

W 2013r. nie odnotowanzadnych zwolnié grupowych za wyjtkiem Zaktadu PBU Betpol

s.c. w Trzciance, ktory to ulegt likwidacji zwaljga tym samym 56 osob.

Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2013r. palwvela zmniejszenie poziomu
bezrobocia 0 162 osoby, tj. 0 3,3% w odniesiemiuaku poprzedniego i aging¢ poziom

bezrobocia w liczbie 4.715 os6b.

Wskaznik zmniejszenia poziomu bezrobocia w powiecie kawsko-trzcianeckim
w stosunku rocznym byt wgzy odsredniego wskanika w Wielkopolsce — ktory wynosit

2,1% , a w kraju wskanik ten ulegt wzrostowi o 1,0%.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowé#gedu Pracy na koniec grudnia
2013r. wyniostdl4,7% i byta nizsza o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do 2012
W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wysta 9,6% - nagpit spadek o 0,2

punktu procentowego grudnia 2012r.
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W kraju stopa bezrobocia na koniec 2013r. wynosz3,4% pozostata na tym samym

poziomie co w 2012r.

W 2013r. zarejestrowant.2950s6b bezrobotnych, tp 104 osoby — 1,4% wicej anizeli
w 2012r. Wrod tej grupy:

> 17,8% zarejestrowato gipo raz pierwszy,

> 82,2% wrocito do urzdu pracy po raz kolejny - ze wzdu na prace

krotkookresowe i zakiwzenie udziatu w programach aktywizacyjnych.

W 2013r. wyrejestrowan®.4570s0b, tj. 0361 osdb, tj. 0 5,1% wjcej anizeli w 2012r.

Najwazniejsz przyczyrn wyrejestrowa bylto:

0 podcie pracy przez 51% ogoétu wyrejestrowanych o§gbrost 011% w stosunku do
2012r.)

0 niepotwierdzenie gotowéci do podgcia pracy - a22,4% ogotu wyrejestrowanych nie
stawito s¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowegedupracy, dajc tym
samym podstagdo wykrélenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wieliéata zmalata w
stosunku do roku poprzedniego o 7,6%.

W 2013r. wydano 16.656 decyzji, od ktorych zino 40 odwotar stanowijcych 0,2%
0golnej ilasci wydanych decyzji. Spodd wszystkich ztdonych odwota przekazano do

Wojewody 17 odwola, z ktorych to 6 uchylit.

W 2013r. pozyskano na aktywizacpsob bezrobotnychrodki finansowe w kwocie

8.797,2 tys. zt tj. 0 9,44% odkdéw wicej anzeli w roku poprzednim.

W 2013r. na rozvezywanie problemu bezrobocia wydatkowe&?277,3 tys. zt.z tego:

0 8.235,6 tys. zi. tj. 45,06% na zasitki dla bezrolyoh,

0 8.711,9 tys. zt. tj. 47,67% na aktywne formy.

Struktura wydatkéw wskazuje na rgsy udziat wydatkowanych kwot na aktywne formy do
wydatkéw biernych, tj. wyptat zasitkbw. W porownanbowiem do roku ubiegtego
wydatkowano o 4,15%rodkéw wkcej, z tego o 2,2%rodkéw mniej na zasitki i 0 8,6%

srodkowwiecej na aktywizacje 0s6b bezrobotnych.
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Na ochrog przed ubostwem wydatkowano kwofrodkow 321,1 tys. zt organizugc
miejsca pracy w ramach robot publicznych dla 34bosa kwo¢ 203,1 tys. zt. oraz prac
spotecznie gytecznych dla 195 osob na kwot18,0 tys. zt. Ponadto w 2013r. udzielono
- w ramach Centrum Integracji Spotecznej - g@asgcego wsparcia:

432,2 tys. zt wydatkowano n&wiadczenia integracyjne dla 61 oséb i 25,3 tys.nat

zatrudnienie wspierane dla 6 oséb.

W ramach posiadanycrodkéw zaktywizowano ogotenil.691 o0so6b bezrobotnych,
ti. 0 221 osOb wicej anteli w 2012r. Wplyw na to miata pozyskanachsza kwota
srodkéw finansowych na aktywizacpsob bezrobotnych w 2013 r.

W strukturze procentowej wydatkdéw napkszy udziat stanowiwydatki na:
» staze — 53,0%, dzki ktorym zaktywizowano 861 oséb,
» dotacje — 26,0%, daki ktérym 112 oséb podjo samodzieln dziatalng¢ gospodarcz

Spasrod zaktywizowanych najwksz grupe zaktywizowano w ramach gia — 861 osob
(50,9%) i szkolé — 270 osob (16,0%).

W 2013r. wzrostaérednia efektywng aktywnych form z poziomu 56,1% w 2012r. do

poziomu 67,2%.

Opisupc struktuge 0so6b bezrobotnych néile stwierdzg, iz:

e 20,1% og6tu bezrobotnych stanowity osoby do 25 rojaia (947 oséb),

e 26,2% o0gotu bezrobotnych stanowity osoby peej\b0 rokuzycia (1.233 osoby),

e 62,2% o0go6lu bezrobotnychstanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i sszym (2.934 osoby),

* 47,6% ogotu bezrobotnych stanowity osoby diugoteA@ézrobotne (2.242 osoby),

* 53,9% ogotu bezrobotnydtanowili mieszkacy wsi (2.541 osob),

* 53,8% o0gotu bezrobotnych stanowity kobiety (2.538l).

Analiza wskanikow dotyczcych poziomu i struktury bezrobocia dowodzi,sytuacja na
powiatowym rynku pracy w 2013r. ulegta znaozj poprawie. Spadkowi liczby oséb
bezrobotnych o 3,3% towarzyszyt wzrost zapotrzelmavaa pracownikow o 19,2%.

Na zmniejszenie poziomu bezrobocia wptyw miaty wpescia wyzsze - 0 9,44% srodki
finansowe na aktywizagjoséb bezrobotnych, ktére pozwolity zaktywizaéwao 15,0% -

wiecej 0sbb.
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