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Raport z ankietyzacji uczniow przeprowadzonej w ramach

Punktu Doradztwa dla Miodziezy

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu we wspdipracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Watczu w okresie od 01.09.2023r. do 31.12.2024r. realizowat projekt pilotazowy
pn. ,Czas na Mtodych” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 628.000,00 zi.
w ramach naboru ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwa ,Czas
na Mtodych —punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Byta to inicjatywa skierowana do miodziezy powiatu wateckiego w wieku 18-29 lat
zarejestrowanej w Urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujacy pracy, ktdra taczyta ustugi
realizowane dotychczas przez kilka instytucji i wspierata uczestnikéw projektu w wejsciu na
rynek pracy. Proponowane formy wsparcia zawieraty innowacyjne elementy dostosowane do
aktualnej sytuacji mtodych oséb poszukujgcych pracy oraz oczekiwan pracodawcéw. W ramach
projektu zostat utworzony Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, ktdry funkcjonowat w ww. okresie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu (pokdj nr 19) w formie stacjonarnej oraz
mobilnej poprzez dyzury petnione przez personel projektu raz w miesigcu w kazdym miescie
powiatowym tj. Tucznie, Cztopie i Mirostawcu w okresie od wrzesnia do grudnia 2024r.
i aktualnie réwniez jest czynny.

Kazdy klient Punktu zostat objety ustugag poradnictwa zawodowego, w ramach ktérej
wytyczyt Sciezke aktywizacji zawodowej obejmujgca staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie towarzyszace w zakresie zwrotu kosztow
przejazdu do miejsca aktywizacji oraz kosztow opieki nad dzieckiem, wsparcie specyficzne,
doradztwo psychologiczne, prawne, finansowo-ekonomiczne i edukacyjne oraz informacje w
zakresie mozliwych form pomocy spotecznej. Ostatecznie ze wsparcia projektowego
skorzystato 26 osdb.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych w okresie od 28.02.2024r. do
17.04.2024r. zostaty zorganizowane spotkania w szkotach ponadpodstawowych z terenu
powiatu tj. w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Watczu oraz
Zespole Szkét nr 4 Rolniczym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Watczu, z ostatnimi klasami
w celu zapoznania ich z ofertg Punktu Doradztwa i rozpoznania ewentualnych potrzeb ucznidw
w zakresie planowania kariery zawodowej, a nastepnie udzielenia im pomocy w jej rozpoczeciu.
Z oferty tej skorzystato 5 klas branzowych, 4 klasy technikum i 1 klasa liceum
ogdlnoksztatcacego. W trakcie spotkan trwajacych jedng lub dwie godziny lekcyjne zostata
przeprowadzona ankietyzacja ucznidw pozwalajgca na okreSlenie plandéw zawodowych,
identyfikacji umiejetnosci i kompetencji, w tym cyfrowych oraz barier, ktérych skutkiem jest
brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy, w tym udzielona zostata informacja na temat rejestracji
w Urzedzie. W badaniu uczestniczyto 194 uczniow (86 uczennic i 108 uczniow), w tym 38
zostato objetych dodatkowo badaniem kompetencji cyfrowych. Ankieta byta anonimowa i
zawierata 10 pytan w wigkszosci z mozliwoscig wyboru kilku odpowiedzi adekwatnych do
sytuacji badanego ucznia. Pierwsze dwa pytania okreslaty adresata ankiety to jest ptec i status
ucznia ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej, a kolejne dotyczyty juz potrzeb, oczekiwan,



posiadanych kompetencji lub kwalifikacji oraz barier na rynku pracy, na ktére napotka mtodziez
konczaca edukacje.

Pytanie nr 3 dotyczace plandw uczniow po ukonczeniu szkoty.
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Odpowiedzi na pytanie nr 3:

a) Studiowac na kierunku ...............

b) Pracowac w zawodzie ................

¢) Pracowac i studiowac,

d) Prowadzi¢ wtasna firme,

e) Wyjecha¢ do innego miasta w Polsce w celu poszukiwania pracy, podjecia stazu lub

praktyk zawodowych,
f) Wyjecha¢ do innego kraju w celu poszukiwania pracy, podjecia stazu lub praktyk

zawodowych,

g) Zarejestrowac sie w Powiatowy Urzedzie Pracy w Watczu w celu uzyskania pomocy w
wejsciu na rynek pracy,

h) Mam inne plany, jakie ................

Badani uczniowie wsrod planowanych kierunkéw studidw wymienili: trychologie,
logistyke lub zarzadzanie (3 osoby), logopedie, kryminologie, wiedze o teatrze,
informatyke/programowanie (5 oséb), filologie angielskg, architekture budowlana, kierunek
mechaniczny- elektronik/mechatronik (2 osoby), weterynarie, dietetyke (2 osoby), ekonomie,
komunikacje wizerunkowa, psychologie (3 osoby), ratownictwo medyczne (2 osoby),
fizjoterapie (2  osoby), pielegniarstwo, bezpieczenstwo  narodowe/wewnetrzne,
biotechnologie/inzynierie biomedycznag, grafike komputerowg i resocjalizacje. Ponadto 2 osoby
zadeklarowaty, iz rozpoczng nauke na studiach wyzszych, ale jeszcze nie wybraty konkretnego
kierunku.

Kolejne osoby zamierzajg podjac prace w nastepujacych zawodach i miejscach pracy:
zotnierz zawodowy (7 osob), fryzjer (3 osoby), Lasy Panstwowe, operator maszyn
skrawajgcych, monter sieci i instalacji sanitarnych, policjant, informatyk/programista (3
osoby), architekt krajobrazu, mechatronik (2 osoby), stylista paznokci, psycholog, pracownik
wojska, kierowca miedzynarodowy, analityk danych. Ponadto 4 osoby planujg zatrudnienie,
ale jeszcze nie wiedzg w jakim zawodzie. Natomiast inne plany niz wymienione w pytaniu nr 3
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dotyczyty zwiedzania Swiata, kontynuowania nauki takze zwigzanej z wyjazdem do innego
miasta (4 osoby), wspotpracy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz pozostawania na
utrzymaniu innych oséb (2 osoby).

Z powyzszych danych wynika, iz 46% badanej mtodziezy planuje wyjecha¢ z miasta, a
nawet z kraju w celu poszukiwania pracy, podjecia stazu lub praktyk zawodowych, a kolejne
35% zamierza pracowac i studiowa¢. W przypadku pierwszej grupy jest to tendencja
niepokojgca dla lokalnego rynku pracy oraz instytucji edukacyjnych oferujgcych ksztatcenie
policealne, pomaturalne lub wyzsze. Uwzgledniajac, iz 20% badanych zamierza studiowac nie
podejmujgc jednoczesnie zatrudnienia to pozostate osoby deklarujgce rozpoczecie swojej
kariery zawodowej nie zamierzajg pozosta¢ w miejscu zamieszkania lub nauki. Swiadczy o tym
réwniez mata grupa osdb planujacych rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu
(6% ucznidéw). Badani widza swojg szanse na realizacje planéw zawodowych poza powiatem
wateckim. Konsekwencjg tych decyzji moze by¢ niedobdr kadr wérdd lokalnych pracodawcéw
i przedsigbiorcow oraz problemy w rekrutacji do szkét policealnych i wyzszych. Doé¢ niski jest
réwniez poziom przedsiebiorczosci wérdd uczniéw. Jedynie co piaty planuje prowadzi¢ wtasna
firme. Przyczyng tej decyzji mozne by¢ niewielkie doswiadczenie zawodowe ankietowanych,
ktdre czesto nie pozwala na samodzielne wykonywanie pracy i skuteczne konkurowanie z
innymi podmiotami gospodarczymi, nieznajomos$¢ rynku, brak identyfikacji nisz rynkowych,
niski kapitat finansowy, czy brak wiary we wtasne mozliwosci.

Oceniajac natomiast proponowane przez uczniéw kierunki studiéw i zawody, w ktérych
podjeliby zatrudnienie nalezy zauwazy¢, iz cze$¢ z nich aktualnie znajduje sie w grupie
zawodow deficytowych na wateckim rynku pracy, co daje duze szanse na podjecie pracy.
Nalezg do nich fizjoterapeuci, kierowcy autobuséw i samochoddw ciezarowych, pielegniarki,
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, psycholodzy i psychoterapeuci,
pracownicy stuzb mundurowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
spawacze, robotnicy budowlani i Slusarze.

Kolejne pytanie nr 4 dotyczyto posiadanych umiejetnosci lub kompetencji, ktére
uczniowie wykorzystajg w pracy zawodowej:



Odpowiedzi na pytanie nr 4:

a) Potrafie programowac,

b) Potrafie tworzy¢ grafike komputerowg,

¢) Posiadam bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera, w tym programdéw Word, Exel,
PowerPoint,

d) Potrafie tworzyc tresci cyfrowe (youtube, influncer, tik tok, streamer),

e) Znam jezyki obce w stopniu komunikatywnym (prosze wskazac jakie) .........

f) Posiadam prawo jazdy kat. ........ 2

g) Posiadam uprawnienia zawodowe np. po odbytym szkoleniu (prosze wskazac jakie) ......

h) Potrafie samodzielnie przygotowac CV, list motywacyjny oraz odby¢ rozmowe
kwalifikacyjna z pracodawca,

i) Inne, jakie ...............

Badani uczniowie w pytaniu nr 4 lit. e wskazali znajomos¢ jezyka angielskiego (89
osob), jezyka niemieckiego (7 osob), ukraifskiego (2 osoby) oraz pojedyncze osoby
francuskiego, rosyjskiego, rumunskiego i koreanskiego. W grupie oséb posiadajgcych prawo
jazdy zdecydowanie najwiecej legitymowato sie uprawnieniem kategorii B — 112 osob.
Pozostate 4 osoby wymienity kategorie AM, A, TiC.

Wsréd uprawnien zawodowych uczniowie wymienili szkolenia fryzjerskie, spawacza (5
osob), operatora wodzka jezdniowego (12 osob), operatora koparko-tadowarki (3 osoby),
obstuga programu AutoCAD (2 osoby), operator CNC (8 os6b), obstuga programéw Optima i
Ptatnik (7 osob), uprawnienia SEP do 1 KV (7 osdb), kurs barmana (2 osoby), operator HDS,
architekt krajobrazu, kurs florystyczny, kurs rezydenta turystycznego, kurs trenera
personalnego, barista i szkolenie ze stylizacji rzes.

W ostatniej odpowiedzi ,inne” umiejetnosci badani wskazali obstuge narzedzi,
kreatywnosc i szybkie podejmowanie trafnych decyzji, dobra znajomos¢ gier, murowanie,
lutowanie, spawanie, znajomos¢ budowy ukfadéw elektrycznych, kurs pierwszej pomocy i
ratownictwa wodnego oraz opieke i organizacje zajec dla dzieci.

Z powyzszych danych wynika, iz badani uczniowie sg grupg potencjalnie mobilng-58%
posiada prawo jazdy kat. B a 55% spos$rod nich potrafi samodzielnie przygotowac dokumenty
aplikacyjne i odby¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg. Ponadto 51% badanych wskazato
komunikatywng znajomos¢ jezyka obcego, w tym 91% odpowiedzi dotyczyto jezyka
angielskiego. Kolejnym wysokim wynikiem jest bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w
tym programoéw Word, Exel, PowerPoint oraz umiejetnos¢ tworzenia tresci cyfrowych. Dotyczy
to 41% badanych. Kolejne 24 i 27 oséb wskazato, iz potrafig programowac lub tworzy¢ grafike
komputerowa. Wnioskowac¢ mozna zatem, iz wiekszos¢ ankietowanych uczniow bedzie mogta
w pracy zawodowej w petni korzystac z technologii informatycznych oraz komunikowa¢ sie w
jezyku angielskim. Nizszy poziom 26% badanych zostaty osiggniety w zakresie posiadanych
uprawnien zawodowych. Oznacza to, iz co czwarty uczen juz na etapie nauki w szkole sredniej
nabyt kompetencje lub kwalifikacje zawodowe, ktore pdzniej bedzie mdgt wykorzystac w pracy
zawodowej. W wiekszosci sg one poszukiwane na rynku pracy i odpowiadajg jego potrzebom.
Dziatanie to zwiekszy szanse absolwenta szkoty na podjecie pracy. Ponadto 11 osdb wymienito
dodatkowe umiejetnosci takze zawodowe, ktdére utatwig ankietowanym funkcjonowanie w
miejscu zatrudnienia. Jedyng umiejetnoscia wymagajgca doskonalenia dla grupy ucznidw,
ktdrzy nie zaznaczyli odpowiedzi twierdzacej w pytaniu nr 4 lit. h jest umiejetnosc
przygotowania CV i innych dokumentéw aplikacyjnych. Jest ona niezbedna w trakcie
poszukiwania pracy oraz powinna by¢ opanowana przez kazdego absolwenta szkoty.



W pytaniu nr 5 ankietowani okreslali swoje gtéwne zainteresowania, przedmioty
(nauki):
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Odpowiedzi na pytanie nr 5:
a) Sciste (matematyka, fizyka),
b) Przyrodnicze (biologia, geografia, chemia),
¢) Humanistyczne (jezyk polski, historia),
d) Nauki spoteczne (socjologia, psychologia, nauki o polityce, archeologia),
e) Nauki medyczne (medycyna, stomatologia, psychiatria),
f) Inne, jakie ..................

W ostatniej z odpowiedzi uczniowie wymienili jezyki obce (5 osdb), sport i aktywnosé
fizyczng (6 osob), motoryzacje, wedkarstwo, przedmioty artystyczne-plastyke (5 osdb),
informatyke (3 osoby), muzyka i Spiew (2 osoby), astronomie, dietetyke, militaria, trychologie,
poezje i elektronike.

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejsze grono ucznidw interesuje
sie naukami spotecznymi i Scistymi, a nastepnie przyrodniczymi, humanistycznymi i
medycznymi. Zadna z nauk nie dominuje wéréd pozostatych. Ze wzgledu na swéj zakres moga
by¢ one wykorzystane w pracy zawodowej.

W pytaniu nr 6 uczniowie okresli poziom posiadanych kompetencji cyfrowych
wybierajac:
a) bardzo dobry,
b) dobry,
€) niewystarczajacy,
d) niski,
e) nie posiadam kompetencji cyfrowych.



Powyzsze dane potwierdzajg, iz wiekszo$¢ badanych ocenia swoje kompetencje
cyfrowe jako bardzo dobre i dobre (86%), co koreluje z wysokim udziatem odpowiedzi
twierdzacych na pytanie nr 4 w zakresie umiejetnosci obstugi komputera, programowania,
grafiki komputerowej i tworzenia tresci cyfrowych. Jednakze 14% uczniow wskazato poziom
niewystarczajacy lub nizszy. Brak lub zbyt niski poziom umiejetnosci cyfrowych moze
ograniczy¢ im dostep do niektérych miejsc pracy, zwtaszcza tych wymagajacych zastosowania
roznych technologii elektronicznych i komunikacyjnych.

W kolejnym z pytan tj. w pytaniu nr 7 uczniowie okreslili posiadane doswiadczenie
zawodowe.
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Odpowiedzi na pytanie nr 7:
a) Praktyki zawodowe,
b) Zatrudnienie w ramach praktycznej nauki zawodu,
6



c) Doswiadczenie zdobyte w trakcie pomocy rodzinie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

d) Wykonywanie prac sezonowych, wakacyjnych,

e) Zatrudnienie w ramach umowy zlecenie/ umowy o dzieto.

Najwieksza grupa ucznidw tj. 85% zaznaczyta, iz odbyta praktyki zawodowe, co wynika
z realizowanego przez nich programu nauczania w zakresie szkoty ponadpodstawowej. W
ankietyzacji uczestniczyli gtéwnie uczniowie technikum, dlatego tez udziat praktyk jest tak
wysoki. Badana mtodziez wykonywata takze prace sezonowe lub wakacyjne oraz rzadziej byta
zatrudniona w ramach praktycznej nauki zawodu, umoéw cywilnoprawnych czy pomagata
rodzinie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Waznym dla ich $ciezki zawodowej jest fakt,
iz juz w trakcie nauki miodziez podejmowata dodatkowe prace zdobywajgc tym samym
doswiadczenie zawodowe.

Ankietowani uczniowie w nastepnym pytaniu nr 8 wskazywali czynniki niezbedne
wedtug nich do osiagniecia sukcesu zawodowego.
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Odpowiedzi na pytanie nr 8:
a) Zdobycie wyksztatcenia wyzszego,
b) Umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi,
c) Ciagty rozwdj zawodowy (np. studiowanie, udziat w szkoleniach),
d) Wsparcie rodziny / znajomych,
e) Mieszkanie w duzym miescie,
f) Podgzanie za swoimi marzeniami,
g) Jasno okreslone cele zawodowe i ich realizowanie,
h) Wiara we witasne umiejetnosci,
i) Szybkie podjecie pracy.

—

Z powyzszych danych wynika, iz wérdd trzech odpowiedzi, ktdére uzyskaty ponad 60%
uczniowie zaznaczali umiejetnosci interpersonalne, odnoszace sie do réznych kompetencii
spotecznych lub postaw, a sg to: podazanie za swoimi marzeniami (69%), wiara we wilasne
umiejetnosci (66%) oraz umiejetnos¢ wspotpracy z innymi (62%). Na dalszych pozycjach
wskazali: jasno okreslone cele zawodowe i ich realizowanie (35%), wsparcie
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rodziny/znajomych (33%), zdobycie wyksztatcenia wyzszego (28%), szybkie podjecie pracy
(17%) i mieszkanie w duzym miescie (15%). Z drugiej za$ strony sg $wiadomi, iz istotg sukcesu
zawodowego jest ciggly rozwdj zawodowy poprzez studiowanie, udziat w szkoleniach Iub
innych formach doskonalenia zawodowego. Tg odpowiedz wybrato 57% ankietowanych.

W pytaniu nr 9, 15 ucznidw wskazato, ze posiada przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania pracy z kolei 179 ich nie ma. Wynika z tego, iz w przypadku zdecydowanej
wiekszos¢ ankietowanych podjecie i wykonywanie przez nich pracy nie wymaga zastosowania
szczegdlnych usprawnien zwigzanych ze stanem zdrowia.

W ostatnim z pytan uczniowie wymieniali, co ich zdaniem stanowi najwiekszg
przeszkode/bariere w podjeciu pracy.

Pytanie nr 10
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Odpowiedzi na pytanie nr 10:
a) Brak doswiadczenia zawodowego,
b) Brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
c) Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia,
d) Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia,
e) Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe lub ich brak,
f) Niepetnosprawnosc,
g) Niska samoocena, biernos¢ zawodowa,
h) Brak wiary we wiasne mozliwosci,
i) Brak srodkéw finansowych,
j) Problemy rodzinne,
k) Koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

Analizujgc powyzsze dane nalezy zauwazy¢, iz podobnie jak w odpowiedziach na
pytanie nr 8 ankietowani szukajg przyczyny braku pracy najczesciej w postawach,
zachowaniach lub braku okreslonych umiejetnosci interpersonalnych, a rzadziej w
nieodpowiednim wyksztatceniu, braku kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego, czy
niepetnosprawnosci. Dlatego tez najwiecej osob jako gtéwng przeszkode w wejsciu na rynek
pracy wskazato brak wiary we wilasne mozliwosci (66%), niska samooceng, biernosc
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zawodowg (54%) i brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (52%). Na kolejnych
pozycjach wskazali brak dos$wiadczenia zawodowego (41%), brak srodkéw finansowych
(39%), nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia (34%) i niepetnosprawnos¢ (28%). Co czwarty
badany uznat za wazna bariere w podjeciu pracy takze nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe
lub ich brak, koniecznos¢ sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny oraz problemy rodzinne.
Za najmniej istotng bariere uczniowie uznali nieodpowiedni poziom wyksztatcenia.

Kolejnym etapem ankietyzacji ucznidw byta ocena poziomu posiadanych przez nich
kompetencji cyfrowych rozumianych jako harmonijng kompozycje wiedzy, umiejetnosci i
postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spofeczenstwie cyfrowym, tj.
spofeczenstwie wykorzystujgcym w Zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Uczestniczyto w niej 38 uczniéw. Pracownicy Punktu Doradztwa dla Mtodziezy do weryfikacji
ww. kompetencji wykorzystali test opracowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na potrzeby badania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wieku do 30 roku zycia. Test oceniat pie¢ kluczowych obszaréw tj.
umiejgtnos¢ korzystania z informacji i danych (umiejetno$¢ wyszukiwania, organizowania i
oceny rzetelnosci informacji), komunikacje i wspdtprace (korzystanie z technologii do interakcji
i wspélpracy, zarzadzanie tozsamoscig online, a takze umiejetno$¢ korzystania z narzedzi do
pracy zdalnej, ktdre staty sie standardem w wielu zawodach), tworzenie tresci cyfrowych
(edycja tekstow, grafik i multimedialnych tresci, znajomo$¢ praw autorskich), bezpieczenistwo
(ochrona danych, zarzadzanie prywatnoscig i Swiadomos$¢ zagrozer cyfrowych) oraz
rozwigzywanie problemow (umiejetnosc identyfikacji i rozwigzywania probleméw technicznych
oraz wykorzystywania nowych technologii).

Pierwsza cze$¢ arkusz pn. Samoocena skfada sie z 12 pytan, w ramach ktdrych osoba
badana wybiera poziom A- Podstawowy, B—éredniozaawansowany, C- Zaawansowany lub D-
Nie mam wiedzy i umiejetnosci w tym temacie. Natomiast druga czes¢-Kwestionariusz to
zestaw 15 praktycznych pytan z mozliwoscig wyboru tylko jednej z opdiji.

Ocena kompetencji cyfrowych
16
14

12

|
10 3

e e ——

Samoocena Kwestionariusz

® bardzo dobre dobre © przecietne niskie W bardzo niskie

Na podstawie wynikow uzyskanych w czedci I testu nalezy stwierdzié, iz badana grupa
w wiekszosci (63%-poziom bardzo dobry i dobry) wysoko ocenita posiadany przez nig poziom
kompetencji cyfrowych, podczas gdy w praktycznym sprawdzeniu wiedzy ww. poziom
osiggneto juz 55% ucznidw. Przecietne umiejetnosci wskazato 14 badanych w czesci 1 13
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0s6b w czesci 11, natomiast 4 osoby uzyskaty poziom niski lub bardzo niski. Osoby, ktore nie
opanowaty wiedzy i nie posiadajg umiejetnosci cyfrowanych na poziomie przynajmniej dobrym
mogg napotkac trudnosci w dostepie do niektorych miejsc pracy wymagajacych stosowania
technologii cyfrowych.

Podsumowujgc powyzsze badania nalezy zauwazycC, iz wiekszo$¢ uczniow deklaruje
podjecie pracy, zatozenie wiasnej firmy lub innej formy aktywnosci zawodowej po zakoriczeniu
szkoty. Niestety dla blisko potowy z nich wigze sie to z wyjazdem do innego miasta, a nawet
kraju. Swiadczy to o ich wysokiej mobilnoci i otwartoéci na zmiany takze te odnoszace sie do
miejsca zatrudnienia w wymiarze geograficznym. Jest to wyrazna deklaracja osdb
ankietowanych, ze nie mieliby problemu ze zmiang miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy

zawodowej.
Badana miodziez nie jest takze zainteresowana zarejestrowaniem w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Watczu w celu uzyskania pomocy w wejsciu na rynek pracy mimo, iz czes¢ z
nich nie sprecyzowata swoich planéw w zakresie kierunkdw studidw, czy wyborze zawodu, jaki
chcg wykonywac. Niektdre osoby wskazaty wprost, iz na tym etapie zycia pozostang bierne
zawodowo i bedg realizowac inne cele zyciowe.

Badani uczniowie posiadajg kompetencje i umiejetnosci zawodowe poszukiwane na
rynku pracy, zwilaszcza w zakresie kompetencji informatycznych i informacyjno-
komunikacyjnych. Potrafig korzystac z réznych z technologii cyfrowych, lecz nie zawsze dotyczy
to takze sfery zycia zawodowego, finansdw, rozwoju zawodowego, korzystania z e-ustug
$wiadczonych przez instytucje publiczne i finansowe. Potwierdza to osiggniety przez czesc
ucznidow przecietny lub nizszy poziom uzyskany w ramach praktycznego testu z kompetencji
cyfrowych. W ich przypadku zasadnym jest odbycie szkolenia doskonalgcego w tym zakresie
lub samoksztatcenie. Kolejng wazng cechg badanej grupy jest duzy udziat oséb posiadajacych
prawo jazdy kategorii B oraz komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego. Sg to potrzebne
i poszukiwane umiejetnosci na rynku pracy, ktore utatwig ankietowanym jej podjecie. Ponadto
ponad potowa ucznidow deklaruje, iz potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne
oraz odby¢ rozmowe kwalifikacyjng. Jest to wysoki udziat, jednakze na tym etapie edukacji i
kariery powinien by¢ wyzszy. Sg to bowiem podstawowe umiejetnosci, bez ktdrych nie jest
mozliwe skuteczne poszukiwanie pracy.

Istotne wséréd ankietowanych ucznidw jest takze ich zainteresowanie nabywaniem juz
w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Co czwarty z nich
wskazuje posiadanie uprawnien zawodowych zdobytych, gtdwnie w trakcie szkolen. Ich zakres
tematyczny jest roznorodny i wiekszosci odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow na
wateckim rynku pracy. Jest to korzystna sytuacja dla ucznia, poniewaz posiadanie pewnych
uprawnien zawodowych warunkuje ubieganie sie o zatrudnienie. Kolejng pozytywng cecha
badanej grupy ucznidw jest wysoki udziat oséb posiadajacych juz pierwsze doswiadczenia
zawodowe zdobyte gldwnie w ramach praktyk zawodowych oraz prac sezonowych.
Wykonywanie nawet prostych prac wprost nie zwigzanych z zawodem wynikajgcym z kierunku
ksztatcenia zwieksza potencjat kandydata do pracy.

W procesie poszukiwania pracy uczniowie mogg wykorzystac takze swoje
zainteresowania i dodatkowe praktyczne umiejetnosci zawodowe. W badanej grupie zaden
przedmiot, czy nauka nie uzyskata wiekszosci odpowiedzi. Najwiekszy udziat gtoséw siegajacy
blisko 30% uzyskaty nauki spoteczne i Sciste, a nastepnie przyrodnicze i humanistyczne.

Niezbedne do osiggniecia sukcesu zawodowego, zdaniem wiekszosci ucznidéw nie jest
zdobycie wyzszego wyksztatcenia, szybkie podjecie pracy, wsparcie rodziny, czy mieszkanie w
duzym miesci, ale najistotniejsze jest podazanie za swoimi marzeniami, wiara we wiasne
umiejetnosci i umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi. Jest to odmienne podejscie do sukcesu niz
podejscie poprzednich pokolen. Badani uczniowie nalezg do generacji Z, ktéra ceni sobie
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zachowanie rdéwnowagi pomiedzy Zzyciem zawodowym a osobistym (work-life balance).
Oczekujg przy tym, ze praca nie tylko nie bedzie im przeszkadza¢ w dziataniach
«Zorientowanych na siebie”, ale stanie sie czynnikiem ufatwiajgcym realizacje plandw i
zamierzen osobistych zwigzanych np. z podrdzowaniem, urzeczywistnianiem marzen,
uprawianiem hobby, rozwojem osobistym. Praca i kariera nie stanowig dla nich priorytetu i
celu samego w sobie, s3 natomiast $rodkiem do urzeczywistniania celéw i wartosci
pozazawodowych, istotnych w zyciu prywatnym (w tym rodzinnym). Nie sg to osoby zamkniete
na budowanie relacji spotecznych. Wysoko cenig umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi, co
przektada sie na potrzebe tworzenia i rozwijania dobrych relacji w miejscu pracy, przyjazna
atmosfere, wzajemny szacunek i mozliwos¢ integracji z zespotem. Nie jest to oderwane od
dazenia do osiggniecia wtasnych celéw zawodowych, kariery, czy awansu. Osoby z pokolenia
Z cenig sobie mozliwos¢ ciagtego rozwoju, zdobywania nowych umiejetnosci i realizowania
wiasnych ambicji. Nie chcg tkwi¢ w jednej rutynowej pracy, ale dazg do poszukiwania nowych
wyzwan i poszerzania swoich horyzontéw. Wazne jest dla nich, aby pracodawca dawat im
mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kwalifikacje.

Nastawienie na realizacje wlasnych celow jest widoczne takze w odpowiedziach
dotyczacych zdefiniowania najistotniejszych przeszkdd w podjeciu pracy. Najwiecej uczniow
zaznaczyto brak wiary we wiasne mozliwosci, niskg samoocene i biernos¢ zawodowa. Na
nizszych pozycjach znalazty sie nieodpowiedni kierunek, czy poziom wyksztatcenia, brak
doswiadczenia zawodowego, niepetnosprawnosé, czy brak srodkéw finansowych. Widoczna
jest wiec potrzeba wsparcia nie tylko w zakresie zdobywania konkretnych kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, ale podjecie dziatan motywacyjnych, wzmacniajacych pozytywne
postrzeganie siebie i posiadanego potencjatu, ktory moze by¢ wykorzystany rowniez w karierze
zawodowej.

Raport sporzadzita: Justyna Wegner specjalista ds. programow, koordynator projektu
pilotazowego pn. ,Czas na Miodych”
Watcz, dnia 28.03.2025r.
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