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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kwalifikacje szansg na rozwéj”
nr FEWP. 06.12-1P.01-0015/2023-00

§1
INFORMACJE OGOLNE

. Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
,Kwalifikacje szansg na rozwdéj”, nr FEWP.06.12-IP.01-0015/23-00, realizowanym
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet: VI Fundusze europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 06.12 Integracja spoteczno-
gospodarcza obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw.

. Projekt realizowany jest przez Szkolenia i Edukacja Sp. z 0.0. Sp. k., z siedzibg
przy ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw, zwang dalej Beneficjentem.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2024 r. do 30.06.2025 r.

. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Moniuszki 2, 62-400 Stupca. Biuro
projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Dane
kontaktowe: tel. 512-340-246, e-mail: projekt-ksr@szkoleniawkk.pl. Biuro projektu
miesci sie w budynku dostepnym architektonicznie dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczgcg —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 40 (28 kobiet i 12 mezczyzn) oséb bedgcych
obywatelami panstwa trzecich, w szczegodlnosci pochodzgcych z Ukrainy,
pozostajgcych bez zatrudnienia — bezrobotnych (20 UP) oraz biernych zawodowo
(20 UP), ktore ucza sie lub zamieszkujg na obszarze woj. wielkopolskiego
w rozumieniu przepisdw kodeksu Cywilnego poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia, dzieki czemu nastgpi wzrost zatrudnienia oraz nabycie kwalifikaciji
przez UP.

. Projekt odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich. Dzieki zapewnieniu kompleksowego
wsparcia osoby obcego pochodzenia nabedg mozliwo$é odnalezienia sie
w polskim spoteczenstwie, wsparcie w wejsciu a rynek pracy, wzrost motywacji do
dziatah majgcych na celu dgzenie do zatrudnienia.

. Wsparcie oferowane w ramach projektu zostanie dobrane indywidualnie dla
kazdego z Uczestnikow, zgodnie z predyspozycjami, umiejetnosciami
i preferencjami. Udzielone wsparcie zostanie kazdorazowo poprzedzone
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identyfikacjg potrzeb UP. Dzieki kompleksowemu, zdiagnozowanemu wsparciu
min. 70% UP uzyska kwalifikacje oraz min. 30% UP podejmie zatrudnienie.

10.W projekcie zapewniona zostanie przejrzystosc¢ procesu rekrutacji oraz warunkow
realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

§2
DEFINICJE

1. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Kwalifikacje szansg na rozwoj”
nr FEWP.06.12-1P.01-0015/23 realizowany na terenie wojewodztwa wielkopolskiego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet:
VI Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 06.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich, w tym migrantow.

2. Beneficjent - podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
— Szkolenia i Edukacja Sp. z 0.0. Sp. k., z siedzibg przy ul. Henryka Poboznego 14,
35-617 Rzeszéw.

3. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt,
umozliwiajgce udostepnienie petnej dokumentacji projektu oraz zapewniajgce
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Biuro projektu znajduje sie przy
ul. Moniuszki 2, 62-400 Stupca.

4. Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej umieszczane sg informacje
dotyczace projektu, dostepna pod adresem www.projektksr.szkoleniawkk.pl. Strona
internetowa dostosowana jest do standardow WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie
informacji osobom z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

5. Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz
z wymaganymi dokumentami.

6. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie ,Kwalifikacje szansa na sukces” nr FEWP.06.12-1P.01-0015/23.

7. Dzien przystapienia do projektu — za dzieh przystgpienia do projektu uwaza sie
rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

8. Obywatel panstw trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Wsparcie w projekcie kierowane jest do oséb, ktdre nie posiadajg obywatelstwa
zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein,
Szwaijcaria.

9. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
tj. osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
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a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10.Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

11.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg
traktowane réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo

uznawani sig m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba Zze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢
etatu),

b) dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

13.Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktore

zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych
sie na nig efektow uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla
danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

14. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
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§3
GRUPA DOCELOWA

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 40 osob (28 kobiet i 12 mezczyzn)
bedacych obywatelami panstw trzecich, pozostajgcych bez zatrudnienia —
bezrobotnych (20 UP) lub biernych zawodowo (20 UP), w szczegdlnosci oséb
narodowosci ukrainskiej zamieszkujgcych lub uczacych sie na terenie woj.
wielkopolskiego.

. Uczestnicy/czki muszg spetniac definicje obywatela panstwa trzeciego: osoba,
ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec
w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r.

i osoba bez ustalonego obywatelstwa;

. Osoby te muszg przebywac¢ w Polsce legalnie, na podstawie dokumentow
upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego,
statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) lub dokument potwierdzajgcy
objecie ochrong.

. Wsparcie kierowane jest w szczegolnosci do osob:

a) o niskich kwalifikacjach;

b) z niepetnosprawnosciami;

c) z min. 1 dzieckiem do lat 7 na utrzymaniu;

d) objetych ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine.

. Wsparcie w ramach projektu moze by¢ skierowane wytgcznie do oséb, ktére nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Lichtenstein oraz Szwaijcaria.

. Uczestnik/czka Projektu nie moze otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+.

. Kwalifikowalnos¢ oso6b zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych
przez Kandydatéw/ki dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych oswiadczeniach/
zaswiadczeniach opisanych w §4 Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia Uczestnika/czki do projektu,
tji. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju, czyli w taki
sposob, ze potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez umniejszania
szans przysztych pokoleh na ich zaspokojenie.
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§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasady
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w okresie
od 01.06.2024r. do 30.09.2024 r., w czterech edycjach, w sposob otwarty,
bezposredni, jawny i sformalizowany, dostosowany i adekwatny do sytuaciji
problemowej Uczestnikow/czek Projektu i doprowadzi do zebrania 40 UP
(28 kobiet i 12 mezczyzn). Nabory bedg organizowane co miesigc i bedg trwaty
min. 5 dni roboczych. W kazdej edycji zaktada sie zebranie 10 osob (7 kobiet
i 3 mezczyzn).

. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:

a) w Biurze projektu przy ul. Moniuszki 2, 62-400 Stupca;

b) na stronie internetowej projektu: www.ksr-projekt.pl (strona dostosowana jest
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami),

c) istnieje rowniez mozliwos¢ przestania dokumentéw e-mailem lub pocztg na
prosbe Kandydata/ki.

. Dokumenty zgtoszeniowe wymagane od Kandydatoéw/ki na Uczestnikow/czki
Projektu:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
b) Formularz rekrutacyjny zawierajgcy dane osobowe,

) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej,

) Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych,

) Formularz potrzeb jezykowych,

f) Formularz potrzeb dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata/ki:

a) Dokumenty potwierdzajgce legalnos¢ pobytu w Polsce (do wglgdu), np. wiza,
karta pobytu, zaswiadczenie z Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw,

b) Dokumenty potwierdzajgce obywatelstwo (do wglgdu) np. paszport, dowdd
osobisty,

c) Zaswiadczenie potwierdzajgcego korzystanie z ochrony czasowej wydane
przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow/nadanie nr PESEL w trybie ustawy —
w przypadku osob, ktére przybyty do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na Ukrainie od 24.02.2022 r. (ksero potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

d) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowane z Portalu Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (PUE ZUS), potwierdzajgce status kandydatoéw jako oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych lub biernych zawodowo w dniu jego
wydania (wazne 30 dni od daty wydania),
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e) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania (wazne 30 dni od daty wydania)— w przypadku os6b
zarejestrowanych w urzedach pracy,

f) Zaswiadczenie od placowki edukacyjnej (z podaniem lokalizacji pobierania
nauki) — dla oséb uczacych sie na terenie woj. wielkopolskiego.

g) Oswiadczenie Uczestnika/czki o posiadaniu min. 1 dziecka do lat 7 (plus akt
urodzenia dziecka/dzieci do wglgdu) — w przypadku osob sprawujgcych opieke
nad dzieckiem/dziec¢mi do lat 7,

h) Oswiadczenie Uczestnika potwierdzajgce stan zdrowia (plus orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
do wgladu) — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Warunkiem zakwalifikowania sie do oceny przez komisje rekrutacyjna jest
zapoznanie sie z niniejszym regulaminem i ztozenie kompletu poprawnie
i czytelnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych.

7. Kandydaci/tki na Uczestnikéw/czki Projektu powinni/e ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty zgtoszeniowe do Biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty lub mailowo w terminie rekrutac;ji.

W przypadku dokumentdéw ztozonych mailowo Kandydat/ka zobowigzana jest do

dostarczenia oryginatéw w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Zespot projektu w razie potrzeby udzieli pomocy w wypetnieniu/ztozeniu

dokumentow.

8. Komisja rekrutacyjna w skfadzie Kierowniczka Projektu i Specjalistka ds.
rekrutacji i szkoleh dokona oceny ztozonych dokumentéw w dwoch etapach —
formalnym i merytorycznym.

9. Ocena formalna polega na ocenie prawidtowosci wypetnienia, spetnianie
kryteriéw grupy docelowej (obligatoryjnych): obywatel panstwa trzeciego,
zamieszkujgcy lub uczacy sie na obszarze woj. wielkopolskiego, bezrobotny lub
bierny zawodowo oraz kompletnosci dokumentéw (zaswiadczenie z ZUS/PUP,
wglad w dokumenty potwierdzajgce obywatelstwo kraju spoza UE np. wiza, karta
pobytu, bezpanstwowa lub osobe bez ustalonego obywatelstwa).

10.W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze
zosta¢ wezwany/a do przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze
stanem faktycznym.

11.0cena merytoryczna obejmuje ocene punktowg za spetnienie ponizszych
warunkow. Punkty przyznawane bedg na podstawie dokumentow potwierdzajgcych
ich spetnienie w kategoriach:

a) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z Agresjg Federaciji
Rosyjskiej w Ukrainie — 10 punktow,

b) kobiety — 5 punktdw,

c) osoby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,

d) osoby z co najmniej 1 dzieckiem do lat 7 na utrzymaniu — 5 punktow,

e) osoby z niskim wyksztatceniem:
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brak formalnego wyksztatcenia — 5 punktow,
wyksztatcenie podstawowe — 4 punkty,
wyksztatcenie gimnazjalne — 3 punkty,
Wyksztatcenie zawodowe — 2 punkty,
Wyksztatcenie srednie — 1 punkt.

12.Wyniki bedg rozpatrywane osobno w grupie kobiet i mezczyzn oraz osob
Z niepetnosprawnoscig. Zakwalifikowani zostang kandydaci spetniajacy kryteria,
ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktow. W przypadku rownej liczby punktow
decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

13.Wyniki zostang przekazane mailem lub telefonicznie.

14.Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sktadajg Deklaracje uczestnictwa
W projekcie.

§5
FORMY WSPARCIA

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb UP, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z Uczestnikéw/czek
Projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spotecznej oraz
uzyskania zatrudnienia.

. Wnioskodawca zapewni uczestnikom projektu takie formy pomocy, ktére bedag

odpowiadaty na ich realne potrzeby oraz ktore bedg wynikaty z przeprowadzonej
diagnozy. Dla kazdego UP zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Diagnoza potrzeb UP wraz z opracowaniem IPD (zadanie 1):

a) Celem zadania jest zindywidualizowanie oferty wsparcia dla kazdego
Uczestnika/czki Projektu poprzez zdiagnozowanie m.in. potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.

b) Zadanie bedzie realizowane w formie 1 indywidualnego spotkania Uczestnika/czki
z doradcg zawodowym, w tgcznym wymiarze 2 godzin zegarowych dla kazdego
Uczestnika/czki Projektu.

c) Zakres merytoryczny zadania obejmuje identyfikacje potrzeb, oczekiwan
zwigzanych z integracjg spoteczno-gospodarczg w Polsce, wyksztatcenia,
stopnia oddalenia od rynku pracy, mocnych i stabych stron, zdiagnozowanie
barier i szans rozwoju, potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego oraz motywacji do udziatu w projekcie.

d) Spotkania zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych doradcow
w wynajetych salach, odpowiednio wyposazonych i oznakowanych na
obszarze woj. wielkopolskiego, w miejscach dogodnych dla UP. Sale bedg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig biorgcych udziat
w projekcie. Godziny i terminy wsparcia zostang ustalone indywidualnie -
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami UP - tak, aby zapewni¢ mozliwos¢
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pogodzenia udziatu w projekcie z zyciem prywatnym UP. Wsparcie udzielone
osobom z niepetnosprawnoscig zostanie dostosowane do ich specyficznych
potrzeb poprzez metody prowadzenia spotkan, materiaty oraz narzedzia
dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Efektem zadania bedzie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
zawierajgcy dziatania do realizacji w ramach projektu, dla kazdego Uczestnika
/czki Projektu.

Warunkiem zakonczenia zadania jest 100 % obecno$ci na zajeciach oraz
utworzenie IPD.

. Kurs jezyka polskiego dla Ukraincéw na poziomie podstawowym (zadanie 2):

a)

b)

Celem zadania jest nabycie znajomosci jezyka polskiego i kultury polskie;j,

umozliwiajgce komunikacje w podstawowym zakresie zycia codziennego

i zawodowego, rozumienie odrebnosci kulturowych.

Zostang utworzone 2 grupy srednio 10-osobowe. Zadanie realizowane bedzie

w formie 30 spotkan grupowych po 4 godziny dydaktyczne, w fgcznym wymiarze

120 godzin dydaktycznych dla jednej grupy.

Ramowy program kursu obejmuje:

— porozumiewanie sie w prostych czynnos$ciach dnia codziennego,

— przedstawianie sie, zadawanie prostych pytan i odpowiadanie na nie,

— podstawowe zwroty grzecznosciowe, wyrazanie nieskomplikowanych
présb, zyczen, zwracanie sie 0 pomoc,

— rozumienie tresci wypowiedzi zwigzane tematycznie z typowymi sprawami
zycia codziennego,

— opowiadanie o sobie, swoich zainteresowaniach, wolnym czasie (w prosty
Sposob),

— radzenie sobie podrézujgc w Polsce,

— rozumienie, wyrazanie i najczesciej uzywane stowa, zwigzane z istotnymi
sprawami takimi jak podstawowe informacje dotyczgce wtasnej rodzinny,
zakupdow miejsca i regionow zamieszkania, zatrudnienia,

— rozumienie gtbwnego sensu zawartego, w krétkich, prostych komunikatach
i ogtoszeniach.

— rozumienie prostych dialogow rozméw z udziatem kilku osob oraz typowych
wypowiedzi wyrazajgcych propozycje, przeprosiny, obietnice,

— czytanie prostych tekstow,

— czytanie ze zrozumieniem oficjalnych listéw i pism urzedowych,

— wlasciwe wymawianie gtoski Y w opozycji do i oraz e, samogtosek nosowych,
gtoski sz, z, rz, cz, dz, w opozycji do S, z, ¢, dz, gtoske r w opozyciji do |,
oraz | w opozyciji do t.

Kursy zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych trenerow w salach,

odpowiednio wyposazonych i oznakowanych na obszarze woj. wielkopolskiego

w miejscach dogodnych dla UP. Godziny i terminy spotkan zostang dostosowane

do potrzeb UP. Sale bedg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
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biorgcych udziat w projekcie. Wsparcie udzielone osobom z niepetnosprawnoscig
zostanie dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, zaswiadczenie.

Kurs konczy sie egzaminem zewnetrznym sprawdzajgcym poziom
zaawansowania jezykowego i otrzymaniem certyfikatow potwierdzajgcych
osiggniety stopien biegtosci jezykowej.

Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80 % obecnosci na zajeciach
przystapienie do egzaminu zewnetrznego.

. Kurs jezyka polskiego dla Ukraincéw na poziomie srednio zaawansowanym
(zadanie 3):

a)

b)

Celem zadania jest nabycie znajomosci jezyka polskiego i kultury polskiej, dla
0s0b, dla ktérych podstawowa znajomos$c¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca
do efektywnego udziatu aktywnosci spotecznej i w szkoleniu zawodowym.
Zostang utworzone 2 grupy srednio 10-osobowe. Zadanie realizowane bedzie
w formie 30 spotkan grupowych po 4 godziny dydaktyczne, w fgcznym wymiarze
120 godzin dydaktycznych dla jednej grupy.

Ramowy program kursu obejmuje:

— rozumienie najwazniejszych tresci wypowiedzi oraz informacji dotyczgcych
znanych tematéw ogdlnych, rozpoznawanie gtéwnych informacje
w nieskomplikowanych wypowiedziach,

— czytanie ze zrozumieniem dtuzszych tekstow, korzystanie ze stownikow
ogolnych oraz innych zrédet informacji (np. Internetu), rozumienie ogoélinego
sensu czytanego tekstu i wyszukiwanie potrzebnych informacji zawartych
w tekscie,

— inicjowanie i podtrzymywanie rozmowy na znany temat, wtasciwie reagowanie
na wypowiedz rozméwcy w znanym kontekscie sytuacyjnym, relacjonowanie
wypowiedzi innych oséb, wyrazanie w prosty sposéb swoich opinii dotyczgcych
zycia prywatnego i zawodowego,

— pisanie tekstéw na tematy ogolne, krotkich tekstow uzytkowych, np.
zaproszen oraz wypetnianie formularzy,

— rozumienie tekstéw i wypowiedzi na rézne tematy oraz nadgzanie ze
zrozumieniem uzytkownikéw danego jezyka,

— nauka umiejetnosci ogolnego i selektywnego czytania ze zrozumieniem
tekstéw o tematyce ogolnej i specjalistycznej z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy,

— $rodki jezykowe, potrzebne aby wypowiadac sie na zadany temat, formutowac
i uzasadniacC opinie, wyjasnia¢ swoje stanowisko, przedstawia¢ wady
i zalety roznych rozwigzan,

— pisanie typowych tekstow (np. opinie, streszczenia) przy zachowaniu
odpowiednich regut rejestru formalnego i nieformalnego
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Kursy zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych treneréw w salach,
odpowiednio wyposazonych i oznakowanych na obszarze woj. wielkopolskiego
w miejscach dogodnych dla UP. Godziny i terminy spotkan zostang dostosowane
do potrzeb UP. Sale bedg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
biorgcych udziat w projekcie. Wsparcie udzielone osobom z niepetnosprawnoscig
zostanie dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, zaswiadczenie.

Kurs konczy sie egzaminem zewnetrznym sprawdzajgcym poziom
zaawansowania jezykowego i otrzymaniem certyfikatéw potwierdzajgcych
osiggniety stopien biegtosci jezykowe;.

Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80 % obecnosci na zajeciach
przystgpienie do egzaminu zewnetrznego.

. Integracja spoteczna (zadanie 4):

a)

b)

Celem zadania jest utatwienie adaptacji w nowym srodowisku oraz integracja
spoteczno-kulturowa poprzez udziat w wydarzeniach edukacyjnych i kulturalnych,
wsparcie psychologiczne, pozyskanie informacji o prawach i obowigzkach,
dostepnosci do ustug spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, rynku pracy,
przedsiebiorczosci.
W ramach zadania zostang zorganizowane:
— wycieczki edukacyjno-kulturowe prezentujgce walory Wielkopolski —
1 wycieczka dla kazdego Uczestnika,
— dziatania integracyjno-kulturalne: wyjscia do teatru i filharmonii —
2 grupowe wyjscia dla kazdego Uczestnika.
W ramach zadania zostanie udzielone wsparcie w formie indywidualnych
porad doradcy zawodowego/psychologa/mentora/prawnika polegajgcych m. in. na:
— udzieleniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
— udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
— analizie mozliwosci i wybor odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego,
— udzielaniu porad indywidualnych oraz informacji zawodowej na temat rynku
pracy, mozliwosci szkolenia, podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania,
— omowieniu problemoéw psychologicznych i emocjonalnych UP zwigzanych
z brakiem pracy oraz utrudniajgcych rozwigzanie problemu zawodowego
(identyfikacja z wykorzystaniem m.in. testéw psychologicznych),
— motywacji UP do dziatania i zwiekszenia wiary we wtasne mozliwosci
w zakresie rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikaciji,
— przedstawieniu sposobdw radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
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— udzieleniu pomocy w zakresie wyboru sciezki edukacji dla oséb, ktore
przerwaty swojg edukacje by mogty kontynuowac nauke lub uzupetnic
wyksztatcenie,

— udzieleniu informacji na temat metod godzenia zycia zawodowego z prywatnym,

— udzieleniu pomocy w rozwigzaniu indywidualnego problemu prawnego UP.

Zadanie bedzie realizowane w formie 2 indywidualnych spotkan Uczestnika/

czki z doradcg zawodowym/psychologiem/mentorem/prawnikiem, w tgcznym

wymiarze 4 godzin zegarowych dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

Spotkania zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych doradcow/

psychologéw/ mentorow/ prawnikdw w wynajetych salach, odpowiednio

wyposazonych i oznakowanych na obszarze woj. wielkopolskiego, w miejscach
dogodnych dla UP. Sale bedg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig
biorgcych udziat w projekcie. Godziny i terminy wsparcia zostang ustalone
indywidualnie - zgodnie z potrzebami i mozliwosciami UP - tak, zeby zapewnic
mozliwos$¢ pogodzenia udziatu w projekcie z zyciem prywatnym UP.

Warunkiem ukonczenia zadania jest 100% obecnosci na zajeciach.

. Szkolenia zawodowe (zadanie 5):

a)

b)

d)

Celem zadania jest nabycie/potwierdzenie kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potencjatem UP i potrzebami regionalnego rynku pracy.

Uczestnicy/czki wezmg udziat w szkoleniu odpowiadajgcemu indywidualnemu
potencjatowi zawodowemu (zgodnie z wyborem szkolenia podczas spotkan

z doradcg zawodowym w Zadaniu 1). Tematyka szkolen zostanie opracowana
na podstawie analizy sytuacji na rynku pracy i bedzie zgodna z potrzebami
regionalnego rynku pracy.

Planuje sie utworzenie 4 grup srednio 10-osobowych lub szkolenia indywidualne.
Srednia liczba godzin dydaktycznych przypadajgcych na jedno szkolenie
wyniesie 120 godzin dydaktycznych tj. srednio 15 spotkan po 8 godzin.
Minimalna liczba godzin szkolenia wyniesie 80.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji przez UP rozumianych jako
nabycie konkretnych efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktory bedzie
zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia
sie w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+.

Szkolenia zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych trenerow w
wynajetych salach, odpowiednio wyposazonych i oznakowanych na obszarze
woj. wielkopolskiego w miejscach dogodnych dla UP. Godziny i terminy
spotkan zostang dostosowane do potrzeb UP. Sale bedg dostosowane do
potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig biorgcych udziat w projekcie. Wsparcie
udzielone osobom z niepetnosprawnoscig zostanie dostosowane do ich
specyficznych potrzeb poprzez metody prowadzenia spotkan, materiaty oraz
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narzedzia dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Bedzie
stosowany jezyk wrazliwy na pte¢. Organizator bedzie promowat niestereotypowe
wybory np. w zakresie tematyki szkolenia.

8. Staze zawodowe (zadanie 6):

a)

b)

f)

)

Celem zadania jest wyposazenie Uczestnikow Projektu w praktyczne
umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiadajg
odpowiednie predyspozycje, a przez to wzmocnienie ich szansy na
znalezienie statego zatrudnienia.

W przypadku UP skierowanych zgodnie z IPD na szkolenie oraz staz, staz
bedzie powigzany tematycznie z odbytym szkoleniem.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

i Stazy.

W ramach projektu przewiduje sie organizacje 4-miesiecznych stazy
zawodowych dla 40 Uczestnikow/czek Projektu.

Staz zostanie zrealizowany na podstawie programu oraz umowy tréjstronne;j
zawartej pomiedzy stazystg, Beneficjentem a przedsiebiorcg. Umowa bedzie
zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu,
wysokosc¢ przewidzianego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkow, dane opiekuna stazu, pod nadzorem ktérego stazysta bedzie
wykonywat swoje obowigzki.

Do zadan opiekuna stazysty nalezy monitorowanie realizacji obowigzkdw i
celow edukacyjno-zawodowych oraz udzielanie stazyscie informacji zwrotnej
na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

Zadania w ramach stazu bedg wykonywane zgodnie z programem stazu,
przygotowanym przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem
stazu i przedtozony do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

W ramach stazu zawodowego Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg badania
lekarskie, stypendium stazowe, zwroty kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7.

Osoba odbywajgca staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo.

W projekcie podjete zostang dziatania majgce na celu ostabienie lub zniwelowanie
barier rownosciowych tak aby zapobiec dyskryminacji m.in. ze wzgledu na
ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng. W ramach zadania przewidziany jest
réwny dostep dla wszystkich UP, w tym dla os6b z niepetnosprawnoscig.
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Osoby z niepetnosprawnoscig odbedg staze w miejscach dostosowanych do
ich potrzeb.

§6
ORGANIZACJA WSPARCIA

. Wszystkie formy wsparcia organizowane bedg w wojewddztwie wielkopolskim,

w miejscach dogodnych dla Uczestnikow/czek Projektu, ulokowanych blisko
miejsca ich zamieszkania i z dogodnym dojazdem, w salach pozbawionych barier
architektonicznych.

. Podczas spotkan indywidualnych z doradca zawodowym przewidziano wsparcie
ttumacza jezyk ukrainskiego — aby umozliwi¢ swobodng komunikacja miedzy
prowadzgcym zajecia, a Uczestnikiem/czkg Projektu, w jezyku zrozumiatym dla
obu stron..

. W projekcie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscia, materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrécenia kontrastu) lub inne w zaleznosci od potrzeb oséb
zgtaszajgcych.

. Sposdb organizacji wsparcia w projekcie jest dostosowany do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami. Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim
osobom na jednakowych zasadach, bez wzgledu na ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne/ spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszoSci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng.

. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
zajec oraz miejsc ich odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwiocznie
przekazane Uczestnikom/czkom Projektu. Uczestnicy/czki nie mogg domagac sie
z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone
korzy$ci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§7
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU
. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:

a) Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach
wsparcia przewidzianych w projekcie,

b) Wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego rezultatéw,

c) Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na
rynku pracy,
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d) Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczgcych
jegoljej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu). Uczestnicy/czki sg zobowigzani do przekazania na wniosek Organizatora
danych i dokumentow potrzebnych do wyliczenia tzw. Wspdlnych wskaznikow
rezultatu bezposredniego, tj. certyfikatéw/dyplomdéw/zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji, poszukiwanie
zatrudnienia lub podjecie zatrudnienia/ samozatrudnienia.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do potwierdzania wtasnorecznym
podpisem obecnosci na listach obecnosci, otrzymania materiatow szkoleniowych
przewidzianych w projekcie, otrzymania cateringu oraz odbioru zaswiadczen/
certyfikatow po zakonczeniu poszczegolnych form wsparcia.

. Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do przystgpienia do testow koncowych
po ukonczeniu kurséw i szkolen.

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do biezgcego informowania
Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié¢
dalszy udziat w projekcie.

. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach z zachowaniem
odpowiedniej frekwencji, zgodnie z zapisami § 4. Przekroczenie dopuszczalnego
progu nieobecnosci moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikow/czek
Projektu. Przekroczenie dopuszczalnego progu nieobecnosci bez podania
przyczyny lub w przypadku dtugotrwatego braku kontaktu z Organizatorem jest
jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

§8
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

. W zwigzku z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia przewiduje sie zwrot
kosztow dojazdu dla 100% Uczestnikow Projektu w wysokosci nie wiekszej
jednak niz 10,00 zt za kazdy dzien/spotkanie (zgodnie ze stawkg zatozong
w budzecie).

. Uczestnik/czka projektu ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia otrzymuje zwrot
kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem
transportu publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji zbiorowe;.

. W celu rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegodlne formy wsparcia
niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika/czke Projektu:

— poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajecia za
kazdy miesigc, nie pozniej niz w ciggu 5 dni od zakonczenia miesigca, za ktory
sktadany jest wniosek.

L : KWALIFIKACIE (
Q Szkolenia i Edukacja 14 SZANSA NA ROZWOJ j/



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s o
dla Wielkopolski Unie Europejska L

— zaswiadczenia przewoznika/komplet biletéw (tam i z powrotem). W przypadku
zakupienia biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin
waznosci biletu musi odpowiadac terminowi trwania zajec.

. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowany jedynie w przypadku,
gdy w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢
biletu okresowego/ miesiecznego.

. Zwrot kosztéw dojazdu za poszczegodine formy wsparcia oraz po kazdym zakonczonym
miesigcu zostanie wyptacony w terminie do 14 dni roboczych liczonego od dnia
ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu kompletu wymaganych dokumentéw.

. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek
bankowy podany we wniosku.

. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona
obecnos¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§9
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

. Wnioskodawca zatozyt w projekcie wsparcie z zakresu sfinansowania kosztéw
biezgcej opieki nad dzieckiem do lat 7 dla 4 Uczestnikow/czek (zgodnie ze
zdiagnozowang potrzebg) na czas udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym,
kursach jezyka polskiego, integracji spotecznej (zgodnie z zadaniem 4), szkoleniach
zawodowych i stazach jako umozliwienie godzenia udziatu w projekcie
Z obowigzkami opiekunczymi.

. Jako koszt opieki uznaje sie:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie trwania w/w form wsparcia grupowego;

b) koszty wynikajgce z umoéw cywilno-prawnych z opiekunkami w czasie trwania
w/w form wsparcia grupowego, ktére nie sg spokrewnione ze zleceniodawcag
ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy nastepujgcych stopni pokrewienstwa:
rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo) i nie zamieszkuje pod tym samym
adresem, co zleceniodawca.

. Refundacja kosztéw nie moze przekroczy¢ 20 zi/h brutto zgodnie ze stawkg
przyjeta w budzecie. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem w danym miesigcu nie
moze by¢ wyzszy niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wedtug stanu na rok 2023.

. Uczestnik/czka Projektu ubiegajgcy/a sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem za kazdy miesigc uczestnictwa
w w/w formach wsparcia

b) dokument poswiadczajgcy ponoszenie kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem

— kopia umowy oraz rachunku lub faktury lub zaswiadczenie za pobyt dziecka
w instytucji opiekunczej;
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— w przypadku zawarcia umowy przez Uczestnika/czke Projektu z osobg fizyczng
- ksero przedmiotowej umowy oraz rachunku wraz z potwierdzeniem zgtoszenia
tej osoby do ZUS (np. ZUS ZUA).

— potwierdzenie dokonania zaptaty za pobyt dziecka w instytucji opiekunczej za
dany okres opieki oraz w przypadku zawarcia umowy z osobg fizyczng
potwierdzenie dokonania zaptaty przez Uczestnika/czke Projektu wynagrodzenia
opiekunowi/ce za dany okres opieki. Jezeli byta ptatnos¢ gotowka, opiekun/ka
wiasnorecznie powinien/na potwierdzi¢ na rachunku otrzymanie wynagrodzenia.
W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki Projektu w zajeciach zwrot
kosztow opieki nie przystuguje. Zwrot kosztow bedzie przelewany na podany
we wniosku rachunek bankowy Uczestnika/czki Projektu niezwtocznie po
weryfikacji i zatwierdzeniu przestanego wniosku.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane
regulaminem dokumenty do wyptaty refundaciji poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem najpozniej do 10-tego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu za
ktory koszty zostaty poniesione, nie pézniej jednak niz do ostatniego dnia realizacji
projektu, w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje UP z tego swiadczenia.

§10
STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Uczestnikom kurséw i szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosSci
120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod
warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 h miesiecznie. Na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kwota stypendium szkoleniowego
wynosi 1790,30 zt za 150 godzin szkolenia. 1790,30 zt/ 150 godzin = 11,94 zt za
godzine. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust. 1 pkt. 1.

2. Szacowany sredni wymiar szkoleh w ramach projektu ,Kwalifikacje szansg na
rozwdj” to 120 godzin. Wymiar godzin szkolenia zawodowego uzalezniony jest od
doktadnej tematyki szkolenia.

3. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone
w terminie do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca szkolenia.

4. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

— podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
— nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

5. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecno$¢

Uczestnika/czki Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liscie obecnosci.
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. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/
czke Projektu dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”,
w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

§ 11
STYPENDIUM STAZOWE

. W trakcie odbywania 4-miesiecznego stazu Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje
prawo do stypendium stazowego, ktdre zostanie wyptacone do 10 dnia kalendarzowego
kazdego kolejnego miesigca po miesigcu przepracowanym, zgodnie z postanowieniami
umowy stazowej. Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium
W pozniejszym terminie.

. W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie
do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie kwota stypendium stazowego wynosi 1790,30 zt. Niniejsza
kwota bedzie pomniejszana o wymagane prawem sktadki ZUS i podatek dochodowy.

. Wynagrodzenie za staz wspotfinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach,
o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Beneficjent wyptaca stypendium
po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium za okres odbywania stazu za
niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje.

. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu zawodowego, za ktore przystuguje stypendium.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka
moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztéw udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukonczenie udziatu nastgpito
z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke. Organizator moze odstgpi¢ od
obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego wniosku
zawierajgcego odpowiednie umotywowanie.

§13
MONITORING | EWALUACJA

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora,
w tym ankiet dotyczgcych oceny wsparcia i rezultatow udziatu w projekcie.

2. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci,
prowadzenie rejestrow dokumentoéw, bezposrednig kontrole (wizytacje) zajed,
kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

3. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

4. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a dostarczy¢ do biura projektu
w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dokumentéw
potwierdzajgcych swoj status m.in. zaswiadczenia o rozpoczeciu nauki/szkolenia,
zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji, umowy o prace/ cywilnoprawnej (do wgladu), dokumentéw
potwierdzajgcych, ze sytuacja spoteczna Uczestnika/czki ulegta poprawie.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad regulaminu.
Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
jego warunkow i postanowien.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.08.2024 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢é wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin umieszczony
bedzie na stronie internetowej projektu.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow
projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn.
zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegoétowe
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zapisy Umowy o dofinansowanie projektu. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu
sprawuje kadra projektu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej
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