Najcz esciej pojawiaj gce sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania real izacji
osi | PO WER pn. Osoby mtode na rynku pracy — wersja 2

Czes¢ ogllna — pytania dot. projektow realizowanych zar6
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych , jak i poza Inicjatyw g)

wno w ramach Inicjatywy

1. Jaka jest r6 znica pomi edzy wska znikami rezultatu bezpo sredniego dot. liczby 0s6b, ktére
podjely prac e poopuszczeniu programu a efektywno $cig zatrudnieniow g (kryterium
efektywno $ci zatrudnieniowej)?

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy tgczyé ze wskaznikami rezultatu bezposredniego
oraz rezultatu dtugoterminowego dot. odpowiednio liczby oséb pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) oraz liczby o0s6b pracujacych szes¢ miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie.

Nalezy podkreslié, iz z punktu widzenia beneficjenta najwazniejsze jest osiggniecie minimalnej
warto$ci kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej, poniewaz skutkiem nieosiggniecia kryterium jest
zastosowanie reguly proporcjonalnosci. Niemniej, beneficjent zobowigzany jest réwniez
do wprowadzania danych uczestnikdw do systemu teleinformatycznego i tym samym monitorowania
m.in. wskaznikéw rezultatu bezposredniego. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wskazniki rezultatu
bezposredniego mierzone sg w krotszym okresie (do czterech tygodni po opuszczeniu projektu) niz
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie).
Ponizsza tabela przedstawia gtéwne réznice pomiedzy wskaznikami rezultatu bezposredniego
a kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j:

Kategoria

Kryterium efektywno $ci
zatrudnieniowej

Wskaznik rezultatu
bezpo sredniego

PO WER

Wytyczne MIIR w zakresie realizacji

Rozporzgdzenie  w sprawie
EFS nr 1304/2013 oraz

Podstawa prawna przedsiewzie¢ z udzialem s$rodkéw | Wytyczne  KE dot.
EFS w obszarze rynku pracy na lata | monitorowania i ewaluacii
2014-2020 EFS
Do trzech miesiecy po zakonczeniu | Cztery tygodnie

Okres monitorowania

udzialu w projekcie

po opuszczeniu projektu

Wymagany okres
zatrudnienia

W przypadku nawigzania stosunku
pracy — umowa co najmniej na trzy
miesigce i przynajmniej na %2 etatu.

W przypadku uméw cywilnoprawnych
— umowa minimum na trzy miesigce
0 wartosci réwnej
lub wyzszej trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku samozatrudnienia —
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce od daty rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej CEIDG lub KRS).

Nie okreslono

Forma zatrudnienia

stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny,

samozatrudnienie

Nie okreslono (kazda forma
przewidujgca wynagrodzenie
i ubezpieczenie danej osoby)




Czy osoby, ktére w ramach
projektu EFS (realizowanego
przez danego beneficjenta
lub w ramach innego
projektu EFS) otrzymaty
srodki na zalozenie

Nie, osoby te nie sg uwzgledniane

w Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej (zaréwno w liczbie
os6b, ktére podjety prace, jak

i zakonczyty udziat w projekcie) -

Tak, wskazniki rezultatu
bezposredniego nalezy
mierzy¢ wsrdéd  wszystkich

uczestnikéw, ktérzy otrzymali

uogdlniajgc - wsparcie dla nich jest
wylgczone  zrygoru zapewnienia
efektywno$ci zatrudnieniowej.

dziatalnosci gospodarczej
nalezy wykazywac jako
pracujgce?

wsparcie w ramach projektu

Niewykonanie celu

. okreslonego w Programie
Konsekwencje

nieosiggniecia miernika Reguta proporcjonalnosci

Reguta proporcjonalnosci —
jesli  wskaznik  okre$lono
we wniosku o dofinansowanie

Kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej stanowi jedno z kryteribw wyboru projektu i okresla
minimalny poziom do osiggniecia przez beneficjenta. Nieosiggniecie minimalnej wartosci ww.
kryterium wigze sie z koniecznoscig zastosowania wobec beneficjenta reguly proporcjonalnosci.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje o odsetku uczestnikéw, ktérzy w wyniku objecia
wsparciem podjeli zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego)
lub samozatrudnienie (z wylaczeniem o0séb, ktére wramach projektu EFS otrzymaly zwrotne
lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej) w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatlu w projekcie. Spetnienie kryterium oceniane jest wylgcznie w odniesieniu
do uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, z wylgczeniem osob, ktére podjely nauke
w formach szkolnych Ilub otrzymaly dotacje/ pozyczke na zalozenie dziatalnosci gospodarczej
w projekcie EFS (realizowanym przez danego beneficjenta lub w ramach innego projektu EFS).
SzczegoOlowy opis warunkéw zwigzanych ze spetnieniem kryterium okresla¢ bedg Wytyczne MIiR
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

W przypadku stosunku pracy , kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej nalezy uznac¢ za spetnione,
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej
na ¥ etatu.

Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne , warunkiem uwzglednienia osoby w liczbie uczestnikéw,
ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek: (1) umowa jest
zawarta na minimum trzy miesigce i(2) warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego  wynagrodzenia zaprace ustalanego na podstawie przepiséw 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzietlo, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy,
wartos¢ umowy musi by¢é réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Z kolei, przy samozatrudnieniu  warunkiem jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Dokumentem potwierdzajgcym fakt rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
jest np. dowdd optacenia naleznych sktadek ZUS lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ (np. ZUS, US, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt
zalozenia dzialalno$ci gospodarczej jest niewystarczajgce. Przyjeto, ze w celu obliczenia minimalnego
okresu trzech miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS.

Natomiast wskazniki rezultatu bezpo $redniego informujg o liczbie uczestnikéw, ktérzy w okresie
do czterech tygodni po opuszczeniu projektu znalezli prace iobliczane sg na podstawie informaciji
pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikdw po opuszczeniu przez ich projektu. Z kolei, wskazniki
rezultatu dlugoterminowego  pokazujg liczbe uczestnikow, ktoérzy znalezli prace w okresie szesciu
miesiecy po zakonczeniu wsparcia — bedg one monitorowane gtéwnie za pomocg badan
ewaluacyjnych. Powyzsze wskazniki rezultatu to wskazniki wspélne (common indicators), do ktérych
monitorowania zobowigzane sg wszystkie panstwa czionkowskie realizujgce programy
wspoffinansowane z EFS. Zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej, pracujgcym jest osoba w wieku 15




lat i wiecej, wykonujaca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne. Pracujgcym jest réwniez osoba zatrudniona lub prowadzgca witasng dziatalnosé, ktora
chwilowo nie pracuje ze wzgledu np. nachorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie
lub szkolenie.

2. Jakag definicj @ osoby bezrobotnej nale zy stosowa ¢ na potrzeby realizacji projektow
wspétfinansowanych ze  $rodkéw UE?

Osoby bezrobotne nalezy definiowaé na podstawie wytycznych Komisji Europejskiej. Zgodnie z tg
definicjg bezrobotnym jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia réwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow.

Nalezy podkresli¢, iz ww. definicja, stosowana na potrzeby realizacji projektéw ze srodkéw EFS oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, jest szersza od definicji zawartej w ustawie o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérg postugujg sie powiatowe urzedy pracy, poniewaz
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Ilub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.

Nalezy podkresli¢, iz w przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy grupa docelowa dot. os6b bezrobotnych zostaje zawezona do os6b zarejestrowanych
w ewidencji PUP, w zwigzku z tym, iz dziatania urzedéw pracy powinny by¢ zgodne z zapisami ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Jakag definicj @ osoby dtugotrwale bezrobotnej nale zy stosowa ¢ na potrzeby realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze  srodkéw UE?

Jesli chodzi o osoby diugotrwale bezrobotne, réwniez w przypadku tej grupy nalezy stosowac¢ definicje

Komisji Europejskiej wprowadzong we wskaznikach wspdlnych, zgodnie z kt6ra, za osobe diugotrwale

bezrobotng (na potrzeby realizacji projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw UE) uznaje sie:

- osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w wieku
ponizej 25 lat oraz

— 0sobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku osob w wieku 25
lat i wiecej.

Osobe bezrobotng definiujemy, zgodnie z definicjg przedstawiong w pkt 2.

Majac na uwadze definicje osoby bezrobotnej, nalezy podkresli¢, iz do okresu bezrobocia mozna
zaliczy¢é rowniez okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie, na podstawie m.in.
oswiadczenia uczestnika. Nalezy podkresli¢, iz analogiczna definicja osoby diugotrwale bezrobotnej
ma zastosowanie do monitorowania realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, ktérych wykonanie
koordynuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Tym samym, fakt realizacji Gwarancji nie ma
wplywu na powyzszg definicje. Dodatkowo, w przypadku projektdw pozakonkursowych, powiatowe
urzedy pracy, powinny pozyskiwa¢ od uczestnika oswiadczenie, w ktérym osoba w momencie
rozpoczecia udziatlu we wsparciu okresla jak diugo pozostaje bez zatrudnienia. W celu obliczenia
okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy bra¢ pod uwage faktyczny czas pozostawania
bez pracy, wtym roéwniez okres przed rejestracja w urzedzie pracy. Na podstawie tych danych
beneficjent ma mozliwos¢ precyzyjnego okreslenia statusu uczestnika. Dokument ten mozna
pozyskiwa¢ od wszystkich uczestnikéw, tj. zaréwno ponizej 25 roku zycia, jak i w wieku 25-29 Iat.
Definicja Komisji Europejskiej dot. oséb dlugotrwale bezrobotnych nie nakazuje aby z okresu
pozostawania bezrobotnym wyklucza¢ czas odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Tym samym, do okresu pozostawania bezrobotnym nalezy réwniez wlicza¢ okresy odbywania stazu
czy przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze dana osoba byla w tym czasie bezrobotng
(zgodnie z definicjg wskazang w punkcie 2).

4. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej wram  ach prac interwencyjnych — umowa
PUP z pracodawc g obejmuje 6-miesi eczny okres subsydiowania oraz okres zatrudnienia



na koszt pracodawcy. W ktérym momencie beneficjent powinien rozpocz g¢é pomiar
kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej?

W przypadku prac interwencyjnych, jako date zakonczenia udziatu w projekcie nalezy przyjgé moment
zakonczenia okresu, najaki pracodawca zatrudnit wramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych. Co do zasady jest to okres szesciu miesiecy, niemniej nalezy pamieta¢, ze
ustawodawca dopuszcza wydluzenie okresu refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw
zatrudnienia (przyktadowo, zapisy art. 51 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy dopuszczajg wydtuzenie okresu refundacji do dwunastu miesiecy, niemniej z zastrzezeniem, iz
refundacja obejmuje koszty zatrudnienia poniesione co drugi miesigc). Zatem, w sytuacji gdy okres
refundacji kosztow zatrudnienia trwa 6 miesiecy, do liczby oséb pracujgcych po zakonczeniu udziatu
w projekcie beneficjent powinien wliczy¢ kazdego uczestnika, ktéry pracowat w okresie co najmniej
trzech miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia (pomimo zawarcia umowy
pomiedzy PUP a pracodawcg na dluzszy termin, tj. okres refundacji + okres obowigzku zatrudnienia
na koszt pracodawcy). Przedstawiony sposéb postepowania wynika zfaktu, iz w kontekscie
monitorowania osi | PO WER, osoba konczy udziat w projekcie w momencie zakonczenia
finansowania kosztéw jej wsparcia ze srodkéw UE.

5. W ktéorym momencie osoba bezrobotna przyst epujgca do projektu podpisuje deklaracj e
uczestnictwa w projekcie (i czy w ogllej g podpisuje)?

W perspektywie finansowej 2014-2020 nie bedzie obowigzku zbierania od uczestnikéw projektow
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niemniej, nalezy pamietac, iz w celu rozpoczecia udzialu danej
osoby w projekcie konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. W zwigzku z tym niezbedne jest podanie
przez osobe chcacg wzigé udziat w projekcie lub jej opiekuna prawnego danych potrzebnych
do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu (tj. ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i przeprowadzenia badan ewaluacyjnych (dane teleadresowe).
Dane te potwierdzane sg wlasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym lub w przypadku
jego braku — oswiadczeniem uczestnika projektu.

W przypadku projektéw powiatowych urzeddéw pracy, wiekszos¢ niezbednych warunkéw/danych
powinna by¢ weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby bezrobotnej w urzedzie. Natomiast
dodatkowe dane, ktore sg wymagane do projektow EFS a nie widniejg w rejestrze urzedu pracy,
powinny byé zebrane dodatkowo w formie zaswiadczenia/oswiadczenia sktadanego przez uczestnika
projektu, tak aby mozliwe bylo monitorowanie wskaznikow iewentualnie weryfikacja spetnienia
kryteriow wyboru projektow. Zatem, w przypadku weryfikacji statusu narynku pracy, uczestnik
w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu okresla jak diugo pozostaje bez zatrudnienia. Nalezy
podkresli¢, iz do tego okresu nalezy zaliczyé faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia, w tym
réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

W opinii Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj (IZ PO WER),
jako date rozpoczecia udziatu w projekcie PUP mozna przyjaé np. date skierowania na pierwszg forme
wsparcia (np. na staz, szkolenie) wydang przez urzad pracy lub skierowania na badania lekarskie,
niezbedne do odbycia stazu czy niekiedy réwniez szkolenia. Niemniej, nalezy pamieta¢, iz
w momencie wprowadzania do systemu informatycznego danych dot. uczestnikéw projektow,
beneficjent bedzie zobowigzany do wprowadzania daty rozpoczecia udzialu w poszczegoinych
formach wsparcia. W zwigzku z powyzszym, jezeli w ramach projektu uczestnik zostanie objety np.
szkoleniem, wéwczas jako date rozpoczecia udziatu w projekcie beneficjent podaje date skierowania
na szkolenie, nastepnie wprowadzajgc dane dot. udzielonej formy wsparcia (szkolenia) jako date
rozpoczecia udziatu we wsparciu (tj. w danej formie aktywizacji) nalezy poda¢ date rozpoczecia
udziatlu w szkoleniu realizowanym w ramach projektu. W przypadku, gdy osoba zostanie skierowana
do udzialu w danej formie wsparcia, ale z niej nie skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik
projektu, a jej dane osobowe zebrane na etapie rekrutacji (skierowania) do projektu nalezy usungc.

6. W ktérym momencie osoba ko nAczy udziat w projekcie, w przypadku obj  ecia jej wsparciem
w postaci bonu zatrudnieniowego lub bonu sta  zowego?

Nalezy postepowaé, jak w przypadku prac interwencyjnych, tj. osoba konhczy udziat w projekcie
w momencie zakonczenia okresu finansowania ze srodkéw EFS (tj. po 12 miesigcach w przypadku
bonu zatrudnieniowego oraz po 6 miesigcach w przypadku bonu stazowego). Pomiar kryterium
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efektywnosci zatrudnieniowej nalezy rozpoczgé od momentu zakonczenia finansowania wsparcia ze
srodkow EFS.

7. W ktérym momencie osoba ko nAczy udziat w projekcie, w przypadku obj  ecia jej wsparciem
w postaci zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca zamies  zkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i kiedy nal ezy ropocz g¢ pomiar Kkryterium
efektywno $ci zatrudnieniowej?

Momentem zakonczenia udzialu w formie wsparcia dot. zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest ostatni dzieh
refundacji kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zatem, jezeli uczestnik konczy udziat w projekcie z dniem zakonczenia udzialu w omawianej
formie wsparcia, wowczas monitorowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy rozpoczgé
od momentu zakonczenia refundacji kosztéw przejazdu.

8. W ktérym momencie uczestnik ko nAczy udziat w projekcie, w przypadku obj ecia go form g
wsparcia w postaci tzw. zatrudnienia wspomaganego i kiedy nale zy ropocz gé pomiar
kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej?

W przypadku zatrudnienia wspomaganego osoba niepetnosprawna konczy udziat w projekcie
w momencie zakonczenia finansowania ze srodkdéw EFS wszystkich dziatan majgcych na celu
aktywizacje spoteczno-zawodowg osoby niepetnosprawnej (np. zakonczenie finansowania wsparcia
trenera pracy i psychologa) i dopiero wtedy nalezy rozpoczaé monitorowanie kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowe;j.

9. W przypadku doposa zenia lub wyposa zenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zgodnie zustaw g o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy ,
pracodawca, ktory uzyskuje  $rodki na doposa zenie lub wyposa zenie stanowiska pracy
zobowi gzany jest do jego utrzymania przez okres co najmnie  j 24 miesi ecy. Czy spehienie
kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej nast epuje po zako Aczeniu subsydiowania
zatrudnienia (czyli finansowania ze  srodkéw UE) i zatrudnienia osoby na kolejne miesi  gce
na koszt pracodawcy? Czy w przypadku rezygnacji ucz  estnika z prac interwencyjnych
i konieczno $ci uzupetnienia stanowiska na pozostaty wymagany ok res mo zliwe jest
kierowanie kolejnej osoby na subsydiowane stanowisk 0 u tego pracodawcy?

Zgodnie z zapisami PO WER, wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
bedzie mogto by¢ realizowane wylacznie w potaczeniu z pracami interwencyjnymi. Majac na uwadze
powyzsze, w opinii IZ PO WER, za moment zakonczenia udzialu w projekcie mozna uzna¢ ostatni
dzien okresu, najaki pracodawca zatrudnit wramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych. W przypadku, gdy w okresie refundacji kosztéw wynagrodzenia uczestnik
lub pracodawca rozwigze umowe o prace, wéwczas nowo skierowang osobe nalezy wykazaé jako
uczestnika projektu. Natomiast, jezeli nowa osoba zostanie zatrudniona po okresie refundacji kosztéw
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, wéwczas nie nalezy wykazywac jej jako uczestnika
projektu.

10. Czy podj ecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych fina nsowanych poza projektem
(np. po zako nczeniu sta zu finansowanego w ramach projektu) nale zy uznaé za spetnienie
kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej?

Uczestnika, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat zatrudnienie na podstawie skierowania
do prac interwencyjnych (np. finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy lub wramach innego
projektu, ktory nie jest wspoifinansowany ze srodkéw EFS) beneficjent moze wykazac¢ jako uczestnika,
ktéry podjat prace po zakonczeniu udzialu w projekcie, pod warunkiem zachowania wymogéw dot.
pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

11. Czy podj ecie sta zu lub przygotowania zawodowego dorostych poza proje ktem (ze srodkéw
innych ni z EFS, np. Fundusz Pracy) wplywa jednocze $nie na spetnienie Kkryterium



efektywno $ci zatrudnieniowej, czyte z pozwoli tylko naosi ggniecie przez tak g osob e
rezultatu bezpo S$redniego dotycz gcego liczby o0s6b pracuj gcych po opuszczeniu
programu?

Podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (bez wzgledu na zrédio finansowania) nie
moze by¢ traktowane jako podjecie pracy wrozumieniu spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej (nie sg spetnione bowiem warunki okreslone w PO WER). Natomiast w przypadku
rezultatu bezpos$redniego, z interpretacji KE wtym zakresie wynika, ze podjecie pracy nastepuje
w jakiejkolwiek formie (nie ma wymogu dot. formy umowy — jest jedynie warunek uzyskiwania
wynagrodzenia oraz oplacenia skladek ubezpieczeniowych). Podjecie stazu lub przygotowania
zawodowego jest zatem uznawane za podjecie pracy w rozumieniu monitorowania rezultatow
bezposrednich. Niemniej, zgodnie ze stanowiskiem KE, podjeciem pracy nie jest staz, na ktory zostata
skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w rejestrze PUP, poniewaz, w tym przypadku, status
bezrobotnego ma pierwszenstwo.

12. Jak nale zy wykazywa ¢ Indywidualny Plan Dziatania — w ktérym momencie uc  zestnik
rozpoczyna i ko nczy udziat w tej formie wsparcia?

Indywidualny Plan Dziatania nie moze by¢ traktowany jako odrebna forma wsparcia, poniewaz to
narzedzie stuzy identyfikacji potrzeb uczestnikéw i to wiasnie na podstawie IPD udzielane jest pdzniej
wsparcie wtasciwe wramach projektu (np. szkolenie, staz, doradztwo zawodowe). IPD nie jest
réwniez rozumiane jako forma aktywizacji w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

13. Czy urzedy pracy wykazuj g rownie z w projekcie tzw. bezkosztowe formy wsparcia
(posrednictwo, doradztwo)? Czy osoba, ktéra nawej  Sciu do projektu jako pierwsz g form e
wsparcia otrzymata np. doradztwo wcelu okre $lenia IPD mo ze byé wykazana jako
uczestnik projektu?

Urzedy pracy realizujgce projekty pozakonkursowe w systemie teleinformatycznym wykazujg
wszystkie udzielone formy wsparcia, w tym réwniez tzw. formy bezkosztowe jak posrednictwo pracy
czy doradztwo. Co do zasady, uczestnikiem projektu jest osoba, na ktérg beneficjent poniést wydatki
w ramach projektu. Niemniej, w opinii 1IZ PO WER osoba, ktéra jako pierwszg forme wsparcia
otrzymata np. doradztwo zawodowe w ramach projektu pozakonkursowego PUP nalezy traktowac
jako uczestnika projektu — przy czym jest to mozliwe jedynie w sytuacji, gdy po tzw. formie
bezkosztowej osoba podejmie zatrudnienie.

14. Czy do wska znika rezultatu liczba oso6b, ktére uzyskaty kwalifik acje po opuszczeniu
programu, mo zna wlicza ¢ osoby, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu
i otrzymaly za Swiadczenie/ certyfikat wydany przez jednostk e szkoleniow g?

Samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji. Zgodnie
z definicjg wskaznika pn. liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu,
kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wiadciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
W zwigzku z tym, aby uczestnik mogt zostaé wykazany we wskazniku, to czego sie nauczyt musi
zosta¢ zwalidowane, np. egzaminem potwierdzajacym zdobyte kwalifikacje. Dopiero wtedy takg osobe
mozna uwzgledni¢ we wskazniku pn. liczbha os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

We wskazniku nalezy wykazywaé wytgcznie kwalifikacje uzyskane w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przykiad: po ukonczeniu (realizowanego w ramach projektu) kwalifikacyjnego
kursu zawodowego (KKZ) uczestnik przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez okregowg komisje
egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie i dopiero w tym momencie moze zosta¢ uwzgledniona we wskazniku
monitorowanym w projekcie. Podobnie w przypadku kursu jezykowego (np. kursu jezyka angielskiego
realizowanego w ramach projektu), uwzglednienie uczestnika we wskazniku moze mie¢ miejsce
dopiero po zdaniu przez niego egzaminu np. FCE czy CAE - samo uczestnictwo w kursie i "zdanie"
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testu przeprowadzonego przez szkote jezykowg na zakonczenie semestru nie moze by¢ traktowane
jako uzyskanie kwalifikaciji.

15. Czy w przypadku, gdy w projekcie wdra zanym w ramach procedury konkursowej
realizowana jest forma wsparcia w postaci zatrudnie  nia subsydiowanego (np. prac
interwencyjnych) czy doposa zenia lub wyposa zenia stanowiska pracy uczestnikami
projektu s g tylko osoby, ktére zostan g skierowane na do pracy, czy réwnie z
przedsi ebiorstwo korzystaj gce ,po $rednio” z tej formy wsparcia?

W zwigzku z tym, ze gldbwnym celem form wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego czy
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy jest podjecie zatrudnienia przez osoby pozostajgce
bez pracy, uczestnikami projektu sg wylgcznie te osoby. W zwigzku z tym, w projekcie nie nalezy
wykazywac przedsiebiorstw, ktére skorzystaty ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy.

Czes¢ dot. YEI — pytania dot. realizacji projektéw wdra  zanych wyt gcznie w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

1. Czy wskazniki rezultatu bezpo $redniego nale zy odnie §¢ wyltgcznie do os6b, ktére
zakonczyly udziat zgodnie z zaplanowan g S$ciezkg, czy mozna je monitorowa ¢ réwnie z
wsrod osob, ktoére zako nczyly udziat wcze $niej niz zostalo to zaplanowane przez
beneficjenta, np. z powodu podj ecia pracy lub ksztatcenia?

We wskazniku dot. os6b, ktére ukonczyly interwencje wspierang wramach Inicjatywy narzecz
zatrudnienia ludzi mtodych nalezy wykazywac¢ wytgcznie uczestnikéw, ktoérzy zakonczyli udziat
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla nich w projekcie. W zwigzku z tym, we wskazniku
nie nalezy wykazywaé¢ osoOb, ktére uczestniczyty w projekcie niezgodnie z opracowang dla nich
Sciezkg udziatu w projekcie (harmonogramem) i/lub zakonczyty udziat wczesniej niz byto to dla nich
zaplanowane w harmonogramie (np. z powodu podjecia pracy czy ksztalcenia ustawicznego).

Natomiast, zasady tej nie stosujemy do pozostatych wskaznikéw rezultatu bezposredniego dot. m.in.:

— liczby os6b, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu oraz

- liczby oséb uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu.

poniewaz ww. wskazniki obejmujg wszystkich uczestnikdw i nie wykluczajg oso6b, ktére opuszczg

projekt przed zakonczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich, wramach projektu,

formach wsparcia.

2. Jak nale zy definiowa ¢ ofert e pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zaw  odowego
lub sta zu na potrzeby monitorowania wska znikobw rezultatu bezpo $redniego w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych?

Zgodnie z definicjig KE, przez oferte nalezy rozumie¢ dobrowolng lecz warunkowg obietnice,
przedstawiong konkretnemu uczestnikowi do akceptacji przez oferenta (np. pracodawce czy instytucje
szkoleniowg). Oferta powinna wyraznie wskazywaé okres, na jaki oferent jest gotowy do zawarcia
umowy z uczestnikiem na okreslonych warunkach, zrozumiatych dla uczestnika (tzn. uczestnik
rozumie, ze efektem przyjecia oferty bedzie zawarcie wigzgcej umowy z oferentem). Zaakceptowanie
przez uczestnika warunkéw oferty skutkowatoby zawarciem umowy, ktéra jest wigzaca dla obydwu
stron.

We wskazniku dot. liczby osdéb, ktére otrzymajg oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu nalezy uwzgledniaé wszystkie oferty pracy/
ksztalcenia bez konieczno$ci weryfikacji ich jakosci (okres trwania, wymagane umiejetnosci itp.).
Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty, ktére sg zgodne z ww. definicjg.

Zgodnie z wytycznymi KE ofertami nie sg opisane ponizej sytuacje:




- oferty stazu, ksztalcenia zawodowego Ilubinnych dziatan stanowigce element wsparcia
realizowanego w ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

— sluzby zatrudnienia proponujg uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnego
pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Niemniej, w sytuacji gdy osoba pozostajgca bez pracy
otrzyma oferte pracy np. z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy otrzyma propozycje
zatrudnienia, osobe takg nalezy wykazac jako uczestnika, ktéry po opuszczeniu projektu otrzymat
oferte pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie. Wskaznik nalezy mierzy¢ réwniez wsrdéd uczestnikéw, ktorzy opuszczg projekt przed
zakonczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia (np. w wyniku
otrzymania oferty pracy uczestnik nie podejmie stazu, ktory przewidziany byt dla niego w ramach form
wsparcia). Niemniej, zgodnie z wytycznymi KE, w przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte (np. pracy)
w trakcie udzialu w projekcie, nalezy wykaza¢ go we wskazniku pod warunkiem, iz przyjmie
przedstawiong mu propozycje. W sytuacji, gdy oferta zostanie przedstawiona przed zakonczeniem
udziatu w projekcie, jednak uczestnik jg odrzuci i nadal bedzie uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty
nie nalezy uwzglednia¢ w przedmiotowym wskazniku (wskaznik informuje bowiem o sytuacji
uczestnika po zakonczeniu jego udziatu w projekcie).

3. W jaki spos6b nale zy monitorowa ¢ wskaznik rezultatu bezpo sredniego pn. liczba os6b
bezrobotnych uczestnicz gcych w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje
lub pracuj gcych (t gcznie z pracuj gcymi na whasny rachunek) po opuszczeniu programu?
Czy uczestnictwo w ksztalceniu/szkoleniu, uzyskanie kwalifikacji lub zatrudnienia musi
nast gpi é po zako nczeniu udziatu w projekcie?

Zgodnie z wytycznymi KE, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ osoby, ktore podjety ksztatcenie/
szkolenie, prace lub uzyskaty kwalifikacje w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
Wskaznik ten dotyczy wszystkich uczestnikow, zatem nie wyklucza osob, ktore opuszczg projekt
przed zakonczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia. Tym samym,
we wskazniku nalezy réwniez uwzgledni¢ uczestnika, ktéry w trakcie udziatu w projekcie podejmie
prace (i tym samym nie otrzyma wszystkich form wsparcia zaplanowanych dla niego przez
beneficjenta).

Natomiast we wskazniku nie nalezy wykazywaé np. podjecia ksztatcenia lub szkolenia, stanowigcego
element wsparcia realizowanego w ramach projektu, w ktérym dana osoba uczestniczy. Jedynie
w przypadku kwalifikacji, ich nabycie moze nastgpi¢ w trakcie projektu lub do4 tygodni
od zakonczenia w nim udziatu. Tym samym, np. osobe bezrobotng, ktéra w ramach projektu zostata
objeta szkoleniem i uzyskata kwalifikacje w trakcie udziatu w projekcie nalezy wykaza¢ we wskazniku
pn. liczba os6b bezrobotnych uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) po opuszczeniu programu.

4. Czy uczestnika, ktory pozako nAczeniu udzialu (tj. zgodnie zzaplanowan g $ciezkg)
w projekcie realizowanym w ramach 1ZM przez benefic  jenta X, otrzymat np. ofert e stazu,
w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta Y roéwnie Zz wramach IZM nale zy
uwzgl edni é we wska zniku rezultatu bezpo $redniego?

W tej sytuacji beneficjent X moze uwzgledni¢ uczestnika we wszystkich trzech wskaznikach rezultatu

bezposredniego dot. oséb, ktére:

— ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy narzecz zatrudnienia ludzi miodych,
poniewaz uczestnik zakonczyt udziat zgodnie z zaplanowang sciezka,

— otrzymajg oferte pracy, ustawicznego Kksztalcenia, przygotowania zawodowego lub stazu
po opuszczeniu programu, pod warunkiem, iz oferta (w tym przypadku stazu) zostata
przedstawiona uczestnikowi w okresie do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

— uczestniczg w ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych, wtym
prowadzacych dziatalnos¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu programu, pod warunkiem, iz
osoba przyjmie przedstawiong oferte oraz podejmie staz w okresie do czterech tygodni
od zakonczenia udziatlu w projekcie.



5. Czy ze wska znikbéw rezultatu bezpo s$redniego dot. osob, ktére otrzymaly ofert e pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub sta zu po opuszczeniu programu
beneficjent powinien wykluczy ¢é osoby, ktére otrzymaty $rodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej — analogicznie, jak w kryterium efekty ~ wno $ci zatrudnieniowej? Dodatkowo
czy nale zy wykluczy € osoby, ktére zostaly zatrudnione na wyposa  zonym lub doposa zonym
stanowisku pracy?

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej wskazniki rezultatu bezposredniego dot. oséb, ktdre
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego Ilub stazu
po opuszczeniu programu, nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktérzy zakonczyli
udziat w projekcie. Nie nalezy zatem wyklucza¢ z nich oséb, ktére np. otrzymaly dotacje na zalozenie
dziatalno$ci gospodarczej lub zostaly zatrudnione na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.
Jednoczesnie, zgodnie ze stanowiskiem KE, ofertg jest réwniez udzielenie przez urzad pracy srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (pod warunkiem, ze dotacja lub pozyczka zostala przyznana
w okresie do czterech tygodni po opuszczeniu projektu).

6. Czy staz (stanowi gcy jedn g z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych) na lezy
traktowa ¢ jako podj ecie zatrudnienia, w zwi gzku z tym, ze uczestnicy otrzymuj g
stypendium sta zowe i maj g optacane skiadki na ubezpieczenie spoteczne?

Stazu, na ktéry kierowane sa osoby bezrobotne przez urzedy pracy nie nalezy traktowac jako podjecie
zatrudnienia, poniewaz uczestnicy podczas odbywania stazu u przedsiebiorcy caly czas posiadajg
status osoby bezrobotnej i pobierajg tzw. stypendium stazowe, ktérego nie nalezy traktowac jako
wynagrodzenie. Niemniej, podjecie platnego stazu przez uczestnika, ktéry jednoczesnie nie jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna, nalezy traktowac jako podjecie pracy (o ile jest spetniony
warunek uzyskiwania wynagrodzenia oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie danej osoby)..



