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Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
petni role Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Wdra-
za 0s Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.

W ramach tej osi realizowane sa dwa dziatania: Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe i Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na re-
gionalnym rynku pracy. Dziatanie 1.1 dzieli sie na Poddziatanie nr
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi modych. Podobnie Dziatanie 1.2 podzielone
jest na Poddziatanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Poddziatanie nr 1.2.2 Wsparcie udziela-
ne z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Ponizej przedstawiamy dane dotyczace projektow realizowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy (Dziatanie 1.1) i projektéw
realizowanych przez beneficjentéw wybranych w konkursach
(Dziatanie 1.2).

Projekty konkursowe (Poddziatanie 1.2.2)

T ooy | s | gt

Liczba 0sdb biernych zawodowo, nie-
uczestniczacych w ksztatceniu

lub szkoleniu, objetych wsparciem

W programie

469 398 867

"dane z SL (wskaZniki we wniosku o ptatnosc), stan na 28.09.2022 r.

liczba form wsparcia udzielonych uczestnikom’

szkolenia/kursy™ 694
staze 599
pos$rednictwo pracy 752
bon szkoleniowy 198
bon na zasiedlenie 6

"dane z SL (dane uczestnikéw projektu), stan na 26.09.2022 r.
Ponadto wszyscy uczestnicy objeci byli ustugg doradztwa zawo-
dowego, w tym sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania.

Projekty konkursowe (Poddziatanie 1.2.1)

S ooy | s | gt

Liczba 0sdb biernych zawodowo objetych

wsparciem w programie 623 238 861
Liczba osdb pracujacych, znajdujgcych

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,

objetych wsparciem £ U7 E
W programie

"dane z SL (wskazniki we wniosku o ptatnosc), stan na 28.09.2022r.

liczba form wsparcia udzielonych uczestnikom®

szkolenia/kursy* 934
staze 562
posrednictwo pracy 831
bon szkoleniowy 169

"dane z SL (dane uczestnikéw projektu), stan na 26.09.2022 r.
Ponadto wszyscy uczestnicy objeci byli ustuga doradztwa zawo-

dowego, w tym sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania.

Projekty konkursowe 1.2.1 - projekty, w ramach ktérych moz-
na uzyskac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

BT T Y

Liczba 0sdb biernych zawodowo objetych

25
wsparciem w programie
Liczba os6b pracujacych, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem 21 129 250
w programie

T e | w | w | m

"dane z SL (wskazniki we wniosku o ptatnosc), 28.09.2022 r.

Liczba osob, ktdre podjety dziatalnos¢

gospodarcza 133 154 287
"dane z SL (wskaZniki we wniosku o ptatnosc), 28.09.2022r.
Projekty konkursowe 1.2.1 - projekty rozliczane za pomo-
ca stawek jednostkowych

Liczba 0s6b bezrobotnych niezareje-
strowanych w ewidencji urzedéw pracy

objetych wsparciem 48 10 58
W programie
Liczba os6b biernych zawodowo objgtych 3 . 65

wsparciem w programie
L e w | w | m
"dane z SL (wskaZzniki we wniosku o ptatnosc), stan na 28.09.2022r.
Podana liczba 0s6b objetych wsparciem nie jest ostateczna -

projekty sa w fazie realizacji, rekrutacja prowadzona jest eta-
pami lub w sposéb ciagty.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy

Liczba os6h bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie m

2015 2700 1580
2016 2994 1654
2017-2018 5037 2858
2019 239 1391
2020-2021 1720 1007
2021-2022 (do 30.06.2022) 2412 1368

Liczba os6h pracujacych objetych wsparciem w projekcie

2020-2021 2963

staze 11139

dotacje 2 425

bon na zasiedlenie 1239

prace interwencyjne 1054
szkolenia / kursy 772
bon szkoleniowy 433
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 389

"dane z SL (dane uczestnikéw projektu), stan na 26.09.2022r.

Oprac. Wydziat Zarzqdzania PO WER
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Waldemar Stepak
Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

Anna Urbaniak
Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich

Drodzy Czytelnicy,

oddaje w Panstwa rece kolejny Biuletyn Informacyjny WUP poswiecony Programo-
wi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwdj. Program kierujacy wsparcie do oséb
mtodych wkrotce sie zakorczy, ale jego efekty pozostana z nami na diugo.
Inwestycje w zasoby ludzkie nie przynosza od razu spektakularnych sukceséw,
trudno je zmierzy¢, cho¢ w Biuletynie podajemy gar$¢ ,twardych” danych obra-
zujacych efekty realizacji projektéw. Ale kazda inwestycja w rozwdj cztowieka,
w jego kompetencje i kwalifikacje, jest optacalna. Dzieki PO WER i funduszom eu-
ropejskim wprowadzilismy na lubuski rynek pracy wielu mtodych ludzi, niektérym
pomoglismy na nim zaistnie¢ po dtuzszej nieobecnosci. Warto doda¢, ze rekrutacja
do niektoérych projektow jeszcze trwa, wiec osoby mtode, ktére nie pracuja i chca
zmieni¢ swoja sytuacje zawodowa, ciggle jeszcze moga wzig¢ w nich udziat, do
czego serdecznie zachecam.

W Biuletynie przeczytacie Panstwo o dziataniach podejmowanych przez powia-
towe urzedy pracy, a takze o projektach wytonionych w konkursach. Za kazdym
szkoleniem, stazem, kazda dotacja kryja sie konkretni ludzi, mtode kobiety i mtodzi
mezczyzni, a wraz z nimi ich otoczenie. Uczestniczac w projektach, zmienili swoje
zycie - zawodowe, a czesto i rodzinne. O nowo powstatych firmach opowiadaja
miodzi przedsiebiorcy, ktérzy z odwaga realizuja swoje pasje i spetniajg marzenia.
Na tamach publikacji zamieszczamy takze cenne porady od doradcéw zawodo-
wych pracujgcych w naszych Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
Okres wdrazania Programu nie byt fatwy, m.in. trzeba byto uporac sie z pandemia
COVID-19, wspoméc obywateli Ukrainy, przemodelowa¢ dziatania. Dzieki zaanga-
zowaniu naszych beneficjentéw i pracownikdéw naszego urzedu, ich szybkiej reak-
¢ji na zmiany mozemy powiedzie¢, ze sie to udato.

Mam nadzieje, ze potencjalni projektodawcy znajda w Biuletynie inspiracje do
czynnego udziatu w przysztej perspektywie finansowania unijnego, a mtodzi Lu-
buszanie - zachete do udziatu w projektach unijnych.

Zapraszam do lektury Biuletynu!

Szanowni Panstwo,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze wdraza od 2015 r. Program zmierza do konca, czas wiec na pierwsze podsu-
mowania. Z okoto 208 min zt przeznaczonych na Program wydatkowalismy i rozli-
czylismy juz ponad 80% tej kwoty. Nadal trwa 17 projektédw o tacznej wartosci pra-
wie 30 min zt. Kwoty robig wrazenie, ale tak naprawde nie o liczby tu chodzi, ale
o rzeczywiste efekty. W projektach PO WER, i tych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, i tych wyfanianych w konkursach, wzieto udziat ponad 22 tysigce osob.
Wiele oséb mifodych bez pracy, czesto bez odpowiednich, przystajacych do
obecnego rynku pracy kwalifikacji, czasem bez motywacji udato sie zacheci¢ do
dziatania, do zmiany swojej sytuacji. W projektach podniesli swoje kompetencje
i kwalifikacje, zdobyli pierwsze doswiadczenia zawodowe. Wspdlnie z doradcami
zawodowymi okreslili dalsze etapy swojej kariery zawodowej, wzmocnili swoje
mocne strony i uwierzyli w siebie. Razem z posrednikami pracy znalezli odpowied-
nie oferty pracy i podjeli prace. Czy byto tatwo? Nie zawsze. Czy byto warto? Tak.
W mtodych ludziach drzemie zawsze duzy potencjat, a dzieki doswiadczeniu i za-
angazowaniu realizatoréow projektéw udato sie go wydobyc.

Bardzo efektywng i pozadang forma wsparcia sg dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Dotacje otrzymane w projektach pomogty mtodym, ak-
tywnym ludziom w zatozeniu wtasnych firm. Nasz region zyskat dzieki temu wiele
nowych podmiotéw gospodarczych, zbudowanych na solidnych podstawach.
Konczymy realizacje PO WER z przekonaniem, ze w petni wykorzystalismy prze-
kazane nam fundusze europejskie. Dziekujemy samorzadowi wojewodztwa za
wsparcie, naszym beneficjentom za wspdlng prace i zachecamy do wspdtpracy
w przysztym okresie programowania unijnego.
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Z trenerem

po dobra

forme

Kto trafit pod opieke Bartosza Paniaczyka, trenera personalnego, musi spodziewac sie duzej zmiany
w swoim zyciu. Bedzie to wytezona praca nad soba, ale i radosc¢ z osiaganych efektow.

Pan Bartosz zatozyt wtasna firme w ramach projektu pod nazwa
Mtodzi — aktywnos¢, przedsiebiorczos¢, sukces!” realizowane-
go przez Agencje Rozwoju Regionalnego SA. Prowadzi treningi
z zakresu boksu i kickboxingu, zaréwno dla amatoroéw, jak i zawo-
dowcdw, aerobiku, treningi sitowe, wzmacniajace, uktada plany
treningowe. Jest mtodym cztowiekiem, ale zogromnym doswiad-
czeniem - sportem zajmuje sie od 6smego roku zycia. Najpierw
trenowat karate, potem kickboxing. Jako kickboxer zdobyt medal
Mistrzostw Polski na zasadach K1, stoczyt pie¢ walk zawodowych,
w tym cztery wygrat. Ksztalcit sie na kierunku wychowanie fizycz-
ne w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Lesznie. Caty ten
bagaz doswiadczen przydaje sie w pracy trenera personalnego.
A do tego pan Bartosz ciagle sie doksztatca.

- Sport jest moja pasja, wiec mimo ze pracuje czasem po 8-10
godzin dziennie i jestem zmeczony fizycznie, nie odczuwam
tego jako czegos$ uciazliwego. Staram sie mitoscig do sportu
zarazi¢ wszystkich moich klientéw - opowiada z usmiechem
Bartosz Panigczyk.

Z dotacji uzyskanej w projekcie zakupit m.in. specjalistyczny
sprzet do treningu, tarcze do kopnie¢, worek bokserski, ubra-
nia sportowe, BlazePod - narzedzie urozmaicajace trening
motoryczny. Wsparcie tzw. pomostowe przeznaczyt na karnet
trenerski w Funfit, optacenie ZUS, ksiegowej itp.

- Wsparcie finansowe bardzo sie przydato, dato swietny za-
strzyk na poczatek. Uczestniczytem tez w szkoleniu, podczas
ktérego zdobylismy podstawowa wiedze z zakresu ksiegowo-
$ci, marketingu, poszukiwania nowych klientédw, zarzadzania
firma - méwi pan Bartosz.

Bartosz Panigczyk zatozyt firme w lipcu 2021 . i systematycznie,
krok po kroku buduje swoja marke. Zadowoleni klienci polecaja
go swoim znajomym. Reklamuje sie tez w social mediach.

- Na treningi kickboxingu przychodza dzieci, mtodziez, do-
rosli w kazdym wieku. Ta dyscyplina to Swietny trening ogél-
norozwojowy o duzej intensywnosci. Staram sie urozmaicac
treningi, zeby nie byto nudno, dokupuje sprzet. Dopasowuje
¢wiczenia do kazdej osoby indywidualnie, do potrzeb i moz-
liwosci. Prowadze r6znego rodzaju treningi i zawsze uswiada-
miam moim podopiecznym, ze efektu nie osigga sie od razu,
potrzeba duzo cierpliwosci, czesto zmiany sposobu zywienia,
stylu zycia. Jak te elementy potaczy sie razem, powstaje nowa
jakos¢, nowe, zdrowsze zycie. Poprawia sie pewnos¢ siebie, za-

Bartosz Paniaczyk

tel. 663 381 857
bpan93@gmail.com
wiecej informacji na Facebooku i Instagramie

dowolenie ze swojego wygladu — z zapatem opowiada o swo-
jej pracy Bartosz Panigczyk.
Pan Bartosz przed zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej pracowat na etacie. — Na pewno dawato to pewien poziom
bezpieczenstwa. Posiadanie wiasnej firmy jest z kolei bardziej
wymagajace, ale cztowiek sam okresla zasady pracy, ustala har-
monogram zaje¢, okresla cene treningu. Mam wieksze poczucie
sprawczosci — poréwnuje te dwa etapy pracy zawodowe;j.
Kiedy pytam o plany rozwoju firmy, pan Bartosz nie zastanawia sie
dtugo. - Moim marzeniem, ktére kiedys w przysztosci chciatbym
zrealizowad, jest utworzenie wtasnego studia personalnego, z salg
do kickboxingu. To odlegty plan, ale trzymam sie mojej zasady - od
mniejszego celu do wiekszego, krok po kroku i osiggne cel.
Ewa Hebdzyriska,
Wydziat Obstugi Programéw Europejskich

Wszystkich namawiam do rozpoczecia przygody ze sportem. Oprécz ko-
rzysci zdrowotnych i wizerunkowych jest jeszcze jeden plus - Zycie stanie
sie na pewno ciekawsze — zacheca trener personalny Bartosz Paniqczyk
(na zdjeciu).
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Do pani Olgi
po usmiech

Olga Jakubowska-Popiel jest lekarzem dentysta, ortodonta, specjali-
sta medycyny estetycznej, a od niedawna wtascicielka firmy DentEst
w Sulechowie. 0 tym, ze wybierze taka wtasnie profesje, wiedziata od
dawna. Zamitowanie do tego fachu ,,odziedziczyta” po mamie, ktora

jest stomatologiem.

Pani Olga o wsparcie na zatozenie wia-
snej firmy ubiegata sie w projekcie ,Mto-
dzi - aktywnos$¢, przedsiebiorczosc,
sukces!” prowadzonym przez Agencje
Rozwoju Regionalnego SA. - Bytam mile
zaskoczona tak pozytywnym podej-
$ciem pracownikéw do mnie i mojego
pomystu. Na kazdym kroku otrzymywa-
tam wsparcie, byto to jakby prowadze-
nie za reke, motywowanie - opowiada
mioda pani ortodonta. — Bratam udziat
w szkoleniu przygotowujgcym do pod-
jecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Wiedza, ktéra tam zdobytam,
jest przydatna w prowadzeniu firmy, je-
dyny minusik, to rozciggniecie szkolenia
w czasie. Tak poza tym to widze same
plusy w uczestniczeniu w projekcie,
naprawde warto byto podja¢ ten trud -
podsumowuje pani Olga.

Dotacje w wysokosci 23 050 zt pani
stomatolog przeznaczyta na zakup nie-

foto: Ewa Hebdzyriska

zbednego sprzetu, np. narzedzi orto-
dontycznych, wirdwki do osocza, narze-
dzi do leczenia kanatowego, lampy do
wybielania. Wsparcie tzw. pomostowe
przeznaczone zostato na pokrycie bie-
zacych wydatkéw, w tym na sfinanso-
wanie narzedzi do codziennego uzytku,
optacenie ustugi ksiegowe;.

- Decyzja o zatozeniu witasnej dziatalno-
$ci gospodarczej nie jest taka tatwa, jak
sie wydaje. Szczegdlnie poczatek dziata-
nia firmy wiaze sie ze stresem - czy to sie
wszystko uda, czy przyjda pacjenci, czy
beda zadowoleni z leczenia. Pracujac na
etacie, nie trzeba tak bardzo wybiega¢
w przysztos¢, a majac wilasne przedsie-
biorstwo, trzeba miec¢ plan A, B, a nawet
zastanowi¢ sie nad C. Mimo wszystko
byto warto. Jestem u siebie, sama wy-
znaczam sobie godziny pracy, organi-
zuje czas, nie mam szefa nad sobga. Cho¢
bez pomocy rodziny, na ktéra zawsze

Nic tak nie cieszy, jak zadowolenie pacjentéw — méwi Olga Jakubowska-Popiel (na zdjeciu w swo-
im gabinecie)

foto: Ewa Hebdzyriska

Z dotacji pani Olga kupita nowoczesnq wiréw-
ke do osocza.

moge liczy¢, byloby znacznie trudniej
pogodzi¢ zycie osobiste z pracg - roz-
waza pani Olga.
Dlatego mtodym ludziom chcacym zato-
zy¢ firme radzi, by przemysleli wszystkie
za i przeciw, przeliczyli koszty, poszli zo-
baczy¢ na wihasne oczy, jak w rzeczywi-
stosci wyglada prowadzenie firmy w da-
nej branzy.
Firme DentEst w Sulechowie Olga Jaku-
bowska-Popiel zatozytaw czerwcu2021r.
W miare uptywu czasu firma zyskuje
coraz wiecej klientéw. Pacjenci doce-
niaja profesjonalizm, indywidualne po-
dejécie i empatie pani Olgi. Pytam, jak
mozna przetamac stres u pacjentéw.
- Nie wystarczy wspaniaty gabinet, no-
woczesny sprzet. Jak sie jest stomato-
logiem, to trzeba pamieta¢, by by¢ tez
cztowiekiem. Cztowiekiem cierpliwym,
wyrozumiatym, tak aby pacjent nie czut
skrepowania i zaufat swojemu lekarzowi
- wyjasnia dentystka.
Pani Olga mysli o rozwoju firmy, dlatego
ciagle sie doksztatca. Obecnie jest na stu-
diach podyplomowych Master Ortodon-
¢ji prowadzonych przez Athenea Dental
Institute. Praca, prowadzenie firmy, na-
uka pochfaniajg duzo czasu, ale daja tez
satysfakcje. —Najbardziej cieszy mnie, kie-
dy pacjenci widza efekt mojej pracy i za-
czynaja sie usmiechac. Czuja sie pewniej-
si siebie, pozbywaja sie komplekséw. To
mobilizuje mnie do dalszej pracy- méwi
pani ortodonta. — Ale kiedys, jak bede
tego czasu miec troche wiecej, wréce do
swoich pasji, czyli poezji i malarstwa -
usmiecha sie pani Olga.

Ewa Hebdzyriska

DentEst

tel. 68 385 36 56

Facebook: Stomatologia DentEst
Sulechéw, ul. Brama Piastowska 2
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Metoda na sukces -
kompetencje 1 wiedza

Dla Christiany Frackowiak, licencjonowanego posrednika w obrocie
nieruchomosciami, stworzenie wtasnej firmy - CHF Nieruchomosci
oznacza prace petna pasji, bardzo odpowiedzialna, ale i przynoszaca

satysfakcje.

Pani Christiana byta uczestnikiem pro-
jektu ,Wihasna firma - start dla mtodych’,
ktéry realizuje Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem.
O udziale w projekcie i nowo powstatej
firmie rozmawiamy w siedzibie przy ul.
Stanistawa Bema w Sulechowie. - Nie-
dtugo biuro przeniesie sie do wyremon-
towanego lokalu przy ul. Jana Pawfa I
51. Zamierzam stworzy¢ miejsce pracy
dla kolejnych agentéw - planuje rozwoj
firmy pani Christiana. — W firme caty czas
trzeba inwestowac. Wsparcie finansowe
uzyskane w projekcie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej byto niezwy-
kle pomocne. Jedna z pierwszych inwe-
stycji byt profesjonalny komputer - lap-
top, dzieki czemu moge postugiwac sie
specjalistycznym  oprogramowaniem.
Strzatem w dziesiatke byt tez zakup dro-
na z niezbednymi akcesoriami i aparatu
fotograficznego, co znacznie podwyzsza
jakos¢ ogtoszen. Dodatkowe wsparcie
pomostowe przeznaczytam na paliwo,
ZUS, ustuge ksiegowej — opowiada.
Ogladam zdjecia zrobione z lotu ptaka.
Rzeczywiscie znakomicie widac¢ nie-
ruchomosci, ich lokalizacje, potozenie
wsrdéd obszaréw zielonych, odlegtosci
do waznych punktéw, instytucji, szkét,
sklepéw itp. — Dzieki zdjeciom i filmom
z drona oszczedzam czas swoj i klien-
téow, ogladamy np. tereny podmokte,
do ktérych trudno dojecha¢ autem. Nie
trzeba juz biega¢ w kaloszach - smieje
sie pani Christiana.

Christiana Frackowiak posiada licencje
(nr 28228), nalezy do Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Posrednikow w Ob-

CHF Nieruchomosci
Christiana Frackowiak

ul. Jana Pawta Il 51

66-100 SULECHOW

tel. 536 932 139
chfnieruchomosci@gmail.com
chfnieruchomosci.pl

rocie Nieruchomosciami oraz polskiej
federacji rynku nieruchomosci. Jest to
wazne, poniewaz daje gwarancje rze-
telnosci i przestrzegania kodeksu etyki
zawodowej posrednikéw. Wiascicielka
firmy stale sie doszkala, ostatnio brata
na przyktad udziat w szkoleniu dotycza-
cym sprzedazy nieruchomosci cudzo-
ziemcom. Wyksztatcenie jest niezbedne
— pani Christiana ukonczyla kierunek
kryminologia, wydziat prawo i admini-
stracja na Uniwersytecie Gdanskim. Jest
to interdyscyplinarny kierunek, ksztat-
cacy m.in. z zakresu prawa cywilnego,
technik negocjacji, prawa karnego, sze-
roko pojetych nauk psychologicznych,
w tym psychologii emocji i motywacji.

- Zdarza sie, ze klienci pochopnie ocenia-
ja zawod posrednika. Wymagania ryn-
ku staja sie coraz bardziej wygdérowane,
chcac sprosta¢ oczekiwaniom potencjal-
nych nabywcoéw i sprzedawcédw, nalezy
sie wykaza¢ nie tylko podstawowa wie-
dza. Profesjonalista musi by¢ na biezaco
z kazda nowelizacjg ustawy z zakresu
obrotu nieruchomosciami. Podstawa jest
znajomos¢ prawa lokatorskiego, umie-
jetnos¢ interpretacji tresci ksiag wieczy-
stych czy tez podstawy prawa spadkowe-
go. Pomocne staja sie takie dziedziny, jak

s

— mdwi Christiana Frqckowiak (na zdjeciu)

wycena nieruchomosci, geodezja, prawo
skarbowe czy nawet pozornie najprost-
sza umiejetnos¢, jaka jest nawigzanie re-
lacji z klientem i definicja jego potrzeb.
Rynek obrotu nieruchomosciami jest
niezwykle dynamiczny. Petna dyspozy-
cyjnos¢ posrednika wydaje sie by¢ obo-
wigzkowa. Wsparcie klientéw konieczne
jest na kazdym etapie transakgji, nawet
jesli sa to weekendy czy $wieta. Praca na
pewno daje duzg satysfakcje z zadowo-
lenia klientéw, takze te finansowa, ale
trzeba na to ciezko zapracowac¢ - wyja-
$nia Christiana Frackowiak.
Réwnie solidnie zapracowad trzeba na
zaufanie klientéw. — Aby stworzy¢ swojg
marke, potrzebne sg lata pracy. Ogromna
radosc¢ sprawia mi fakt, ze wielu klientéw
juz mi zaufato, docenito mojg pomoc
w przebrnieciu przez rézne zawitosci oko-
totransakcyjne zwigzane z nieruchomo-
$ciami, np. nierozwigzane sprawy spad-
kowe czy trudnosci zwigzane z obrotem
nieruchomosci rolnych. Daze do tego, by
w tak waznych chwilach, jak zakup czy
sprzedaz nieruchomosci, klienci czuli sie
komfortowo i mieli rzeczywiste wsparcie
— méwi pani Christiana.
- Moja firma swoim zasiegiem obejmu-
je cate wojewddztwo lubuskie, wiec
potrzebna jest takze dobra znajomos¢
regionu i planéw z nim zwigzanych. Fir-
ma CHF Nieruchomosci dziata przede
wszystkim na terenie Zielonej Gory
i okolic, jednak nie ogranicza zasiegu
jedynie na woj. lubuskie. W tej branzy
trzeba docenia¢ kontakt z ludzmi. Do
kazdego klienta podchodze indywidu-
alnie, w kazdej ofercie widze przede
wszystkim cztowieka i jego potrzeby -
zapewnia wihascicielka firmy.

Ewa Hebdzyriska

-

— W mojej firmie na pierwszym miejscu stawiam na bezpieczeristwo transakdji i relacje z klientem
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Tanecznym krokiem

do wtasnej firmy

Kiedy Bartosz Lech zaktadat swoja Akademie Tanca, to sie musiato
udac - jest przeciez zawodowym tancerzem. | tak z pasji do tanca

zrodzita sie wtasna firma.

Spotykamy sie w Szkole Tanca Gracja
w Zielonej Goérze, w ktérej pan Bartosz
jest trenerem par sportowych w tancach
standardowych. To w tym klubie odnosit
i odnosi swoje sukcesy. Jest tancerzem
od si6dmego roku zycia, w swoim pokaz-
nym dorobku ma m.in. wicemistrzostwo
Polski w 10 tarcach (standardowych i la-
tynoamerykanskich) w kategorii doro-
stych i széste miejsce na mistrzostwach
Swiata w Austrii w tej samej kategorii.

Teraz przyszedt czas na przekazanie swo-
jej wiedzy i umiejetnosci innym. Firma
powstata w sierpniu 2021 r. Pan Bartosz
dotacje na zatoZzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej otrzymat w projekcie ,Lubu-
ski Biznes ma POWER?, realizowanym przez
Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
w partnerstwie z Angelika Sznabel Akapit.
- O zatozeniu wtasnej firmy myslatem od
dawna, wiec jak tylko dowiedziatem sie
o projekcie, nie wahatem sie — opowiada
Bartosz Lech. - Udziat w projekcie nie
byt fatwy. Trzeba byto pogodzi¢ wtasne
zajecia, m.in. treningi taneczne, z co-
dziennym kilkugodzinnym szkoleniem
z przedsiebiorczosdci. Ale byto warto,

Piekny taniec w wykonaniu Mai Gatki i Szymo-
na Adamcewicza pod czujnym okiem trenera.

naprawde duzo sie tam nauczytem - od
razu zaznacza.

Pytam, na co zostaly przeznaczone pie-
nigdze z dotacji. — Dostatem 23 tys. zt
Kupitem samochéd, ktérym dojezdzam
na zajecia do innych miejscowosci, np.
Skwierzyny, sprzet muzyczny, roll-up, stréj
taneczny do prowadzenia zaje¢ - wylicza
pan Bartosz. - Bardzo przydato mi sie tak-
Ze wsparcie pomostowe, ktére wydatem
na ubezpieczenie, ZUS, ksiegowos¢, pali-
wo i tym podobne wydatki - dodaje.

Na nasze spotkanie Bartosz Lech zapro-
sit tancerzy, ktérzy ucza sie pod jego kie-
runkiem. Maja Gatka i Szymon Adamce-
wicz, cho¢ jeszcze bardzo mtodzi, maja
za sobg wiele wspoélnych wystepédw na
turniejach tanecznych. Sa mistrzami Pol-
ski w 10 tancach oraz Il wicemistrzami
Polski w tancach standardowych, w do-
robku maja medale zdobyte na prestizo-
wych turniejach Grand Prix Polski. - Sa
bardzo utalentowani, a do tego pracowi-
ci. Swietnie sie z nimi pracuje - zachwala
miodych tancerzy Bartosz Lech. - Jeste-
$my para taneczng od kilku lat i fajnie sie
nam razem trenuje. Wtasciwie w ogdle
sie nie sprzeczamy - opowiada Szymon,
a Maja to potwierdza. - Wszystkie tan-
ce bardzo mi sie podobaja, a ostatnio
szczegdlnie lubie tarnce latynoamery-
kanskie — dodaje Maja. - To jest wtasnie
najbardziej satysfakcjonujace w prowa-
dzeniu wtasnej firmy, jak widze zadowo-
lenie tancerzy i ich rado$¢ z postepdw
- méwi Bartosz Lech. - Cho¢ czasem
nie jest fatwo pogodzi¢ zycie osobiste
z obowiagzkami, rano zajecia z mtodszy-
mi tancerzami, potem wiasny trening,
po potudniu kursy dla dorostych. Cza-
sem wracam do domu po godzinie 20,
réznie bywa - opowiada, a usmiech nie
schodzi mu z twarzy, bo to zadne trud-
nosci, gdy taniec jest pasja.

Akademia Tarica Bartosz Lech to nie
tylko zajecia dla par sportowych, ale
réwniez kursy tarica dla dorostych, przy-
gotowanie do pierwszego tanca par
matzenskich, lekcje indywidualne. Pan
Bartosz zaraza mitoscia do tarica wszyst-

Dla Bartosza Lecha, tancerza miedzynarodo-
wej klasy tanecznej ,S” w stylu standardowym
i Elwiry Tesluk taniec to sama rados¢

kich — i poczatkujacych, i tych bardziej
zaawansowanych w krokach tanecz-
nych. Ciekawa oferta to zajecia w syste-
mie pro-am. Tancerz amator, nawet jesli
nigdy wczesdniej nie tanczyt, trenuje ra-
zem z zawodowym tancerzem. S3 nawet
specjalne turnieje dla par pro - am. Taka
partnerka dla pana Bartosza jest pani El-
wira Tesluk, ktéra petni w firmie jedno-
czesnie funkcje ksiegowej. Taniec, ktory
zobaczytam podczas spotkania, napraw-
de robi wrazenie, a byt to przeciez tylko
maty wycinek catosci. - Jakies 30 lat
temu miatam okazje troche tanczy¢, to
wspaniate uczucie do tego teraz wrdci¢,
pod okiem $wietnego trenera — opowia-
da pani Elwira, ktéra dostownie rozpiera
energia. Para zdobyta nawet w ubiegtym
roku tytut mistrza Polski w pro - am
w tancach standardowych.
Pytam jeszcze o rozwoj firmy. - Klientow
zdobywam gtéwnie dzieki tzw. poczcie
pantoflowej - zadowoleni klienci poleca-
ja zajecia swoim znajomym. W przyszto-
$ci chciatbym otworzy¢ whasne miejsce
na szkote tarica, moze w Lubsku - snuje
plany na przysztos¢ pan Bartosz. Co po-
radzitby mtodym osobom chcacym za-
tozy¢ wiasna firme? - Pomyst powinien
by¢ dobrze przemyslany. Dobrze jest nie
kierowac sie tylko zarobkiem, ale tak wy-
bra¢ dziatalnos$¢, by sprawiata autentycz-
na rados¢ - radzi mtody przedsiebiorca.
Ewa Hebdzyriska

Bartosz Lech

FB/IG bartoszlech

tel. 781 273 431
lechbartosz@wp.pl

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze



Warto podejmowac
odwazne decyzje

Rozmowa z Patrycja Falkiewicz, wtascicielka nowo powstatej firmy
Agencja Marketingowa Patrycja Falkiewicz

Zatozyta pani wlasnq firme w styczniu
2022r. Na czy polega Pani dziatalnos¢?
Patrycja Falkiewicz: Prowadze agencje
marketingowa, ktéra skupia sie na roz-
reklamowaniu firm z branzy wellness
w sieci. Czyli dbam o wizerunek firm na
Facebooku czy na Instagramie. Pilnuje
pozycjonowania wizytéwki google.
Dlaczego wybrata Pani akurat takq
branze - agencja marketingowa dla
branzy wellness?

- Z wyksztafcenia jestem inzynierem ja-
kosci. Przez trzy lata pracowatam w du-
zej firmie automotive. Bardzo lubitam
te prace i bytam dumna, Ze po studiach
moge sie realizowa¢ w wybranej przeze
mnie branzy. Jednak brakowato mi nieza-
leznosci. Szukatam zajecia, ktére pozwo-
litoby mi spetnia¢ moje ambicje, dobrze
zarabiad, a jednocze$nie gdzie sama bym
decydowata o swoim czasie pracy.

Ze wzgledu na koronowirusa w firmie,
w ktérej pracowatam, nastapit kryzys.
Wtedy postanowitam, ze musze wzigc
sprawy w swoje rece. Rozpoczetam szko-
lenia z marketingu. Najpierw jedno, po-
tem kolejne. Zaproponowatam pierwsze-
mu klientowi, ze w ramach budowania
swojego portfolio wykonam mu rekla-
me w sieci za darmo przez pierwsze trzy
miesigce. Byt to klient wiasnie z branzy
wellness & beauty. Reklama przyciggne-
fa grono nowych klientéw. A ja zobaczy-
fam, ze wtasnie tutaj jest nisza na rynku.
W obecnych czasach, kiedy nie moglismy
podrézowad, zylismy w ciagtym stre-
sie - szukali$my miejsca, gdzie mozemy
odpocza¢, zrelaksowac sie i chociaz na
chwile zapomnie¢ o problemach. Jednak
tych miejsc jest tak duzo, wiec jak wy-
bra¢ te najlepsze? Trzeba je pokaza¢ na
pierwszym miejscu w sieci. Przypomniec
ludziom, Zze maja potrzebe odpoczynku
i relaksu. Spodobato mi sie to, ze widzia-
fam zadowolenie dwdch stron - mojego
klienta, ktéry miat coraz wiecej klientéw,

Agencja Marketingowa
Patrycja Falkiewicz

tel. 691 361 366

wiec i wieksze przychody, ale réwniez
klientéw, ktérzy korzystali z jego ustug
i wychodzili zadowoleni i zrelaksowani.
Jak duze otrzymata Pani byto wsparcie
finansowe z projektu i na co je Pani wy-
korzystata?

- Na start otrzymatam ok. 23 000 zt. Wy-
korzystatam je na niezbedny sprzet do
pracy, jak laptop, komputer, tablet do
robienia zdje¢ oraz drukarke. Pozwolito
mi to na profesjonalng obstuge klienta.
Czy sam udziat w projekcie byt mato
wymagajqcy, czy tez wymagat duzego
zaangazowania?

- Udziat w projekcie najbardziej angazuja-
cy byt na poczatku, kiedy odbywa sie szko-
lenie. Ale dzieki szkoleniu bytam swietnie
przygotowana do otwarcia wtasnej dzia-
talnosci. Warto byto poswieci¢ czas na po-
czatku, by potem spac spokojnie.

Jakie wsparcie, ktére Pani otrzymata,
uwaza Pani za pomocne?

- Na kazdym kroku wsparcie byto bardzo
duze i pomocne. Jezeli miatam jakie$ py-
tania, mozna byto uzyska¢ odpowiedz na-
wet w niedziele. Naprawde ludzie, ktérzy
53 po tamtej stronie, mimo tak ogromnej
papierkowej roboty, zawsze stuzyli dobra
porada, pomoca oraz wsparciem.

Czy polecataby Pani udziat w tego typu
projektach innym mtodym osobom?

- Tak, oczywiscie, ze tak. Po pierwsze dla-
tego, ze warto spetniac swoje marzenia.
A po drugie dlatego, ze mimo niestabil-
nej sytuacji na rynku, prowadzac sami
dziatalnos¢, mamy wptyw na to, co sie
dzieje w naszym zyciu. Bedac zatrudnio-
nym na etacie, nigdy nie mozemy by¢
pewni tego stanowiska.

Jakie momenty w rozwoju firmy uwaza
Pani za najtrudniejsze?

- Najtrudniejszy jest poczatek i zdobycie
pierwszych klientow.

Jak teraz rozwija sie firma, czy ma Pani
nowe zlecenia?

- Obecnie mam tak duzo zlecen, ze nie
przyjmuje nowych klientéw. Te zlecenia
sg dla mnie wystarczajace zaréwno pod
wzgledem zarobkowym, jak i czasowym.
A jakie ma Pani plany na przysztosc¢?

- Jezeli firma bedzie sie rozwija¢ tak
preznie jak dotychczas, planuje wynaje-

Patrycja Falkiewicz (na zdjeciu) z sukcesem
kreuje wizerunek firm z branzy wellness w sieci

cie biura i powiekszenie zespotu. Obec-
nie sama robie wszystko - od grafiki,
po pisanie postow czy pozycjonowanie
i ustawianie reklam.
Jak Pani ocenia jako mfody przedsie-
biorca - tatwo jest godzi¢ zycie osobi-
ste z prowadzeniem wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej?
- Mysle, ze wszystko zalezy od tego, jak
jestesmy zorganizowani. Kiedy pracuje-
my dla siebie, bardzo czesto bywa tak,
Ze nie potrafimy znalez¢ czasu dla siebie.
A bardzo wazny jest balans. Wiec mimo
tego, ze poczatki sa ciezkie - trzeba sie
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.
Co daje Pani najwiekszq satysfakcje
w prowadzeniu firmy, a co jest naj-
trudniejsze?
- Najwieksza satysfakcje daje mi zado-
wolenie klientéw. Tych, ktérzy korzysta-
ja z moich ustug, jak i klientéw, ktérzy
korzystaja z ustug mojego klienta. Satys-
fakcje dawata mi tez mozliwosc ciggtego
doskonalenia sie oraz szkolenia.
Wiele razy musiatam jednak wyjs¢ ze swojej
strefy komfortu, poradzi¢ sobie z krytyka.
Mysle, ze to byto dla mnie najtrudniejsze.
Czy bez dotacji zatozytaby Pani firme?
- Tak, ale znacznie trudniej bytoby mi ja
rozkreci¢. Srodki z dotacji mogtam prze-
znaczy¢ na niezbedny sprzet do pracy,
natomiast zarobione $rodki mogtam
przekazac na kolejne szkolenia i podno-
szenie swoich kwalifikacji. Bytam o krok
dalej niz agencje marketingowe, ktére
otworzyly sie w tym czasie i nie miaty
takiej dotacji.
Jakqg rade databy Pani osobom mfodym
marzqgcym o zatozeniu wiasnej firmy?
- Nie bac sie ryzyka i podejmowac odwazne
decyzje. Jezeli jest taka potrzeba, skonsul-
towac pomyst z kims, kto juz prowadzi fir-
me. Otaczac sie przedsigbiorczymi ludZmi.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Ewa Hebdzyriska
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Grunt to dobry
fundament

Prowadzenie firmy w branzy budowlanej wymaga potaczenia trzech
elementdw: pasji, umiejetnosci i ciezkiej pracy. Udaje sie to
Mateuszowi Chabowskiemu, ktory w ramach projektu zatozyt firme

ANT-KAS Ustugi Budowlane.

Z Mateuszem Chabowskim umawiam
sie w strefie ekonomicznej w Gorzowie
Wielkopolskim przy ul. Ztotego Smoka.
Prowadzi mnie na budowe. Po drodze
pokazuje, co zbudowata jego nowo
powstata firma, ktéra droge pozarowg,
ktére instalacje. Budowa robi wrazenie.
Wszystko réowniutkie, solidne, cho¢ pan
Mateusz wyjasnia, co jeszcze jest prze-
znaczone do poprawek. Wszystko musi
byc idealne.

O dotacje na utworzenie przedsiebior-
stwa Mateusz Chabowski starat sie
w projekcie ,Azymut - wiasna firma.
Mtodzi na swoim w dobie COVID-19”
realizowanym przez Wojewdédzki Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Gorzo-
wie Wielkopolskim. 23 050 zt dofinan-
sowania przeznaczyt m.in. na samochéd
- bus, zageszczarke do gruntu, pite do
ciecia betonu, narzedzia ogodlne, jak
topaty, szpadle, taczki. Otrzymat tez
wsparcie przez pierwsze pét roku na
biezace opfaty, optacit za to ustuge ksie-
gowej, reklame, rachunki za telefon.
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foto: Ewa Hebdzyriska
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Firma ANT—KA§ U;fugi Buddwlane specjalizuje sie w robotach brukarskich

| tak powstata nowa firma ANT-KAS Ustu-
gi Budowlane.

Wszystko to wydaje sie dos¢ proste,
a tak naprawde do zatozenia firmy bu-
dowlanej, ktéra bedzie mogta konkuro-
wac z innymi na rynku, potrzebna jest
duza wiedza i doswiadczenie.

- Skonczytem technikum budowlane,
potem inzynierie transportu i logistyki.
Pracowatem jako kierowca ciezaréwek,
takze na etacie w budowlance. Dobre
fundamenty wiec chyba mam - $mieje
sie pan Mateusz. - Postawitem na ustugi
budowlane. Moja firma wykonuje fun-
damenty, przeprowadzam roboty ziem-
ne, ktade bruk. Jest co robi¢ — opowiada
0 swojej dziatalnosci.

Podziwiam réwno utozony wielki plac
przed hala. To efekt koricowy, nie wi-
dac ogromu witozonej pracy naréznych
etapach. — Jakie trzeba miec cechy, by
pracowa¢ w zawodzie budowlanca?
- pytam. - Praca na budowie rzeczy-
wiscie czesto jest ciezka i nuzaca, ale
daje satysfakcje, kiedy sie widzi, jak
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- Jak sie ma wtasnq firme, trzeba caty czas do-
glgdac prac, pilnowac terminéw — méwi pan
Mateusz (na zdjeciu na wybrukowanym przez
firme placu)

z goér piachu i btota powstate porzad-
na droga czy plac. Na pewno trzeba
by¢ odpowiedzialnym, odpornym na
stres i mie¢ gtowe na karku - budowa
to powigzane rézne ogniwa, nie moz-
na swoimi pracami zaktéca¢ budowy
czy czego$ przy okazji uszkodzi¢ i na
przykfad odcia¢ prad od budynkéow —
wylicza pan Mateusz.

Czy zatozenie takiej firmy jest dla kazde-
go? Pan Mateusz uwaza, ze nie. - Trzeba
by¢ bardzo zorganizowang osoba, nie
bac sie ciezkiej pracy, ale tez wczesniej
gdzie$ popracowac w branzy, nawigzac
kontakty, zdoby¢ wiedze praktyczng
i umiejetnosci. Wtedy jest znacznie fa-
twiej zaistniec na rynku - wyjasnia.

W swojej firmie ANT-KAS mtody przed-
siebiorca stawia na jakos¢ i bardzo in-
dywidualne podejscie do klienta. To
procentuje, dobry wykonawca jest pole-
cany kolejnym inwestorom.

Ewa Hebdzyriska

ANT-KAS Ustugi Budowlane

tel. 732 850 960
e-mail: mateuszchabowski@onet.pl

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze



Zadzwon, przyjdz i wez udziat w projekcie!

Na kolejnych stronach Biuletynu realizatorzy projektow
przedstawiajg swoje projekty. Opowiadaja, w jaki sposéb
pomagaja uczestnikom i uczestniczkom przygotowac sie
do podjecia pracy, podaja dane teleadresowe. Warto za-

poznac sie z tymi informacjami, a przede wszystkim warto
przystapic do projektu i odmieni¢ swoje zycie.

Krotkie informacje o wszystkich obecnie realizowanych
projektach znajduja sie na stronie WUP poswieconej PO
WER: https://power-wupzielonagora.praca.gov.pl/dowie-
dz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-projekty

NEED zamiast NEET- Lubuskie

- [I EDYCJA

Centrum Innowacyjnego Rozwoju Syl-
wia Osak realizuje projekt,NEED zamiast
NEET- Lubuskie - lll edycja”. Projekt po-
maga mtodym ludziom w nabywaniu
nowych umiejetnosci, podnoszeniu
kwalifikacji, zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego i podjeciu zatrudnienia.
Skierowany jest do oséb w wieku 18-29
lat, mieszkancéw wojewddztwa lubu-
skiego, 0s6b bezrobotnych/biernych
zawodowo, ktére utracity zatrudnienie
w wyniku pandemii COVID-19.

Projekt daje uczestnikom mozliwos¢ sko-
rzystania z bezpfatnych kurséw, szkoler
oraz odbycia ptatnych stazy zawodowych.
Glownym celem dziatar projektowych jest
aktywizacja zawodowa oséb mtodych do
30 roku zycia. Pomoga w tym specjalisci,
ktérzy przeprowadza doradztwo zawodo-
we oraz zorganizuja posrednictwo pracy
i spotkania z potencjalnymi pracodawcami.

Centrum Innowacyjnego
Rozwoju Sylwia Osak

tel. 789 444 988
e-mail: cib@cib.szczecin.pl
www.cib.com.pl

foto: archiwum CIR Sylwia Osak

Projekt jest skierowany rowniez do oséb
z niepetnosprawnosciami, chcieliby-
$my dotrzec z informacja do wszystkich
0s0b, ktoére potrzebuja pomocy w odna-
lezieniu sie na rynku pracy i w petni wy-
korzysta¢ nasze mozliwosci w aktywiza-
¢ji zawodowej mtodych oséb.

Centrum Innowacyjnego Rozwoju sto-
suje innowacyjne rozwigzania, ktére
ufatwiajg nawigzanie kontaktu oséb
mitodych z pracodawcami. Pracownicy
zaangazowani w projekcie pomoga przy-
gotowac uczestnikom profesjonalne CV,
podpowiedza, jak najlepiej przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Szkolenia i kursy zawodowe dobierane
sg indywidualnie dla kazdego uczestni-
ka. Na spotkaniu z doradca zawodowym
diagnozowane sa potrzeby uczestnika,
luki kompetencyjne oraz braki kwalifika-
cyjne. Rozpoznajemy potrzeby uczestni-
ka, aby jak najlepiej dopasowac ksztat-
cenie 0s6b do potrzeb rynku pracy.
Przyktadowe szkolenia odbywajace sie

Na szkoleniach mtodzi ludzie podwyz-
szajq swoje kwalifikacje

w projekcie to: profesjonalna obstuga
klienta, pracownik biurowy, operator
wozkéw widtowych, szkolenia kompu-
terowe, szkolenia kosmetyczne.

Po zakonczeniu szkolenia, chetni uczest-
nicy otrzymuja takze mozliwos¢ odbycia
3-miesiecznego stazu zawodowego, za
ktéry otrzymuja wynagrodzenie w posta-
ci stypendium w kwocie ok. 1640 zt netto.
Dla uczestnikéw, ktérzy koncza szko-
lenie badZ podejmuja sciezke, jaka jest
szkolenie i staz zawodowy, cel jest jeden
- dazymy do tego, aby kazdy uczestnik
zdobyt satysfakcjonujace zatrudnienie.
Powodzenie projektu w duzej mierze
zawdzieczamy zaangazowaniu naszych
pracownikéw. Pracowici, empatyczni,
zawsze poszukujacy rozwigzania proble-
mu. Dzieki nawigzywaniu pozytywnych
relacji z uczestnikami, oferowane przez nas
wsparcie jest zawsze skuteczne. Naszg mo-
tywadja sa nasi uczestnicy, a nasza nagroda
jest moment, w ktorym informuja nas, ze
udato im sie otrzymac zatrudnienie.

SZKOLENIA « STAZE « PRACA

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE
,NEED ZAMIAST NEET - LUBUSKIE - I1I EDYCJA”
¢

UCZESTNIKOM PROJEKTU ZAPEWNIAMY:

»BEZPLATNE KURSY KWALIFIKACYJNE
LUB SZKOLENIA KOMPETENCYJNE

» BEZPLANE WSPARCIE DORADCOW
ZAWODOWYCH

» PLATNE STAZE ZAWODOWE

» WSPARCIE W PODJECIU ZATRUDNIENIA
W RENOMOWANYCH FIRMACH

Z6t0S SIE DO NAS, JEZELI:

» zamieszkujesz na terenie
wo. lubuskiego
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W strone statego
zatrudnienia

Projekt ,W strone statego zatrudnienia”
realizowany przez Fundacje Centrum
Rozwoju  Spoteczno-Edukacyjno-Go-
spodarczego w Zarach wspétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego ma na celu aktywizacje ludzi
miodych w wieku 15-29 lat. Projekt kie-
rowany jest do oséb bezrobotnych, nie-
zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy, oséb biernych zawodowo,
0s6b nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu w trybie formalnym(sta-
cjonarnym), do oséb o niskich kwalifi-
kacjach.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest tez ak-
tywizacja zawodowa oséb, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek
pandemii COVID-19. Wsparcie oferowane
w projekcie to: doradztwo zawodowe,
w tym przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania, szkolenia zawodowe lub
minimum 3-miesieczne staze, wsparcie
psychologiczne, posrednictwo pracy,
zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium
stazowe/szkoleniowe. Prowadzimy re-
krutacje ciggfa, udostepniamy informacje
na platformach, takich jak Facebook czy
OLX badz poprzez roznoszenie ulotek in-

formacyjnych w zattoczonych punktach
miasta, co pozwala na bezposredni kon-
takt z potencjalnym uczestnikiem projek-
tu. Duzym zainteresowaniem cieszg sie
kursy/szkolenia kosmetyczne, szkolenie
w zawodzie spawacz, jak réwniez szkole-
nie/staz na stanowisku kasjer/sprzedaw-
ca. Zachecajacy do udziatu w projekcie
jest fakt, ze uczestnik projektu nabywa
kwalifikacje/kompetencje zawodowe do
wykonywania zawodu, w jakim zostat
przeszkolony oraz moze skorzysta¢ ze
wsparcia posrednika pracy, ktéry poma-
ga w znalezieniu zatrudnienia.

Fundacja Centrum Rozwoju Spo-
teczno-Edukacyjno-Gospodarczego

tel. 721 946 070
e-mail: fcrseg@gmail.com
www.fcrseg.pl

Z POWE

tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Bene-
dykta Solfy z siedzibg w Zarach realizu-
je projekt pt. ,Z POWERem do pracy!”
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej.

Okres realizacji projektu: 1 listopada
2021 r.- 31 maja 2023 .

Obszar realizacji projektu: wojewdédztwo
lubuskie

Celem Projektu jest zwiekszenie moz-
liwosci zatrudnienia przez 164 osoby,
w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez
pracy, w tym przez osoby bierne zawo-
dowo lub bezrobotne niezarejestrowa-
ne w PUP; w szczeg6lnosci osoby, ktére
utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r.
z powodu pandemii COVID-19, oso-
by z niepetnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach, w tym osoby zamieszku-

Rem do

jace miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze: Miedzyrzecz, Nowa Sol,
Stubice, Swiebodzin, Zagan, Zary.
Wsparcie jest skierowane do oséb spet-
niajacych tacznie warunki:

- w wieku 15-29 lat (do dnia 30 urodzin),
« pozostajacych bez pracy, tj. do oséb
biernych zawodowo lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP,

« zamieszkujacych wojewddztwo lubuskie.
W ramach projektu realizowane sa po-
nizsze dziatania:

« opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania

« poradnictwo/doradztwo zawodowe

« szkolenia zawodowe

. staze

- stypendia szkoleniowe i stazowe

« zwrot kosztéw dojazdu

pracy!

« zwrot kosztéw opieki nad osobg po-
trzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Szkolenia zawodowe dostosowane s3
do zdiagnozowanego zapotrzebowania
i potencjatu uczestnikédw projektu oraz
uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.
Rekrutacja do projektu trwa i odbywa
sie w sposdb otwarty i ciagty.

tuzycka Szkota Wyzsza

ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary,

e-mail: Isw@lsw.edu.pl

tel.: 68 363 00 55 , kom. 603 407 005
Biuro otwarte od poniedziatku do
piatku od godz. 9.00 do 15.00

Mtodzi w nowej rzeczywistosci

na rynku pracy @

Inspiracje Edukacja i Biznes Kinga Rozniata realizuje projekt
~Mtodzi w nowej rzeczywistosci na rynku pracy”

Misjg naszego projektu jest aktywizacja oséb bezrobotnych
na rynku pracy. Inspirujemy do rozwoju, zachecamy do pod-
noszenia umiejetnosci i kwalifikacji, a przede wszystkim

wspieramy w podjeciu zatrudnienia.

Projekt, ktory obecnie realizujemy, jest skierowany do oso6b:

-w wieku 18-29 lat,

Uczestnicy projektu po zakoﬁczeniuJ szkolenia ,,Profesjonaln obstuga

klienta z modutem prac biurowych VCC”

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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foto: Wojciech Butaj, wtasciciel BHP SERWIS

-ktére sg bezrobotne (niezarejestrowane
w urzedzie pracy) lub bierne zawodowo,
-ktoére utracity zatrudnienie z powodu
pandemii COVID-19,

-zamieszkujace wojewddztwo lubuskie.
Nasz projekt skierowany jest do oséb,
ktére chca sie aktywizowaé na rynku
pracy, wymagania, jakie musza spetniac,
aby zakwalifikowac¢ sie do projektu: by¢
osobami bezrobotnymi (niezarejestro-
wanymi w urzedzie pracy) lub osobami
biernymi zawodowo. Waznym warun-
kiem jest to, ze uczestnik musi by¢ po
utracie zatrudnienia z powodu pande-
mii COVID-19 oraz zamieszkiwac¢ na te-
renie wojewodztwa lubuskiego.

Projekt zapewnia uczestnikom szkole-
nia, kursy i staze zawodowe. Dla kazde-

Inspiracje Edukacja i Biznes
Kinga Rozniata

tel. 502272711,
e-mail: inspiracje@inspiracje.pro

go uczestnika indywidualnie planujemy
Sciezke rozwoju, pomagamy w stworze-
niu dokumentéw aplikacyjnych, przygo-
towaniu do rozmowy z przysztym praco-
dawcy, a takze zdiagnozowaniu, jakiej
formy wsparcia potrzebuje uczestnik,
aby powrdci¢ na rynek pracy.

Szkolenia, jakie zostaly juz zorganizo-
wane podczas realizacji projektu, to:
pracownik biurowy, rejestratorka me-
dyczna, operator woézkéw widtowych,
szkolenia z profesjonalnej obstugi klien-
ta i sprzedazy, a takze szkolenia gastro-
nomiczne.

Uczestnicy, ktérzy nie czuja sie zbyt
pewnie na rynku pracy, majg mozliwos¢
skorzystania ze stazu zawodowego.
Uczestnik ma opftacane sktadki ZUS oraz
otrzymuje stypendium stazowe w wyso-
kosci okoto 1640 zt za miesigc stazu. Staz
trwa 3 miesiace, a po jego zakoncze-
niu uczestnik otrzymuje zatrudnienie
W oparciu o umowe o prace.

Naszym uczestnikom pomagamy w za-
tatwianiu wszelkich formalnosci. Wystar-
czy do nas przyjsc i zgtosi¢ swoja chec

REALIZUJEMY PROJEKTY UNIJ
SZKOLENIA STAZE PRACA

Pracownicy projektu zapraszajq mtode osoby
do wziecia udziatu w projekcie

wziecia udziatu w projekcie. Mamy wielu
zadowolonych uczestnikéw, ktérzy nam
zaufali, a my speilismy ich oczekiwania.

Z POWE

PROJECTOR Marta Lewandowska re-
alizuje projekt ,Z POWER-em do pra-
cy”. Jego celem jest wzrost zatrudnie-
nia i zmniejszenie barier zwigzanych
z wejsciem na rynek pracy 100 oséb
(w tym 55 kobiet i 10 0séb z niepet-

Uczestnik projektu na szkoleniu na operatora
wozka widtowego

R-em d

nosprawnosciami), w wieku 15-29 lat,
biernych zawodowo Iub bezrobot-
nych niezarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy (tzw. miodziez
NEET), zamieszkatych, uczacych sie
(zaocznie) na terenie siedmiu powia-
tow wojewddztwa lubuskiego (po-
wiatu kro$nienskiego, nowosolskiego,
Swiebodzinskiego, zielonogérskiego,
zarskiego, zaganskiego oraz miasta
Zielonej Goéry), ktoére utracity pra-
ce w wyniku COVID-19 po 03.2020
r. (80 oséb) w okresie 01.01.2022 r. -
30.06.2023 r. Rekrutacja prowadzona
jest w sposéb ciagty do wyczerpania
sie limitu miejsc.

Uczestnikom projektu oferowane jest:
wyznaczenie Indywidualnego Planu
Dziatania, doradztwo oraz poradnic-
two zawodowe, darmowe szkolenia i/
lub 3-miesieczne staze zawodowe oraz
wg zdiagnozowanych indywidualnych
potrzeb posrednictwo pracy i wsparcie
psychologa/mentora.

Kompleksowe wsparcie ma zaktywizo-
wac zawodowo mieszkancéw powia-
tow objetych projektem. Uczestnicy
przejda program szkolen dopasowa-
ny do ich predyspozycji i luk kompe-

0 pracy

tencyjnych. Doradca, przygotowuja-
cy Indywidualny Plan Dziatania dla
uczestnika, doktada staran, by nabyte
kwalifikacje i pozyskane doswiadcze-
nie zawodowe stanowity realng war-
tos¢ na rynku pracy. Bogaty program
szkolern uwzglednia zawody deficyto-
we dla danego obszaru i odpowiada na
potrzeby pracodawcéw publikujacych
w sieci oferty pracy. Na liscie sa m.in.

100

Uczestniczka projektu na stazu
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nastepujace szkolenia: operator woézka widtowego, opie-
kunka oséb starszych, opiekunka dziecieca do lat 3, prawo
jazdy kat. C, kadry i ptace, ksiegowos¢ od podstaw, koparki,
tadowarki, koparkotadowarki, elektryczne z uprawnieniami
elektrycznymi tzw. SEP, fryzjer, magazynier, kosmetyczka,
stylistka rzes, krawiec, sprzedawca, inne wg predyspozycji
uczestnika.

W ramach projektu kursantom wyptacane jest stypendium
szkoleniowe wynoszace 10,43 zt za godzine, a stazystom sty-
pendium stazowe - 1 649,34 zt na miesiac.

Wsparcie towarzyszace to m.in. refundacja kosztéw dojaz-
du i/lub kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osoba potrzebujaca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, opfacenie wymaga-
nych badan lekarskich przed stazem/szkoleniem, ubezpiecze-
nie od NNW, asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia-
mi, ttumacz migowy (PJM).

Aby zapoznac sie szczeg6towo z regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz zgtosi¢ sie do procesu re-
krutacji, zapraszamy do kontaktu z Zespotem Projektu oso-
biscie (Zielona Goéra, ul. Bohateréw Westerplatte 11/203)
lub poprzez e-mail: zgora@pml.net.pl, www.facebook.com/
ProjectorMartaLewandowska, www.pml.net.pl, tel. 575 773
900 lub 530 981 978.

Wsparcie dla osob mtodych

szyte na miare!

Jeste$ zainteresowany? Chcesz powrdcic na rynek pracy z no-
wymi kwalifikacjami i doswiadczeniem? A moze znasz kogos,
kto mégtby skorzysta¢ z naszego wsparcia w aktywizacji za-
wodowej mtodych Lubuszan? Odezwij sie, czekamy na Ciebie!
Zapraszamy do kontaktu.

Do kogo jest adresowany projekt:

Aby wzig¢ udziat w projekcie ,Wsparcie dla oséb mtodych szy-
te na miare” musisz spetniac facznie ponizsze warunki:

- by¢ mieszkaricem wojewddztwa lubuskiego (liczy sie miej-
sce zamieszkania, nie zameldowania),

- by¢ w wieku 15-29 lat,

- by¢ osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy,
- by¢ osoba, ktéra utracita zatrudnienie w wyniku COVID-19
po 1 marca 2020 r. (kryterium preferowane).

Jedli jeste$ osobg z niepetnosprawnosciami, ten projekt jest
takze dla Ciebie. Posiadanie przez uczestnika orzeczenia o nie-

Profiteo Group

ul. Ceglana 25/1, 65-211 Zielona Goéra
tel. +48 510010057

e-mail: projekty@profiteogroup.pl
Strona internetowa projektu:
https:/profiteogroup.pl/wsparcie-dla-osob-mlodych

petnosprawnosci bedzie dodatkowo punktowane podczas
rekrutacji.

Co zyskasz dzieki udziatowi w projekcie:

« wsparcie doradcy zawodowego, psychologa

« kurs zawodowy wraz ze stypendium szkoleniowym i materia-
tami szkoleniowymi lub

- staz zawodowy ze stypendium stazowym i organizacje za-
trudnienia

« zwrot kosztéw dojazdu

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osoba zalezng

- w trakcie szkolenia poczestunek kawowy oraz obiad.

Mtodzi z POWERem I

Stowarzyszenie POWER realizuje od li-
stopada 2021 r. projekt,,Mtodzi z POWE-
Rem II” finansowany z Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
»Mtodzi z POWERem II" to przedsiewzie-
cie skierowane do mtodych oséb (15-29
lat), ktére utracity prace po 1 marca2020r.
w wyniku pandemii COVID-19 i dzi$
s bierne zawodowo lub bezrobotne,
ale niezarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy. W projekcie moga brac
udziat takze osoby bierne zawodowo,
nieuczestniczace w ksztatceniu i szkole-
niu, tzw. mtodziez NEET.

Kazdy uczestnik traktowany jest indywi-
dualnie, a rozpoczyna udziat w projekcie
rozmowa z doradca zawodowym. Ustalaja
wspolnie dalsze dziatania majace dopro-

wadzi¢ do zatrudnienia, czyli opracowu-
ja Indywidualny Plan Dziatania. Tak wiec
diagnozowane sa preferencje zawodowe
uczestnika i jego potrzeby, np. potrzeba
rozmowy z psychologiem, informacji o ryn-
ku pracy, potrzeba znajomosci probleméw
niedyskryminadji na rynku pracy, poznania
sposobéw rozmowy z przysztym praco-
dawca (udziat w warsztatach grupowych).
Ustalane s3 rodzaj niezbednego szkolenia
(jesli potrzeba) i stazu zawodowego oraz
szanse na zdobycie zatrudnienia.

Zgodnie z wynikami opracowanego
Indywidualny Plan Dziatania, uczestnik
szkoli sie w wybranym zakresie i bierze
udziat w trzymiesiecznym stazu. Potem
pomagamy w uzyskaniu zatrudnienia.
Dzi$ jesteSmy na pdétmetku. Uczestnika-

mi projektu do tej pory byto lub sg 24
miode osoby. Na 5 0s6b, ktdre zakonczy-
ty udziat w projekcie, 3 osoby pracuja.
Przyjmujemy osoby zainteresowane
udziatem w projekcie do marca 2023r.
Zapraszamy wszystkich chetnych (spet-
niajacych powyzsze kryteria) do kontak-
tu z pracownikami Stowarzyszenia. Cze-
kamy szczegdlnie na odzew miodych
0s6b z Miedzyrzecza, Nowej Soli, Stubic,
Swiebodzina, Zagania i Zar.

Stowarzyszenie POWER

Zielona Gora

ul. Konstytucji 3 Maja 10/4,
tel. 518 666 563

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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~Azymut - lepsza przysztosc.
Aktywizacja NEET w dobie COVID-19”

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Gorzowie Wlkp. to
instytucja dziatajaca miedzy innymi
w obszarze udzielania wsparcia oraz
wspotpracy z osobami mtodymi w za-
kresie dziatan aktywizujacych. W ra-
mach tych dziatan mamy przyjemnos¢
realizowa¢ projekt pod nazwg ,Azy-
mut - lepsza przysztos¢. Aktywizacja
NEET w dobie COVID-19". W projekcie,
ktory potrwa do 31.03.2023 r., poma-
gamy osobom bez pracy w podjeciu
zatrudnienia. Zgodnie z nazwa pro-
jektu, wspieramy uczestnikow w ob-

Pani Martyna na stazu zawodowym

raniu odpowiedniego kierunku zawo-
dowego, wspolnie wyznaczamy cele
i pomagamy w ich realizacji. Wigze sie
to z udziatem w szkoleniach zawodo-
wych, stazach, posrednictwie pracy
itp. Rozumiemy réwniez, ze z uwagi
na trudna sytuacje finansowa oséb
bez pracy niezbedne jest podstawo-
we wsparcie finansowe. Dlatego tez za
okres szkoleh czy stazy zawodowych
wyptacamy stypendia. Dodatkowo
zwracamy koszty przejazdéw czy kosz-
ty opieki nad dzie¢mi.

Wspotpraca z mtodymi i aktywnymi
osobami to przyjemnos¢. Do tej pory
obserwujemy efekty poprzednich pro-
jektow w ramach PO WER. Widzimy, jak
dzieki wspolnym dziataniom czasami
bardzo diametralnie potrafi zmienic sie
sytuacja uczestnika. Dzieki zdobytym
uprawnieniom nasi uczestnicy staja
sie konkurencyjni wséréd potencjal-
nych kandydatéw o prace. Dlatego tez
stawiamy na dobrze dobrane szkole-
nia — wrecz uszyte na miare. W ramach
naszego ,Azymutu...” zrealizowalismy
juz miedzy innymi takie szkolenia, jak:
Operator CNC, Spawanie metodg MAG,
Florysta z obstuga kasy fiskalnej, Pra-
cownik biurowy z obstuga komputera
czy Technolog robdét wykonczenio-
wych. Ponizej zdjecie grupy uczest-
nikéow, wsrdéd ktérych znajdujg sie
nasi POWER-owi kursanci. Pod okiem
naszego specjalisty pana Wojciecha

szkola sie w zakresie obstugi urzadzen
energetycznych. Wielu uczestnikéw
po szkoleniu kontynuuje udziat w pro-
jekcie, korzystajac z udziatu w stazach
zawodowych. Taka osobg jest np. pani
Martyna, ktéra doskonali wiedze w za-
kresie kadr i ptac. Obecnie na pracowni-
kach WZDZ w praktyce moze stosowac
zdobyta wiedze, a z tego co wiemy,
sprawdza sie na tyle dobrze, ze zacznie
dtugofalowa wspotprace.

Zachecamy i Was do podjecia aktywiza-
cji zawodowej i obrania odpowiedniego
azymutu.

Uczestnicy szkolenia z obstugi urzqdzeri ener-
getycznych

ZYCIORYS ZAWODOWY -

wizytowka w poszukiwaniu zatrudnienia

Poszukiwanie zatrudnienia to niewatpliwie praca na pet-
nym etacie, a caty proces przygotowan do finalnej juz
rozmowy kwalifikacyjnej i podjecia zatrudnienia wymaga
ogromnego zaangazowania i skupienia uwagi na sobie.
Kluczowym punktem wyjscia w poszukiwaniach praco-
dawcy jest przede wszystkim okreslenie wiasnych pre-
dyspozycji i osobowosci zawodowej, a takze oczekiwan
wobec przysztego miejsca pracy. Dopiero na tak zbudo-

wanym fundamencie mozemy rozpocza¢ kreowanie wizy-
téwki kandydata do pracy, ktéra niewatpliwie jest Curri-
culum Vitae — CV, znane na polskim rynku pracy réwniez
pod nazwa zyciorys zawodowy.

CV to obecnie najpopularniejszy dokument w procesie re-
krutacji i jest szczeg6towa wizytéwka aplikanta, dlatego
powinien w czytelny i przejrzysty sposéb przedstawiac
wazne informacje o przysztym, potencjalnym pracowniku
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- wiedza, doswiadczenie i kompetencje zawodowe, umie-
jetnosci, osiggniecia, cechy charakteru i zainteresowania.
Dobrze napisany dokument bedzie $wiadczyt o duzej
swiadomosci oraz profesjonalnym podejsciu kandydata
do rekrutacji i zacheci do zaproszenia na rozmowe o pra-
ce, bedzie tez stanowi¢ gotowy scenariusz do prowadze-
nia takiej rozmowy.

Przygotowaniu CV warto wiec poswieci¢ duzo czasu i uwagi.
Pamietajmy jednak, ze CV to jedynie krotka prezentacja,
dlatego nie rozpisujmy sie i przedstawmy swoje atuty w spo-
séb syntetyczny, zwiezty. Pracodawca i tak nie bedzie miat
czasu zapoznac sie z wielostronicowym zyciorysem. Piszac CV,
starajmy sie by¢ doktadni i nie popetniajmy btedéw ortogra-
ficznych, dbajmy o formatowanie, interpunkcje, przejrzysta
i estetyczna szate graficzna. Jesli nie jesteSmy czegos pewni,
nie béjmy sie prosi¢ o pomoc innych.

Najwazniejsza jednak i podstawowg zasada, o ktérej nigdy
nie mozemy zapomnie¢ w kreowaniu naszego dokumentu
jest pisanie CV zawsze pod konkretna oferte pracy. Nalezy
dokfadnie czytac i analizowa¢ ogtoszenie o prace, aby zrozu-
mie¢, jakich pracownikéw tak naprawde potrzebuje praco-
dawca. Analizujac kluczowe wymagania i oczekiwania pra-
codawcy przedstawione w ofercie, mamy
szanse na przygotowanie mocnych,
przekonujacych argumentéw zachecaja-
cych do zatrudnienia nas na oferowanym
stanowisku. W pozyskiwaniu informacji
o stanowisku pracy i firmie, w ktorej ubie-
gamy sie o zatrudnienie, bez watpienia
pomoze nam Internet. Przegladajac stro-
ne firmy dowiemy sie np. o strukturze
przedsiebiorstwa, planach rozwojowych
czy procesach technologicznych. Taka
wiedza z pewnoscia pomoze nam row-
niez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
mile zaskoczy pracodawce i zadziata na
nasza korzys¢. Dodatkowo mozemy czer-
pac wiedze, czytajac przewodniki po za-
wodach, w ktérych opisane sg doktadnie
charakterystyki réznych stanowisk pracy
- oczekiwane predyspozycje kandydata
oraz kompetencje niezbedne do wykony-
wania zadan na stanowisku.
Przygotowane i wyselekcjonowane informacje wprowadza-
my do CV w uktadzie odwrotnie chronologicznym, tak aby
najwyzej znalazto sie ostatnio nabyte dos$wiadczenie za-
wodowe, a najnizej najstarsze informacje. Wszystko po to,
aby zwréci¢ uwage czytajacego na nasze ostatnio nabyte
doswiadczenia, kwalifikacje i umiejetnosci. Umieszczamy
najwazniejsze informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym oraz innych cechach pozadanych na danym
stanowisku w sposéb wypunktowany i zwiezty. Taka forma
jest przejrzysta dla rekrutera i pozwala szybko odnalez¢ po-
trzebne informacje na temat aplikanta.

Jezeli decydujemy sie na zamieszczenie w CV swojej fotogra-
fii, pamietajmy, aby to bylo zdjecie portretowe - ujecie twa-
rzy, najlepiej wykonane w profesjonalnym studiu. Nigdy nie
zamieszczajmy zdje¢ z wakacji, imprez czy tez zblizeh twarzy
wycietych z innych zdje¢ lub zdje¢ na niejednolitym tle - np.
na tle mebli czy okna.

Na koniec nie zapominajmy o dodaniu klauzuli, w ktérej
wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Bez tego nasze resume zostanie odrzucone juz na sa-
mym poczatku procesu rekrutacyjnego! Po napisaniu CV
warto je wydrukowac i jeszcze raz sprawdzi¢, poniewaz
czesto wersja elektroniczna prezentuje sie inaczej niz po
wydrukowaniu.

Szczegdlnie uwaznie podchodzmy do gotowych zyciory-
séw dostepnych w Internecie. Szablonowe rozwiazania,
choc s wygodne, to rzadko kiedy skuteczne. Korzystajac
z gotowych kreatoréw musimy pamieta¢, ze CV powinno
by¢ bardzo indywidualne, wrecz unikatowe. Jesli aplikant
dla wygody i zaoszczedzenia czasu skorzysta tylko z goto-
wego szablonu, moze liczy¢ sie z tym, ze jego CV wyladuje
na biurku pracodawcy wraz z innymi, identycznie przygoto-
wanymi dokumentami, a to nie bedzie najlepiej swiadczyto
o kreatywnosci i samodzielnosci kandydata.

Jedno jest pewne, dysponujac dobrze przygotowanymi do-
kumentami aplikacyjnymi, z pewnoscia tatwiej przekonamy
naszych rekruterow.

Bezptatnag pomoc w przygotowaniu indywidualnych doku-
mentéw aplikacyjnych mozna uzyska¢ miedzy innymi w Cen-
trach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Woje-
woédzkich Urzedach Pracy w catym kraju.

W wojewddztwie lubuskim dziataja dwa takie Centra:
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

Telefon: 68 456 76 96

E-mail: cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Kombatantéw 34, IV pietro

66-400 Gorzéw Wielkopolski

Telefon: 95 722 80 25

E-mail: cizgorzow@wup.zgora.pl

Monika Pokropek
doradca zawodowy w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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Wsparcie dla os6b miodych w projektach
powiatowych urzedow pracy

Powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie lubuskim w
projektach realizowanych w ramach PO WER pomagaja
osobom mtodym w znalezieniu odpowiedniej pracy badz
zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W materia-
tach zamieszczonych w Biuletynie w r6zny sposéb prezen-

tuja swoje projekty: czy to poprzez opisanie udzielanych
form wsparcia, czy za pomocg danych liczbowych swiad-
czacych o podjetych dziataniach, czy poprzez przedsta-
wienie uczestniczki, ktéra z sukcesem zatozyta i prowadzi
wiasna firme.

m Powiatowy Urzad Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim realizu-
je projekt PO WER od poczatku jego funkcjonowania, tj. od
2015r.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat po-
zostajace bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
miodziez z kategorii NEET (zgodnie z definicja przyjeta w Pro-
gramie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 sa
to osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu ), za-
rejestrowane w PUP jako bezrobotne.

W ramach projektu oferowane sa nastepujace formy wsparcia:
« staze,

« szkolenia,

« bony na zasiedlenie

« jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
« refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy,

- prace interwencyjne.

W zwiazku z wystapieniem pandemii koronawirusa SAR-
S-CoV-2 w latach 2020-2021 w projekcie realizowane byto
réwniez wsparcie wynikajace z tzw. ustawy o COVID-19 obej-
mujace: dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pra-
cownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, a takze dofinansowanie czesci kosz-
tow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cy bedacego osobg fizyczna niezatrudniajaca pracownikow.
W trakcie trwania projektu PO WER wsparcie otrzymato po-
nad 3 000 oséb spetniajacych wymagania projektowe, w tym
ponad 450 przedsiebiorcéw korzystajacych ze wsparcia wyni-
kajacego z ustawy o COVID-19.

Najbardziej efektywnymi formami wsparcia oséb bezrobot-
nych i przedsiebiorcéw sg refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz prace interwencyjne.
Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy jest zdecydowanie
gorsza niz os6b z innych grup wiekowych. Brak umiejet-
nosci praktycznych, brak doswiadczenia zawodowego oraz
brak odpowiednich kwalifikacji stanowia najwiekszy pro-
blem wsréd ludzi mtodych w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia. Dzieki projektowi PO WER wielu mtodym lu-
dziom udato sie znalez¢ odpowiednia prace badz zatozy¢
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, a otrzymane $rodki po-
zwolity wielu przedsiebiorcom przetrwac w trudnym czasie
pandemii.
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Kurs na prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjq wstepnq przyspieszonq
G C1,C+E CI+E

Kazdy uczestnik projektu jest objety posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym oraz opracowywany jest Indy-
widualny Plan Dziatania sporzadzany przez doradce klienta
wspolnie z osobg bezrobotna.

Wsparcie realizowane jest zgodnie z wytycznymi Programu
Gwarancja dla Miodziezy, zapewniajacego dobrej jakosci ofer-
ty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu, oferowanych w ciaggu czterech miesiecy od zakon-
czenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy przez osoby
bezrobotne.
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Uczestnicy kursu na prawo jazdy kat. C, C+E
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m Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie Odrzanskim

PUP w Kro$nie Odrzanskim zrealizowat pie¢ edycji (szésta
w trakcie) projektow pt.,Aktywizacja os6b miodych pozosta-
jacych bez pracy w powiecie kro$niefiskim” w ramach POWER.
W projektach wzieto udziat okoto 1 333 uczestnikéw (719 ko-
biet i 614 mezczyzn).

Celem projektéw byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych, pozostajagcych bez pracy, zarejestrowanych
w PUP jako osoby bezrobotne. Grupe docelowg w projekcie
stanowity przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami
- dotychczas grupa ta liczyta 2,5%, osoby dtugotrwale bezro-
botne - blisko 41% uczestnikéw oraz osoby o niskich kwalifi-
kacjach - prawie 80% os6b.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z ré6znorodnych form
aktywizacji, miedzy innymi ze stazy — 766 osob, bonéw szko-
leniowych -174 osoby, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 255 0s6b, bonéw na zasiedlenie
—37 0s6b, prac interwencyjnych — 39 osob, refundacji kosztow
dojazdu do pracy - 8 oséb. Ponadto pracodawcy, zatrudnia-
jac uczestnikéw projektu, mogli otrzymac refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 25 oso6b.
W latach 2020-2021 w zwigzku z wystapieniem pandemii 186
uczestnikéw zostato objetych wsparciem w postaci instru-
mentéw dofinansowania, w ramach ktérych urzad udzielit
dofinansowania pracodawcom oraz przedsiebiorcom samo-
zatrudnionym.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna zauwazy¢, iz
najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie staze, bony szko-
leniowe i dotacje. Staze byty jedna z najbardziej pozadanych
form wsparcia zaréwno wsrdd oséb bezrobotnych, jak i pra-
codawcéw. Stwarzaty mozliwos¢ nabywania przez osobe bez-
robotng umiejetnosci praktycznych, poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.
Prawie 70% uczestnikdéw korzystajacych z tego wsparcia sta-
nowity kobiety.
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W ramach projektu Iga Ggsior stworzyta salon kosmetyczny Manufaktu-
ra Piekna, ktory cieszy sie duzym powodzeniem klientek.

Kolejnym realizowanym wsparciem, ktére cieszyto sie duzym
zainteresowaniem, byty bony szkoleniowe (okoto 85% mez-
czyzn). Bony stanowity gwarancje skierowania na wskazane
przez uczestnika projektu szkolenie oraz optacenie kosztéw
zwigzanych z podjeciem szkolenia.

Dla mfodych ludzi, majacych problem ze znalezieniem sa-
tysfakcjonujacej pracy przewidziano wsparcie w postaci jed-
norazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dajace mozliwos¢ samorealizacji, niezaleznosci i poczucia
satysfakcji. Okoto 63% uczestnikow tego wsparcia stanowili
mezczyzni.

Reasumujac, projekty realizowane w ramach POWER staty sie
ogromng szansg dla oséb miodych, pomagajac im wkroczy¢

= Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu od roku 2015 reali-
zuje projekty aktywizacji zawodowej wspotfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
Celem projektéw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
miodych oséb bezrobotnych, ponizej 30 roku zycia, pozo-
stajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim. Uczestnicy
projektu to przede wszystkim osoby znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy (m.in. osoby o niskich kwalifikacjach,
bez doswiadczenia zawodowego, dtugotrwale bezrobotne
czy niepetnosprawne). Wiekszo$¢ uczestnikow nalezy do gru-
py NEET (nie pracuja, nie ksztatca sie w trybie stacjonarnym,
nie uczestnicza/li w ostatnich 4 tygodniach w szkoleniach...).
W ramach projektéw realizowane sg rézne formy aktywizacji
zawodowej os6b mtodych, tj. staze zawodowe, szkolenia, do-
tacje, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne. Wyboér for-
my wsparcia zalezy od potrzeb i oczekiwan klientéw, ktére s
okreslone indywidualnie przy wspétpracy oséb bezrobotnych

na rynek pracy.
B = !
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Stazystki w VIKRAVET Przychodnia Weterynaryjna WIKTOR RATAJCZAK -
Pani Klaudia Zuchowska (z prawej) oraz Julia Grudziriska

z doradcami zawodowymi w ramach przygotowanego i reali-
zowanego Indywidualnego Planu Dziatania.

0d 2015 r. do 30.06.2022 r. w naszych projektach uczestniczy-
fo juz 1 813 0s6b, w tym 899 kobiet. Najwiekszym zaintereso-

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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waniem cieszyly sie staze, dajagce mozliwos¢ zdobycia nowych
doswiadczen zawodowych bezposrednio w miejscu pracy. Jak
dotad odbywato je 910 oséb. Rownie atrakcyjna okazuje sie
mozliwos¢ uzyskania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy skorzystato 239 mto-
dych przedsiebiorczych oséb. Bony na zasiedlenie to kolejny
instrument utatwiajacy start i stanowity atrakcyjna forme dla
0s0b, ktdére opuszczaja dotychczasowe miejsce zamieszkania
i decyduja sie na podjecie pracy w oddalonej o minimum 80
km miejscowosci. Od rozpoczecia realizacji projektéw wypta-
cono 240 bonoéw.

Ponadto skuteczna forma aktywizacji byly prace interwencyj-
ne (umozliwiajace podjecie pracy osobom mtodym, przy jed-
noczesnym wsparciu pracodawcéw poprzez dofinansowanie
czesci wynagrodzen), szkolenia (dajace mozliwos$¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci) oraz wyposazenia lub do-
posazenia stanowisk pracy. Udzielalismy takze wsparcia pra-
codawcom podczas pandemii COVID-19 w postaci instrumen-
téw dofinansowania.

Realizowane przez PUP w Miedzyrzeczu projekty pozwolity
na poprawe sytuacji zawodowej i zyciowej oraz aktywizacje
wielu os6b miodych i uzyskanie wysokiego poziomu efek-
tywnosci zatrudnieniowej, ktéra w latach 2015 - 2022 wyno-

Pani Julia (od lewej) i pani Klaudia nabywajq doswiadczenia na stazu w
Przychodni Weterynaryjnej VIKRAVET w Miedzyrzeczu

sita srednio okoto 80-90%. Niewatpliwie lokalny rynek pracy
dzieki projektom unijnym zyskat kompetentnych pracowni-
kow, a stopa bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim znacza-
co zmalata.
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m Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli od 2015 r. do dzi$ re-
alizuje projekty pn. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostaja-
cych bez pracy w powiecie nowosolskim” wspétfinansowane
przez Unie Europejska w ramach EFS, Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekty te skierowane byty
i sg do os6b mtodych do 30 r. zycia zarejestrowanych jako
bezrobotne w tutejszym urzedzie, uwzgledniajac ich specy-
ficzne potrzeby i oczekiwania zawodowe. Celem projektow
byto i jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia tych oséb na
lokalnym rynku pracy.

W latach 2015 - 2022 (wg stanu na dzien 30.06.2022 r.) w pro-
jektach wziety udziat tacznie 1 762 osoby. Uczestnicy projek-
tow skorzystali z gtéwnych form wsparcia, tj.:

«staz- 1331 0sdb,

+ bon stazowy - 10 0s6b,

- bon na zasiedlenie -78 0sdb,

« bon szkoleniowy - 49 0s6b,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy - 18 oséb,

- srodki na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym
ze szkoleniem ,Maty Biznes” 90 0séb) - 273 osoby.

Ponadto w latach 2020-2021 w projekcie realizowane byto
takze wsparcie wynikajgce z ustawy COVID-19, w zwigzku
z powyzszym 252 osoby objeto wsparciem w zakresie zwal-
czania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.
Zatrudnienie spetniajgce kryterium efektywnosci podjeto
ogo6tem 1 055 oséb, z tego 273 osoby podjety samozatrud-
nienie. Wartos¢ projektéw w poszczegdlnych latach wynio-
sta: 2015 r.- 2432 100,00 zt, 2016 .- 2 892 386,00 zt, 2017 r.-
2018r.-3959 165,86 zt,2019r.- 1961 559,00 z, 2020 r.-2021 r.
-2759070,12 24, 2021 r.- 2022 r.- 2 751 424,22 zt.

Uczestnicy projektéw obejmowani byli wszechstronnym,
a przy tym zindywidualizowanym wsparciem. Proponowane
formy pomocy miaty na celu podniesienie, zmiane lub uak-
tualnienie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych oraz dostosowanie ich do aktualnych wymogéw regio-
nalnego i lokalnego rynku pracy. Poza ustugami doradczymi
lub tymi z zakresu posrednictwa pracy, uczestnicy progra-
mdw mieli opracowany IPD. Oferowane w ramach projektu
wsparcie stanowito skuteczny instrument w aktywnej walce
ze zjawiskiem bezrobocia, przybierajac postac stazy w miej-
scu pracy, dobieranych indywidualnie szkoler, jednorazo-
wych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonu
szkoleniowego lub na zasiedlenie, a takze refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Oferowana
pomoc w efektywny sposdb przygotowata beneficjentéw
do uzyskania zatrudnienia. Dzieki partycypacji w projektach
beneficjenci uzyskali wiedze teoretyczng oraz praktyczne
umiejetnosci, w jaki sposéb poszukiwaé pracy, a takze uzy-
skali kwalifikacje zawodowe najbardziej pozadane przez no-
wosolskich pracodawcéw. Ponadto poprzez udzielanie jed-
norazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
staraliSmy sie promowac¢ postawe przedsiebiorcza oraz idee
samozatrudnienia.

W roku 2015 i nadal udato nam sie z sukcesem aplikowa¢
o projekty i pozyskac¢ fundusze na realizacje projektow
atrakcyjnych zaréwno dla osé6b bezrobotnych, jak i nowo-
solskich pracodawcéw. Dzieki ich wdrozeniu zrealizowa-
no zréznicowane potrzeby i oczekiwania zawodowe oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, a takze zapotrzebowanie kadrowe nowosolskich za-
ktadéw pracy, ktére zyskaty wartosciowych i zaangazowa-
nych pracownikéw. Mamy nadzieje, ze z sukcesem bedzie-
my realizowa¢ kolejne projekty w nadchodzacym okresie
programowania.
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= Powiatowy Urzad
Pracy w Stubicach

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stu-
bicach po raz pierwszy przystapit do
pozyskania srodkéw w ramach projektu
+Aktywizacja oséb miodych pozostaja-
cych bez pracy w powiecie stubickim (I)".
Gtéwnym celem projektu byto zwieksze-
nie mozliwosci zatrudnienia oséb mio-
dych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie stubickim, przy wyko-
rzystaniu m.in. srodkéw PO WER. W ra-
mach programu podjeto dziatania, ktére
mialy pozytywny wptyw na obraz lokal-
nego rynku pracy. Priorytetowe zadania
w zakresie realizacji celéw polityki rynku
pracy w powiecie stubickim dotyczyty sku-
tecznego ograniczania skali bezrobocia,
fagodzenia jego skutkéw spoteczno-eko-
nomicznych, promocji tworzenia nowych
miejsc pracy i firm, przede wszystkim
poprzez udzielanie refundacji doposa-
Zenia lub wyposazenia stanowisk pracy,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci go-
spodarczej, a takze umozliwienie nabycia
praktycznych umiejetnosci w miejscu pra-
cy w zakresie organizacji stazy oraz wspar-
cia w formie bonu na zasiedlenie.
Dodatkowo program objat wsparciem
przedsiebiorcéw oraz pracodawcow
w szczegdlnie trudnym okresie, tj. w roku
2020, gdy na terenie naszego kraju wsku-
tek rozprzestrzeniania sie COVID-19
i ogloszenia stanu epidemii prioryteto-
wym dziataniem powiatowych urzedéw
pracy byto udzielanie wsparcia jak naj-
wiekszej liczbie przedsiebiorcow i za-
trudnionych u nich oséb, czyli ochrona
zagrozonych miejsc pracy.

Stopiern wykorzystania srodkéw w ra-
mach projektu na przestrzeni lat 2015-
2021 i skuteczno$¢ ich zastosowania
przedstawiajg ponizsze dane:

Z powyzszych danych wynika, iz naj-
wyzszy stopier wykorzystania srodkéw

finansowych nastapit w roku 2016 oraz
2019. Natomiast najwiecej uczestnikéow
skorzystato z mozliwosci nabycia prak-
tycznych umiejetnosci w miejscu pracy
podczas stazy. Kolejng forma wsparcia
cieszacg sie duzym zainteresowaniem
byto dofinansowanie podjecia dziatalno-
scigospodarczej. Wiele z tych dziatalnosci
funkcjonuje do dzisiaj zaréwno na terenie
naszego kraju, jak réwniez poza granica-
mi, a niejednokrotnie przeksztatcity sie
w pracodawcédw, oferujac nowe stanowi-
ska pracy na lokalnym rynku. Ze wzgledu
na przygraniczne potozenie powiatu stu-
bickiego, przewazajagcym rodzajem uru-
chamianej dziatalnosci gospodarczej byt
szeroki zakres ustug, w tym kosmetycz-
nych i fryzjerskich, gastronomicznych
oraz ogolnobudowlanych, budowa drég
i autostrad, a takze artystyczna i literacka
dziatalnos¢ tworcza, dziatalnos¢ agencgji
reklamowych, wykonywanie instalacji
elektrycznych, produkcja ceramicznych
wyroboéw stotowych i ozdobnych, sprze-
daz detaliczna odziezy, wynajem i dzier-
zawa maszyn i urzadzen budowlanych,
sprzedaz detaliczna kwiatéw i nasion,
dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna oraz dzia-
talnos¢ agencji reklamowych, dziatalnos¢
agentow i brokeréw ubezpieczeniowych.
Wskazniki rezultatu w poszczegdlnych
latach wygladaty nastepujaco:

+ 2015 r. - do projektu przystapito 101 oséb
(49 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 3 oso-
by z niepetnosprawnosciami). Staz rozpo-
czety 83 osoby, a zakonczyto 65. 18 0s6b
skorzystato ze srodkdédw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Osiggnieto wy-
magany odsetek procentowy wskaznikéw.
+ 2016 r. — do projektu przystapity 72 osoby
(29 0séb dtugotrwale bezrobotnych, 5 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, 59 oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych). Staz rozpocze-
to 56 0s6b, a zakoriczyly 44. 16 0séb skorzy-
stato ze Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Osiggnieto wymagany odse-
tek procentowy wskaznikow.

L.P. PLAN WYDATKI | LICZBA 0SOB, KTORYM | STOPIEN WY-
W ZE NETTO | W ZE NETTO | UDZIELONO WSPARCIA | KORZYSTANIA

2015 947100,00 704 591,21

2016 567 377,00 533 836,41

2017-

2018 1186 418,12 936 778,15
4 2019 476 385,00 433 659,98

2020-

2021 1616 803,44 1435 097,41
6 2021-

9022 1191 905,08 330 263,07

74,39%
72 94,09%
100 62,76%
53 91,03%
307 88,76%
37 26,32%

| SUMA | 598598864 4374 226,23

*w kolumnie PLAN i WYDATKI ujete sq wartosci, bez uwzglednienia Srodkéw przeznaczonych na finansowanie

podatku VAT

+ 2017-2018 r. - do projektu przystapito
100 0s6b (35 oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, 1 osoba z niepetnosprawnosciami).
Staz rozpoczety 64 osoby, 36 oséb sko-
rzystato ze srodkdéw na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej. Osiggnieto wyma-
gany odsetek procentowy wskaznikow.

+ 2019 r. - do projektu przystapity 53 oso-
by (11 os6b diugotrwale bezrobotnych, 2
osoby z niepetnosprawnosciami, w tym
osoby o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych). Staz rozpoczeto 29 oséb, 16 0séb
skorzystato ze Srodkdéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, utworzono 6
nowych stanowisk pracy dla oséb bezro-
botnych w ramach refundacji wyposaze-
nia, 2 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie.
Zaktadano osiaggniecie obowigzkowych
wskaznikdw na poziomie 20%, wartos¢
osiggnieta wyniosta 84,91%.

+ 2020-2021 r. - do projektu przystapito
307 0s6b (12 os6b dtugotrwale bezrobot-
nych, 1 osoba z niepetnosprawnosciami,
tym osoby o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych). Staz rozpoczeto 16 0sdb, 9 0séb
skorzystato ze srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, utworzono 3
nowe stanowiska pracy dla oséb bezro-
botnych w ramach refundacji wyposaze-
nia, a 1 osoba otrzymata bon na zasiedle-
nie. Ponadto 278 0s6b zostato objetych
wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii CO-
VID-19. Zaktadano osiggniecie obowigz-
kowych wskaznikdw na poziomie 20%,
wartosc¢ osiggnieta wyniosta 86,21%.

+ 2021-30.06.2022 r. - do projektu przy-
stagpito 37 oséb (16 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepetnospraw-
nosciami, w tym takze osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych). Staz roz-
poczety 24 osoby, 10 o0séb skorzystato
ze $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 3 osoby otrzymaty bon
na zasiedlenie. Zaktadano osiagniecie
obowigzkowych wskaznikéw na pozio-
mie 20%, wartos¢ osiaggnieta wyniosta
86,49%.

PUP Stubice dotozyt wszelkich staran, by
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb do
30 roku zycia. Doradcy klienta informowa-
li osoby bezrobotne o mozliwosci wziecia
udziatu w projekcie, a na stronie interne-
towej urzedu umieszczona byta i jest infor-
macja o realizowanym programie.
Realizacja projektu oraz dziatania urzedu
pracy przyczynity sie do spadku liczby
0s6b bezrobotnych, w szczegdlnosci do
powrotu os6b bezrobotnych na rynek
pracy, w duzej mierze do realizacji pla-
noéw i marzen np. o wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktére bez srodkéw finan-
sowych projektu bylyby nieosiggalne.

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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m Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeriskich od 2015 r. do
konca 2022 r. realizuje projekt finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Dzieki srodkom pozyskanym w ramach projektu Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich od 2015 r. do korca czerw-
ca 2022 r. miat mozliwo$¢ zaktywizowac 1 622 osoby do 30 roku
zycia. W celu nabycia lub uzupetienia doswiadczenia zawodo-
wego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu 1 050 os6b zostato skierowanych do odbycia
stazy u lokalnych pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie po
zakonczeniu stazu. Wiekszos¢ z tych osob dostata zwrot kosztow
dojazdu do miejsca odbywania stazu. W celu wsparcia mobil-
nosci geograficznej i zniwelowania problemu z zatrudnieniem

w miejscu zamieszkania oraz zwiekszenia aktywnosci i samo-
dzielnosci az 157 osobom zostat przyznany bon na zasiedlenie.
By odpowiedzie¢ na indywidualne predyspozycje uczestnikow
projektu i zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia u lokalnych
pracodawcdw, przewidziane zostato wsparcie w formie bonéw
szkoleniowych oraz szkolen, z ktérego skorzystaty 154 osoby.
Wsparcie dla os6b miodych w zakfadaniu i prowadzeniu dzia-
falnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie wiasnej dziatalnosci byto realizowane
poprzez przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej. Otrzymaty je 153 osoby. 11 oséb podjeto
zatrudnienie u lokalnych pracodawcéw w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz 97
0s6b mogto podjac prace w ramach prac interwencyjnych.

Na aktywizacje oséb do 30 roku zycia w ramach PO WER od
2015 roku PUP w Strzelcach Kraj. wydatkowat ponad 12 milio-
now ztotych. Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podje-
o do tej pory 1275 oséb.

= Powiatowy Urzad
Pracy w Sulecinie

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie od
poczatku 2015 roku realizuje projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

W latach 2015-2021 PUP zrealizowat
pie¢ projektow ,Aktywizacja oséb mto-
dych pozostajacych bez pracy w powie-
cie suleciriskim”.

W | edycji projektu uczestniczyto 128
0s6b: w szkoleniach - 15 0sdb, w sta-
zach - 80 oséb, w ramach prac interwen-
cyjnych zatrudniono 10 oséb. Projekt
przyczynit sie do podjecia zatrudnienia
przez 61 o0s6b, zas 23 osoby rozpoczety
prowadzenie wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

W kolejnej, Il edycji, w projekcie uczest-
niczyty 122 osoby. Z bonu szkoleniowe-
go skorzystato 10 oséb, z bonu na zasie-
dlenie - 3 osoby, na staz skierowano 90
0s6b, a w ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 1 osobe. Po zakonczeniu re-
alizacji projektu 47 uczestnikéw podjeto
prace, a 18 0séb rozpoczeto wiasng dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Z kolei w Ill edycji projektu uczestniczyto
226 os6b. W szkoleniu wzieto udziat 15
0s6b, bon na zasiedlenie otrzymaty 23
osoby, na staz skierowano 150 oséb, 12
0s6b objeto wyposazeniem lub dopo-
sazeniem stanowiska pracy. Dzieki pro-
jektowi 146 uczestnikéw podjeto prace,
a 28 oséb rozpoczeto wiasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Do IV edycji przystapito 121 osob.
W szkoleniu wzieto udziat 5 0séb, bon na

zasiedlenie otrzymato 12 oséb, na staz
skierowano 70 oséb, w ramach prac in-
terwencyjnych zatrudniono 11 oséb, 12
0s0b objeto wyposazeniem lub doposa-
zeniem stanowiska pracy. Po zakoncze-
niu realizacji projektu 84 uczestnikéw
podjeto prace, 11 0séb rozpoczeto wia-
sng dziatalnos¢ gospodarcza.

WV edycji w projekcie realizowane byto
réwniez wsparcie wynikajace z usta-
wy dotyczacej COVID-19. W projekcie
uczestniczylo 75 oséb bezrobotnych
oraz 101 oséb, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii CO-
VID-19. W szkoleniu wziety udziat 3 oso-
by, bon na zasiedlenie otrzymato 5 0séb,
na staz skierowano 48 oséb, w ramach
prac interwencyjnych zatrudniono 5
0s6b, 7 0s6b objeto wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy. Po za-
konczeniu realizacji projektu 53 uczest-
nikdw podjeto prace, a 8 0séb rozpocze-
to wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

W VI edycji (w trakcie realizacji) plano-
wane jest objecie wsparciem 171 os6b
bezrobotnych.

Narealizacje projektéwwramachPOWER
na lata 2015-2022 urzad pozyskat tacz-
nie kwote 8 093 539,56 zt.

Pracownicy urzedu zaangazowani w re-
krutacje os6b bezrobotnych do projektu
szczegdlng uwage zwracali na predys-
pozycje zawodowe oraz potrzeby wy-
nikajace z sytuacji kazdego uczestnika
(np. rodzaj niepetnosprawnosci), aby
poprawnie zaplanowac $ciezke kariery
zawodowej, a takze przedstawi¢ oferte
wsparcia zgodng z jego oczekiwaniami.
Ponadto posrednicy pracy prowadzili
dziatania polegajace m.in. na zacheca-
niu pracodawcéw do aktywizacji za-
wodowej kobiet i 0s6b znajdujacych

S - N
W firmie Pawta Kaliskiego mozna zaméwic profe-
sjonalne filmy reklamowe, produktowe, weselne,
wizerunkowe, w tym filmy wykonywane dronem.

- > -

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
zminimalizowaniu barier, obalaniu ste-
reotypow pracodawcédw lub uprzedzen
wzgledem mtodych kobiet, oséb niedo-
$wiadczonych, niepetnosprawnych.

Z projektéw realizowanych w ramach
PO WER skorzystato wiele oséb mto-
dych w wieku 18-29 lat bez pracy, zare-
jestrowanych w PUP jako bezrobotne,
nieuczestniczacych w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. modziez NEET), a takze znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy (tj. osoby z niepetnosprawnoscia-
mi, osoby dtugotrwale bezrobotne, oso-
by o niskich kwalifikacjach).

Ze wszystkich form wsparcia to staze
oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wzbudzity
najwieksze zainteresowanie wsréd oséb
bezrobotnych. W ramach stazu osoby
bezrobotne nabyty doswiadczenie za-
wodowe, wiedze, umiejetnosci niezbed-
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ne na rynku pracy. Po odbytym stazu
u pracodawcy wiekszo$¢ uczestnikéw
otrzymata zatrudnienie.

Za najbardziej efektywna forme wspar-
cia uzna¢ nalezy dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Otrzymanie
przez uczestnikéw jednorazowych srod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej umozliwito ich samozatrudnienie,
a takze przyczynito sie do stworzenia
nowych miejsc pracy w powstatych
podmiotach gospodarczych na tere-
nie powiatu sulecinskiego. Dziatalnos¢
gospodarcza podejmowana byfta m.in.
w zakresie: architektury, specjalistyczne-
go projektowania, naprawy i konserwa-
¢ji pojazdéw samochodowych, instalacji
elektrycznych; ustug kosmetycznych,
remontowo-budowlanych, brukarskich,
fotografii i wideofilmowania, lesnych,
krawieckich, fryzjerskich, ustug zwiaza-

Realizacja projektéw w ramach PO WER
utatwita uczestnikom dostep do ustug
rynku pracy i pozwolita przezwycie-
zy¢ bariery w uzyskaniu zatrudnienia,
a podjecie interwencji wzgledem oséb
bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy (m.in. kobiet, oséb z niepetno-
sprawnoscig) zmniejszyto ich biernos¢
zawodowg i wptyneto na ksztattowanie
aktywnej postawy wobec indywidual-
nego rozwoju zawodowego.

Projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sulecinie byly atrakcyj-
ne zaréwno dla 0séb bezrobotnych, jak
i pracodawcow. Dzieki ich wdrozeniu
zrealizowano zréznicowane potrzeby
oraz oczekiwania zawodowe 0séb bez-
robotnych znajdujacych sie w nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy, a takze
zapotrzebowanie kadrowe lokalnych za-
ktadow pracy, ktére zyskaty wartoscio-

S
Dzieki dotacji na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej udzielonej w ramach projektu pan
Pawet rozpoczqt dziatalnos¢ gospodarczq Ka-
limovie nagrywanie i montaz filméw Pawet

0b6a1SI|DY DIMDY dUSDIM WINMIYDIY (010§ ]

nych z poprawg kondycji fizyczne;j. wych pracownikéw.

Kaliski

= Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie najwiek-
szg popularnoscia w projektach PO WER cieszyty sie staze,
bony na zasiedlenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Staze daty mozliwos¢ podniesie-
nia kwalifikacji i zdobycia nowych kompetencji, a przede
wszystkim mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia po odbytym
stazu. Uzyskana wiedza i umiejetnosci przydaty sie w po-
szukiwaniach pracy. Bon na zasiedlenie umozliwit osobom
bezrobotnym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania.

W przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej nasz rynek pracy wzbogacit sie o godne
polecenia ustugi, oparte na doswiadczeniu, kwalifikacjach
i ogromnej kreatywnosci ustugodawcoéw! Panie zdecydowa-
ty sie na podjecie dziatalnosci gtéwnie w zakresie fryzjerstwa,
zabiegéw kosmetycznych, dziatalnosci artystycznej (studio
fotograficzne, studio tatuazu) oraz jazdy konnej. Natomiast
panowie sprébowali swoich sit w obszarze informatycznym,
robét budowlanych, hydraulicznych oraz stolarskich.

Ze wszystkich stosowanych przez Urzad efektywnych form
wsparcia najbardziej efektywne okazaty sie jednorazowe $rod-
ki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bon na zasie-
dlenie. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z tych form wsparcia, do
chwili obecnej s czynni zawodowo.

= Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj skupia sie na
wsparciu 0séb mtodych na rynku pracy, ktérzy w powiecie
wschowskim stanowig znaczna cze$¢ spoteczenstwa. Dzieki
realizacji projektu wiele oséb zmienito swoje zycie zawodo-
we diametralnie. W gtéwnej mierze przyczynita sie do tego
realizacja wsparcia w ramach przyznawania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zastrzyk go-
towki na poczatku sciezki zawodowej stanowit strzat w dzie-
sigtke. W dalszym ciggu $rodki te stanowia gtéwne zrédto
finansowania nowo powstatych firm. Ludzie mtodzi do 30
roku zycia znajduja sie na poczatku swojej sciezki zawodo-
wej. Czesto nie posiadajg odpowiedniego doswiadczenia
i w zwigzku z tym maja trudnosci w podjeciu zatrudnienia.
Odpowiedzig na te problemy byty wtasnie srodki na rozpo-
czecie dziatalnos¢ gospodarcze;.

W ramach projektéw realizowanych w PO WER mtodzi lu-
dzie realizowali wyznaczone sobie cele. Srodki stanowity

odpowiedz na biezace problemy. Uczestnicy projektu nie-
jednokrotnie wypowiadali sie pozytywnie o swoim udziale
w projekcie. Wskazywali, ze dotacje z Urzedu Pracy pozwala-
ty im na zakup najpotrzebniejszych sprzetdéw, niezbednych
do uruchomienia dziatalnosci. Przyznawane $rodki w ra-
mach projektu pozwalaty na podjecie nowych mozliwosci
oraz byty gtéwnym bodzZcem, ktéry przesadzat o podjeciu
decyzji o samozatrudnieniu. W powiecie wschowskim notu-
jemy duze zainteresowanie ta formg wsparcia. Urzad Pracy
na biezagco monitoruje sytuacje nowo powstatych firm i ku
uciesze wszystkich moze $miato stwierdzi¢, iz jest to trwata
forma wsparcia. Na przestrzeni lat obserwujemy , iz firmy,
na ktdre uczestnicy otrzymali wsparcie w ramach srodkow
unijnych, dalej funkcjonuja na rynku pracy, a takze tworza
nowe miejsca pracy, zapewniajac zatrudnienie innym oso-
bom. Reasumujac, wsparcie udzielane w ramach projektow
realizowanych w PO WER s$wietnie sprawdzato sie na lokal-
nym rynku pracy. Wszyscy uczestnicy mieli rowne prawa do
udziatu w projekcie, a dzieki dostepowi do srodkow unij-
nych Urzad Pracy moégt szybko reagowac na potrzeby zare-
jestrowanych oséb bezrobotnych.

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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m Powiatowy Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

PUP w Zielonej Gorze wspiera osoby mtode m.in. poprzez
srodki EFS, realizujac projekty w ramach PO WER pn. ,Aktywi-
zacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zie-
lonogorskim” (VI edycji). Udzielanie pomocy osobom mtodym
odbywa sie w projekcie w oparciu o Indywidualne Plany Dzia-
fania, ktére PUP sukcesywnie przygotowuje we wspédtpracy
z osobami bezrobotnymi.

Do 10 sierpnia br. w ramach wszystkich edycji projektu zakty-
wizowano 2 732 osoby, z czego ponad 60% stanowity kobiety.
Od lat statystyki wyraznie wskazujg na problem ze znalezieniem
pracy przez osoby do 30 roku zycia. Niewatpliwie mtodzi ludzie
maja ktopot z podjeciem zatrudnienia z uwagi na brak odpo-
wiedniego doswiadczenia. Nawet gdy sa stosunkowo dobrze
wyksztatceni, nie maja mozliwosci odbycia praktyki potrzeb-
nej do wykonywania pracy. Pracodawcy z kolei podkreslaja,
ze wiedza i umiejetnosci mtodych ludzi sg niedostosowane do
wymagan rynku pracy. Biorac pod uwage powyzsze, najpopu-
larniejszg formg wsparcia oséb do 30 roku zycia sg staze, dzieki
ktérym uczestnicy zdobywaja praktyczne umiejetnosci do wy-

konywania danego zawodu. Od 2015 roku w ramach projektu
na staz skierowano 1 889 oséb.

W rejestrze PUP znajduja sie czesto osoby do 30 roku zycia wy-
kazujace cechy przedsiebiorcze. Konieczne jest zatem wspar-
cie ich w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Do 10
sierpnia br. w ramach projektu 340 oséb uzyskato dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Z doswiadczenia PUP wynika, ze czes¢ oséb mtodych chcia-
faby podja¢ zatrudnienie w innych miastach. W celu wsparcia
mobilnosci geograficznej dla tej grupy osoéb, u ktérych zo-
stanie zidentyfikowany problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania - PUP przyznaje bon na zasiedlenie. Jak wynika
z analizy, ta forma wsparcia znalazta sie na trzecim miejscu
pod wzgledem popularnosci w projekcie.

Uczestnicy moga tez skorzysta¢ z bonéw szkoleniowych oraz
refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dzieki czemu mozliwe jest przejscie ze stanu
biernosci do aktywnosci zawodowej i uzyskanie trwatej pracy.
Nalezy podkresli¢, ze nieustannie staramy sig, aby kazda for-
ma pomocy byta skuteczna, efektywna i finalnie konczyta sie
podjeciem zatrudnienia, a wykorzystane w ramach EFS srodki
w znacznym stopniu od lat przyczyniaja sie do poprawy sytu-
acji zawodowej 0séb do 30 roku zycia.

= Powiatowy Urzad
Pracy w Zaganiu

NATURALNIE Anita Borkowska to firma
z siedzibg w Zaganiu, tworzaca marke
»Z Natury Zrobione” i sklep interneto-
wy pod ta sama nazwa. Firma powstata
dzieki dotacji uzyskanej w projekcie Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
Firma dziata na terenie catej Polski oraz
poza jej granicami, a jej odbiorcami sg
gtébwnie osoby miode oraz w $rednim
wieku. Sercem marki sg recznie robione,
naturalne i aromatyczne Swiece sojowe
w tupinach kokosa. Wszystkie swiece
tworzone sa wylfacznie z ekologicznych
produktéw — wosku sojowego, natural-
nych, nietoksycznych olejkéw oraz tupin
kokosa - oszlifowanych lub pozosta-
wionych z prawdziwym wiosem. Swie-
ce w kokosie dostepne sa w trzech roz-
miarach — 250, 300 i 600 ml, natomiast
ze wzgledu na unikatowos¢ tupin ich
rozmiary moga sie w nieznacznie réznic.
Produkty sa szczegdétowo opisane, tak
aby ich odbiorca mégt niemal poczu¢
zapach, zanim otrzyma paczke.

Swiece i inne produkty mozna naby¢ na
stronie internetowej oraz w social me-
diach firmy, co wiecej - mozna spersona-
lizowa¢ zamoéwienie, a kazda swieczka
pakowana jest w ekologiczne opakowa-
nie prezentowe. Towar mozna réwniez
zobaczy¢ stacjonarnie — w Zaganiu, Sta-
wie i Nowej Soli (po wczes$niejszym kon-
takcie), stamtad mozliwy jest réwniez
odbidr osobisty zakupionych artykutéw.
W sklepie dostepne sg takze m.in.: koko-
sowe misy i sztuéce - doktadnie oszlifowa-
ne i zabezpieczone, idealne do porannej
owsianki czy warzywnych bowli; ekolo-
giczne produkty zywnosciowe - herbaty
ziofowe na patyku i przyprawy do dan ro-
slinnych, torby wykonane z baweny orga-
nicznej oraz z recyklingu — na zakupy, do
pracy i na co dzien; swiece sojowe w ma-
towym szkle, stoikach oraz glinie.

Zamystem sklepu byto szerzenie wiedzy
na tematy ekologiczne i pokazanie, ze
z naturalnych sktadnikéw mozna stwo-
rzy¢ wspaniate produkty do dekoracji,
kuchni, noszenia oraz jedzenia. Przy
tworzeniu marki pani Anita postawi-
ta sobie za cel, aby (nie tylko poprzez
sprzedaz, ale réwniez edukacje) $wia-
domos¢ klientéw rosta i przerodzita sie

Z Nuatury

DYSMOXI0g DIIUY 0104

Anita Borkowska - wtascicielka ,,NATURALNIE
Anita Borkowska" i zatozycielka ,,Z Natury Zro-
bione” prezentuje autorskie Swiece sojowe

w trwatg ochrone srodowiska w kazdym
aspekcie zyciowym.

Wszystkie produkty firmy mozna znalez¢
pod adresem: www.znaturyzrobione.pl
Instagram: znaturyzrobione

Facebook: sklepznaturyzrobione

= Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach od poczatku funkcjonowania
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zaktywizo-
wat 1666 oséb, w tym 996 kobiet i 670 mezczyzn. Osoby te

korzystaty z takich form wsparcia, jak: staze (989 oséb), prace
interwencyjne (204 osoby), dotacje na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej (284 osoby), doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy (39 oséb), szkolenia (44 osoby), bony na za-
siedlenie (101 oséb) oraz przygotowanie zawodowe (5 0sdb).
Ponadto w okresie pandemii COVID-19 w ramach tarczy an-
tykryzysowej ze srodkéw projektu PO WER dofinansowano
wynagrodzenia dla 311 pracownikéw w przedsiebiorstwach.
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Troche o motywacji

CZY WIECIE, ZE:

.Najbardziej zmotywowany cztowiek to ktos, kto
bardzo potrzebuje toalety. Zadna przeszkoda nie jest
w stanie go powstrzymac przed osiagnieciem celu.
Czy kiedys styszeliscie nastepujace wymowki?
Zsikatem sie, poniewaz:

* Nie miatem czasu, zeby podjsc¢ do toalety, bytem
zbyt zmeczony.

e Stracitem nadzieje, nie wierzytem, ze zdaze.

¢ Oni mnie ciagle wyprzedzaja, bo maja dtuzsze nogi.
 Jestem za gtupi, aby skorzystac z toalety.

* To juz dsmy raz; jakos nigdy nie moge zdazy¢.

¢ To nie dla mnie.

e Zapukatem do toalety, ale nikt mi nie otworzyt.

e Zabrakto mi motywacji.

e Miatem dota.

* Nie sta¢ mnie na chodzenie do toalety.

» Postanowitem, ze pdjde jutro.

e Czekatem, az rzad sie zmieni.

* Wysikam sie od poniedziatku.”

CZYMZE JEST MOTYWACJA?

Sam termin pochodzi z faciny od stéw,motus - ruch, porusze-
nie umystu; moveo - porusza¢, wstrzasna¢, popychad, zmu-
sza¢, zbuntowaé; movewre - ciggna¢ dalej”. Kiedy moéowimy
o motywacji, z reguly utozsamiamy ja ze stanem wewnetrz-
nym naszego umystu i ciata, energia, pobudzeniem do dzia-
fania. Analizujac wyraz ,motywacja’, mozemy zauwazy¢, ze
jest to jakby potaczenie dwéch stéw: ,motyw” + ,akcja” | tu
przechodzimy do meritum. Mamy motyw, czyli wiemy, czego
chcemy, jednak nie potrafimy zacza¢. Planujemy termin i po
raz kolejny go zmieniamy, przektadamy rozpoczecie realizacji
naszego celu na nastepny dzien, tydzien, miesiac.

Co wiec zrobi¢, zeby sie w koricu na tyle zmotywowaé, by zacza¢,
by nasza motywacja byfa wrecz tak silna jak u,najbardziej zmo-
tywowanego cztowieka’, o ktérym przeczytaliscie na poczatku?

Ponizej znajdziecie kilka sposobéw, ktére warto w tym celu
wykorzystac.

WYZNACZ SOBIE CEL

Czy w ogdle masz cel? Czy wiesz, co chcesz osiggnac? Czy po-
trafisz nazwac swdj cel? Czy Twdj cel jest na tyle konkretny, ze
bedziesz wiedziat, jakimi drogami do niego dojs¢?

Dobrze sprecyzowany cel to potowa sukcesu. Jesli wiemy, do
czego dazymy, tym bardziej jestesmy zmotywowani. Wtedy
tez nasza energia jest ukierunkowana na konkretny punkt,
a nie rozproszona na niesprecyzowanych ogoélnikach.
Analizujac swdj cel, zwrd¢ uwage, czy jest on na tyle ambitny,
by byt dla Ciebie wyzwaniem, ale jednoczesnie byt mozliwy do
realizacji. Czy nie jest on za duzy jak na jeden raz i tym samym
odbiera Tobie che¢ dziatania? Jesli tak jest, moze warto go po-
dzieli¢ na mniejsze cele?

Warto tez, by$ go sobie zapisat. To, co przed oczyma, powodu-
je, ze caty czas o tym pamietamy.

+JAK ZJESC SLONIA?”

Zdefiniowates cel. A co sie stanie, jesli ten cel bedzie zbyt duzy
jak na jeden raz? Nie spodziewaj sie wtedy wzrostu motywacji.
Bedzie wprost przeciwnie. Pojawi sie poczucie przyttoczenia,
demotywacja i w konsekwencji odktadanie realizacji celu. Co
mozesz zrobi¢? Podziel swdj cel ma mniejsze cele. Nie tylko
poczujesz przyptyw motywacji widzac, ze cel jest w Twoim za-
siegu, ale tez realizacja kolejnych matych celéw bedzie moty-
wowata Ciebie do osiggania nastepnych.

Czyli juz wiesz, jak zjes¢ stonia. Po kawatku :)

METODA MALYCH KROKOW

Masz juz cel. Optymalny dla siebie, nie za tatwy, ale tez nie
nadmiernie ambitny. Sporzadz droge do jego realizacji. Czyli
zaplanuj. Zaplanuj nie tylko daty, godziny, czas trwania i miej-
sca realizacji. Wypisz sobie poszczegdlne kroki, ktére dopro-
wadza Cie do osiagniecia celu. A po co? Bys tatwiej mogt sie
kolejno zabra¢ za kazdy z nich z osobna, w efekcie realizujac
to, co sobie zaplanowates. To tez zwiekszy Twojg motywacje.

METODA 5 MINUT

Nadal nie mozesz sie zmotywowac? Wykorzystaj wiec metode
5 minut. Na czym to polega? Postanéw sobie, ze zajmiesz sie
danym zadaniem tylko przez 5 minut. Nie mniej, nie wiecej. Po
5 minutach mozesz zakonhczy¢. Powaznie. A co sie najczesciej
stanie? Twdj opdr przed rozpoczeciem zadania zmaleje, zro-
bisz pierwszy, najtrudniejszy krok, a jak juz zaczniesz, to naj-
prawdopodobniej na 5 minutach sie nie skoriczy.

WYPISZ POZYTYWNE KONSEKWENCJE

ZREALIZOWANIA CELU

Co zyskasz, kiedy juz zrealizujesz swoj cel? Zréb sobie liste ko-
rzysci, jakie odniesiesz, kiedy wykonasz zadanie. Od tych naj-
bardziej oczywistych, po te najmniej logiczne. Ma ich by¢ jak
najwiecej. Wiedzac, co zyskujesz, jest szansa, ze bedziesz miat
wiecej motywacji, by zacza¢ i wytrwac.

WYPISZ NEGATYWNE KONSEKWENCJE
NIEZREALIZOWANIA CELU

Korzysci z realizacji celu nie dziatajg? Zastanow sie wiec, co mo-
zesz straci¢, nie podejmujac dziatania, nie wykonujac zadania.
Moze wiasnie ta wizja obudzi w Tobie chec dziatania? A przynaj-
mniej spowoduje, ze zaczniesz. A jak juz zaczniesz... 3)

NAGRADZAJ SIEBIE

Wyznacz sobie nagrode za zrealizowanie celu albo jego poszcze-
golnych krokéw. Niech nagroda bedzie dla Ciebie atrakcyjna,
wspoétmierna do wysitku, jaki wlozysz w swoje dziatanie. | niech
nie bedzie sprzeczna z Twoim celem. Chcac schudnac i widzac na
wadze kilogram mniej, nie nagradzaj siebie czekolada :)

Oto niektére ze sposobdédw motywowania siebie. Moze jest
wsrdd nich ten, ktéry zadziata w Twoim przypadku? A moze
warto bedzie zastosowac kilka z nich? Prébuj. Sprawdzaj.

| powodzenia w osigganiu celéw!

Beata Kluj doradca zawodowy w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze
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