ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat staszowski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Wiasciciele sklepow

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Barmani

Organizatorzy konferencji i imprez

Pomocnicy biblioteczni

zawdd deficytowy

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkia

Psycholodzy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod
nadwyzkowy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Elektromechanicy i elektromonterzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

NADWYZKA

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Ogrodnicy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




