
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat staszowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Właściciele sklepów

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Barmani

Organizatorzy konferencji i imprez

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Psycholodzy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Elektromechanicy i elektromonterzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Ogrodnicy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


