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l. WSTEP

We wstepie niniejszego opracowania nakreslono strukture bezrobocia w | pofowie 2012 roku w
powiecie staszowskim, uzasadniono potrzebe monitorowania zawodow nadwyzkowych i deficytowych
oraz wskazano Zrédta informacji. W czesci drugiej zdiagnozowano lokalny rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem struktury zawodowej osob bezrobotnych, a takze struktury bezrobocia wg zawoddw
i grup zawoddw. Oddzielnie przeanalizowano zaewidencjonowane w badanym okresie czasu oferty pracy.
Nastepnie zaprezentowano ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie. RozwaZania zakoriczono wnioskami, ktére mogq
przyczynic¢ sie do zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych zarowno przez PUP jak rowniez
wtadze samorzgdowe, instytucje rynku pracy, spotecznych partnerdow na rzecz kreowania pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy a takze cztonkdw Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu
jednego z podstawowych dziatar ustawowych, czyli opiniowania kierunkdw ksztafcenia i zatrudnienia.

Na koniec | pdtrocza 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie staszowskim wyniosta 11,2%. W
Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie na dzieri 30.06.2012 roku zarejestrowanych byto 3584 osoby
bezrobotne z czego 2070 osob stanowity kobiety. Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 793 osoby
zarejestrowane byly przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, az 66,8% tej grupy to kobiety. W pierwszej
potowie 2012 roku w PUP w Staszowie zarejestrowato sie 145 absolwentow, z czego 102 osoby to
kobiety. Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych 248 osdb posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

1.1. Cel opracowania

Trudna sytuacja na rodzimym rynku pracy wymaga systematycznego, doktadnego i regularnie
prowadzonego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i analizowania zmian zachodzgcych na rynku
pracy. ,,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” przyczynia sie do zdobycia wiedzy o aktualnej
podazy i popycie na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do wybranych zawoddw, umozliwia rowniez
dokonanie analizy zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz analizy potencjatu zawodowego
0gofu o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Staszowie. Whnioski uzyskane w wyniku
prowadzonych badan pozwolg na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach, co moze stanowi¢ wskazowke w podejmowaniu dziatai zmierzajgcych do osiggniecia
rownowagi na rynku pracy. Uzyskanie jak najszerszej wiedzy nt. podaZy i popytu na prace jest szczegdlnie
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przydatne do efektywnego wykorzystywania srodkow finansowych z funduszu Pracy oraz tworzenia
projektéw szkoleri opartych o realne zapotrzebowanie rynku pracy, dzieki ktorym zmniejszona zostanie
ilos¢ osob bezrobotnych podsiadajqcych kwalifikacje generujgce dtugotrwate bezrobocie.
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1.2.Podstawa prawna
Ponizszy raport obejmujqcy analize rynku w powiecie staszowskim w | potowie roku 2012 sporzqgdzony
zostat zgodnie z wytycznymi w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych”. Podstawe prawng stanowiq:
e Ustawa o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z dn.
20.04.2004 r. z pézn. zm.)
e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr
82 zdn. 17 maja 2010r., poz. 537)

1.3.Metodologia opracowania

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawdd
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy w tym zawodZzie.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opracowano stosujgc jako podstawowe mierniki:
1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (Wk,))
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

o (W,)<0,9 to zawody nadwyzkowe,

e 0,95 (WK, )< 1,1tozawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

e (WFK,)>1,1to zawody deficytowe
2. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug zawoddw (grup zawoddéw) w | pétroczu 2012 roku
3. Wskazniki struktury naptywu bezrobotnych wedtug zawodow (grup zawodow) w | potroczu 2012 roku
3. Wskazniki struktury ofert pracy wedtug zawodow (grup zawoddw) w | potroczu 2012 roku

4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedfug PKD w | pdtroczu 2012 roku
5. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug PKD w | pétroczu 2012 roku.

Aktualng sytuacje w zakresie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie staszowskim
oszacowano w oparciu o Zrédta informacji bedgce w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie,
zawierajgce dane o liczbie oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach
pracy wedtug zawoddw i specjalnosci. Istotnym dokumentem, z ktorego korzystano tworzgc , Ranking
zawodow deficytowych i nadwyZzkowych” jest Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27
kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania wraz z zatgcznikami.
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Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod
dwucyfrowy), 132 grupy srednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod czterocyfrowy). Grupy
elementarne obejmujg 2360 zawoddw i specjalnosci, poszczeqgdlinym zawodom nadano kod 6-cio cyfrowy.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie
podobieristwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadari danego zawodu/specjalnosci.
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy definiuje nastepujgce pojecia:

4. Zawdd — zbidr zadan, zespot czynnosci wyodrebniony w wyniku spofecznego stosowania podziatu
pracy, wykonywanych stale, wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci;

5. Specjalnos¢ — podziat pracy w ramach zawodu, zawiera czynnosci o charakterze podobnym,
wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki;

6. Umiejetnos¢ — sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarn w ramach
zawodu/specjalnosci

7. Kwadlifikacje zawodowe — uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan
zawodowych?.

! Definicje za klasyfikacja zawodéw i specjalnosci 2010
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wedtug grup zawodow i zawodow w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku (T-

1/P-1, T-1/P-1a)

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koncu | pétrocza 2012 roku sklasyfikowani zostali ze

wzgledu na posiadany zawdd, do ktorego wykonywania posiadajg kwalifikacje potwierdzone

odpowiednim dokumentem, bgdz stazem pracy w danym zawodzie. Jak wynika z tabel T-I/P-1 i T-I/P-1a

bezrobotni reprezentowali 488 zawoddw skupionych w 236 grupach elementarnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu

dotyczy o0sdb z wyksztatceniem srednim ogdlnym,

gimnazjalnym i nizszym. Na koniec omawianego okresu w urzedzie zarejestrowanych byto 1030

bezrobotnych bez zawodu i stanowili oni 28,7 % ogdlinej liczby bezrobotnych. Sposrdd zarejestrowanych

bezrobotnych 2554 osob posiadafo zawdd co stanowi 71,6% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Na koniec | pdétrocza 2012 roku najwyZszy wskaZznik bezrobocia zanotowano w nastepujgcych

duzych grupach zawodow:

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie staszowskim. Stan w koncu I-pétrocza 2012 r.

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
1 31 . 12,56 7,84
technicznych
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
2 72 L . 11,47 1,27
urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
3 75 N i . 10,57 14,81
drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych | pokrewni
4 52 Sprzedawcy | pokrewni 9,12 14,54
5 51 Pracownicy ustug osobistych 7,71 10,85
6 24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania 6,43 19,17
7 33 Sredni personel ds. biznesu | administracji 6,14 9,18
Robotnicy budowlani | pokrewni (z wytgczeniem
8 71 , 5,52 0,2
elektrykow)
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9 23 Specjalisci wychowania | nauczania

4,97

7,64

Watro zwrdci¢ uwage na to, iz najliczniej reprezentowana grupa zawoddéw wsrod bezrobotnych

to ,31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” i zdominowana jest przez

bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng technicy mechanicy stanowiqcq 3,91% bezrobotnych.

WYKRES 1. Poréwnanie struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie staszowskim w | pdétroczu 2010

r., 2011 r.i2012 r. [wartosci podane w %]

Spegaliscido spraw ekonomiii zarzadzania (24)

Spegalisciwychowaniainauczania (23)

Robotnicy budowlaniipokrewni(71)

Srednipersoneld.s. biznesuiadministragji{33)

Pracownicy ustug osobistych (51)

Sprzedawcy ipokrewni(52)

Robotnicy cbrébkimetali, mechanicy maszyniurzadzenipokrewni
{72)

Robotnicy w przetworstwie spozywezym, obrobee drewnaiprodukeji
wyrobow tekstylnychipokrewni(75)

Srednipersonelnaulkfizycznych, chemicznych itechnicznych (31)

M Rok 2010
B Rok 2011
M Rok 2012

Jak wynika z powyzZszego wykresu od 2010 roku zauwazalna jest tendencja do utrzymywania sie
wsrdd najliczniej reprezentowanych te same grupy zawoddw. Ulegajg one niewielkim wahaniom w

badanych okresach.

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd uwzgledniono zawody reprezentowane

przez wiecej niz 50 bezrobotnych. Najliczniej reprezentowane zawody to:

1. sprzedawca — 156 0séb

2. technik ekonomista — 128

str. 7




3. 0s0b krawiec — 125 osoby

4. Slusarz —75 oséb

5. pedagog — 75 0s6b

6. technik mechanik — 74 osoby

7. technik handlowiec — 71 0séb

8. ekonomista — 64 0s6b

9. technik zywienia i gospodarstwa domowego — 59 0s6b
10. murarz — 55 osoby.

Najliczniejszqg grupe bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (kod 000000) — 1030
bezrobotnych. Wsrdd sprzedawcdw 153 osoby to kobiety, co stanowi 98,0% wszystkich bezrobotnych
sprzedawcdw, natomiast wsréd krawcoéw kobiety stanowiq 100% reprezentantéw tego zawodu (125
0s0b). Kobiety stanowiq wiekszos¢ rowniez w nastepujgcych zawodach: pedagog 96% (72 kobiety);
technik ekonomista 92,9% (114 kobiety); ekonomista 76,56% (48 kobiet); technik handlowiec 84,5%; (60
kobiet) technik Zywienia i gospodarstwa domowego 91,5% (54 kobiety).

Mezczyzni byli najliczniejszymi reprezentantami w zawodach: murarz 100%,; technik mechanik
100%; slusarz 96,%.

Tabela 2. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie staszowskim. Stan w koncu | pétrocza 2011 roku i w koricu | pétrocza
2012

1. 522301 Sprzedawca 161 159 156 -5 153 -6
2. 753105 Krawiec 154 154 125 -29 125 -29
3. 331403 Technik ekonomista 150 135 128 -22 119 -16
4. 311504 Technik mechanik 96 4 74 -22 0 -4
5. 722204 | Slusarz 78 3 75 -3 3 0

6. 235107 Pedagog 77 74 75 -2 72 -2
7. 522305 Technik handlowiec 70 60 71 +1 60 0
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8. Technik zywienia i
322202 gospodarstwa 68 58 59 -9 54 -4
domowego
9. 263102 Ekonomista 55 48 64 +9 49 +1
10. 711202 Murarz 53 2 55 +2 0 -2
11. Mechanik pojazdéw
723103 50 0 48 -2 0 0
samochodowych
12. Mechanik maszyn i

723307 urzadzen 40 5 42 +2 5 0
przemystowych

W ciggu pierwszego pdotfrocza 2012 roku najwiekszy spadek ilosci osob bezrobotnych w stosunku
do analogicznego okresu w roku 2011 zanotowano w zawodach krawiec (spadek o 29 oséb), technik
ekonomista (spadek o 2 osoby) oraz technik mechanik (spadek o 22 osoby). Wsréd osob bez zawodu
zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych o 23 osoby w poréwnaniu do | pétrocza 2011 roku (2011 r. —
1007 osob).

Powyisze analizy ukazujq utrwalenie sie podziatu na zawody , meskie” i , kobiece”. Przyczynq
zaistniatej sytuacji jest najprawdopodobniej ograniczanie zatrudnienia w wielu podmiotach
gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy w tzw. ,trudnych okresach dla
gospodarki”, chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety.

Nastepnq kategorie bezrobotnych stanowiq osoby pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy.
Ich liczba na koniec | potrocza 2012 roku osiggneta poziom 793 osoby i w stosunku do | poétrocza 2011
roku wzrosta o 242 osoby. Bezrobotni dtfugotrwale w badanym okresie stanowili 22,12% ogodtu
zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie wynidst 66,83%. Osoby nie posiadajgce
zawodu stanowity 23,32% grupy (165 osoby). Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji
bezrobotnych pokazuje ponizsza tabela:

Tabela 3. Bezrobotni dtugotrwale wg zawoddw w powiecie staszowskim w | potowie roku 2011 i | potowie roku
2012

Liczba Liczba
Spadek/
L.P. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych w1 | bezrobotnych w | '
wzros
potowie 2011 r. potowie 2012 r.
1. 753105 Krawiec 35 53 +18
2. 331403 Technik ekonomista 22 38 +16
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3. 235107 Pedagog 4 16 +14
4, 522301 Sprzedawca 36 48 +12
5. 522305 Technik handlowiec 6 17 +11
6. 515303 Robotnik gospodarczy 11 22 +11
7. 753702 Kaletnik 10 18 +8
8. 722204 Slusarz 12 16 +4
9. 223103 Mechanik pojazdéw 9 12 +3
samochodowych
10. 753303 Szwaczka 11 13 +2
11. 722314 Tokarz w metalu 8 10 +2
12. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 10 11 +1
13. 311504 Technik mechanik 13 14 +1
14. 263102 Ekonomista 14 13 -1
15. 314207 Technik rolnik 11 8 -3

Zauwazalna jest tendencja do utrzymywania sie w czotéwce najliczniej reprezentowanych

zawodow przez dtugotrwale bezrobotnych przez nastepujgce zawody: sprzedawca, krawiec, technik

ekonomista. Zaobserwowano rdwniez znaczqcy wzrost osob dtugotrwale bezrobotnych wsrdod

pedagogdw.
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2.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku (T-1/P-2, T-1/P-
2a)

W pierwszej potowie roku 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie dokonato rejestracji
ogotem 2558 0sob bezrobotnych, tj. o 741 oséb mniej niz w analogicznym okresie roku 2011 i 1000 mniej
niz w | pofowie 2010 roku.. Z ewidencji w pierwszym potroczu 2012 roku wytgczonych zostato 3010 osoby
bezrobotne ( o 38 wiecej niz w roku poprzednim). W | potowie 2012 roku w PUP Staszéw sposrod naptywu
bezrobotnych 1114 osob stanowity kobiety (43,54%) i 310 (12,1%) absolwenci.

Naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2012 roku w powiecie staszowskim zagregowany byt w 36
duzych grupach reprezentowanych przez 488 zawody. Wsréd oséb, ktore ,naptynety” do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie aZz 63,2661% bezrobotnych reprezentowafo 7 duzych grup
zawodowych.

WYKRES 2. Najliczniejszy naptyw bezrobotnych wg duzych grup zawodéw w PUP Staszéw w | potowie 2012 roku
[wartosci w %].

M Specjaliscids. ekonomicznychii
zarzadzania (24)

B Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznychii
technicznych (31)

m Sredni personel ds. biznesu i
administracji (33)

W Sprzedawcy i pokrewni (52)

® Robotnicy budowlani i
pokrewni(71)

M Robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyni
urzgdzen i pokrewni (72)

M Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, ochréhce

drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (75)
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Wsrod omawianej grupy bezrobotnych posiadaniem zawodu mogto pochwalic¢ sie 1873 osoby, tj.
73,22 % ogotu, bezrobotnych bez zawodu ,naptynety” 685 oséb w tym 308 kobiet i 141 absolwentéw
(20,5%).
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TABELA 4 . Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie staszowskim w | pétroczu 2012 roku

Liczba Liczba
bezrobotnych bezrobotnych
ogoétem ogétem

L.P. | Kod zawodu Nazwa zawodu | pétrocze 2011 | pétrocze 2012 75:?:;

roku roku
1. 311504 Technik mechanik 102 87 -15
2. 522301 Sprzedawca 101 84 -17
3. 331403 Technik ekonomista 119 69 -50
4. 722204 Slusarz 58 62 +4
5. 235107 Pedagog 70 62 -8
6. 753105 Krawiec 91 58 -33
7. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 43 57 +14
8. 711202 Murarz 50 43 -7
9. 263102 Ekonomista 42 40 -2
10. 322002 Zzﬂs\i’:l(;gy:/ienia i gospodarstwa 49 39 -10
11. 522305 Technik handlowiec 54 37 -17
12. 514101 Fryzjer 42 30 -12
13. 311408 Technik elektronik 53 20 -33

Najliczniej reprezentowane zawody wsréd naptywajgcych bezrobotnych w pierwszej pofowie roku

2012 podobnie jak w | pofowie roku 2012 to technik mechanik oraz sprzedawca. Spadek naptywu

bezrobotnych w pordwnaniu z | pétroczem 2011 roku jest najwiekszy w nastepujgcych zawodach: technik

ekonomista, krawiec, technik elektronik.

str. 13




Najwiekszy naptyw do bezrobocia nastgpit u bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu i wynidst
685 0s6b, co stanowifo 26,77% grupy. Kobiety bez zawodu stanowity 44,96% naptywu (308 oséb) a
absolwenci 20,5% (141 osob).

Tabela 5. Naptyw bezrobotnych kobiet wg zawoddw w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku

Liczba
bezrobotnych

L.P. Kod zawodu Nazwa zawodu kobiet
1. 522301 Sprzedawca 79
2. 331403 Technik ekonomista 59
3. 753105 Krawiec 58
4, 235107 Pedagog 33
5. 514101 Fryzjer 30
6. 522305 Technik handlowiec 28
7. 263102 Ekonomista 28
8. 322002 Ziisa(;gy:/ienia | gospodarstwa 27
9. 242190 Specjalista administracji publicznej 21

Jak wynika z ,Rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” w opracowaniu zardwno
potrocznym jak rocznym w roku 2009, 2010, 2011 roku i w | potowie 2012 roku, najliczniej
reprezentowane zawody wsrdd naptfywajgcych kobiet to niezmiennie krawiec, technik ekonomista i
sprzedawca.

W I potowie roku 2012 w urzedzie pracy w Staszowie zarejestrowato sie 310 absolwentdw, co
stanowifo 12,11% naptywu bezrobotnych, wsrdd tej grupy 56,45% to kobiety ( 175 osob). Sposrod
bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP po zakoriczeniu edukacji 141 osdb, tj. 45,48 % nie posiadato
zawodu wyuczonego. Wsrdd napfywajgcych absolwentdw najliczniej reprezentowany zawdd specjalista
ds. administracji publicznej.
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1l. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1. Oferty pracy i ich struktura wg zawodéw w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku
(T-1/P-3, T-1/P-3a)

Aby monitoring lokalnego rynku pracy byt miarodajny i pozwolit okresli¢ skale nadwyzki i deficytu
w grupach zawodowych, specjalnosciach i poszczegdlnych zawodach nie wystarczy analiza zawoddéw
reprezentowanych przez bezrobotnych, niezbedna jest rowniez analiza ofert pracy.

Tabela 6. Struktura ofert pracy wg duzych grup zawoddw zgtoszonych w powiecie staszowskim w | potowie 2012

roku
Oferty pracy Oferty pracy
Kod grupy ; zgtoszone w | zgtoszone w | pot.
L.P. ) Nazwa grupy zawodow
zawodow pot. 2011 roku 2012 roku
[%] [%]
1. 51 Pracownicy ustug osobistych 13,3 17,67

Sekretarki, operatorzy urzadzen
2. 41 . . ; 10,58 14,38
biurowych i pokrewni

3. 52 Sprzedawcy i pokrewni 9,44 11,37

Robotnicy budowlani i pokrewni (z
4. 71 i ) 8,15 11,23
wytgczeniem elektrykow)

Robotnicy obrébki metali, mechanicy
5. 72 , ) 6,72 5,75
maszyn i urzagdzen

6. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 12,73 4,65

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
7. 34 . 1,43 3,83
spotecznych, kultury i pokrewnych

8. 33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 3,86 2,87

9. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen 3,57 2,73

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
10. 93 ) . . 5 1,78
przemysle, budownictwie i transporcie

11. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 3,4 1,23
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W powyiszej tabeli przedstawiajgcej strukture najliczniej zgtoszonych ofert pracy wg. duzych grup
zawodu w powiecie staszowskim w | potowie 2012 oraz dla poréwnania zgtoszonych w | pétroczu 2011
roku. Warto zwrdci¢ uwage na wyrdzniajgce sie najpopularniejsze grupy elementarne. Wsrdd duzej grupy
51 — Pracownicy ustug osobistych najliczniej zgtoszono oferty w grupie ,,Gospodarz budynkdéw [kod —
5153]” 12,32% ogotu ofert; w grupie 41 — Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
,Pracownicy obstugi biurowej” [kod —4110]” (13,42%); a w grupie 52 — Sprzedawcy i pokrewni najczesciej
poszukiwani byli ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” [kod —5223]” (9,04%).

W pierwszej potowie 2011 roku w PUP w Staszowie najliczniej zgtoszone zostaty oferty pracy w
grupie zawodow: 51 — Pracownicy ustug osobistych, 83 — Kierowcy i operatorzy pojazdow i 41 -
Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni. W grupie 83 — Kierowcy i operatorzy pojazdow w
biezgcym roku zaobserwowano znaczqcy spadek ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu w
roku 2011. Spadki ilosci ofert pracy nastqpity rowniez w nastepujgcych grupach: 93 - Robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, 33 - Sredni personel ds. biznesu i
administracji, 81 - Operatorzy maszyn i urzgdzen, 72 - Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzgdzen, 91 — Pomoce domowe i sprzqtczki.

Wzrost ilosci ofert pracy w | pofowie 2012 roku w poréwnaniu z | potowa roku 2011
zaobserwowano w grupach zawodow: 51 - Pracownicy ustug osobistych, 41 - Sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych i pokrewni, 52 - Sprzedawcy i pokrewni, 71 - Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykéw), 34 - Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
pokrewnych.

W I pétfroczu 2012 roku do urzedu pracy w Staszowie wptynefo 730 ofert w 138 zawodach. llos¢
ofert pracy w omawianym okresie byta o 31 wieksza niz w | pofowie roku 2011. Analizowanie i
interpretowanie ofert pracy na podstawie tabeli T-I/P-3 jest zadaniem dosc¢ trudnym ze wzgledu na duzg
réznorodnosc¢ ofert wptywajgca do urzedu. Liczne oferty, ktdre wptynety do PUP w Staszowie miaty
charakter jednostkowy, az w 121 zawodach wpfyneto nie wiecej niz 5 ofert pracy, powyzej 30 ofert
wpfyneto jedynie w 5 zawodach. Do analizy zatem wybrano zawody, w ktdrych zgtoszono nie mniej niz 15
ofert pracy. Pominieto ponadto zawody zawierajgce w nazwie wyrazenie ,pozostali”, ktére wskazuje, iz
nie jest to grupa jednorodna i zawiera zawody pokrewne wobec siebie?.

2 zawody lub specjalnoéci zaklasyfikowane pod pozycjg ,XXXX90” nie sg konkretnym, okre$lonym zawodem, lecz
zbiorem zawoddéw pokrewnych w ramach grupy elementarnej. Charakteryzujg sie one duzg niejednorodnoscig w
zakresie zadan zawodowych.
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Tabela 7. Najliczniej zgtoszone oferty pracy wg zawoddw w powiecie staszowskim zgtoszone w I-pétroczu 2012 roku

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy zgtoszona w |
potowie 2012 roku
1 | Robotnik gospodarczy (515303) 90
2 | Sprzedawca (522301) 63
3 | Technik prac biurowych (411004) 50
4 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090) 47
5 | Murarz (711202) 33
6 | Kierowca samochodu ciezarowego (833203) 22
7 | Mechanik pojazdéw samochodowych (723103) 18
8 | Pozostali spawacze | pokrewni (721290) 15

Warto poréwnac ilos¢ ofert zgtoszonych do PUP w Staszowie w | potowie roku 2012 z ilosciq ofert
zgtoszonych w | potowie roku 2011. W | pierwszej potowie roku 2012 najliczniej zgtoszone oferty pracy
odnotowano w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego — 22 oferty (w | pofowie 2011 - 73 oferty),
sprzedawca — 63 oferty ( | pot. 2011 - 46 ofert), robotnik gospodarczy — 90 ofert (I pot. 2011 - 40 ofert
pracy).

W ramach posrednictwa pracy w urzedzie pracy dostepne byty rowniez oferty pracy za granicq w
ramach ustug EURES. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie w pierwszym pdtroczu 2012 r.
pozyskano 168 tego typu ofert pracy.

W celu umozliwienia osobom bezrobotnym uzupetnienia Ilub nabycia nowych kwalifikacji
zawodowych zgodnych z oczekiwaniami pracodawcdw urzqd pracy w Staszowie, po przeanalizowaniu
lokalnego rynku pracy w | pofowie roku 2012 inicjowat organizowanie szkoleri zwiekszajgcych szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

W | pétroczu 2012r. roku w szkoleniach zawodowych wzieto udziat 43 osoby bezrobotne. W
omawianym okresie duZym zainteresowaniem bezrobotnych cieszyty sie, gfdwnie ze wzgledu na
zapotrzebowanie rynku pracy szkolenia w zawodzie kierowcy oraz szkolenia z zakresu obstugi sprzetu
ciezkiego, budowlanego i drogowego.
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Na kursy prawa jazdy kat. C, E oraz szkolenie okresowe modut szkoleniowy C1, C, C1+E, C+E skierowano
tgcznie 22 osoby, co stanowito 51,2 % ogdtu szkolonych oséb ( prawo jazdy kat. C, C+E — 16 0s6b,
szkolenie okresowe modut szkoleniowy C1, C, C1+E, C+E — 6 0s0Ob).

Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu obstugi sprzetu ciezkiego,
budowlanego i drogowego. Na ww. szkolenia skierowano 12 o0sdb, co stanowito 28 % ogdtu szkolonych
0s06b.

Pozostate kierunki szkolen to: kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodq TIG
141/1 — 4 osoby (9,3%), szkolenie wézki widtowe 2 osoby (4,6 %), programowanie stron www — 1 osoba
(2,3%), intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw osob starszych — 1 osoba (2,3%).
Przeszkolona zostata réowniez 1 osoba poszukujgca pracy ze sr. PFRON z zakresu instruktora nauki jazdy
kat. BiT—(2,3%).

Sposrod grupy przeszkolonych bezrobotnych 5 oséb (11,6%) stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym,
25 0s0b (58,2%) z wyksztafceniem policealnym i srednim zawodowym, z zasadniczym zawodowym 10
0s0b ( 23,25%), 2 osoby tylko wyksztatcanie podstawowe lub gimnazjalne.

Nalezy podkreslic, iz najwiekszym powodzeniem cieszyty sie szkolenia, ktdre konczyty sie
zdobyciem okreslonych uprawnien: kierowcy, operatora maszyn ciezkich, spawacza. Zwigzane jest to z
rozwojem branzy budowlanej i zapotrzebowaniem na pracownikow z ww. uprawnieniami. Niestety,
wiekszos¢ ofert pracy a tym samym zapotrzebowanie na okreslone szkolenia dotyczg gtdwnie zawoddw
typowo meskich, co odzwierciedla sie w korzystaniu ze szkolern przez kobiety. Na ogdlna liczbe 43
przeszkolonych oséb 1 to kobieta, co stanowi 2,3 % ogdtu przeszkolonych osob.

Celem szkoleri jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych, umozliwienie zdobycia nowych
umiejetnosci bqdz kwalifikacji. Po ukoriczeniu ww. szkolen 86% ( 37 osob) bezrobotnych podjeto prace.

3.2. Bezrobotni oraz ich struktura wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w
powiecie staszowskim w | pétroczu 2012 roku (T-1/P-9, T-1/P-9)

Sposrod 3584 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w | potowie 2012 roku przed
rejestracjq zatrudnionych byfo 2086 bezrobotnych, stanowigc 58,2% ogdtu. Jak wynika z analizy danych
statystycznych wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najwiecej osob zarejestrowafo sie po ustaniu
zatrudnienia w budownictwie (467 osob — 22,3%), administracji publicznej( (418 osob — 20%), i handlu
hurtowym i detalicznym ( 276 osob 13,23%). Najmniej osob zarejestrowato sie po zakorczeniu pracy w
firmach w nastepujgcych sekcjach PKD: dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci ( 5 oséb),
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych (10 oséb), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (12), informacja i komunikowanie
(13) gornictwo i wydobywanie (15 0séb).

Ponizszy wykres ilustruje ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy wg wybranych sekcji PKD.
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Wykres 4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD) . Stan w korncu pétrocza 2012
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Z przeprowadzonej analizy wynika, iz wysoki napfyw bezrobotnych wedfug rodzaju ostatniego
miejsca pracy generuje sekcja “Budownictwo” i ,,Administracja publiczna i obrona narodowa”. Sytuacja
ta jest wynikiem sezonowosci prac w budownictwie oraz zauwazalnym w branzy ustug budowlanych
kryzysem, natomiast w administracji publicznej pracownicy zatrudniani sq przez samorzgdy w ramach
prac interwencyjnych i robot publicznych, ktore charakteryzujq sie duzq fluktuacjg pracownikéw.
Charakterystyczny jest brak kontynuacji zatrudnienia po ustaniu finansowania przez PUP.

V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie staszowskim wedtug duzych grup zawodowych
oraz zawodoéw (T-1/ P-4, T-1/P-5, T-1/P-6)

Zawdd deficytowy, zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, to taki, na ktéry na rynku pracy wystepuje wieksze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd nadwyzkowy natomiast cechuje sie tym, ze
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liczba osob poszukujgcych pracy w danym zawodZzie jest wieksza od zapotrzebowania na rynku pracy. Gdy
obie te wartosci sq do siebie zblizone mozna mowic o zawodach bedgcych w rownowadze.

e (WFK,) < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
e 095 (W, )s 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),
e (WK,)>1,1to zawody deficytowe

W | potowie 2012 roku az w 29 duzych grupach zawoddw (kod dwucyfrowy) wskaZnik
intensywnosci deficytu/nadwyzki wyniost mniej niz 0,9 , co wskazuje na nadwyzke, nie zaobserwowano
natomiast zawodow zrownowazonych (wskaznik od 0,9 do 1,1), tylko jedna grupa zawoddw znajdowata
sie na poziomie powyzej 1,1 co wskazuje na zawody deficytowe.

Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wedtug grup elementarnych wykazuje:

e 96 grup nadwyzkowych,

e 18 zrownowazonych — kasjerzy i sprzedawcy biletow, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych),
sekretarki, kierownicy ds. finansowych, kierownicy ds. budownictwa, listonosze i pokrewni,
klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, formierze
odlewniczy i pokrewni, hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej, specjalisci ds. sieci
komputerowych, projektanci i administratorzy baz danych, ksiegowi, dziennikarze, goricy,
bagazowi i pokrewni, pomoce kuchenne, operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetwdrczych
gdzie indziej nie sklasyfikowani, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.

e nie zaobserwowano zadnej grupy zawodow deficytowych.

Przeprowadzona analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o stosunek Sredniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w | pofowie 2012 roku wskazuje, Ze:

o zawody o maksymalnym wskaZniku deficytu reprezentowane sq przez 80 zawoddw, stanowigcych
16,5%

e zawody deficytowe reprezentowane sq przez 15 zawody i stanowiq 3%

e zawody zrownowazZone reprezentowane sq przez 12 zawoddw, stanowiqgcych 2,5%

e zawody nadwyzZkowe reprezentowane sq przez 381 zawoddw, stanowigcych 78% zawodow

Wykres 5. Struktura zawodow w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku (wartosci w %)
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B zawody o maksymalnym
wskazniku deficytu

B zawody deficytowe

M zawody zrownowazone

® zawody nadwyzkowe
reprezentowane

W ponizszej tabeli wykazano zawody deficytowe zanotowane w | pofowie 2012 roku w powiecie
staszowskim w zestawieniu ze sredniq miesieczng liczbq ofert pracy, zarejestrowanych bezrobotnych,
Srednig miesiecznqg nadwyzkq sity roboczej. Zgodnie z wytycznymi w zestawieniu pominieto zawody
o maksymalnym wskazniku intensywnosci nadwyzki, ze wzgledu na ich liczebnos¢ i réznorodnosc.
W I pdtroczu 2012 roku w powiecie staszowskim zaobserwowano 370 zawoddéw nadwyzkowych
o maksymalnym wskazniku nadwyzki — 0,0000. W tabeli zawody uszeregowane sq narastajgco wg
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu z pominieciem zawoddw o wskazniku 0,0000.
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku

Srednia e

Srednia miesigczna mi::.f.i::::n Wskaznik

L. Kod miesieczna liczba a intensyw
Nazwa zawodu i zarejestrowa AT nosci

P | zawodu liczba ofert nych nadwyz nadwyzki
pracy bezrobotnyc roI::Zzej zawodoéw

h
1|"722204" | Slusarz* 0,1667| 10,3333| 10,1667 | 0,0161
Mechanik maszyn i urzgdzen
2|"723307" | przemystowych 0,1667| 5,1667 51 0,0323
Elektromechanik pojazdéw

3]"741203" | samochodowych* 0,1667| 4,8333| 4,6667 | 0,0345
4|"752205" | Stolarz* 0,1667| 4,3333| 4,1667 | 0,0385
51"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667| 3,3333| 3,1667 0,05
6|"751204" | Piekarz* 0,3333 3,5| 3,1667| 0,0952
71"311408" | Technik elektronik* 0,3333| 3,3333 3 0,1
"228301" | Fizjoterapeuta 0,3333| 2,6667| 2,3333| 0,125
8("222101" | Pielegniarka 0,1667 1| 0,8333] 0,1667
9("751201" | Cukiernik* 0,5| 2,6667| 2,1667| 0,1875
10| "721306" | Blacharz samochodowy* 0,8333 3,5| 2,6667| 0,2381
11|"223101" | Potozna 0,1667| 0,6667 0,5 0,25
12|"712601" | Hydraulik 0,1667| 0,6667 0,5 0,25
13|"514101" | Fryzjer* 1,3333 5| 3,6667| 0,2667
14 |"351203" | Technik informatyk* 0,5/ 1,8333| 1,3333]| 0,2727
15 |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 3 9,5 6,5 0,3158
16 |"241103" | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1667 0,5/ 0,3333] 0,3333
17 |"512001" | Kucharz* 1,1667| 3,1667 21| 0,3684
18 | "213205" | Inzynier rolnictwa 0,1667| 0,3333| 0,1667 0,5
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19|"241304" | Specjalista bankowosci 0,1667| 0,3333| 0,1667 0,5
20|"321301" | Technik farmaceutyczny* 0,3333| 0,6667| 0,3333 0,5
21|"325511" | Technik ochrony srodowiska* 0,1667| 0,3333| 0,1667 0,5
22|"334306" | Technik administracji* 0,1667| 0,3333| 0,1667 0,5
23|"931205" | Robotnik drogowy 0,1667| 0,3333| 0,1667 0,5
24|"731802" | Dziewiarz 0,5 0,8333| 0,3333 0,6
25|"311410" | Technik mechatronik* 0,3333 0,5| 0,1667| 0,6667
26|"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,6667 1| 0,3333]| 0,6667
27|"712604" | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych* 0,6667 1| 0,3333| 0,6667
28|"713203" | Lakiernik samochodowy 0,3333 0,5| 0,1667| 0,6667
29|"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,6667 1| 0,3333| 0,6667
30|"931301" | Robotnik budowlany 1,8333| 2,6667| 0,8333]| 0,6875
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Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku

Srednia Sredni Wskaznik
s | e | | o
bezrobotnych roboczej zawodéw
Pozostali pracownicy obstugi
1["411090" | biurowej 7,8333 0,5 -7,3333| 15,6667
21"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 2,5 0,3333 -2,1667 7,5
31"411004" | Technik prac biurowych* 8,3333 1,1667 -7,1667 7,1429
Pozostali pracownicy ochrony oséb
41"541390" |i mienia 0,8333 0,1667 -0,6667 5
5("515303" | Robotnik gospodarczy 15 3,1667 -11,8333 4,7368
6|"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 3,6667 0,8333 -2,8333 4.4
7|"432103" | Magazynier 2 0,5 -1,5 4
81"811104" | Operator koparki 0,6667 0,1667 -0,5 4
9|"332203" | Przedstawiciel handlowy 1 0,3333 -0,6667 3
10 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,5 0,1667 -0,3333 3
11 |"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,5 0,1667 -0,3333 3
12 "332203" | Przedstawiciel handlowy 1 0,3333 -0,6667 3
13("332302" | Zaopatrzeniowiec 0,5 0,1667 -0,3333 3
14 | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,5 0,1667 -0,3333 3
15("712101" | Dekarz* 0,3333 0,1667 -0,1667 2
16 |"911207" | Sprzataczka biurowa 0,6667 0,3333 -0,3333 2
17 |"712101" | Dekarz* 0,3333 0,1667 -0,1667 2
18 ("911207" | Sprzgtaczka biurowa 0,6667 0,3333 -0,3333 2
19 [ "832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
20|"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
21|"741201" | Elektromechanik* 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4
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"741201"

Elektromechanik*

1,1667‘

0,8333 ‘

-0,3333 ‘

1,4‘

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w | potowie 2012 roku o maksymalnym wskazniku

intensywnosci nadwyzki zawodu

Srednia Srednia Srednia
miesieczna miesieczna liczba | miesieczna
L.P Kod zawodu Nazwa zawodu X i .
liczba ofert zarejestrowanych | nadwyzka
pracy bezrobotnych sity roboczej
1 | "000000" Bez zawodu 0 114,1667 | 114,1667
2 | "311504" Technik mechanik* 0 14,5 14,5
3 | "331403" Technik ekonomista* 0 11,5 11,5
4 | "722204" Slusarz* 0,1667 10,3333 10,1667
5 | "753105" Krawiec* 0 9,6667 9,6667
6 |"263102" Ekonomista 0 6,6667 6,6667
; Technik zywienia i
"322002" gospodarstwa domowego* 0 6,5 6,5
g Mechanik pojazdéw
"723103" samochodowych* 3 9,5 6,5
9 | "522305" Technik handlowiec* 0 6,1667 6,1667
10 | "235107" Pedagog 0 5,8333 5,8333
1 Specjalista administraciji
"242217" publicznej 0 5,3333 5,3333
1 Specjalista administraciji
"242217" publicznej 0 5,3333 5,3333
13 | "311204" Technik budownictwa* 0 5,3333 5,3333
14 Mechanik maszyn i
"723307" urzgdzen przemystowych 0,1667 5,1667 5
is Technik mechanizacji
"311512" rolnictwa* 0 4,8333 4,8333
16 | "741203" 0,1667 4,8333 4,6667
Elektromechanik pojazdow
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samochodowych*
17 | "752205" Stolarz* 0,1667 4,3333 4,1667
18 | "314207" Technik rolnik* 0 4 4
19 | "514101" Fryzjer* 1,3333 5 3,6667
20 | "522301" Sprzedawca* 10,5 14 3,5
Pozostali
21 elektromechanicy i
"741290" elektromonterzy 0 3,5 3,5
- Specjalista do spraw
"243106" marketingu i handlu 0,1667 3,3333 3,1667
23 | "751204" Piekarz* 0,3333 3,5 3,1667
24 | "311303" Technik elektryk* 0 3 3
25 | "311408" Technik elektronik* 0,3333 3,3333 3
26 Kucharz matej
"512002" gastronomii* 0 3 3
- Pozostali mechanicy
"723190" pojazdéw samochodowych 0 3 3
Pozostali inzynierowie i
28 pokrewni gdzie indziej
"214990" niesklasyfikowani 0 2,8333 2,8333
- Technik technologii
"311924" odziezy* 0 2,6667 2,6667
30 | "721306" Blacharz samochodowy* 0,8333 3,5 2,6667
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Tabela 11. Zawody deficytowe o maksymalnym wskazniku intensywnosci deficytu w powiecie staszowskim w |

potowie 2012 roku

Srednia Srednia . Wskaznik
. .. ) Sredni miesieczna | | ,
miesieczna | miesieczna liczba . i intensywnosc
L.P Kod zawodu Nazwa zawodu X . deficyt sity L
liczba ofert | zarejestrowanyc . i deficytu
roboczej )
pracy h bezrobotnych zawodow
1 |"962902" |Dozorca 2 0 -2 | MAX
2 |"523002" | Kasjer handlowy 1,6667 0 -1,6667 | MAX
3 ["343901" | Animator kultury* 1,3333 0 -1,3333 | MAX
4 |"711601" |Brukarz 1,1667 0 -1,1667 | MAX
5 |"712501" | Monter / sktadacz okien 1,1667 0 -1,1667 | MAX
6 |"811105" | Operator koparko - tadowarki 1,1667 0 -1,1667 | MAX
7 |"325905" | Opiekunka dziecieca* 1 0 -1| MAX
8 |"343204" | Plastyk* 1 0 -1 | MAX
9 ["412001" |Sekretarka 1 0 -1 | MAX
10 | "228502" | Logopeda 0,8333 0 -0,8333 | MAX
11 |"235301" | Lektor jezyka angielskiego 0,8333 0 -0,8333 | MAX
12 | "235502" | Instruktor tanca 0,8333 0 -0,8333 | MAX
13 Pozostali tworcy i arty$ci gdzie
"265990" | indziej niesklasyfikowani 0,8333 0 -0,8333 | MAX
Pozostali technicy nauk
14 chemicznych, fizycznych i
"311190" | pokrewni 0,8333 0 -0,8333 | MAX
is Pozostali urzednicy do spraw
"335290" | podatkow 0,8333 0 -0,8333 | MAX
1 Instruktor gimnastyki
"342302" | korekcyjnej 0,8333 0 -0,8333 | MAX
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V. ZAKONCZENIE

5.1. Whnioski

Opracowanie ,,Rankingu zawoddw deficytowych | nadwyzkowych w powiecie staszowskim w |
potowie 2012 roku” nasuwa refleksje podobne do wnioskdw z wczesniejszych monitoringdw. Wyniki,
przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o sporzqdzane
sprawozdania o rynku pracy, nie sq w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Jest to spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgfaszane sq przez
pracodawcéw do urzedu pracy. Ponadto naleZy bra¢ rdéwniez pod uwage fakt, Ze coraz wiecej
bezrobotnych moze byc¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzqdPzania sprawozdan

statystycznych - ujeci sq w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany
zachodzqce na rynku pracy mogq powodowad, ze dana osoba posiadajgca kilka zawodow, moze w
danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z
nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Jak wynika z niniejszego opracowania w powiecie staszowskim wystepuje wysoki odsetek zawoddw
nadwyzkowych, co jest wynikiem braku korelacji miedzy wymaganiami ze strony pracodawcéw a
kwalifikacjami oséb poszukujgcych zatrudnienia. Duza liczba zawodow nadwyzkowych i perspektywa
niewielkiej zmiany w tym wzgledzie oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatari umoZliwiajgcych
przekwalifikowanie oséb bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

Charakterystyczne dla lokalnego rynku pracy jest to, iz systematycznie rosnie liczba ofert pracy,
gdzie pracodawcy stawiajg coraz wyzsze wymagania odnosnie poziomu wyksztafcenia, posiadanych
umiejetnosci zawodowych, uprawnieri oraz doswiadczenia, podczas gdy grupa osob bezrobotnych z
kwalifikacjami zawodowymi, ktdore ulegty dezaktualizacji jest ciggle wysoka. Duze wyzwanie w
aktywizacji zawodowej stanowiq osoby bezrobotne, ktdre nie mogq podjgc zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami ze wzgledu na posiadane przeciwwskazania zdrowotne, a takZe osoby, ktdre nie chcq
podjg¢ pracy w zawodzie wyuczonym, poniewaZ zostat on wybrany btednie i osoba nie wykazuje
predyspozycji do pracy w nim. Aby osoby te mogty powrdci¢ lub wejs¢ na rynek pracy niezbedne jest
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy. Jednym z celéw tworzenia
niniejszego opracowania jest mozliwosc tworzenia plandw szkoleri dopasowanych do tych potrzeb.

Liczng grupe klientow urzedu pracy stanowiqg osoby bezrobotne nie posiadajgce
motywacji do poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz osoby posiadajgce deficyty w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoby te pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji majg
niewielkie szanse na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. Nalezy pamietad, iz pracodawca dokonujgc
selekcji kandydatow ocenia nie tylko ich przygotowanie zawodowe, ale rowniez cechy osobowosci i
postawe. Zbyt mata elastycznosé, brak mobilnosci i postawa roszczeniowa sq czestymi przyczynami

odrzucenia kandydatow na etapie rekrutacji.

Duzym problemem na staszowskim rynku pracy jest duza populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych lub z niskim poziomem kwalifikacji. Trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez przedstawicieli
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tej grupy wynikajq z jej liczebnosci oraz braku wystarczajgcej ilosci ofert pracy dla wszystkich chetnych do
jej podjecia. Charakterystyczna dla tej grupy jest niechec¢ do uzupetniania, zmiany lub nabywania nowych

kwalifikacji zawodowych. Osoby te korzystajq w gtdwnej mierze z ofert w ramach robdt publicznych i prac
interwencyjnych.

Na sytuacje na lokalnym rynku pracy w duzym stopniu wptywajq liczne oferty subsydiowane.
Zapotrzebowanie na stanowiska takie jak pracownik biurowy, administracyjny, sprzedawca czesto
zgtaszane sq w ramach ofert stazowych i nie majg charakteru trwatego. Liczne oferty zgtoszone do urzedu
dotyczq tego samego, statego miejsca pracy, charakteryzujgcego sie duzq fluktuacja pracownikow,
zatem nie generujg nowych miejsc pracy.
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