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I. WSTEP

We wstepie opracowania nakreslono strukture bezrobocia w 2014 roku w powiecie staszowskim,
uzasadniono potrzebe monitorowania zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz wskazano Zzrddfa
informacji. W czesci drugiej opisano strukture zawodowgq o0sob bezrobotnych oraz strukture bezrobocia
wg zawodow igrup zawodow. Oddzielnie przeanalizowano zaewidencjonowane w badanym okresie
czasu oferty pracy. Nastepnie zaprezentowano ranking 30 najbardziej nadwyzkowych i najbardziej
deficytowych zawoddéw wedtug wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie. Rozwazania zakoriczono wnioskami, ktore mogq przyczynic sie
do zwiekszenia efektywnosci dziatarn podejmowanych zarowno przez PUP jak réwniez wtfadze
samorzgdowe, instytucje rynku pracy, spotecznych partnerdéw na rzecz kreowania pozytywnych zmian na
lokalnym rynku pracy a takze cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu jednego
Z podstawowych dziatan ustawowych, czyli opiniowania kierunkow ksztatcenia i zatrudnienia.

Stopa bezrobocia w powiecie staszowskim wedtug danych GUS na koniec grudnia 2014 roku
wynosita 11,4% ludnosci aktywnej. Zarejestrowanych byfo 3640 osoby bezrobotne (o 513 o0s6b mniej niz
roku wczesniejszym), w tym 1850 kobiet, ktore stanowity 50,82% ogdfu bezrobotnych. Zarejestrowanych
kobiet byto o 283 mniej niz w roku poprzednim.

1.1. Cel opracowania

Trudna sytuacja na rodzimym rynku pracy wymaga systematycznego, doktadnego i regularnie
prowadzonego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i analizowania zmian zachodzgcych na rynku
pracy. ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych” przyczynia sie do zdobycia wiedzy o aktualnej
podazy i popycie na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do wybranych zawoddw, umozliwia réwniez
dokonanie analizy zjawisk zachodzqcych na lokalnym rynku pracy oraz analizy potencjatu zawodowego
0gotu o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Staszowie. Whnioski uzyskane w wyniku
prowadzonych badan pozwolg na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach, co moze stanowié¢ wskazowke w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
rownowagi na rynku pracy. Uzyskanie jak najszerszej wiedzy nt. podazy i popytu na prace jest szczegdlnie
przydatne do efektywnego wykorzystywania srodkdéw finansowych z Funduszu Pracy oraz tworzenia
projektéw szkolen opartych o realne zapotrzebowanie rynku pracy, dzieki ktorym zmniejszona zostanie
ilos¢ osob bezrobotnych podsiadajgcych kwalifikacje generujgce dtugotrwate bezrobocie.

1.2. Podstawa prawna
Ponizszy raport obejmujqgcy analize rynku w powiecie staszowskim w roku 2012 sporzqdzony zostat
zgodhnie z wytycznymi w ,,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyZzkowych”. Podstawe prawngq stanowiq:
I.  Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r. z péin. zm. (Dz. U.
z 2013r., poz. 674 z pozniejszymi zmianami)
Il.  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. nr82 zdn. 17 maja 2010 r., poz. 537)
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Ill. Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”. Stan za Il potrocze
2014 roku

IV. Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci” za Il potrocze 2014 roku

1.3.Metodologia opracowania

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawod
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy w tym zawodZzie.

Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych opracowano stosujgc jako podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow ( Wk,,,,)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

o Wk,,,,) < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

e 09<( Wk,,,,)s 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

o Wk,,,,) > 1,1 to zawody deficytowe
2. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug zawoddow (grup zawoddw) w 2013 roku
3. Wskazniki struktury naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw (grup zawoddw) w 2013 roku
3. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug zawodow (grup zawodow) w 2013 roku
4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedfug PKD w 2013 roku
5. WskazZniki struktury ofert pracy wedfug PKD w 2013 roku.

Struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy
duze (kod dwucyfrowy), 132 grupy srednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod czterocyfrowy).
Grupy elementarne obejmujg 2360 zawoddw i specjalnosci, poszczegdlnym zawodom nadano kod 6-cio
cyfrowy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawoddw i specjalnosci w
grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie, na podstawie
podobieristwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu/specjalnosci.
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy definiuje nastepujgce pojecia:

4. Zawod — zbidr zadan, zespdt czynnosci wyodrebniony w wyniku spofecznego stosowania podziatu
pracy, wykonywanych stale, wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzielic¢ sie na specjalnosci;

5. Specjalnos¢ — podziat pracy w ramach zawodu, zawiera czynnosci o charakterze podobnym,
wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki;

6. Umiejetnos¢ — sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu/specjalnosci

7. Kwalifikacje zawodowe — uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji skfadowych zadan
zawodowych’.

! Definicje za klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci 2010

str. 2



. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wedtug grup zawodéw i zawod6éw w powiecie staszowskim w 2014 roku (T-11/P-1, T-
11/P-1a)

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koricu 2014 roku sklasyfikowani zostali ze wzgledu na
posiadany zawdd, do ktérego wykonywania posiadajg kwalifikacje potwierdzone odpowiednim
dokumentem, bgdz stazem pracy w danym zawodzie. Jak wynika z tabel T-1l/P-1 i T-1l/P-1a bezrobotni
reprezentowali 359 zawody skupionych w 200 grupach elementarnych.

Dodatkowa grupe stanowiq osoby bez zawodu. Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczy
0s0b z wyksztafceniem srednim ogdlnym, gimnazjalnym i nizszym. Na koniec omawianego okresu w
urzedzie zarejestrowanych byto 1070 bezrobotnych bez zawodu i stanowili oni 29,39 % ogdlnej liczby
bezrobotnych. Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych 2570 osoéb posiadato zawdd co stanowi 70,60%
ogdlnej liczby bezrobotnych. Analizujgc populacje bezrobotnych posiadajgcych zawdd ze wzgledu na ptec
mozna zauwazyé, ze nie ma istotnych réznic miedzy kobietami i mezczyznami pod tym wzgledem.

Na konie 2014 roku najwyzszy wskaznik bezrobocia zanotowano w nastepujgcych duzych
grupach zawodow:

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie staszowskim. Stan w koricu 2014 r.

1. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 urzadzen i pokrewni 13,1907
2. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
31 technicznych 13,0349
3. Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,
75 obrébce drewna i produkcji wyrobéw 9,99
tekstylnych i pokrewni
4, 51 Pracownicy ustug osobistych 7,8211
5. 52 Sprzedawcy i pokrewni 7,1215
6. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 6,9260
7. 26 Specjalisci z (.jZ|ed2|ny prawa, dziedzin 53696
spotecznych i kultury
8. 24 Specjalisci do spraw ekonomii i zarzadzania 5,2919

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd uwzgledniono zawody reprezentowane
przez wiecej niz 50 bezrobotnych. Najliczniej reprezentowany jest zawdd sprzedawca 131 oséb. Kobiety
stanowiq wiekszos¢ w nastepujgcych zawodach: krawiec 100%, sprzedawca 95,41%, fryzjer 96,38%,
pedagog 91,25%; technik ekonomista 84,94%; ekonomista 82,71%. Mezczyzni z kolei stanowili wigkszos¢
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w zawodach: murarz 100 %; mechanik pojazdédw samochodowych 100%,; technik mechanik 98,79%;
Slusarz 97,53%.

Tabela 2. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie staszowskim w 2014 r.

LP Kod zawodu Nazwa zawodu beer:(t::zobt?wch W tym kobiety

1. |"522301" Sprzedawca* 131 125
2. |"753105" Krawiec* 106 106
3. |"331403" Technik ekonomista* 93 79
4. |"311504" Technik mechanik* 83 1
5. |"514101" Fryzjer* 83 80
6. |"263102" Ekonomista 81 67
7. ["722204" | Slusarz* 81 2
8. |"235107" Pedagog 80 73
9. |"711202" Murarz* 72 0
10. | "723103" Mechanik pojazdow samochodowych* 61 0

Kolejna grupa bezrobotnych poddana analizie to absolwenci. W koricu 2014 roku
zarejestrowanych byto 250 absolwentéw ( w tym 134 kobiety) co stanowito 6,86 % ogotu bezrobotnych.
Wsrdd tej grupy zarejestrowanych w PUP 107 osdb nie posiadato zawodu wyuczonego, co daje 42,8 %
reprezentantow grupy.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéw wg grup zawodowych w powiecie staszowskim w 2014 roku

Kod . -
. Bezrobotni absolwenci
L.P. grupy Nazwa grupy zawodow %]
zawodow °
1. "51" | Pracownicy ustug osobistych 14,6854
2 6" Specjalisci z d21ed21ny prawa, dziedzin 13,2867
spotecznych i kultury
3. "5141" | Fryzjerzy 11,8882
4 n3q Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych i 11,8881
technicznych
5 no4n SpeCJahsC} do spraw ekonomicznych i 9.7902
zarzadzania
6. L Specphsm nauk fizycznych, matematycznych i 9,0909
technicznych
7. "23" | Specjalisci nauczania i wychowania 8,3916
8. "2631" | Ekonomisci 7,6923
9 ngon Robotm’cy obrobki rpetah, mechanicy maszyn i 7.6923
urzadzen i pokrewni
10. | "3115" | Technicy mechanicy 6,993

str. 4



11. | "2351" | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 6,2937
12. 2 3 6

13. "74" | Elektrycy i elektronicy 4,8951
14. | "7412" |Elektromechanicy i elektromonterzy 4,8951
15. "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 4,1958
16. | "2421" |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 4,1958
17. | "3112" | Technicy budownictwa 4,1958
18, n7pn Slzg):}rllligzv ‘;)udowlam i pokrewni (z wytaczeniem 4,1958

Tabela 4. Struktura bezrobotnych kobiet-absolwentek posiadajgcych zawdd wedtug grup zawoddéw

o) : Bezrobotni absolwenci
L.P. : Nazwa grupy zawodow KOBIETY
zawodéw [%]
1. "51" Pracownicy ustug osobistych 24,9993
) 6" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
' spotecznych i kultury 19,0477
3 no4n Specjalisci do spraw ekonomicznych i
) zarzadzania 14,2858
4, "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 13,0953
5 L Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
) i technicznych 8,3335
6. "22" Specjalisci do spraw zdrowia 5,9525
7 n33m Sredni personel do spraw biznesu i
' administracji 4,7619

Nastepnq kategorie bezrobotnych stanowiq osoby zarejestrowane powyziej 12 miesiecy. Ich

liczba na koniec 2014 roku osiggneta poziom 863 osdb, stanowili oni 23,7% ogdtu zarejestrowanych

w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie wynidst 54,8%. Najliczniej reprezentowane zawody w tej

populacji bezrobotnych pokazuje ponizsza tabela:

Tabela 5. Bezrobotni dtugotrwale wg zawoddow w powiecie staszowskim w roku 2014

Udziat w ogélnej liczbie | Udziat kobiet w ogdlnej
Kod bezrobotnych pow. 12 liczbie bezrobotnych
L.P. Nazwa zawodu
zawodu m-cy pow. 12 m-cy
> - : i [%] [%]
1| 3 Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych i 13.6905 9.5116
technicznych
5 | wyom Robotnl?y obrobki rpetah, mechanicy maszyn i 13,244 2.5707
urzadzen i pokrewni
3.] "75" |Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobee 12,9464 19,2803
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drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
4. | "51" | Pracownicy ushug osobistych 9,2262 12,8535
5. | "52" | Sprzedawcy i pokrewni 8,9295 14,9094
6. | "1 E(éz)rt}rllligzv l)audowlam 1 pokrewni (z wylaczeniem 8,0357 0,5142
7. "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,7619 06,9409

2.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw staszowskim w 2014 roku (T-11/P-2, T-1/P-2a)

W roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie odnotowano naptyw rzedu 5922 osoby

bezrobotne w tym 2827 kobiety, wytgczonych zostato 6435 osob bezrobotnych ( o 321 oséb osob wiecej
niz w roku 2013).

przez 415 zawody.

Naptyw bezrobotnych w 2014 roku zagregowany byt w 35 duzych grupach reprezentowanych

Wsréd omawianej grupy bezrobotnych posiadaniem zawodu mogto pochwali¢ sie 4100 osob, tj.
69,23 % ogotu, bezrobotnych bez zawodu ,napfynefo” 1822 oséb w tym 826 kobiet i 317 absolwentow.

Tabela 6 . Napfyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie staszowskim w 2014 roku

Kod Naptyw
L.P. Nazwa zawodu bezrobotnych
zawodu
1.]"235107" | Pedagog 192
2.|"522301" | Sprzedawca* 183
3.1"311504" | Technik mechanik* 143
4.1"753105" | Krawiec* 129
5.1"331403" | Technik ekonomista* 126
6.|"514101" |Fryzjer* 112
7.1"722204" | Slusarz* 112
8.1"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 111
9.1"263102" | Ekonomista 108
10.["711202" | Murarz* 93
11.]"242217" | Specjalista administracji publicznej 81
12.]"522305" | Technik handlowiec* 70
Elektromechanik pojazdow
13.]"741203" | samochodowych* 66
Mechanik maszyn i urzadzen
14.]"723307" | przemystowych 63
15.1"311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 59
Technik zywienia i gospodarstwa
16.]"322002" | domowego* 59
17.1"721306" | Blacharz samochodowy* 54
18.]"752205" | Stolarz* 51
19.]"311408" | Technik elektronik* 50
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W roku 2012 najliczniej reprezentowane zawody wsrdod naptywajgcych bezrobotnych byty
nastepujgce zawody: technik mechanik stanowif 3,2 % ogdtu, sprzedawca (3 %), technik ekonomista (2,6
%), oraz krawiec (2,4 %). W 2013 roku zaobserwowano najwiekszy napfyw wsrod bezrobotnych
posiadajgcych zawdd sprzedawca (3,1% ogdtu), pedagog (2,85%), technik mechanik (2,72%, technik
ekonomista (2,46%), krawiec (2,38%). W roku 2014 tendencja ta nie ulegta zmianie. Wsrdd bezrobotnych
najwiekszy naptyw nastgpit w zawodach: pedagog (3,24% ogdtu), sprzedawca (3%), technik mechanik
(2,41%), krawiec (2,17%), technik ekonomista (2,12%), fryzjer (1,89%) i slusarz (1,89%).

Wsréd kobiet najwiekszy naptyw do bezrobocia nastgpit u bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu i wynidst 826 0so6b, co stanowito 45,33 % grupy. Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd kobiet
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 7. Naptyw bezrobotnych kobiet wg zawoddw w powiecie staszowskim w 2014 roku

Liczba
L.P. zal\::,:du Nazwa zawodu bez:::)l:::rt\ych
1.1"235107" | Pedagog 179
2.1"522301" | Sprzedawca* 172
3.1"753105" | Krawiec* 129
4.1"331403" | Technik ekonomista™ 105
5.1"514101" | Fryzjer* 105
6.]"263102" | Ekonomista 87
7.1"242217" | Specjalista administracji publicznej 60
8.1"522305" | Technik handlowiec* 57
Technik zywienia i gospodarstwa
9.1"322002" | domowego* 44
10.]"512001" | Kucharz* 41
11.]"751201" | Cukiernik* 34

W roku 2014 do urzedu pracy w Staszowie naptyneto 785 absolwentdw, co stanowifo 13,25% ogdtu
bezrobotnych. Wsrod tej grupy 53,88 % to kobiety (423 osoby). Sposrod bezrobotnych absolwentéw
rejestrujgcych sie w PUP po zakoriczeniu edukacji 317 osdb, tji. 40,38 % nie posiadato zawodu
wyuczonego.

Wsrdd naptywajgcych absolwentow najliczniej reprezentowany zawdd to:

e pedagog — 38 0sob (37 kobiet)

e fryzjer— 28 0sob (27 kobiet)

e specjalista administracji publicznej — 28 0s6b (19 kobiet)
e ekonomista — 17 0sob (15 kobiet)
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e Pozostali specjalisci do spraw zarzqdzania i organizacji — 11 osob (8 kobiet)
e Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne — 11 0séb (4 kobiety)

e mechanik pojazdéw samochodowych — 11 oséb

e elektromechanik pojazdéw samochodowych — 11 oséb

e sprzedawca - 9 osob (8 kobiet).

. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1. Oferty pracy i ich struktura wg zawodoéw w powiecie staszowskim w 2014 roku (T-1I/P-3, T-1I/P-
3a)

Aby monitoring lokalnego rynku pracy byt miarodajny i pozwolit okresli¢ skale nadwyzki i deficytu
w grupach zawodowych, specjalnosciach i poszczegdlnych zawodach nie wystarczy analiza zawodoéw
reprezentowanych przez bezrobotnych, niezbedna jest réwniez analiza ofert pracy. W 2014 roku do PUP
w Staszowie zgtoszonych zostato 1964 oferty pracy

Najliczniej zgtoszone zostaty oferty w nastepujgcych duzych grupach zawodow:
e pracownicy ustug osobistych —18,84%
e gospodarze budynkow — 12,17 %
e sprzedawcy i pokrewni —11,96%
e sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni—11,35%
e  Pracownicy obstugi biurowej — 10,13%
e Kierowcy i operatorzy pojazdow — 7,23%.

W roku 2014 w duzych grupach zawodow, w ktdrych zgtoszono najliczniejsze oferty pracy warto
zwrdci¢ uwage na wyrdzniajgce sie najpopularniejsze grupy elementarne. Wsrod duzej grupy 51 —
Pracownicy ustug osobistych najliczniej zgtoszono oferty w grupie ,,Gospodarz budynkdw [kod — 5153]”
12,17% ogdtu ofert (w roku 2013 — 12,29%, 2012 — 14,19%, w 2011 — 25,95%; tendencja spadkowa); w
grupie 41 — Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni najliczniejsze oferty to , Pracownicy
obstugi biurowej [kod — 4110]” (10,13%) (w roku 2013 — 12,02%, 2012 - 13,32% w roku 2011 — 9,32%); a
w grupie 52 — Sprzedawcy i pokrewni ,,Sprzedawcy sklepowi [kod —5223]” 10,43 % (w roku 2013 7,99%,
2012 —-9,54%).

Analizowanie i interpretowanie ofert pracy na podstawie tabeli T-1l/P-3 jest zadaniem dos¢
trudnym ze wzgledu na duzq réznorodnosc ofert wptywajqgca do urzedu. Do powiatowego Urzedu Pracy w
Staszowie w 2014 roku wplyneto 1964 ofert pracy w 227 zawodach. Liczne oferty miaty charakter
jednostkowy, az w 209 zawodach wptynefo nie wiecej niz 5 ofert pracy. Do analizy zatem wybrano
zawody, w ktérych zgtoszono nie mniej niz 20 ofert pracy (20 zawoddw). Ponadto pominieto zawody
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zawierajgce w nazwie wyrazenie ,pozostali”, ktdre wskazuje, iz nie jest to grupa jednorodna i zawiera
zawody pokrewne wobec siebie’.

Tabela 9. Najliczniej zgtoszone oferty pracy wg zawoddéw w powiecie staszowskim zgtoszone w 2014 roku

1. 138
Robotnik gospodarczy 239
2. 103
Sprzedawca* 189
3. 185 104
Technik prac biurowych*
4. 36 0
Kierowca samochodu ci¢zarowego
> 47 1
Robotnik budowlany
6 30
Kucharz* 46
41
7 Opiekunka dziecigca* 44
15
8. Magazynier 30
> 29 14
Pomoc kuchenna
14
10. Kelner* 28
6
11. Kierowca samochodu dostawczego 28
Pracownik ochrony fizycznej bez 0
12. .. . 24
licencji
21
13. Sekretarka 22
1
14. Przedstawiciel handlowy 20
14
15 Fryzjert 20
16, Lo 20 10
Mechanik pojazdow samochodowych*
17. . y 20 0
Elektromonter instalacji elektrycznych

2 Zawody lub specjalnoéci zaklasyfikowane pod pozycja ,XXXX90” nie sg konkretnym, okreélonym zawodem, lecz
zbiorem zawoddéw pokrewnych w ramach grupy elementarnej. Charakteryzujg sie one duzg niejednorodnoscia w
zakresie zadan zawodowych.
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13
18. Szwaczka 20

Wsrdd zgtoszonych ofert pracy oferty subsydiowane dominowaty w nastepujgcych zawodach:
e sekretarka (95,4%)
e opiekunka dziecieca (93,18%)
e kucharz (65,2%)
e technik prac biurowych (56,2%)

Omawiajgc oferty pracy nalezy podkreslié, iz znaczna czes¢ ofert w ramach prac subsydiowanych
zgfoszona zostata przez jednostki samorzgdowe. Pomimo sezonowosci tych prac oraz koniecznosci
subsydiowania ich srodkami Funduszu Pracy ze wzgledu na istniejgce problemy z uzyskaniem
zatrudnienia przez osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych oferty te stanowiq istotny element
rynku pracy.

3.2. Bezrobotni oraz ich struktura wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie staszowskim w 2014 roku (T-11/P-9, T-11/P-9a)

Jak wynika z analizy danych statystycznych wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najwiecej
0s6b zarejestrowato sie w PUP po ustaniu zatrudnienia w budownictwie( (878 osob — 18,84%),
przetworstwie przemystowym ( 766 osob 16,43%), administracji publicznej i obronie narodowej (707 0sob
— 15,17%, handel hurtowy i detaliczny (661 oséb — 14,18%). Najmniej osob zarejestrowato sie po
zakonczeniu pracy w firmach w nastepujgcych sekcjach PKD: gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw ( 3 osoby), dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci (7 oséb), wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnq i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (15
0s0b).

Ponizszy wykres ilustruje ilos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz zgfoszone oferty pracy wg wybranych sekcji PKD.

Wykres . Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD) oraz oferty pracy w powiecie
staszowskim w 2014 roku
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W omawianym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato z nastepujacych sekgji
PKD:

e administracja publiczna i obrona narodowa — 471 ofert,

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtqczajgc motocykle — 390
ofert,

e budownictwo — 194 ofert,

e edukacja— 151 ofert

e przetwdrstwo przemystowe — 156 ofert

e dziatalnos¢ zwiqgzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 1189.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzi z sekcji administracja
publiczna i obrona narodowa, ktora réwniez generowata wysoki naptyw bezrobotnych wedtug rodzaju
ostatniego miejsca pracy. Sytuacja ta jest w duZej mierze wynikiem zatrudniania pracownikdw przez
samorzgdy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, ktére charakteryzujq sie duzq fluktuacjq
pracownikow.
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V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie staszowskim wedtug duzych grup
zawodowych oraz zawodoéw (T-11/ P-4, T-11/P-5, T-11/P-6)

Zawdd deficytowy, zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje wieksze zapotrzebowanie niz
liczba osoéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd nadwyzkowy natomiast cechuje sie tym, ze
liczba 0sob poszukujgcych pracy w danym zawodzie jest wieksza od zapotrzebowania na rynku pracy. Gdy
obie te wartosci sq do siebie zblizone mozna mdéwic o zawodach bedgcych w réwnowad_ze.

o Wk,,,,) < 0,9 to zawody nadwyzZkowe,
e 09<( Wk,,,,)s 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),
o ( Wk,,,,) > 1,1 to zawody deficytowe

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o stosunek Sredniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w 2014 roku wskazuje, ze:

e zawody deficytowe reprezentowane sq przez 45 zawodow
e zawody zréwnowazone to 21 zawodow
e zawody nadwyzkowe to 399 zawodow.

W tabeli 10 wykazano 30 deficytowych zawoddow zanotowanych w 2014 roku w powiecie
staszowskim w zestawieniu ze sredniq miesieczng liczbg ofert pracy, zarejestrowanych bezrobotnych,
Srednig miesiecznqg nadwyzkq sity roboczej. Tworzgc zestawienie pominieto zawody o maksymalnym
wskazniku intensywnosci nadwyzki (zgodnie z wytycznymi), ze wzgledu na ich liczebnosc i réznorodnosc¢ —
maksymalny wskaznik intensywnosci nadwyzki uzyskato az 340 zawoddw. Zawody uszeregowane sq
malejgco wg wskaZnika intensywnosci nadwyzki zawodu.

W tabeli 11 wykazano 30 nadwyzkowych zawoddw zanotowanych w 2014 roku w powiecie
staszowskim w zestawieniu ze sredniq miesieczng liczbg ofert pracy, zarejestrowanych bezrobotnych,
Srednim miesiecznym  deficytem sity roboczej. Zawody uszeregowane sq malejgco wg wskaznika
intensywnosci deficytu zawodu.
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Tabela 10. Zawody deficytowe w powiecie staszowskim w 2014 roku

11325905 Opickunka dziecigca* 3,6667 0,0833| -3,5833 44
2411004 Technik prac biurowych* 15,4167 0,6667 -14,75 23,125
Kierowca samochodu
31833203 cigzarowego 7,1667 0,4167 -6,75 17,2
Pozostali plastycy, dekoratorzy
41343290 wnetrz i pokrewni 1,3333 0,0833 -1,25 16
51931205 Robotnik drogowy 1,1667 0,0833| -1,0833 14
61332203 Przedstawiciel handlowy 1,6667 0,1667 -1,5 10
71941201 Pomoc kuchenna 2,4167 0,25 -2,1667 9,6667
8422602 Recepcjonista 0,75 0,0833| -0,6667 9
91432103 Magazynier 2,5 0,3333| -2,1667 7,5
10| 515303 Robotnik gospodarczy 19,9167 2,6667 -17,25 7,4688
11]412001 Sekretarka 1,8333 0,25| -1,5833 7,3333
12| 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,5833 0,0833 -0,5 7
13 [ 512090 Pozostali kucharze 0,5 0,0833| -0,4167 6
14| 833101 Kierowca autobusu 0,5 0,0833| -0,4167 6
15| 343203 Florysta* 0,4167 0,0833| -0,3333 5
Sprzedawca w branzy
16 | 522303 przemystowej 0,4167 0,0833| -0,3333 5
17523002 Kasjer handlowy 0,4167 0,0833| -0,3333 5
18| 711502 Ciesla szalunkowy 0,8333 0,1667| -0,6667 5
19 (421401 Inkasent 0,3333 0,0833 -0,25 4
20| 711101 Konserwator budynkow 0,3333 0,0833 -0,25 4
21(931301 Robotnik budowlany 3,9167 1| -2,9167 3,9167
221524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,5833 0,1667| -0,4167 3,5
231911207 Sprzataczka biurowa 1,3333 0,4167| -0,9167 3,2
241263401 Psycholog 0,25 0,0833| -0,1667 3
251331301 Ksiggowy 0,5 0,1667| -0,3333 3
26332302 Zaopatrzeniowiec 0,25 0,0833| -0,1667 3
Opiekun w domu pomocy
27341203 spotecznej* 0,5 0,1667| -0,3333 3
28514202 Kosmetyczka 0,5 0,1667| -0,3333 3
Elektromonter maszyn
29741210 elektrycznych 0,25 0,0833| -0,1667 3
30| "343901" | Animator kultury* 0,5833 0,25| -0,3333 2,3333
31|["711501" | CieSla* 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333
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Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w 2014 roku

1]"235107" Pedagog 0,1667 16 15,8333 0,0104
2]"331403" Technik ekonomista* 0,1667 10,5 10,3333 0,0159
Mechanik maszyn i
3] "723307" urzadzen przemystowych 0,0833 5,25 5,1667 0,0159
4|"753105" Krawiec* 0,25 10,75 10,5 0,0233
5("311206" Technik drogownictwa* 0,0833 3,4167 3,3333 0,0244
6| "752205" Stolarz* 0,1667 4,25 4,0833 0,0392
71"712204" Posadzkarz* 0,0833 1,75 1,6667 0,0476
Inzynier organizacji i
8]"214102" planowania produkcji 0,0833 1,6667 1,5833 0,05
9]"711202" Murarz* 0,4167 7,75 7,3333 0,0538
10| "721306" Blacharz samochodowy* 0,25 4,5 4,25 0,0556
11]"522305" Technik handlowiec* 0,3333 5,8333 5,5 0,0571
Technik pojazdow
12/"311513" samochodowych* 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
13]"311408" Technik elektronik* 0,25 4,1667 3,9167 0,06
Elektromechanik
pojazdow
14"741203" samochodowych* 0,3333 55 5,1667 0,0606
Pozostali specjalisci z
dziedziny prawa gdzie
15]"261990" indziej niesklasyfikowani 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
Pozostali specjalisci do
spraw zarzadzania i
16 | "242190" organizacji 0,25 3,3333 3,0833 0,075
17]"713102" Malarz budowlany 0,1667 1,75 1,5833 0,0952
18]"713203" Lakiernik samochodowy 0,0833 0,8333 0,75 0,1
19"722204" Slusarz* 1 9,3333 8,3333 0,1071
Pozostali pracownicy
20 "541390" ochrony 0s0b i mienia 0,0833 0,75 0,6667 0,1111
21"351203" Technik informatyk* 0,5 3,6667 3,1667 0,1364
Pozostali specjalisci do
spraw administracji i
22"242290" rozZwoju 0,25 1,6667 1,4167 0,15
23|"213105" Biolog 0,0833 0,5 0,4167 0,1667
241"514101" Fryzjer* 1,6667 9,3333 7,6667 0,1786
Mechanik pojazdow
25|"723103" samochodowych* 1,6667 9,25 7,5833 0,1802
Inzynier budownictwa -
26| "214202" budownictwo ogoblne 0,4167 2,1667 1,75 0,1923
27|"751201" Cukiernik* 0,75 3,5 2,75 0,2143
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Kucharz matej
28| "512002" gastronomii* 0,6667 3,0833 2,4167 0,2162
Monter maszyn i
29| "821105" urzadzen przemystowych 0,1667 0,75 0,5833 0,2222
30| "228301" Fizjoterapeuta 0,75 2,6667 1,9167 0,2812

W tabeli nr 10 ,Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w 2014 roku o maksymalnym
wskazniku intensywnosci nadwyzki zawodu” i w tabeli 11 ,,Zawody deficytowe w powiecie staszowskim w
2014 roku” zawody opatrzone gwiazdkq (*) oznaczajq, iz dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie
oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego®. Uzyskanie w tych zawodach
maksymalnych srednich nadwyzZek sity roboczej moze byc¢ wynikiem niedostosowania programu
nauczania w szkotach do oczekiwan rynku pracy.

Tabela 12. Zawody zréwnowazone w powiecie staszowskim w 2014 roku

1]512001 |Kucharz* 3,8333 13,6667 | 0,1667 | 1,0455
21522301 |Sprzedawca* 15,75 15,25 -0,511,0328
31215103 |Inzynier elektryk 0,0833 0,0833 0 1
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary
41216505 |podstawowe i satelitarne 0,0833 | 0,0833 0 1
51223101 |Potozna 0,0833 | 0,0833 0 1
61227101 |Diagnosta laboratoryjny 0,1667| 0,1667 0 1
71228502 |Logopeda 0,0833 | 0,0833 0 1
Instruktor amatorskiego ruchu
81235501 |artystycznego 0,0833| 0,0833 0 1
91321190 |Pozostali operatorzy aparatury medycznej 0,0833 10,0833 0 1
10325502 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,0833 | 0,0833 0 1
11432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 0,0833 | 0,0833 0 1
121513101 |Kelner* 2,3333]2,3333 0 1
13522201 | Kierownik sali sprzedazy 0,0833 | 0,0833 0 1
14522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 0,0833 | 0,0833 0 1
15|711102 | Monter konstrukcji budowlanych* 0,0833 | 0,0833 0 1
Monter instalacji wentylacyjnych i
16712703 |klimatyzacyjnych 0,0833 | 0,0833 0 1
171723104 | Mechanik samochodéw ci¢zarowych 0,4167 | 0,4167 0 1
18741103 | Elektryk* 0,1667| 0,1667 0 1
19832203 |Kierowca samochodu osobowego 0,1667| 0,1667 0 1
20]834101 |Kierowca ciagnika rolniczego 0,1667] 0,1667 0 1
21|753303 | Szwaczka 1,6667 | 1,8333]0,1667| 0,9091

3 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 2010 — objasnienia do struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
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5.2. Whnioski

Opracowanie ,,Rankingu zawoddw deficytowych | nadwyzkowych w powiecie staszowskim 2014
roku” nasuwa refleksje podobne do wnioskow z wczesniejszych monitoringow.  Wyniki,
przeprowadzonego monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o sporzgdzane
sprawozdania o rynku pracy, nie sq w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Jest to spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sq przez
pracodawcow do urzedu pracy. Ponadto naleZy brac¢ rowniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej
bezrobotnych moze byc sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzqdzania sprawozdarn
statystycznych - ujeci sq w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany
zachodzqgce na rynku pracy mogq powodowad, Ze dana osoba posiadajgca kilka zawoddéw, moze w
danym okresie czasu reprezentowac zaréwno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym Ze tylko jeden z
nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Jak wynika z niniejszego opracowania w powiecie staszowskim wystepuje wysoki odsetek zawoddw
zrownowazonych, co jest wynikiem braku korelacji miedzy wymaganiami ze strony pracodawcow a
kwalifikaciami osob poszukujgcych zatrudnienia. Duza liczba zawoddw nadwyzkowych i perspektywa
niewielkiej zmiany w tym wzgledzie oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatarn umozliwiajgcych
przekwalifikowanie oséb bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

Charakterystyczne dla lokalnego rynku pracy jest to, iz systematycznie rosnie liczba ofert pracy,
gdzie pracodawcy stawiajq coraz wyisze wymagania odnosnie poziomu wyksztafcenia, posiadanych
umiejetnosci zawodowych, uprawnieri oraz doswiadczenia, podczas gdy grupa o0séb bezrobotnych z
kwalifikaciami zawodowymi, ktore ulegly dezaktualizacji jest ciggle wysoka. Duze wyzwanie w
aktywizacji zawodowej stanowiq osoby bezrobotne, ktére nie mogq podjgc zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami ze wzgledu na posiadane przeciwwskazania zdrowotne, a takze osoby, ktore nie chcg
podjgcé pracy w zawodzie wyuczonym, poniewaZ zostat on wybrany bfednie i osoba nie wykazuje
predyspozycji do pracy w nim. Aby osoby te mogty powrdci¢ lub wejs¢ na rynek pracy niezbedne jest
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy. Jednym z celdw tworzenia
niniejszego opracowania jest mozliwosc tworzenia plandw szkoleri dopasowanych do tych potrzeb.

Liczng grupe klientow urzedu pracy stanowiq osoby bezrobotne nie posiadajgce motywacji do
poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz osoby posiadajgce deficyty w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy. Osoby te pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji majg niewielkie szanse na
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. Nalezy pamietad, iz pracodawca dokonujqgc selekcji kandydatow
ocenia nie tylko ich przygotowanie zawodowe, ale rowniez cechy osobowosci i postawe. Zbyt mata
elastycznos¢, brak mobilnosci i postawa roszczeniowa sq czestymi przyczynami odrzucenia kandydatow
na etapie rekrutacji.

Duzym problemem na staszowskim rynku pracy jest duza populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych lub z niskim poziomem kwalifikacji. Trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez przedstawicieli
tej grupy wynikajq z jej liczebnosci oraz braku wystarczajqcej ilosci ofert pracy dla wszystkich chetnych do
jej podjecia. Charakterystyczna dla tej grupy jest nieche¢ do uzupetniania, zmiany lub nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych. Osoby te korzystajg w gfdwnej mierze z ofert w ramach robdt publicznych i prac
interwencyjnych.

Na sytuacje na lokalnym rynku pracy w duzym stopniu wptywajq liczne oferty subsydiowane.
Zapotrzebowanie na stanowiska takie jak pracownik biurowy, administracyjny, sprzedawca czesto
zgtaszane sq w ramach ofert stazowych i nie majq charakteru trwatego. Liczne oferty zgfoszone do urzedu
dotyczqg tego samego, statego miejsca pracy, charakteryzujgcego sie duzq fluktuacja pracownikow,
zatem nie generujg nowych miejsc pracy.
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