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Wstep

Sytuacja na rodzimym rynku pracy wymaga systematycznego, doktadnego
i regularnie prowadzonego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i analizowania zmian
zachodzgcych na rynku pracy. ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” przyczynia
sie do zdobycia wiedzy o aktualnej podazy i popycie na lokalnym rynku pracy w odniesieniu
do wybranych zawodow, umozliwia réwniez dokonanie analizy zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy oraz analizy potencjatu zawodowego ogétu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Staszowie. Wnioski uzyskane w wyniku prowadzonych badan
pozwolg na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach, co
moze stanowi¢ wskazowke w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do osiggniecia
rownowagi na rynku pracy. Uzyskanie jak najszerszej wiedzy na temat podazy i popytu na
prace jest szczegdlnie przydatne do efektywnego wykorzystywania srodkéw finansowych
z Funduszu Pracy oraz planowania szkolen opartych o realne zapotrzebowanie rynku pracy,
dzieki ktérym zostanie zmniejszone dtugotrwate bezrobocie.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces, ktéry ma na celu
systematyczng obserwacje zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdow i prognoz, ktére sg niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Analiza metodyczna  prowadzenia  monitoringu  zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych umozliwi realizacje celéw takich jak:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym;

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spadjnosci z potrzebami rynku pracy;

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponad
gimnazjalnym i wyzszym;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowanie ich ponownego zatrudnienia®.

Aktualng sytuacje w zakresie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
staszowskim oszacowano w oparciu o dane statystyczne o liczbie oséb bezrobotnych,

! Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, t6dz 2012, s. 8
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poszukujgcych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug zawoddw i specjalnosci.
Istotnym dokumentem, z ktérego korzystano tworzac ,Ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych” jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania wraz z zatgcznikami.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze
(kod dwucyfrowy), 132 grupy S$rednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod
czterocyfrowy). Grupy elementarne obejmujg 2360 zawododw i specjalnosci, poszczegdlnym
zawodom nadano kod 6-cio cyfrowy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
poszczegblnych zawodéw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu/specjalnosci.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy definiuje nastepujace pojecia:

Zawod — zbidr zadan, zespdt czynnosci wyodrebniony w wyniku spofecznego stosowania
podziatu pracy, wykonywanych stale, wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci;

Specjalnos¢ — podziat pracy w ramach zawodu, zawiera czynnosci o charakterze podobnym,
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki;

Umiejetnos¢ — sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu/specjalnosci

Kwalifikacje zawodowe — ukfady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.?

2 Definicje za klasyfikacja zawoddw i specjalnoéci 2010
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. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na dzierh 31.12.2017r. na terenie powiatu staszowskiego zarejestrowanych byto 2339
0s6b, w tym 1325 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Staszowie na koniec 2017 roku wyniosta 7,5%, porédwnujac to z rokiem poprzednim
zmniejszyta sie 0 1,6 punktu procentowego.

W roku 2017, w poréwnaniu z podobnym okresem roku 2016, nastgpit spadek ilosci
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych na koniec roku 2016 wynosita 2890. Zamieszczona
ponizej tabela obrazuje zmieniajagcg sie liczbe o0séb bezrobotnych na przestrzeni
poszczegblnych miesiecy lat 2016 i 2017. Zauwazalny jest znaczacy spadek bezrobocia
w miesigcach nie tylko letnich i wczesnojesiennych, ale tez w miesigcach zimowych.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w latach 2016 — 2017.
Rok | | 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

2016 3302 3418 3227 3115 3030 2992 | 2987 | 2949 | 2853 | 2797 2783 2890

2017 | 3037 | 2927 | 2788 | 2640 | 2474 | 2333 | 2329 | 2313 | 2355 | 2248 | 2316 | 2339

Znalezienie odpowiedniej pracy znaczaco zwigzane jest z posiadanymi kwalifikacjami
i poziomem wyksztatcenia. W powiecie staszowskim wsréd bezrobotnych dominujg osoby
z wyksztatceniem  zasadniczym zawodowym (726 oséb) oraz policealnym i sSrednim
zawodowym (519 osdb). Grupy te stanowity razem 53,23% ogélnej liczby zarejestrowanych.
Wsréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych 69,77% stanowity osoby w przedziale
wiekowym do 44 roku zycia czyli w tzw. wieku mobilnym.

Na koniec grudnia 2017 roku bez zawodu byto 289 oséb z ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych co stanowito 12,35%. Liczba zarejestrowanych w urzedzie posiadajacy zawdd
wynosita 2050 oséb. Sg to bezrobotni majacy odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy w danym
zawodzie.

Na wykresie przedstawionym ponizej zostata pokazana struktura bezrobotnych
wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup.
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Woykres 1. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych w powiecie staszowskim (stan na 31.12.2017 r.

Grupa zawodow (%)

" 3,89%_ m 0,00% m 0,21%

\

3,89%

m 2,35%
= 0,81%

m 0 - Sity zbrojne
M 1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
M 2 - Specjalisci
M 3 - Technicy i inny $redni personel
M 4 - Pracownicy biurowi
5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy
1 6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
1 7 - Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

M 9 - Pracownicy przy pracach prostych

Analiza struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich
grup zawodowych wskazuje, ze najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do grupy
robotnikdow przemystowych i rzemieslnikdw (633 osdéb — 27,06%). Na drugim miejscu byta
grupa pracownikow ustug i sprzedawcow (436 osoby — 18,64%), a na trzecim grupa
specjalistéow (366 oséb — 15,45%). Kolejng grupa sg technicy i inny sredni personel (355
osoby — 15,18%).
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Tabela 2. Naptyw oséb bezrobotnych a oferty pracy w 2017 r. wedtug wielkich grup zawodowych.

' Internet

0 Sity zbrojne 0 0 0
1 Przedstawiciele wtadz 12 76 10

publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 107 134 843

3 Technicy i inny Sredni 230 103 821
personel

4 Pracownicy biurowi 246 1 95

5 Pracownicy ustug i 545 93 759
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, 4 0 34

lesnicy i rybacy

7 Robotnicy przemystowi i 598 27 1184
rzemieslnicy

8 Operatorzy i monterzy 219 1 146
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy 237 3 138
prace proste

W 2017 roku do urzedu wptyneto 2198 ofert pracy, tj. o 56 wiecej niz w roku 2016.
Powyzisza tabela wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje nalezgce do wielkiej grupy robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (598 ofert) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (545
ofert), a takze pracownikdw biurowych (246 ofert). Najmniej ofert pracy wptyneto na
stanowiska grupy 6 (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) - 4 oferty i stanowiska grupy
kierowniczej (12 ofert).
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Tabela 3. Naptyw oséb bezrobotnych w wybranych zawodach w powiecie staszowskim w 2017 r.
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 294
3115  Technicy mechanicy 178
5141  Fryzjerzy 137
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 137
5153  Gospodarze budynkéw 119
5120  Kucharze 118
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 116
7112  Murarze i pokrewni 115
2359  Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 109
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 97
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 95
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 95
3112  Technicy budownictwa 91
2631  Ekonomisci 90
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 87
2422  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 83
2421  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 76
7222  Slusarze i pokrewni 72
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 63
3434  Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 62

Statystyka osdéb bezrobotnych uszeregowana wg Polskiej Kwalifikacji Dziatalnosci
(PKD) na podstawie ostatniego pracodawcy pozwala dostrzec, ktére branze likwidowaty
miejsca pracy, a ktore poszerzaty swoja dziatalno$¢ na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiecej oséb jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik
przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni diugotrwale nie wystepujg) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Analizujgc problem bezrobocia zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie wg

kodu czterocyfrowego mozna zaobserwowaé, ze na 208 takich grup 33 ma wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia réwny 100, czyli oznacza to, ze wszyscy zarejestrowani w tym
zawodzie sg dfugotrwale bezrobotni. W wiekszosci dotyczy to bardzo matej liczby
bezrobotnych np.: zawdd kasjer bankowy i pokrewni czy sprzedawcy w stacji paliw to
faktycznie 1 osoba pozostajgca w ewidencji powyzej 12 miesiecy. Mozna wykaza¢ tylko 6
grup zawodow gdzie liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosi 2 osoby, tj.: specjalisci nauk
o Ziemi, sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, zaopatrzeniowcy,
rolnicy upraw polnych, praczki reczne i prasowacze i goncy, bagazowi i pokrewni.
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Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2017 r.

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2131 Biolodzy i pokrewni 100,00
2162 Architekci krajobrazu 100,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2511 Analitycy systeméw komputerowych 100,00
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3240 Technicy weterynarii 100,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
3359 Urzednicy paiistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6111 Rolnicy upraw polnych 100,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 100,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia réwny 0 (osoby, ktére pozostaja
w ewidencji krocej niz 12 miesiecy) wystgpit w 57 grupach, z czego w 37 grupach dotyczy to
matej liczby bezrobotnych (1 osoba). Najwiekszg liczbe bezrobotnych (7 oséb) odnotowano
tylko w jednym zawodzie, tj. inzynierowie inzynierii Srodowiska.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najnizszy w 2017 r.
Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego

_ bezrobocia
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
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2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 0,00
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2514 Programisci aplikacji 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,00
2642 Dziennikarze 0,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3143 Technicy lesnictwa 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3313 Ksiegowi 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3431 Fotografowie 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,00
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,00

10|Strona




8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0,00
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,00

WSO K

k t,PUP

WNO; = WSOk

t,inter.

NOF- naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

WNOF< 1 - grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali Internetowych
dla tych zawodow)

WNO{‘ >1 — grupa zawoddéw, w ktdrej oferty pracy sg nad reprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz
w Internecie). Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu<0, +oo).

Tabela 6. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 r.

Kod Wielkie grupy zawodéw Wskaznik struktury Wskaznik
(%) niedopasowania
struktury ofert
PUP Internet pracy WNO{‘ (%)
0 Sity zbrojne 0 0 0
1 Kierownicy 0,55 16,78 0,03
2 Specjalisci 4,87 30,80 0,16
3 Technicy i inny sredni personel 10,46 23,68 0,44
4 Pracownicy biurowi 11,19 0,23 48,69
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 24,80 21,38 1,16
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,18 0,00 0
7 Robotnicy przemystowi i 27,21 6,21 4,38
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 9,96 0,23 43,34
urzadzen
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9 Pracownicy wykonujgcy prace | 10,78 0,69 15,63
proste

Z powyzszej tabeli wynika, Ze najwieksze niedopasowanie struktury ofert
w elementarnej grupie zawoddéw dotyczy pracownikdw biurowych — 48,69% oraz
operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen — 43,34%. Oferty pracy na pracownikéw z tych
wielkich grup zawodowych sktadane sg cze$ciej w urzedzie pracy. Jest tu najwiekszy zbior
0s6b poszukujgcych pracy mozliwych do zweryfikowania pod wzgledem wskazywanych przez
pracodawce wymagan.

Najnizsze wskazniki niedopasowania struktury ofert pracy w wielkich grupach
zawodowych wystepujg w takich zawodach jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 0,03%, specjalisci 0,16% oraz technicy i inny Sredni personel 0,44%.
W zbiorach zarejestrowanych oséb w urzedzie pracy brak jest oséb spetniajgcych wysokie
wymagania zawodowe i pracodawca w poszukiwaniu pracownikdw rozszerza swojg oferte
min. o Internet.

Nalezy zauwazy¢, ze oferty pracy sktadane w urzedzie sg bardzo czesto faczone
z mozliwoscig refundacji kosztow zatrudnienia przez urzad pracy — zatrudnienie
subsydiowane.
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Il. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
poétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw charakteryzujgcych sie
deficytem , réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawodow
deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie
kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Ranking opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako

podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych w urzedzie pracy. Zatozono, ze
dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowia jedynie czes$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy. Wtgczono do rankingu oferty pracy podmiotéw
publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w serwisach
internetowych.

Biorgc pod uwage powyzsze zatozenia, ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
konstruowany pétrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawodéw w oparciu o nastepujgce dane:
- dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

- dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,
- dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 0,00
2353 Lektorzy jezykdw obcych 2 0,00 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
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1211 Kierownicy do spraw finansowych

4132 Operatorzy wprowadzania danych

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

3352 Urzednicy do spraw podatkéw

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z
tworzyw sztucznych

2166 Projektanci grafiki i multimediow

o O O B~ B

0

0,00
100,00
0,00
100,00
0,00

0,00

0,00
50,00
0,00
100,00
0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 r.

DEFICYT

Kod Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesiec
zna liczba

bezrobotnych

3139 Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do
spraw innych
typoéw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w
gastronomii
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeow,
informaciji
naukowej i
pokrewni
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych
Szklarze

1439

1412

3433

8141

7125

2433 Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z  wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

5132 Barmani

5243 Agenci sprzedazy
bezposredniej
Uktadacze
towaréw na
potkach
Operatorzy
maszyn do prania
Programisci
aplikacji

Asystenci
nauczycieli
Zamiatacze i
pokrewni
Monterzy
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy

9334

8157
2514
5312
9613

8219 gdzie

8342

1,17

0,17

0,08

0,08

0,08

0,17
0,75

0,08
0,75

0,25

0,17
0,58
0,75
0,08

0,33

2,17

Sredniomiesiec
zna liczba
dostepnych
ofert pracy

154,50

4,00

1,25

0,42

0,33

0,58
2,50

0,67
2,00

1,58

0,42
1,33
1,58
0,17

0,58

3,17

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,01

0,04

0,07

0,20

0,25

0,29
0,30

0,12
0,38

0,16

0,40
0,44
0,47
0,50

0,57

0,68

Wskaznik

dtugotrwatego

bezrobocia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc

h

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,50

1,00
2,00

1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES
) (%)

1,85

100,00

25,00

66,67
75,00

0,00

40,00

100,00

100,00

71,43

21,05

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00

0,00

0,00

60,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

20,00
0,00
52,63
100,00

28,57

2,63
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sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
4225 Pracownicy  biur 0,50 0,67 0,75 1,00 100,00 37,50
informacji
7214 Robotnicy 2,25 3,00 0,75 0,00 1,29 2,78 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
1221 Kierownicy do 0,33 0,42 0,80 0,00 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zréownowazonych w 2017 r.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
3313  Ksiggowi 3,08 3,42 0,90 40,00 0,00
7411  Elektrycy budowlanii 9,83 10,50 0,94 6,41 2,56
pokrewni
3251 Asystenci dentystyczni 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci( dzielone
przez zero).
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Tabela 10. Grupy zawodéw z maksymalna nadwyzka w 2017 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 10
2643 Filolodzy i ttumacze 9
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 7
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 1
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1
3212 Technicy analityki medycznej 0

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 11. Grupy zwodow z nadwyzka 2017 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesi Sredniomiesiec  Wskaznik  Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodéw  eczna liczba zna liczba dostepno  dtugotrwat  ptynnosci subsydiowanyc  miejsc
bezrobotnych  dostepnych $ci ofert ego bezrobotnych hw aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia CBOP(PUP+OH  zawodowej
P+EURES) (%)
7316 Szyldziarze, 7,58 0,25 30,33 60,00 0,91 100,00 0,00
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni
5120 Kucharze 69,33 3,42 20,29 54,41 0,95 37,93 24,14
8121 Operatorzy 1,92 0,17 11,50 50,00 0,50 0,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali
4221 Konsultanci i 1,17 0,25 4,67 50,00 0,00 100,00 100,00
inni pracownicy
biur podrézy
9621 Goncy, 1,92 0,42 4,60 100,00 0,00 60,00 20,00
bagazowi i
pokrewni
9412 Pomoce 6,33 3,33 1,90 66,67 0,83 77,50 42,50
kuchenne
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lll.  Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnied na rynku

pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej s3 uprawnienia,
ktére s najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére s3g najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych s3
wymagane).
Analiza ta zostata przeprowadzona w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, umozliwi odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg
poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysung¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawoddow — mozna wysung¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno — zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodéw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

W powiecie staszowskim najwiecej osdéb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (135 osdb) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (99
0s6b), czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Ogodtem 2339 289 12,35
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
Gimnazjalne i ponizej 448 135 30,13
Zasadnicze zawodowe 726 6 0,83
Srednie 250 99 39,6
ogolnoksztatcace
Policealne i srednie 519 48 9,25
zawodowe
Wyisze 396 1 0,25
Wedtug typu ukoriczenia szkoty

Zasadnicza szkota 573 7 1,22
zawodowa
Szkota przysposabiajaca 1 1 100,00
do pracy
Technikum 277 87 14,80
Liceum ogdlnoksztatcace 244 87 35,66
Technikum 14 1 7,14
uzupetniajace
Szkota policealna 33 5 15,15
Wyisza 273 1 0,37
Brak danych zrédtowych 924 146 15,8

17| Strona



IV.  Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob
sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidéw ostatnich klas, mogacych podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Dana analiza zawoddéw bedzie uwzgledniana podczas
rozpatrywania wnioskéw o szkolenia przez Powiatowy Urzad Pracy. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych  absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnied warunkujgcych
zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawododw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata
analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej pominiete na poziomie
PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studidéw wyzszych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposéb
jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza
z wyréznionymi elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci
te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku
studidw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
whnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentdw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw
szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukoniczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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e liczbe absolwentéw szkoét wyzszych wedtug kierunkdédw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),
e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).
W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw:

k
WBA¥ = 2 * 100

t—-1

Gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa,
policealna i wyzsza), bgdZ nawy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

A’t‘_1 - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa, policealna i wyzsza), bagdz nawy szkoty/uczelni — stan na poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 r.

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

- Nazwa

- Kierownicy do spraw finansowych 0
- Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
- Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
- Kierownicy do spraw budownictwa 0
- Kierownicy w gastronomi 0
- Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
- Projektanci grafiki i multimediow 0
- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
- Lektorzy jezykéw obcych 0
- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
- Programisci aplikacji 0
- Kontrolerzy (sterowniczy )proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
- Urzednicy do spraw podatkdw 0
- Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0
- Operatorzy wprowadzania danych 0
- Pracownicy biur informacji 0
- Technicy archiwisci i pokrewni 0
- Barmani 0
- Agenci sprzedazy bezposredniej 0
- Asystenci nauczycieli 0
- Szklarze 0
- Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
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Zawody zrownowazone

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do prania

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Uktadacze towarow na pétkach

Zamiatacze i pokrewni

Zawody nadwyzkowe

Nazwa

Projektanci wzornictwa przemystowego o odziezy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Filolodzy i ttumacze

Technicy analityki medycznej

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Kucharze

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramik, szkfa i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Pomoce kuchenne

Goricy, bagazowi i pokrewni

Nazwa

Liczba uczniéw ostatnich
klas szko6t
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
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Asystenci dentystyczni 0

- Ksiegowi 0

Elektrycy budowlani i pokrewni 0

Tabela 14. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 r.

Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik bezrobotnych
poprzednim roku absolwentow absolwentéw wsrod
szkolnym absolwentow (%)
Z 5
o - o
- = ° & = 2 &
= < > R == > 8
> S [9) § o ° [} §
= L % D E 2 =2 2
o > (=) (=] o] =R =) =
o = ] 'E o o & o ~N
£ T O ~ 5 ~< o = . o
s 5% =% Tz E3 = 2
= G = = = g 5 o X g 2 5
o1 £ 8 s &5 s 2 82 S g &
wv Qo %] %] v =~
Zasadnicza szkota 153 28 43 23 28,10 15,03
zawodowa
Szkota przysposabiajaca 0 0
do pracy
Technikum 372 192 63 27 16,94 7,26
Liceum ogdlnoksztatcace 347 0 28 23 8,07 6,63
Liceum profilowane 0 0 0 1
Liceum uzupetniajgce 0 0
Szkota policealna 39 26 1 5 2,56 12,82
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V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie kwestionariuszowe badanie
przedsiebiorstw zostato przeprowadzone w terminie 19.09.2017 — 29.09.2017 roku. Do
badania wytypowanych zostato 90 podmiotéw gospodarczych, z ktérych 36 stanowity mikro
przedsiebiorstwa, 41 mate, 10 srednich oraz 3 duze. Na przeprowadzenie badania
ankietowego zgodzito sie 77 przedsiebiorstwa stanowigce 85,55% ogdétu podmiotéw
wytypowanych do badania, z ktérych 27 to mikro przedsiebiorstwa, 38 to mate, 10 to
przedsiebiorstwo srednie oraz 2 duze przedsiebiorstwa.

Wykres 2. Liczba przedsiebiorstw, wsréd ktérych przeprowadzono badanie ankietowe.
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Celem przeprowadzenia badania ankietowego byto uzyskanie informacji wsréd
badanych przedsiebiorstw na temat biezgcego poziomu zatrudnienia oraz planowanych
zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. Pierwsza cze$¢ ankiety polegata na ustaleniu funkcji i zakresu
odpowiedzialnosci w sprawach dotyczgcych zatrudnienia osoby, z ktérg przeprowadzano
ankiete.

Wséréd 27 przebadanych mikro przedsiebiorstw w 11 przypadkach ankiete
przeprowadzono z wiascicielem lub wspdtwtascicielem firmy, ktorzy podejmujg ostateczne
decyzje dotyczgce zatrudnienia w swoich firmach, z 12 dyrektorami lub kierownikami do
spraw kadr, ktérzy podejmujg ostateczne decyzje lub biorg udziat w przygotowaniu tych
decyzji oraz 4 innymi osobami podejmujgcymi decyzje o zatrudnieniu (ksiegowi, sekretarki).
Wsréd badanych 38 matych przedsiebiorstw w 28 przypadkach ankiete przeprowadzono
z wiascicielem, wspotwtascicielem firmy lub dyrektorami, ktérzy podejmujg ostateczne
decyzje dotyczgce =zatrudnienia oraz 10 innymi osobami podejmujgcymi decyzje
o zatrudnieniu. Na 10 badanych $rednich przedsiebiorcéw ankiete przeprowadzono z 1

23 |Strona



wtascicielem lub wspétwtascicielem firmy, ktérzy podejmujg ostateczne decyzje dotyczace
zatrudnienia w swoich firmach, z 7 dyrektorami lub kierownikami do spraw kadr, ktérzy
podejmujg ostateczne decyzje lub biorg udziat w przygotowaniu tych decyzji oraz 2 innymi
osobami podejmujgcymi decyzje o zatrudnieniu. Na 2 badane duze przedsiebiorstwa ankiete
przeprowadzono z 2 dyrektorami lub kierownikami do spraw kadr, ktdérzy podejmuja
ostateczne decyzje lub biorg udziat w przygotowaniu tych decyzji.

Woykres 3. Funkcje os6b odpowiedzialnych za decyzje w sprawie zatrudnienia.
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zatrudnieniu

Jak wspomniano na wstepie, badanie ankietowe miato w gtéwnej mierze rozpoznaé,
czy w poszczegdlnych firmach nastgpity lub nastgpig zmiany kadrowe wsrdd pracownikéw,
majgce wptyw na rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajgc tym samym ich atrakcyjnos¢ jako
potencjalnych pracodawcéw generujgcych nowe miejsca zatrudnienia. Jako pierwsza
rozpoznano stan zatrudnienia w roku, w ktérym przeprowadzano ankiete tj. 2017. Na
pytanie Czy w ciggu biezqcego roku zatrudnienie w panstwa firmie: zwiekszyto sie, nie
zmienifo, zmniejszyfo sie udzielono odpowiedzi przedstawionych na wykresie 4.
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Wykres 4. Informacja o wzroscie lub spadku zatrudnienia wsréd ankietowanych firm w 2017 roku.
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Najwiekszy przyrost zatrudnienia nastgpit u matych przedsiebiorcow. Na 38
podmiotow z tego przedziatu 21 (55,26%) odnotowato przyrost zatrudnienia. Wsréd nich
14 odnotowato zatrudnienie w przedziale 1-5 pracownikdw, 6 firm zwiekszyto zatrudnienie w
przedziale 6-10 pracownikéw oraz jedna odnotowata wzrost zatrudnienia o 31 pracownikéw.
Sposrod 27 badanych mikro przedsiebiorstw 19 (70,37%) zwiekszyto stan zatrudnienia na
poziomie 1-5 pracownikow. Wsréd 10 badanych Srednich przedsiebiorstw 4 (40%) zwiekszyto
stan zatrudnienia, 3 firmy na poziomie 1-5 pracownikéw i jedna firma zatrudnita 12 oséb. W
duzych przedsiebiorstwach sposréd 2 badanych jedno zwiekszyto zatrudnienie o 10
pracownikéw.

Spadek zatrudnienia zanotowano w 2017 roku tylko w matych przedsiebiorstwach.
Spadek zanotowano w 4 firmach, w 1 przedsiebiorstwie zatrudnienie zmniejszyto sie o 1
pracownika i w 3 przedsiebiorstwach o 2 pracownikéw.

W kolejnej czesci ankiety przedsiebiorcow pytano o mozliwosci przyrostu
zatrudnienia w roku nastepujgcym po badaniu ankietowym tj. w 2018r.. Na pytanie Czy
w ciggu nastepnego roku zatrudnienie w panstwa firmie: zwiekszy sie, nie zmieni sie,
zmniejszy sie udzielono odpowiedzi przedstawionych na wykresie 5.

Wykres 5. Planowany wzrost lub spadek zatrudnienia wsréd ankietowanych firm w 2017 r.
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Jak obrazuje powyzszy wykres, wszystkie firmy, niezaleznie od wielkosci, zaktadaja
w 2018 roku niewielki przyrost zatrudnienia. Ws$réd matych przedsiebiorcéw wzrost
zatrudnienia przewiduje 11 podmiotéow z posréd 38 badanych (28,95%). W wiekszosci
przypadkéw bedzie to zatrudnienie 1-5 pracownikéw i jedna firma przewiduje zatrudnienie
10 pracownikéw.. Podobny wzrost zatrudnienia deklarujg mikro przedsiebiorstwa, gdzie na
27 badanych podmiotéw przyrost zatrudnienia przewiduje 8 firm (29,63%) i wszystkie
planujg wzrost zatrudnienia o 1-3 pracownikéw. Sposréd Srednich przedsiebiorstw 3
zaktadajg przyrost zatrudnienia (30%), w ktorych dwa deklarujg zatrudnienie o 2 i 4
pracownikdw oraz jedna firma deklaruje zatrudni¢ 10 pracownikéw. Jedno z duzych
przedsiebiorstw deklaruje zatrudnienie 20 pracownikow. W$réd badanych podmiotéw 2
mate przedsiebiorstwa zaktadajg w 2018 roku zmniejszenie stanu pracownikéw, jeden
pracodawca zmniejszy zatrudnienie o 2 osoby, natomiast drugi pracodawca planuje
zmniejszy¢ zatrudnienie az 0 9 0sdb.

Badanie ankietowe pozwolito réwniez na pozyskanie informacji, czy w trakcie
poszukiwania nowych pracownikéw przedsiebiorcy natrafiajg na problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw. Na pytanie Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw? respondenci udzielili odpowiedzi przedstawionych na ponizszym wykresie.

Wykres 6. Informacja o problemach z pozyskiwaniem nowych pracownikéw.
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Ankietowani pracodawcy pytani o poszukiwanie nowych pracownikdw najczesciej
wskazywali na odpowiedz, ze raczej nie napotykajg na problemy z ich pozyskiwaniem lub
uzalezniali te poszukiwania od wymogoéw stawianych konkretnym kandydatom.
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W pozyskiwaniu nowych pracownikéw waznym elementem jest sposdb poszukiwania
pracownikéw, czyli zrédfa ich pozyskiwania. Ankietowani przez urzad pracodawcy, na pytanie
W jaki sposéb Panstwa firma poszukuje nowych pracownikéow? mieli do wyboru 11
wariantéw odpowiedzi wielokrotnego wyboru. Najczesciej pojawiajgcymi sie Zrodtami
rekrutacji nowych pracownikéw byty m.in.: ogfoszenia w PUP — 39 odpowiedzi, analiza ofert
przychodzgcych do Firmy, sami sie zgtaszajq — 42 odpowiedzi, z polecenia znajomych — 23
odpowiedzi oraz ogfoszenia w Internecie — 8 odpowiedzi. Pozostate formy rekrutacji
przedstawione sg na wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 7. Informacja o sposobie rekrutacji nowych pracownikéw.
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Uwzgledniajgc liczbe pracodawcdw korzystajacych przy poszukiwaniu nowych
pracownikéw z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, badano réwniez Jaki procent ofert pracy
przekazywanych jest w panstwa firmie do PUP? Na 39 firm, ktére zadeklarowaty, ze przy
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rekrutacji nowych pracownikow korzystajg z ustug urzedu, 19 firm zgtasza od 1-10% ofert, 7
firm przekazuje od 26-50% ofert, 5 firm zgtasza 51-75%, 4 firmy od 11-25%, a w przedziale
76-100% zgtasza 4 firmy. Najczesciej poszukiwanymi zawodami wsrdod ankietowanych
pracodawcow byty m.in.: technik prac biurowych, sprzedawca, nauczyciel, robotnik
gospodarczy, doradca zawodowy, opiekunka dziecieca.

Wykres 8. Procent ofert pracy przekazywanych przez pracodawcéw do PUP.
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Badanie ankietowe pozwolito réowniez na uzyskanie informacji w jakim sektorze
miesci sie gtdwna dziatalnosé¢ ankietowanych podmiotéw. Najwieksza liczba pracodawcéw -
38 firm, prowadzi swa dziatalnos¢ w pozostatych ustugach (sekcje; M, N, O, P, Q, R, S, T, U),
Kolejne 20 podmiotéw to firmy z sektora przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F),
kolejne 16 podmiotéow to firmy dziatajgce w sektorze handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, 1, J). Nastepnie 3 firmy z sektora rolnictwa, lesnictwa,
towiectwa i rybactwa (sekcja A). W sektorze dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) nie wystepuje zadna firma.
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VI. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu staszowskiego zostata przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2018. Wykonane
badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych
w poszczegdlnych grupach zawoddéw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika
w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrdci¢
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co
Swiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii
respondentow), ale w szczegdlnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktérych Pracodawcy z terenu powiatu staszowskiego zamierzajg
zwiekszy¢ zatrudnienie s3 miedzy innymi:

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 27,80%.

Tabela 15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 r.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,63%
Pracownicy biurowi 5,52%
Pracownicy przy pracach prostych 14,10%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,17%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy 11,71%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,56%
Technicy i inny $redni personel 0,59%
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Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw.
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Tabela 16. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w 2018 r.
Sprzedawca* 13,31%
Pracownik socjalny 5,23%
Szwaczka reczna 5,23%
Technik handlowiec? 5,23%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,70%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,44%
Magazynier 4,44%
Monter stolarki budowlanej 4,44%
Murarz-tynkarz® 4,44%
Operator urzadzer do przetwérstwa ryb 4,44%
Pedagog 4,44%
Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 4,44%
Rzeznik-wedliniarz 4,44%
Sprzedawca w branzy migsnej 4,44%
Sprzedawca w stacji paliw 4,44%
Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 4,32%
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Robotnik gospodarczy 4,32

Opiekunka dziecigca* 2,48%
Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci 0,52%
Ekonomista 0,52%
Kelner* 0,52%
Monter / sktadacz okien 0,52%
Pomoc kuchenna 0,52%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,52%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0,52%

niesklasyfikowani

Do umiejetnosci i cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcédw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych planujg zatrudnié¢ nalezy wymienic:

e wspotpraca w zespole,

e planowanie i organizacja pracy wtasnej,

e sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e komunikacja ustna / komunikatywnosc,

e doswiadczenie zawodowe,

e wyuczony zawéd,

e zarzadzanie ludzmi / przywddztwo,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw,
e wykonywanie obliczen,

e dodatkowe uprawnienia,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,
e przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé,

e wywieranie wptywu,

e znajomosc¢ jezykow obceych.
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i faczy¢ je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentow szkoét gimnazjalnych.

Na koniec 2017 roku w Urzedzie Pracy powiatu staszowskiego zarejestrowanych byto
2339 oséb bezrobotnych co stanowi spadek o 551 oséb w stosunku do roku poprzedzajgcego
2016. W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 2198
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi wzrost o 56 ofert
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedzajgcego.

Bioragc pod uwage naptyw w 2017 roku oséb bezrobotnych mozna dostrzec, iz
w perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa oséb bezrobotnych z terenu powiatu
staszowskiego nie ulegta znaczgcym zmianom. W czotowej dziesigtce rankingu znajdujg sie te
same zawody co w latach ubiegtych. Najliczniej reprezentowane sg zawody z grupy robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Na kolejnych miejscach znalezli sie: sprzedawcy i pracownicy
ustug , specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.

Pracodawcy wspdtpracujgcy z urzedem w wiekszosci zlokalizowani sg na terenie
powiatu staszowskiego. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w branzach:
administracja, handel, ustugi, budownictwo, komunikacja.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg réwniez nowe miejsca pracy
utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcow, planujgc nowe
inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia
potencjalnych kandydatow do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

W odniesieniu do przeprowadzonego badania kwestionariuszowego zauwazy¢ nalezy,
iz 29,87% z grupy przebadanych przedsiebiorstw wskazato, ze przewidujg zwiekszenie
zatrudnienia w 2018 roku.

Tak jak w latach ubiegtych, takie i w 2017 roku obserwuje sie przewage ilosci
zawoddw nadwyzkowych, natomiast zawody zréwnowazone stanowig niewielki odsetek
ogotu analizowanych. Liczba propozycji zatrudnienia zgtaszanych do Urzedu jest
niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Czynnikiem zaczynajagcym mieé¢ decydujgce znaczenie przy zatrudnieniu s3
kompetencje. Pracodawcy oczekujg oséb doswiadczonych, profesjonalistdow w danej branzy,
jednoczesnie bedacych elastycznymi. Cigglty rozwdj istniejgcych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajgcych sie trendéw panujgcych na rynku sprawiaja,
iz bardzo trudno jest osobom w krdtkim okresie czasu dopasowywaé kwalifikacje do rynku
pracy i zdobywaé doswiadczenie w konkretnym zawodzie.
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Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkdw ksztatcenia na dtuiszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanych przez
pracodawcow oraz potrzebami o0séb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.

Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdcié
uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnos$ci wystepujgce wsrdd pracodawcow
dziatajgcych na terenie powiatu staszowskiego i powiatach osciennych.

To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsréd osdéb uwzgledniajgcych w procesie
poszukiwania pracy zatrudnienia poza miejscem zatrudnienia.

Whioski wyptywajgce z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy,
pozostajgcym w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie, w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem ulegta poprawie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze coraz wiecej oséb
bezrobotnych podnosi swoje kwalifikacje, spada stopa bezrobocia oraz liczba dtugotrwale
bezrobotnych, cho¢ nadal jest to grupa, do ktérej w szczegdlnosci skierowane sg instrumenty
rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonego ,Barometru zawodow” dla powiatu staszowskiego na
2018 rok prognozujg deficyt miedzy innym w zawodach: betoniarze i zbrojarze, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy, ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, inzynierowie budownictwa, kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, kierownicy budowy, kucharze, lekarze, masarze i przetworcy ryb,
murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, piekarze, pielegniarki
i pofozne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, projektanci i administratorzy baz
danych, programisci, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi, spawacze,
sprzedawcy i kasjerzy

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg osdb posiadajgcych nie
tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze do$wiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.
»Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 roku.
Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat staszowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
maksymalnie
deficytowy Lektorzy jezykdw obcych

Technicy archiwisci i pokrewni

33|Strona



Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Urzednicy do spraw podatkéw

Projektanci grafiki i multimediow

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Szklarze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Barmani

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd deficytowy | Uktadacze towardw na pétkach

Operatorzy maszyn do prania

Programisci aplikacji

Asystenci nauczycieli

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pracownicy biur informacji

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Ksiegowi

zawdd

ROWNOWAGA X .
zrownowazony

Elektrycy budowlani i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Kucharze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

zawdd nadwyzkowy
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pomoce kuchenne

. Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
NADWYZKA

Filolodzy i ttumacze

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

zawod Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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