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. WSTEP
Wedtug stanu na koniec Il péfrocza 2010 roku w powiecie staszowskim zarowno liczba bezrobotnych jak
rowniez stopa bezrobocia byly nizsze niz w analogicznym okresie rok wczesniej. Stopa bezrobocia w
powiecie staszowskim wedfug danych GUS na koniec grudnia 2010 roku wynosita 11% ludnosci aktywnej
zawodowo i byta o 0,5 punktu procentowego nizsza niz w koricu 2009 roku. W omawianym okresie w
wojewodztwie Swietokrzyskim powiat staszowski zaliczany byt do powiatow z najnizszq stopq bezrobocia
i zajmowat 3 miejsce (najnizsza stopa — powiat pinczowski 8,6%, najwyzsza — powiat skarzyski 24,9%).
Zarejestrowanych byto 3773 oséb bezrobotnych, w tym 1884 kobiety, ktdre stanowity 49,9 % ogdtu
bezrobotnych, zarejestrowanych kobiet byto o 104 mniej niz w roku poprzednim. Na koniec roku 2010
podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek wyglgdat nastepujgco:

e Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — 1233 osoby (32,7 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata — 1047 o0séb (27,7% ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata — 674 osoby (17,9 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata — 560 osob (14,8 % ogdtu),

e QOsoby bezrobotne w wieku 55-59 lat — 211 osob (5,6 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 60-64 lata — 48 osob (1,3 % ogdtu).
Wedtug danych PUP na dzieri 31.12.2010 r. najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1189 o0sob (31,5%), na drugim miejscu znajdowata sie grupa osob
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 901 o0s6b (23,9%), kolejnq grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie podstawowe — 700 oséb (18,6%). Na czwartym miejscu pod wzgledem
liczebnosci znajdujq sie osoby z wyksztatceniem wyziszym 499 osob (32%). W grupie tej obserwuje sie
sukcesywny wzrost procentowy bezrobocia, w roku 2006 zarejestrowanych byto 406 oséb, co wowczas
stanowito 7,6% ogdtu, nastepnie w kolejnych latach byto odpowiednio 9,2 %; 11,7%; 12,2%.

Zmniejszenie populacji bezrobotnych na lokalnym rynku pracy nie wptyneto pozytywnie na dopasowanie

strukturalne podazy pracy do popytu na nig.

Pozytywng zmiang w omawianym okresie jest zmniejszenie ilosci bezrobotnych oséb do 25 roku Zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, osob bez doswiadczenia zawodowego, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia



po urodzeniu dziecka oraz bezrobotnych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Ostatnie pdtrocze to
rowniez czas swobodnego przeptywu sity roboczej miedzy rynkami pracy Unii Europejskiej i rodzimym
rynkiem pracy. Duza mobilnos¢ czesci zasobow pracy zwigzana jest w dalszym ciggu z reperkusjami na
lokalnym rynku pracy wywotanymi kryzysem ekonomicznym w europie i na swiecie.

We wstepie opracowania nakreslono strukture bezrobocia w Il poftowie 2010 roku w powiecie
staszowskim, uzasadniono potrzebe monitorowania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych oraz
wskazano Zrddta informacji. W czesci drugiej zdiagnozowano lokalny rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem struktury zawodowej 0sdb bezrobotnych, a takze struktury bezrobocia wg zawodow
i grup zawodow. Oddzielnie przeanalizowano zaewidencjonowane w badanym okresie czasu oferty pracy.
Nastepnie zaprezentowano ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie. RozwaZania zakoriczono wnioskami, ktére mogq
przyczynic¢ sie do zwiekszenia efektywnosci dziatarn podejmowanych zaréwno przez PUP jak réwniez
wtadze samorzgdowe, instytucje rynku pracy, spotecznych partnerdw na rzecz kreowania pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy a takze cztonkdw Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu
jednego z podstawowych dziatan ustawowych, czyli opiniowania kierunkow ksztatcenia i zatrudnienia.

1.1. Cel opracowania

Trudna sytuacja na rodzimym rynku pracy wymaga systematycznego, dokfadnego i regularnie
prowadzonego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i analizowania zmian zachodzgcych na rynku
pracy. ,,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” przyczynia sie do zdobycia wiedzy o aktualnej
podazy i popycie na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do wybranych zawoddw, umozliwia rowniez
dokonanie analizy zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz analizy potencjatu zawodowego
0gofu osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Staszowie. Whnioski uzyskane w wyniku
prowadzonych badan pozwolg na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach, co moze stanowi¢ wskazéowke w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
rownowagi na rynku pracy. Uzyskanie jak najszerszej wiedzy nt. podazy i popytu na prace jest szczegdlnie
przydatne do efektywnego wykorzystywania srodkow finansowych z funduszu Pracy oraz tworzenia
projektéw szkoleri opartych o realne zapotrzebowanie rynku pracy, dzieki ktorym zmniejszona zostanie
ilos¢ 0séb bezrobotnych podsiadajgcych kwalifikacje generujgce dtugotrwate bezrobocie.

1.2.Podstawa prawna
Ponizszy raport obejmujgcy analize rynku w powiecie staszowskim w Il Polowie roku 2010 sporzqdzony
zostat zgodnie z wytycznymi w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”. Podstawe prawng stanowigq:
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z dn.
20.04.2004 r. z pézn. zm.)
e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr
82 zdn. 17 maja 2010 r., poz. 537)
e Zatqcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za Il pétrocze 2010 roku



e Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug
zawodow i specjalnosci za Il potrocze 2010 roku”

1.3. Metodologia opracowania
Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzisze
zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawod
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opracowano stosujqgc jako podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (W)
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e (WFK,)<0,9 to zawody nadwyzkowe,

e 095 (W, )< 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

e (WK,)>1,1to zawody deficytowe

2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ....?

3. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow (grup zawoddw) w Il potroczu 2010 roku

4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedfug PKD w Il pétroczu 2010 roku

5. Wskazniki struktury ofert pracy wedtug zawodow (grup zawoddw) w Il pétroczu 2010 roku

6. WskazZniki struktury ofert pracy wedtug PKD w Il potroczu 2010 roku.

Aktualne rozmiary zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie staszowskim oszacowano w
oparciu o zrédfa informacji bedgce w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie, zawierajgce
dane o liczbie oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug
zawodow i specjalnosci: Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za Il pétrocze 2010 roku; Zatgcznik 3 do
sprawozdania MPiPS — 01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci za Il pétrocze
2010 roku”; Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 132 grupy
Srednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod czterocyfrowy). Grupy elementarne obejmujq
2360 zawodow i specjalnosci, poszczegdlnym zawodom nadano kod 6-cio cyfrowy. Struktura klasyfikacji
jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w
bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie, na podstawie podobierstwa kwalifikacji zawodowych
wymaganych do realizacji zadari danego zawodu/specjalnosci. Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy definiuje nastepujgce pojecia:

e Zawdd — zbidr zadan, zespot czynnosci wyodrebniony w wyniku spotecznego stosowania podziatu
pracy, wykonywanych stale, wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzielic¢ sie na specjalnosci;

e Specjalnos¢ — podziat pracy w ramach zawodu, zawiera czynnosci o charakterze podobnym,
wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki;



o Umiejetnos¢ — sprawdzona mozZliwos¢ wykonywania odpowiedniej lasy zadarn w ramach
zawodu/specjalnosci

o Kwalifikacje zawodowe — uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych
zadar zawodowych®.

Il ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wedtug grup zawodéw i zawodoéw w powiecie staszowskim w 2010 roku (T-11/P-1, T-
1/P-1a)

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koricu Il potrocza 2010 roku sklasyfikowani zostali ze
wzgledu na posiadany zawdd, do ktorego wykonywania posiadajq kwalifikacje potwierdzone
odpowiednim dokumentem, bgdz stazem pracy w danym zawodzie. Jak wynika z tabel T-1l/P-1i T-ll/P-1a
bezrobotni reprezentowali 369 zawoddw skupionych w 285 grupach elementarnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczy 0sob z wyksztatceniem srednim ogdinym,
gimnazjalnym i nizszym. Na koniec omawianego okresu w urzedzie zarejestrowanych byto 925
bezrobotnych bez zawodu i stanowili oni 24,5 % ogdlinej liczby bezrobotnych. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 2848 o0séb posiadato zawdd co stanowi 75,4% ogdlnej liczby bezrobotnych. Analizujgc
populacje bezrobotnych posiadajgcych zawdd pod wzgledem pfci mozna zauwazyé, Zze posiadaniem
zawodu mogq pochwali¢ sie kobiety i mezczyzni w réwnych czesciach (odpowiednio 75,5% i 75,3%).

Na koniec Il pétrocza 2010 roku najwyzsze bezrobocie wystepowato w nastepujgcych duzych
grupach zawoddw:

1. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
31 . 15,5
technicznych
2. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 L . 13,3
urzgdzen i pokrewni
3. Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
75 . " . . . 10,9
drewna i produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni
4, 52 Sprzedawcy i pokrewni 7,8
5. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 6,8
6. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 6,3
7. 51 Pracownicy ustug osobistych 6
8. 24 Specjalisci do spraw ekonomii i zarzgdzania 4,5
9. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 4,1

Watro zwrdci¢ uwage na to, iz najliczniej reprezentowana grupa zawodow wsrod bezrobotnych ogdtem
oraz wsréd absolwentéw to ,31- Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” i
zdominowana jest przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarnq technicy mechanicy,

1 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Objasnienia do struktury klasyfikacji zawoddw i specjalnosci.



stanowigcq 6,2% bezrobotnych ogétem oraz 9,8% wsrod absolwentéw.

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd uwzgledniono zawody reprezentowane przez
wiecej niz 50 bezrobotnych. Najliczniej reprezentowany jest zawdd sprzedawcy 156 osob, w tym 150
kobiet, co stanowi 96,1% wszystkich bezrobotnych sprzedawcdéw, natomiast wsréd krawcéw kobiety
stanowiq 100% reprezentantow tego zawodu. Kobiety stanowiq wiekszos¢ rowniez w nastepujgcych
zawodach: technik ekonomista 87,6%; technik handlowiec 85%; technik zywienia 79,6%; ekonomista
79,6%. MezZczyzni z kolei stanowili wiekszos¢ w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych 100%;
murarz 97,5%; technik mechanik 96,2%; slusarz 95%; mechanik maszyn przemystowych 90,5%. Powyzsze
analizy ukazujg tendencje do utrwalania sie na rynku pracy podziatu na zawody , kobiece” i ,meskie” .

Tabela . Bezrobotni wg zawoddw w powiecie staszowskim

522301 Sprzedawca 156 150
331403 Technik ekonomista 154 135
753105 Krawiec 147 147
311504 Technik mechanik 132 5
722204 Slusarz 99 5
711202 Murarz 80 2
522305 Technik handlowiec 67 57
322202 Technik zywienia i gospodarstwa 64 51
domowego
263102 Ekonomista 54 43
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 54 0
723307 Mechanik maszyn i urzadzen 53 5
przemystowych

Kolejna grupa bezrobotnych poddana analizie to absolwenci — osoby mtode, probujgce wejs¢ na
rynek pracy bezposrednio po ukoriczeniu szkoty. W koncu Il pétrocza 2010 roku zarejestrowanych byto
293 absolwentow ( w tym 134 kobiety) co stanowito 7,7 % ogdétu bezrobotnych. Wsrdd tej grupy
zarejestrowanych w PUP 59 o0sob nie posiadato zawodu wyuczonego, co daje 20,1% reprezentantow
grupy. Wsrod absolwentdéw najliczniej reprezentowane byty zawody: pedagog (14 oséb, w tym kobiety-
14), technik drogownictwa (13, kobiety-0), sprzedawca (12, kobiety-12), operator obrabiarek
skrawajgcych (11, kobiety-0), technik mechanik (10, kobiety-0), technik mechanizacji rolnictwa (10,
kobiety-0), technik ekonomista (12, kobiety-12). Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz w Il pofowie roku 2009
pedagog rowniez nalezat do najliczniej reprezentowanego zawodu wsréd absolwentow.

Tabela . Struktura bezrobotnych absolwentéw wg grup zawodowych w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

1. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
31 . 23
technicznych
2. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 e . 11,9
urzadzen i pokrewni
3. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 10,2
5. 52 Sprzedawcy i pokrewni 8,5




6. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 6,4
7. Sredni personel nauk fizycznych, matematycznych i
21 . 59
technicznych
8. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5,9
9. Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
26 5,5
kultury

Tabela . Struktura bezrobotnych kobiet-absolwentek posiadajgcych zawdd wedtug grup zawoddw

1. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 19,5
2. 52 Sprzedawcy i pokrewni 17,5
3. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 12,3
4, 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 10,3
5. Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

26 10,3

kultury

6. 51 Pracownicy ustug osobistych 10,3

Nastepnq kategorie stanowig osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy. Ich
liczba na koniec Il potrocza 2010 roku osiggneta poziom 469 o0sob, stanowili oni 12,4% ogdtu
zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie wynidst 53%. Osoby nie posiadajgce
uprawnien do wykonywania zawodu stanowity 13% grupy (61 osob). Najliczniej reprezentowane zawody
w tej populacji bezrobotnych pokazuje ponizsza tabela:

Tabela . Bezrobotni dtugotrwale wg zawoddw w powiecie staszowskim

1. 753105 Krawiec 33 33
2. 522301 Sprzedawca 29 29
3. 331403 Technik ekonomista 24 23
4, 311504 Technik mechanik 17 0
5. 722314 Tokarz w metalu 13 2
6. 722204 Slusarz 12 1
7. 753303 Szwaczka 10 10
8. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 10 1
9. 314207 Technik rolnik 11 9

Analizujgc najliczniej reprezentowane zawody wsrdd bezrobotnych na przestrzeni lat warto podkreslic, iz
na koniec roku 2009 wsrdd dtugotrwale bezrobotnych trzy najliczniej reprezentowane zawody to:
krawiec, sprzedawca, technik ekonomista, te same zawody sq w czotdwce réwniez na koniec | pétrocza
2009. Wsrod bezrobotnych absolwentow — w Il pofowie 2009 roku pedagog, sprzedawca, technik
elektronik; a w | potowie pedagog, technik mechanik, technik elektronik.

2.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw staszowskim w 1l potowie 2010 roku (T-11/P-2, T-11/P-2a)



W roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie zarejestrowato sie ogotem 7698 0sob
bezrobotnych, tj. o 431 oséb wiecej niz w roku 2009 i o 1856 niz w roku 2008. Z ewidencji w roku 2010
wytqczonych zostato 7849 osob bezrobotnych ( o 920 wiecej niz w roku poprzednim i o 1265 wiecej niz w
roku 2008). W Il potowie 2010 roku w PUP Staszow odnotowano naptyw w ilosci 4140 bezrobotnych, z
czego 2055 stanowity kobiety i 662 (15,9%) absolwenci.

Naptyw bezrobotnych w Il pétroczu 2010 roku zagregowany byt w 35 duzych grupach
reprezentowanych przez 400 zawoddw.

Wykres . Najliczniejszy naptyw bezrobotnych wg duzych grup zawodéw

Struktura naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodow w powiecie
staszowskim
w |l potowie 2010 roku

= Ogétem ®Kobiety M Absolwenci

Robotnicy w przetwadrstwie spozywczym, obrdbce 9,4%

drewna, produkcji wyrobéw (kod 75) 2.5% 14.9%

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn, 126%

urzadzen i pokrewni (kod 72) i 8%

Robotnicy budowlani i pokrewni (kod 71) 07%

Sprzedawcy i pokrewni (kod 52) 13,1%

Sredni personel do spraw biznesu i administracji (kod
33)

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych (kod 31)

Specjalisci nauczania i wychowania (kod 23)

4,5%

5,8%

5,8%

6,8%

8,6%
12,4%

16,0%

17,2%

Wsrod omawianej grupy bezrobotnych posiadaniem zawodu mogto pochwali¢ sie 3147 0sob, tj.
76 % ogotu, bezrobotnych bez zawodu ,naptyneto” 993 osoby w tym 526 kobiet (59,2%) i 116
absolwentoéw (11,6%).

Tabela . Naptyw bezrobotnych wg zawoddow w powiecie staszowskim w Il pétroczu 2010 roku

1. 311504 Technik mechanik 158
2. 753105 Krawiec 144
3. 522301 Sprzedawca 146
4. 331403 Technik ekonomista 136
5. 722204 Slusarz 88
6. 235107 Pedagog 87




7. 711202 Murarz 82

8. 522305 Technik handlowiec 68

9. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 67

10. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 64
domowego

11. 514101 Fryzjer 61

12, 263102 Ekonomista 60

Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd naptywajgcych bezrobotnych to technik mechanik
(3,8%), sprzedawca (3,5%) oraz krawiec (3,4%). W poprzednich latach zawdd technik mechanik rowniez
znajdowat sie w czotéowce zawodow reprezentowanych przez naptywajgcych bezrobotnych, jednak jego
udziat procentowy w roku 2010 zmniejszyt sie.

Najwiekszy naptyw do bezrobocia wsrdd kobiet nastgpit u bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu i wynidst 526 osoby, co stanowito 25,5% grupy. Najliczniej reprezentowane zawody przedstawia

ponizsza tabela:
Tabela . Naptyw bezrobotnych kobiet w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

753105 Krawiec 144
522301 Sprzedawca 140
331403 Technik ekonomista 119
235107 Pedagog 74
514101 Fryzjer 61
522305 Technik handlowiec 57
263102 Ekonomista 50

W roku 2009 zarowno w opracowaniu potrocznym jak rocznym najliczniej reprezentowane zawody wsrod
naptywajgcych kobiet to rowniez krawiec, technik ekonomista i sprzedawca.

W Il potowie roku 2010 w urzedzie pracy w Staszowie zarejestrowato sie 662 absolwentow, co stanowito
15,9% naptywu bezrobotnych, wsrdd tej grupy 54,8% to kobiety ( 363 osoby). Sposrdd bezrobotnych rejestrujgcych
sie w PUP po zakoriczeniu edukacji 116 oséb, tj. 17,5 % nie posiadato zawodu wyuczonego. Wsrod absolwentow
najliczniej reprezentowany zawdd zdecydowanie przewaza pedagog 43 osoby (6,4% ogdtu grupy), przy czym 38
0s0b to kobiety, co stanowi 5,7% ogdtu. Na drugim miejscu plasuje sie zawdd technik ekonomista — 19 oséb (2,8%),
z czego 17 to kobiety (2,5%) oraz technik drogownictwa (19 oséb). Kolejne miejsce z 18 reprezentantami wsrod
absolwentéw zajmujq zawody: ekonomista — 18 0sob (15 kobiet) oraz technik mechanizacji rolnictwa. W ubiegtym
roku w | pétroczu najliczniejszy naptyw odnotowano kolejno w zawodach: pedagog (6,2% ogdtu), technik
handlowiec (6,2%), technik mechanik (5,9%); technik ekonomista znajdowat sie na 8 pozycji z udziatem
procentowym w omawianej grupie 3,4%. W analizie rocznej za 2009 rok naptyw wsrdd absolwentdéw posiadajgcych
zawdd wyglgdat nastepujgco: pedagog, technik mechanik, technik handlowiec, technik elektronik, technik
ekonomista.

1l. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODéW)
3.1. Oferty pracy i ich struktura wg zawodow staszowskim w Il potowie 2010 roku (T-11/P-3, T-1I/P-3a)



Aby monitoring lokalnego rynku pracy byt miarodajny i pozwolit okresli¢ skale nadwyzki i deficytu w
grupach zawodowych, specjalnosciach i poszczegdlnych zawodach nie wystarczy analiza zawoddéw
reprezentowanych przez bezrobotnych, niezbedna jest réwniez analiza ofert pracy. Analizowanie i interpretowanie
ofert pracy na podstawie tabeli T-1I/P-3 jest zadaniem dos¢ trudnym ze wzgledu na duzq réznorodnos¢ ofert
wptywajgca do urzedu. Liczne oferty, ktore wptynety do PUP w Staszowie w Il potowie 2010 roku miaty charakter
jednostkowy — od 1 do 5 ofert wplyneto az w 105 zawodach. Do analizy zatem wykorzystane zostaty te oferty,
ktorych wptyneto powyzej 25 w jednym zawodzie.

W Il potowie 2010 roku do tutejszego urzedu wptyneto 1940 ofert pracy zaréwno subsydiowanych jak
niesubsydiowanych.

Tabela . Oferty pracy wg zawodoéw w powiecie staszowskim zgtoszone w 1I-p6troczu 2010 roku

subsydiowane niesubsydiowane
1. Robotnik gospodarczy 817 811 6
2. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 210 208 2
(411090)
3. Sprzedawca (522301) 121 86 35
4. Kierowca samochodu ciezarowego 71 6 22
5. Sprzataczka biurowa 36 26 0
6. Pomoc kuchenna 31 31 0
7. Robotnik budowlany 28 6 22
8. Technik prac biurowych (411004) 26 26 0
9. Kucharz 26 16 10
10. Kasjer handlowy 25 24 1

trudnym, poniewaz do urzedu pracy wptywa ich niewystarczajgca liczba. Dlatego tez w
niniejszym opracowaniu przyjeto zasade, iz wskazane zostang te kategorie ofert, ktére nie

W omawianym okresie sprawozdawczym zgtoszono do urzedu pracy w Staszowie ....

oferty pracy z miasta. Oferty pracy subsydiowanej byto ... i stanowity ....% ogotu. Na prace
interwencyjne zgtoszono ... miejsc pracy, a na roboty publiczne .... Wéréd zgtoszonych propozycji
miejsc pracy ... ofert skierowanych byto do 0séb niepetnosprawnych z czego ... czyli ... % byto



susbsydiowanych ze srodkéw PFRON —u.

Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawoddéw, w mysl, ze pracodawcy

poszukujg pracownikéw posiadajgcych scisle okreslone umiejetnosci badz uprawnienia.
Wybrano wiec 10 zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie mniej niz 25
oferty pracy.

W omawianym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodzie ... —.... (.... % wszystkich
zgtoszonych propozycji pracy), ... —.... (....

W pozostatych zawodach ilo$¢ ofert pracy nie przekraczata 8, a ich udziat w ogétem
propozycji pracy 1,8%.

Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 3 wynika, ze w najwiecej ofert pracy
pojawito sie na lokalnym rynku pracy w zawodach, w ktdrych rowniez wystepowato duze
bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych.(?)



