
Informacja 

z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku, 

które odbyło się w dniu 29.12.2021 r. 

 

W dniu 29 grudnia 2021 r. odbyło się IX posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w Turku. Rada obradowała realizując przyjęty porządek posiedzenia.  

Na wstępie Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku zapoznała się z informacją na 

temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Następnie Rada procedowała nad 

projektem uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia 

środków Funduszu Pracy w 2021r. Omówione zostały projekty uchwał dotyczące wyboru form 

aktywizacji, stawek refundacji, oraz przeznaczenia środków Funduszu Pracy na 2022 rok. 

Przedstawiono także projekt uchwały w sprawie planu szkoleń grupowych dla osób 

bezrobotnych na 2022 rok. Przedmiotowe projekty uchwał Rada zaopiniowała pozytywnie. 

Na posiedzeniu Rady przedstawiono analizę przeprowadzonych ankiet wśród 

pracodawców z Powiatu Tureckiego pn. Diagnozowanie potrzeb kadrowych pracodawców. 

Przedmiotowe badanie dotyczyło prognozy względem zatrudnienia w przyszłym 2022 roku,   

a także oczekiwań pracodawców w zakresie kwalifikacji i uprawnień potencjalnych 

pracowników. 

W trakcie posiedzenia Rada zapoznała się z informacją na temat projektu 

pilotażowego. Przygotowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku w partnerstwie                      

z Turecką Izbę Gospodarczą projekt pilotażowy pn. „Adaptacja Zawodowa” otrzymał 

rekomendację do dofinasowania w konkursie „Stabilna praca – silna rodzina” organizowanym 

przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej.  

W posiedzeniu na 12 osobowy skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku udział 

wzięło 9 członków Rady.  
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