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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem opracowanym
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.). Prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobOow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskow,
ocen oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego niezbednego do prawidtowego wykonywania
przez urzad pracy ustawowych zadan. Przeprowadzony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest bardzo istotny dla lokalnej edukacji, a jego wyniki moga by¢ pomocne

w biezgcej koordynacji ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Raport zostal opracowany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, ktéry zostat opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomiczny

w Lodzi, ktéry zostat zamieszczony na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring.

Podstawowym Zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i specjalno$ci s dane gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w systemie
informatycznym Syriusz STD. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowia zaledwie cze$¢
informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania
kazdej oferty pracy do powiatowego urzedu pracy przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny
nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy. Informacje pozyskane do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, wykorzystane do niniejszego opracowania, pochodza
z systemu informatycznego Syriusz STD, Systemu Informacji Oswiatowej MEN, ofert pracy z
sieci Internet oraz wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Szczeg6towe cele
w tym zakresie to:

- analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy,
- analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

- analiza umiejetnosci i uprawnien,



analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych i analiza absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych,
analiza ankiet uzyskanych z badania przedsiebiorstw,

przeprowadzenie prognozy lokalnego rynku pracy.

Podstawowe pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych:

v

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich napltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawo6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.



v' Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;j.

v" Dhlugotrwale bezrobotny - nalezy rozumieé, zgodnie z opracowang metodologig,
pozostajagcych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

v' Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



10. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wymaga charakterystyki zjawiska
bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu tureckiego. W rejestrze oséb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku liczba oséb bezrobotnych w koncu grudnia 2015 roku
wyniosta 2585 oséb (w tym 1621 kobiet). Poréwnujac z grudniem 2014 roku 3315 osé6b
(w tym 2036 kobiet) nastgpit spadek o 730 osoby.

Natomiast stopa bezrobocia na koniec analizowanego okresu wynosita 7,1% ktéra réwniez
zmniejszyla sie o 1,9 punktu procentowego w stosunku do poprzedniego roku.
Ponizszy wykres wskazuje, Ze przez pierwszych 10 miesiecy 2015 roku nastepowat spadek

zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Réznica miedzy styczniem a grudniem to az 1065 osdb.

Wykres 1 - Ogdlna liczba bezrobotnych - stan na koniec poszczegdolnych miesiecy
w 2015 roku.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP

Ponizsze informacje (pobrane zostaty z systemu Syriusz) obejmuja dane wedtug zawodéw
i specjalnos$ci KZiS. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niZ jeden zawéd, analiza
jest oparta otzw. ,kod zawodu do statystyk”. PoniZej przedstawiono dane statystyczne
dotyczace liczby oséb bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych,

wskazujace na ogélny podziat oséb zarejestrowanych w PUP Turek.



Tabela 1 - Bezrobotni i oferty pracy w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Bezrobotni ogétem rliacplmz‘?stie
Kod Wielkie grupy zawodéw e pracy
nap{yV\./ W °dp*y“.’ W koniec PUP Internet
okresie okresie
okresu
1 Kierownicy 29 23 16 14 34
2 Specjalisci 688 711 317 117 56
3 Technicy i inny $redni personel 850 973 371 150 110
4 Pracownicy biurowi 236 275 116 205 16
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1090 1241 544 510 69
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 82 87 53 3 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1590 1849 653 517 2
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 216 245 86 460 23
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 599 669 257 571 23

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_11_2015_2.xlsx

Z powyzszej tabeli wynika, Ze najwieksza wielka grupa zawodowa w powiecie tureckim

sg - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Wedtug stanu na koniec roku w statystykach urzedu

stanowili oni 27,1% og6tu zarejestrowanych. Powyzsza grupa zanotowata réwniez najwiekszy

spadek liczby 0s6b wytaczonych z ewidencji tj. 30,45%. Na uwage zastuguje fakt, iz robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy nie s3g najliczniejszg grupg pod wzgledem naplywu ofert pracy.

Grupa ta zajmuje dopiero 3 miejsce tj. 18,02%. Wiekszy naptyw zanotowano w grupach:

pracownicy wykonujqcy prace proste - 20,62%, oraz pracownicy ustug i sprzedawcy - 20,10%.

Kolejne informacje, dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,

dotyczace bezrobotnych i ofert pracy zostaly pogrupowane wedlug zawodow i specjalnosci do

poziomu elementarnych grup zawoddw. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega

osobnej analizie (zob. dziat 3 - Analiza umiejetnosci i uprawnien).

Tabela 2 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych w 2015 roku byta
najwieksza (stan na koniec okresu)

Kod

5223
7533
5120
7112
3314
7222
4110
5141
7531
7512
7318

Elementarne grupy zawodoéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Kucharze

Murarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Slusarze i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej
Fryzjerzy

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Liczba

bezrobotnych

320
95
79
71
67
58
56
55
51
50
44




9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 43

niesklasyfikowani
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 42
3115 Technicy mechanicy 41
3220 Dietetycy i zywieniowcy 40
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 37
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 36
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 33
9313 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 33

Zrédio: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Opis_1.1_2015_2.xlsx

Biorac pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy mozna potwierdzi¢, Ze w rejestrze
figurowato najwiecej os6b bezrobotnych w zawodach: sprzedawcy, szwaczki, ,kucharze oraz
murarze, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Slusarze i pokrewni,
Pracownicy obstugi biurowej, Fryzjerzy. Handel oraz przemyst szwalniczo-witékienniczy to

wiodgace gatezie dziatalnosci gospodarczej podmiotéw na terenie powiatu tureckiego.

Tabela 3 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) w 2015 roku byla

najwieksza
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 579
7112 | Murarze i pokrewni 186
5120 | Kucharze 182
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 168
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 161
7222 | Slusarze i pokrewni 159
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 143
5141 | Fryzjerzy 141
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 137
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 136
r}iesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 130
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 106
3115 | Technicy mechanicy 104
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 101
indziej niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 79
og6lnym
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 72
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 65
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 65
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 63
niesklasyfikowani
2422 | Specjaliéci do spraw administracji i rozwoju 63

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Opis_1.2_2015_2.xlsx



Poddajac analizie dane statystyczne dotyczace naptywu os6b bezrobotnych sytuacja

przedstawia sie juz nieco inaczej niz w przypadku stanu na koniec 2015 roku. Oso6b

bezrobotnych w zawodzie murarz zarejestrowato sie wiecej niz szwaczek, co oznacza ze

bezrobotni w zawodzie murarz tatwiej mogli znaleZ¢ prace, gdyz liczba bezrobotnych

zmniejszyla sie o 115 osoby. Analogiczna sytuacja dotyczy zawodu mechanik pojazdéw

samochodowych, w ktéorym zanotowano duzy naptyw os6b bezrobotnych w ciggu roku,

a ostatecznie stan na koniec 2015 roku byt nizszy az o 127 osob.

Tabela 4 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt
najwyzszy w 2015 roku

Kod

1211
2145
2151
2221
2231
2293
2413
2523
2634
3116
3139

3213
3214
3311
3323
3344
3433
4412
5112
5249
6111
6122
7211
7214
7317
7515
7532
8111
8121
8154
8156
8159

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Psycholodzy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy farmaceutyczni

Technicy medyczni i dentystyczni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Zaopatrzeniowcy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni
Listonosze i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy upraw polowych

Hodowcy drobiu

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Rekodzielnicy wyrobédw z drewna i pokrewnych materiatéw
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i przetworstwa metali
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiékienniczych, futrzarskich i
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik
dlugotrwatego
bezrobocia
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



9611 Ladowacze nieczystosci 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
Zrédio: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Opis_2a_2015_2.xlsx

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia moze przyjmowac wartosci od 0% (to sytuacja, w ktorej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja), az do wartosci 100% (w tym przypadku, kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

W powiecie tureckim az 34 grupy zawoddow na poziomie elementarnym nalezg do zagrozonych

dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 5 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
6111 | Rolnicy upraw polowych 3,50
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 3,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 3,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,50
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,50
5132 | Barmani 2,50
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 2,50
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,17
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 2,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 2,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtoékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 2,00

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Opis_3.1_2015_2.xlsx
PowyzZsza tabela zawiera grupy zawodéw, w ktérych odnotowano najwiekszy spadek liczby

0s6b bezrobotnych. Jezeli warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobocia przewyzsza wartos¢ 1,
10



oznacza to, ze odptyw przewyzsza naptyw. Najwiekszy spadek zanotowano w zawodach:
rolnicy upraw polowych, dietetycy i specjalisci do spraw zZywienia, operatorzy urzqdzen do
spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni, asystenci dentystyczni, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkéw. Na uwage zastuguje grupa zawodowa dietetycy, w
ktérej mimo odnotowanego duzego spadku, nadal pozostaje wsréd grup zawodow

zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogdfem 2547 333 2880
PRZEDSTAWICIELE WHADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 14 34 48
SPECIALISCI 117 56 173
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 150 110 260
PRACOWNICY BIUROWI 205 16 221
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 510 69 579
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3 3
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 517 2 519
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 460 23 483
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 571 23 594

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogoétem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 29,17% 70,83% 100%
SPECIALISCI 67,63% 32,37% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 57,69% 42,31% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 92,76% 7,24% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 88,08% 11,92% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,61% 0,39% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 95,24% 4,76% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 96,13% 3,87% 100%
L. . L. Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrédtach Jrésnicowania
Ogdfem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,55% 10,21% 0,05
SPECIALISCI 4,59% 16,82% 0,27
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,89% 33,03% 0,18
PRACOWNICY BIUROWI 8,05% 4,80% 1,68
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20,02% 20,72% 0,97
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,12%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 20,30% 0,60% 33,80
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 18,06% 6,91% 2,61
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,42% 6,91% 3,25

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_1_2015_2.xlsx

Podstawowym Zrédtem informacji odno$nie ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci sa

dane gromadzone przez urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz STD oraz z sie¢
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Internet. Jak wynika z powyzszej tabeli rejestr PUP jest najwiekszym zbiorem, ktory uzupeinia
sie ofertami z Internetu. Z powyzszych danych wynika réwniez ze duze grupy zawodow:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Technicy i inny sredni personel
w duzej mierze poszukiwani przez pracodawcoéw sg za pomoca sieci Internet. Poréwnujac te
dwa Zrodta ofert pracy wg wskaznika struktury w poszczegdlnych grupach, do powyzszych
grup dotaczajg jeszcze: Specjalisci oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy. Z przedstawionych
danych wynika, Ze pracodawcy statystycznie chetniej poszukujg wyspecjalizowany personel w

sieci Internet.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na
elementarnych grupach zawodéw, dla ktorych warto$¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy (podzielono baze danych na dwie
zbiorowosci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodéw ma warto$ci wskaznika
struktury mniejszej lub réwnej decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup

zawoddw wskaznik struktury przyjmuje warto$ci wieksze).

Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych
tych grup zawodow, ktére sa nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy
tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie

niska.

Nastepna kalkulacja trzech miernikéw: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik
dlugotrwalego bezrobocia oraz wskaznik plynnosci bezrobotnych postuzyta do

identyfikacji elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

- Wskaznik dostepnosci oferty pracy - to miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

-  Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia - ta warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow.

- Wskaznik plynnosci bezrobotnych - ta warto$s¢ miernika wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Jezeli naptyw
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przewyzsza odptyw, to oznacza wzrost liczby bezrobotnych. Jezeli odpltyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodow nie ulega

zmianie. Jezeli odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie.

Tabela 7 - Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik
tynnosci
oferty pracy bezrobocia —
bezrobotnych
deficytowe wskaznik < 0,9 wskaznik < wartos$¢ wskaznik > 1

$rodkowa lub brak wartosci .
lub brak wartosci
zrownowazone 0,9 <wskaznik <1,1 wskaznik < warto$¢ wskaznik > 1
$rodkowa lub brak wartosci .
lub brak wartosci
nadwyzkowe wskaznik > 1,1 Wskaznik > warto$¢ wskaznik < 1

. Srodkowa
lub brak wartosci
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11. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ponizsza tabela przedstawia elementarne grupy zawodow, ktére zostaty wytypowane
jako baza do zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na ktére réwniez zostaty natozone
dodatkowe warunki oraz mierniki, tj.: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Kolejne dodatkowe warunki to:
- zawod dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (warto$¢ srodkowa) lub byt
réwny, a w przypadku zawodu nadwyzkowego byt mniejszy,
- odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw lub by¢ rowny w danym

okresie sprawozdawczym,

Tabela 8 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015
roku wedlug elementarnych grup zawodow.

Naplyw
Bezrobotni ogétem ofert pracy Mierniki
w okresie
Elementarnf: grupy naptyw | odptyw | stanna | PUP | Inter | wskaznik | wskaZznik | wskaznik
zawodow w w koniec net dostep- dtugo- ptynnosci
okresie | okresie | okresu nosci ofert | trwatego | bezrobo-
pracy bezrobocia tnych
Klerowm(.:y do spraw marketingu 4 4 1 1 16 0,94 0,00 1,00
i sprzedazy
Kierownicy d(? spraw produkcji 2 9 1 0 0 0,96 0,00 1,00
przemystowej
Kierownicy do spraw innych
typow ustug gdzie indziej 3 2 2 1 0 17,00 50,00 0,67
niesklasyfikowani
Specjalisci w zakresie rolnictwa,
s . , 2 0 6 0 0 83,33 0,00
lesnictwa i pokrewni
Projektanci grafiki i multimediéw 3 2 2 3 0 1,20 50,00 0,67
Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0 13 0,00
Nauczyciele ksztatcenia ) ) 0 3 0 0,33 1,00
zawodowego
Technicy technologii Zywno$ci 25 24 14 1 0 148 50 0,96
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 22 20 7 0 0 57,14 0,91
bhp
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 6 5 5 16 0 2,07 80,00 0,83
niesklasyfikowany
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Agenci ubezpieczeniowi 1 2 0 4 36 0,15 2,00

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 29 30 9 7 0 18,43 44,44 1,03
socjalnej

Konduktorzy i pokrewni 2 2 1 0 0 100,00 1,00
Wtasciciele sklepow 0 0 0 0 27 0,00

Opiekunowie dzieciecy 5 4 2 6 0 3,83 50,00 0,80
Asystenci nauczycieli 7 6 2 15 0 1,73 50,00 0,86

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy

ceramiki, szkta i pokrewni 4 2 6 0 0 50,00 0,50
Introligatorzy i pokrewni 3 1 2 0 0 50,00 0,33
Klasyﬁka.torzy ZywnoSci i 1 0 1 0 0 100,00 0,00
pokrewni

Monterzy sprzetu 5 3 4 0 | 0 50,00 0,60
elektronicznego

Kierowcy samochodéw 11 15 2 191 13 | 011 0,00 1,36
ciezarowych

Czysciciele pojazdow 3 2 2 1 0 16,00 50,00 0,67

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_12_2015_2.xlsx

Ponizej przedstawiony zostat wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug

rosngcego wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 9 - Ranking elementarnych grup zawodoéow deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych | wolnych miejsc
ofert pracy (%) pracy (%)

5221 Whasciciele sklepow 2 0,00 67,50
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0,00 32,50

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_2.1_2015_2.xlsx

W przypadku maksymalnego deficytu, liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowny jest zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosSci. Z tego
wzgledu powyzej przedstawione zostaty grupy zawoddéw wedlug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.

Wymienione oferty pracy w elementarnych grupach zawodowych: Witasciciele sklepéw - 27 ofert,
Farmaceuci specjalisci - 13 ofert pochodza wytacznie z sieci Internet. Analizujac przedmiotowe oferty
na nizszym poziomie grup zawodowych, wynika, Ze poszukiwane zawody przez pracodawcédw

z wykorzystaniem sieci Internet, to: Kioskarz oraz Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej.
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Tabela 10 - Grupy zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Srednio-
Srednio-  miesie- Wska- Wska- Odsetek
L. a_¢ 2o aE Odsetek . .
Miesie- czna Wskaznik znik znik ofert miejsc
Elementarna czna liczba dostepno- | dlugo- @ plynno- . aktywiza
Kod z . A 51 subsydio- .
grupa zawodow liczba doste- Sci ofert | trwatego Sci cji
wanych
bezrobo- pnych pracy bezro- bezro- (%) zawodo
tnych ofert bocia botnych . wej (%)
pracy
8332 | Kierowcy 5,17 46,00 0,11 0,00 1,36 1,05 0,00
samochoddéw
ciezarowych
3321 | Agenci 0,50 3,33 0,15 2,00 75,00 50,00
ubezpieczeniowi
2320 | Nauczyciele 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
8331 | Kierowcy 0,17 0,25 0,67 2,00 0,00 0,00
autobuséw i
motorniczowie
tramwajoéw
7124 | Monterzy izolacji | 1,83 2,33 0,79 33,33 1,00 21,43 7,14

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_2.2_2015_2.xlsx

Zawody deficytowe w 2015 roku charakteryzujg sie tym ze warto$¢ wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia rowny jest zero, co oznacza Ze nie odnotowano sytuacji, w ktorej bezrobotni

dtugotrwale wystepuja w tych zawodach.

Tabela 11 - Grupy zawod6éw zréownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow miesieczna miesiecznie dostepno- ofert wolnych
liczba dostepne ofert $ci ofert subsydio- | miejsc pracy
bezrobotnych pracy pracy wanych (%) (%)
1321 | Kierownicy do spraw 192 2,00 0,96 0,00

produkcji przemystowej
Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_3_2015_2.xIsx

PowyZsza grupa elementarna obejmuje trzy zawody: Kierownik do spraw kontroli jakosci,
Kierownik produkcji w przemysle, Kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle
przetwérczym. W dwoéch pierwszych zawodach odnotowano bezrobotnych, natomiast

w trzecim zawodzie oferte pracy.
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Tabela 12 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

Elementarna grupa zawodow

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego
7323 Introligatorzy i pokrewni
7515 Klasyfikatorzy zywnoSci i pokrewni

Zrédio: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_4.1_2015_2.xlsx

Liczba

bezrobotnych

10
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Pierwsze miejsce, z najwieksza liczba bezrobotnych, w grupie elementarnej zajmuja: Sredni

personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i bhp. Do tej grupy nalezy miedzy innymi zawdd:

Technik ochrony Srodowiska, w ktorym w poprzednich latach byli ksztatceni absolwenci w

szkotach na terenie powiatu tureckiego. Z tego powodu grupa ta znalazta sie na pierwszym

miejscu wsroéd nadwyzkowych grup zawodéw w powiecie tureckim w 2015 roku.

Tabela 13 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa zawodoéw Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik
miesieczna miesieczna | dostepnosci plynnosci
liczba liczba ofert ofert pracy | bezrobotnych
bezrobotnych pracy
3144 | Technicy technologii zywnosci 12,33 0,08 148,00 0,96
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 17,08 1,00 17,08 0,80
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug 1,42 0,08 17,00 0,67
gdzie indziej niesklasyfikowani
9122 | Czysciciele pojazdow 1,33 0,08 16,00 0,67
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 9,00 1,92 4,70 0,94
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1,92 0,50 3,83 0,80
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 4,83 2,33 2,07 0,83
indziej niesklasyfikowany
5312 | Asystenci nauczycieli 2,17 1,25 1,73 0,86
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 1,50 1,25 1,20 0,67

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_4.2_2015_2.xIsx

W przypadku maksymalnej nadwy?zki, liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartos$ci. Z tego wzgledu w tej grupie zawody

posortowane sg wg malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Grupa elementarna zajmujgca pierwsze miejsce w zawodach nadwyzkowych to: Technicy
technologii zywnosci. W tej grupie zanotowano naptyw bezrobotnych na poziomie 25 osdb,
odptyw na poziomie 24 o0s6b, do rejestru PUP wptyneta 1 oferta pracy. Wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia byt na poziomie 50,00 , co oznacza, Ze potowa os6b w tej grupie

zawodowej nalezy do os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Kolejna grupa elementarng zawodéw nadwyzkowych sa: robotnicy wykonujqcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni. Grupa obejmuje zawody takie jak: pomocniczy
robotnik drogowy, pomocniczy robotnik mostowy, grabarz, kopacz. W tej grupie zanotowano
naptyw na poziomie 35 os6b, oraz odptyw na poziomie 28 oséb. W 2015 roku do rejestru
wptynety 12 ofert pracy. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ksztattowat sie na poziomie
43,48 co oznacza, Ze mniej niz potowa os6b w tej grupie zawodowej nalezy do os6b dtugotrwale

bezrobotnych.
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12. Analiza umiejetnosSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy
- od strony popytowej i podazowej jako uzupetnienie analizy wedlug elementarnych grup
zawodow.

Istnieje mozliwo$¢ dokonania analizy umiejetnosci i uprawnien poprzez wprowadzenie
danych dotyczacych predyspozycji w systemie informatycznym Syriusz STD w rekordach os6b
bezrobotnych oraz ofert pracy. Brak tych danych uniemozliwia poprawne przeprowadzenie
analizy, gdyz nie zostaly wygenerowane dane stanowigce podstawe do pordéwnania
umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéw danych po stronie podazowej
z danymi po stronie popytowej rynku pracy.

Jako uzupeienie do analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zostata poddana analizie grupa os6b bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowac
wedtug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Dane
prezentowane ponizej, przedstawione sg wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do ogétu

bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 14 - Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

_ w tym Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrf)botnl bezrobotni bez bezrobotnych
ogolem zawodu bez zawodu
(%)*
Ogoétem 2 605 190 7,29%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 655 94 14,35%
zasadnicze zawodowe 674 4 0,59%
Srednie ogdlnoksztatcace 229 63 27,51%
policealne i Srednie zawodowe 587 29 4,94%
WYyZSszZe 460 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 403 3 0,74%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 154 24 15,58%
liceum ogo6lnoksztatcace 116 50 43,10%
liceum profilowane
technikum uzupeiniajace 10 1 10,00%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 34 2 5,88%
WyZsza 321 0 0,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_6_2015_2.xlsx
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Procentowo, najwiekszy udziat osob bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej oraz Srednie ogdlnoksztatcace. Osoéb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowych figuruje w rejestrze PUP tylko 4, a z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym figuruje 29 os6b. Wymienione grupy nie posiadaja rowniez przypisanego zawodu,

zgodnie z ktorym moga poszukiwac zatrudnienia. To bardzo negatywna sytuaciji.

13. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem do monitoringu jest analiza rynku edukacyjnego, dokonana na
podstawie metody rankingowej oraz poszerzona o analize liczby uczniow ostatniego roku
i absolwentow szkoét. Opisywana analiza moze pomdc w okresleniu kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Zrédto informacji do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych zawoddéw
i specjalno$ci. Wyré6zniona grupa w catos$ci podlega analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentéw zostaly w niej pominiete, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg

nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Analiza rynku edukacyjnego zostata przygotowana réwniez w oparciu o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych
wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji pozyskanych danych
(wedtug kierunku ksztatcenia, a nie wedtug zawoddéw i specjalnosci), uniemozliwia w sposéb
jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza
z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci
te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwe precyzyjne przyporzadkowanie kierunku

studiow do elementarnej grupy zawodow.
13.1. Analiza ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza dotyczaca uczniow szkoét ponadgimnazjalnych umozliwita
wskazanie, czy deficyt badZ nadwyzka w zawodach uzyskanych =z dotychczas
przeprowadzonych analiz zwiekszy sie lub zmniejszy w kolejnych latach, przy uwzglednieniu
liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity

roboczej.
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Tabela 14 - Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Kod
2282
2320
3321
5221
7124
8131
8331
8332

Kod
1439

2132
2166
3144
3255
3259
5142
5311
5312
7316
7323
7515
8213
9122
9312

Kod
1221
1321
3423

Zrédio:

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Farmaceuci specjalisci
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Agenci ubezpieczeniowi
Whasciciele sklepow
Monterzy izolacji
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéow
Kierowcy samochodéw ciezarowych

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw
Technicy technologii zywno$ci
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Kosmetyczki i pokrewni
Opiekunowie dzieciecy
Asystenci nauczycieli
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Introligatorzy i pokrewni
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
Monterzy sprzetu elektronicznego
Czysciciele pojazdéw
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
Zawody

zrOwnowazone
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_7_2015_2.xlsx

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych
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szko6t ponadgimnazjalnych

Powyzsza tabela przedstawia ilo$¢ uczniow klas szkét ponadgimnazjalnych konczacych

szkoly w zawodach wytonionych w rankingu zawodoéw deficytowych inadwyzkowych

w Powiecie Tureckim opisanych w dziale 2. Jak wynika z przytoczonych danych w jednym z
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zawodow nadwyzkowych (Kosmetyczki i pokrewni) w powiecie tureckim odnotowano 12
uczniow. W przypadku zawodow nadwyzkowych jest to sytuacja negatywna, biorgc pod uwage
rynek pracy, gdyz po ukonczeniu szkoty z duzym prawdopodobienstwem absolwenci zawodu
Kosmetyczki i pokrewni trafig do rejestru os6b bezrobotnych. Natomiast w przypadku zawoddéw
deficytowych brak specjalistow w ww. zawodach bedzie stwarza¢ w kolejnych latach problemy
ze znalezieniem pracownika przez pracodawcow, konieczno$¢ przekwalifikowania sie osob

bezrobotnych oraz dostosowania do wymagan rynku pracy.

13.2. Analiza absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Ta cze$¢ opracowania, zawiera analize sytuacji
absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na lokalnym rynku pracy. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznos$cig diugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem umozliwia konstruowanie wnioskéw dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Waznym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych
/wyzszych na rynku pracy jest wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych.
Wskaznik ten ma na celu wskazanie, jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci. Im wskaZnik
jest wyzszy tym prawdopodobienstwo, ze absolwent zawodéw/kierunku ksztatcenia bedzie
bezrobotnym jest wieksze. Wskaznik ten jest miarg tatwosci szybko$ci znalezienia pracy przez

absolwentow.

Tabela 15 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoly w 2014 roku

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéw (%)
Typ szkotly stan na stan na stan na stan na
. koniec . koniec . .
Posiada- . koniec . koniec maja
. . grudnia . grudnia
ogotem | jacy tytul roku maja roku roku roku
zawodow* . | sprawozd sprawozdaw
poprzednie awczego poprze- czego
go dniego
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zasadnicza szkola

77 9 24 11 31,17% 14,29%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy 8 0 0
technikum 366 224 58 25 15,85% 6,83%
liceum ogodlnoksztatcace 493 0 17 26 3,45% 5,27%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupeiniajace 0 0
szkota policealna 22 7 6 7 27,27% 31,82%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_8_2015_2.xlsx

Analizujac powyzsza tabele mozna stwierdzi¢, ze w 2014 roku osoby ktore ukonczyty
zasadniczg szkote zawodowa, w zdecydowanej wiekszosci rozpoczety prace albo
kontynuowaty dalsza nauke w technikach. Swiadczy otym bardzo mata liczba oséb
posiadajacych tytut zawodowy oraz niska liczba bezrobotnych absolwentéw figurujacych
w rejestrze na koniec 2015 roku. Z powyzszych danych wynika, Ze absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej z tytutem zawodowym byto 11,7%. Wsréd absolwentow technikow odsetek
ten byt znacznie wiekszy i wyniost 61,2%, natomiast sposréd absolwentéw szkot policealnych

konczacych nauke w 2014 roku - 31,8% uzyskato tytut zawodowy.

Tabela 16 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedlug typu szkoty w 2015 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow
sprawozdawczym absolwentow wsrod

absolwentéow (%)
stan na koniec

2 posiadajacy . stan na koniec
e tytul zawodowy* grud;:)lﬁuZOlS grudnia 2015 roku

zasadnicza szkota 47 47 27 57,45%
zawodowa
szkota przysposabiajaca

2 0
do pracy
technikum 178 178 42 23,60%
liceum ogdlnoksztatcace 495 24 4,85%

liceum profilowane
liceum uzupetniajace

szkota policealna
Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_9 _2015_2.xlsx

Wszyscy absolwenci konczacy szkoty ponadgimnazjalne w 2015 roku posiadali tytut
zawodowy, to zdecydowany wzrost w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Poréwnujac stan na
koniec roku 2014 i 2015, nieznacznie zwiekszyta sie liczba bezrobotnych absolwentéw
zasadniczej szkoty zawodowej z 24 bezrobotnych do 27 bezrobotnych absolwentéw. Jak
wynika ze wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw, 57,45% os6b konczacych szkote
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zasadniczg zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie pracy. W przypadku szkot technicznych

sytuacja przestawia sie znacznie lepiej, gdyz tylko co piaty absolwent zarejestrowat sie w

urzedzie pracy. Najmniejszy wskaznik frakcji dotyczy absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych.

Oznacza to ze wiekszo$¢ absolwentéw liceow kontynuuje nauke w szkotach wyzszych lub

podjeto prace.

Tabela 17 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Specjalna

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych absolwentow
Nazwa szkoly roku sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentow (%)
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
ogotem tytut roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
[ Liceum Ogélnoksztatcace w 306 0 6 1.96%
Turku
Technikum w Turku 255 118 29 11,37%
Liceum Ogédlnoksztatcace o
Centrum Szkoleniowego Wiedza 114 0 > +39%
Technikum w Kaczkach Srednich 125 60 9 7,20%
Liceum Ogodlnoksztatcace w o
Kaczkach Srednich 46 0 6 13,04%
Zasadnicza Szkota Zawodowa w 167 46 23 13.77%
Turku
II Liceum Ogolnoksztatcace w 29 0 2 6,90%
Turku
Szkota Specjalna o
Przysposabiajaca Do Pracy 1 0 0 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 7 1 5 71,43%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_142015_2.xlsx

Z powyzej tabeli wynika, ze w 2015roku najwiekszg liczbe absolwentow odnotowano w I

Liceum Ogoélnoksztalcagcym. Wskaznik frakcji w najwiekszej grupie to tylko 1,96% na koniec

grudnia 2015. W Technikum w Kaczkach Srednich liczba oséb posiadajacych tytul zawodowy

do ogo6tu absolwentéw stanowi 48%, natomiast w Technikum w Turku stanowi 46,3%. W

Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra

Kaliskiego w Turku odnotowano najwyzszy wskaznik frakcji, ktéry wyniést 71,43%.

Technikum w Kaczkach Srednich odnotowato wskaznik frakcji na poziomie - 7,20%,

a Technikum w Turku az 11,37%.
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Tabela 18 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnej
rupy zawodow w 2015 roku

Liczba g ..
absolwentéow w V\Lsfl’(zarzonl:l;tf;'ai(l?l
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba absolwen t}(,')w
poprzedzajacym absolwentow** bezrobotnych wéréd
rok sprawo- absolwentéw
Nazwa elementarnej zdawczy
grupy zawodow posiadaj | koniec Koniec koniec k;l:.zc koniec k:::;c
acy grudnia maia roku grudnia rol:u grudnia rok]u
ogbétem tytut roku s r]awoz d roku SPrawo- roku SDrawo-
zawodo | poprzedn P poprze- P poprzed P
& . awczego . zdawcze . zdawcze
wy iego dniego niego
go 80
Technicy mechanicy 86 63 7 0 30 19 8,14% | 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 46 25 3 0 11 10 6,52% 0,00%
technicznego
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 44 29 3 0 26 16 6,82% 0,00%
gastronomicznych
Spedytorzy i pokrewni 32 25 2 0 3 3 6,25% | 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 31 22 3 0 14 14 9,68% 0,00%
pokrewnych
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 29 12 1 1 94 86 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 25 4 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 23 19 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 22 1 3 0 39 27 13,64% 0,00%
Fryzjerzy 17 3 3 26 29 17,65% | 17,65%
Recepcjonisci hotelowi 17 13 1 0 5,88% 0,00%
Technicy elektrycy 17 7 1 0 2 3 5,88% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci 16 3 0 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 16 5 2 1 6 4 1250 6.250
fizycznych i pokrewni ~% 125%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 11 1 1 1 34 26 9,09% 9,09%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 0 0 0 16 18 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 6 4 1 0 4 3 16,67% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 5 3 0 0 10 8 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 4 1 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 4 2 0 0 37 42 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 2 0 1 2 5 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
urzgdzen elektronicznych 2 1 0 0 1 3 0,00% 0,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_15_2015_2.xlsx

Najwiecej absolwentéw konczacych szkoty w 2014 roku byto w grupie elementarnej: Technicy
mechanicy - 86. Pomimo, iz ta grupa zawodow jest najwieksza, to liczba bezrobotnych
absolwentéw to tylko 7 os6b, a wskaznik frakcji 8,14%. Nalezy zwréci¢ uwage na grupe
zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Absolwenci tej grupy to tylko 29 os6b, natomiast
w rejestrze osob bezrobotnych figurowato na koniec grudnia 2014 roku az 94 oso6b
bezrobotnych. Mimo iz liczba byta tak wysoka to wskaznik frakcji byt na poziomie 0%.
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Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych odnotowano ws$rdéd absolwentéw z grupy

elementarnej: Fryzjerzy -17,65%.

Tabela 19 - Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnych grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Wskaznik
Liczba absolwentow w Liczba Liczba frakcji
roku szkolnym konczacym bezrobotnych
. bezrobotnych bezrobo- 2
. sie w roku z absolwentow
Nazwa elementarnej grupy absolwentow** tnych o
. sprawozdawczym wsrod
zawodow 2
absolwentow
posiadajacy | koniec grudnia rulc(l(:llil;ii)ku koniec grudnia
ogoétem tytul roku sprawo- g sprawo- roku sprawo-
£ 3
zawodowy zdawczego zdawezego zdawczego
Spedytorzy i pokrewni 48 48 8 9 16,67%
Technicy mechanicy 43 43 3 23 6,98%
Sprzedalwcylsklepow1 22 22 4 75 18,18%
(ekspedienci)
Technicy wsparcia 20 20 0 10 0,00%
informatycznego i technicznego
Sredni personel do spraw 0
statystyki i dziedzin pokrewnych 18 18 2 10 11,11%
Technicy elektronicy i pokrewni 17 17 0 2 0,00%
Kucharze 14 14 4 39 28,57%
Technicy budownictwa 8 8 1 2 12,50%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 8 8 1 5 12,50%
niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy 0
obrabiarek do metali i pokrewni 8 8 0 2 0,00%
"l?echmcy nguk chemlenych, 6 6 1 1 16,67%
fizycznych i pokrewni
Technicy elektrycy 5 5 0 2 0,00%
Blacharze 3 3 0 3 0,00%
Mechanicy pojazdéw 3 3 2 2t 66,67%
samochodowych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 0 22 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 13 0,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Tabela_16_2015_2.xlsx

Sytuacja w roku 2015 ulegta zmianie. Liczba absolwentéw znaczaco spadta w zawodzie:
Technicy mechanicy. Na pierwszym miejscu, z najwieksza liczbg absolwentow w 2015 znajduje
sie elementarna grupa zawodowa: Spedytorzy i pokrewni - 48 oso6b. Niekorzystny wskaznik
frakcji odnotowano w grupie: Mechanicy pojazdéw samochodowych - 66,67%. Grupa
elementarna: Fryzjerzy, ktora w 2014 roku miata najbardziej niekorzystny wskaznik frakcji, w
2015 roku nie zostata uwzgledniona w powyzszej tabeli poniewaz Zaden absolwent nie
ukonczyt szkoty w 2015. Pomimo tego w rejestrze os6b bezrobotnych nadal figurowato

29 0s06b.
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14. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Kierunek oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na
lokalnym rynku pracy, nakres$la réwniez analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie zostalo przygotowywane przez urzad pracy
i poSrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami os6b zarejestrowanych
jako bezrobotne. Badanie realizowane jest raz w roku ws$réd podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na terenie powiatu tureckiego. Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala
w kompleksowy sposéb na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstawe do
budowy prognoz, w rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zar6wno wedtug wielkich grup zawodéw, jak i zawodoéw/specjalnosci.
Przeprowadzone ws$rod przedsiebiorcéw badanie ankietowe stanowi réwniez zZrédto informacji
odnos$nie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz
umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy.

Podmioty, wéréd ktdérych zostato przeprowadzone badanie ankietowe, zostaty wytonione
spos$réd podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu tureckiego z uwzglednieniem
klasy wielko$ci przedsiebiorstwa, a wygenerowane zostaty z zasobow informacyjnych GUS zgodnie
z obowigzujaca metodologig. Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas
wielko$ci przedsiebiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do
249 os6b oraz 250 os6b i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczeg6lnych klas
wielko$ci przedsiebiorstw, oparte zostato o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat
danej klasy wielkosci firmy oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Badanie polegalo na zbieraniu danych opierajagcych sie na opinii (telefonicznej)
respondentéw (wtascicieli przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie
danych ksiegowych przedsiebiorstwa.

Ponizsza tabela oraz wykres zawiera dane dotyczace wielkoSci grupy respondentow

/przedsiebiorcow z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw.

Tabela 20 - Liczba przebadanych przedsiebiorstw w Powiecie Tureckim w 2015 roku

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 43
10-49 29
50-249 7
250 i wiecej 3
RAZEM 82

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Liczba_przebadanych_przeds._2015_2.xIsx
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Wykres 2 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
liczby zatrudnionych pracownikow.

7,08%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

63,59%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_1_2015_2.xlsx

Z powyzszego wykresu wynika Ze najwieksza grupe w badanej prébie stanowili pracodawcy

zatrudniajacy od 10 do 49 oséb (63,59%).

Wykres 3 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju
dziatalnosci.

2,69% handel; naprawa pojazddw

samochodowych; transport i

m gospodarka magazynows,
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L]}

u pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5T W

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

™ rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybotowstwo (sekcja A)

53,35%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027 _Rysunek 2_2015_2.xlsx

Najwiecej z wylonionych podmiotéw gospodarczych wg rodzaju dziatalno$ci gospodarczej
prowadzi dziatania w zakresie pozostatych ustug 53,35% tj. : Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajqca,
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, Edukacja,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq,
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Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujqgce wyroby i Swiadczqce ustugi na wtasne potrzeby, Organizacje

i zespoty eksterytorialne.

Wykres 4 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015
roku

1,50%

e
0,50%

10,93%

9,95%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%
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Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_3.2_2015_2.xIsx

Powyzszy wykres wskazuje, Ze zatrudnienie w badanych podmiotach gospodarczych, na
terenie powiatu tureckiego na przestrzeni 2015 roku, nie zmienito sie. Nalezy jednak
odnotowad, iz w 13.38% miato miejsce zmniejszenie zatrudnienia Z badania wynika, ze tylko
co czwarty przedsiebiorca deklaruje Ze zatrudnienie w 2015 roku w jego firmie wzrosto.
Poréwnujac powyzsza strukture zmian ziloScig oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy,
mozna stwierdzi¢, ze tak duzy spadek osob bezrobotnych (1065 oséb bezrobotnych) nie jest

odzwierciedlony w zwiekszeniu zatrudnienia przez lokalnych przedsiebiorcow.

Zgodnie z obowiazujaca metodologia, wskaznik zatrudnienia netto budowany jest
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjmuje
sie przystepny sposob ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak
iinterpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci maja do wyboru cztery odpowiedzi na
wyszczegoOlnione w kwestionariuszu pytania -, zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto
sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej

liczby wskazan poszczeg6lnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu
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widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica odpowiedzi pozytywnych

i negatywnych (po uwzglednieniu wag).

Odpowiedzi diagnostyczne, na dane pytanie w okresie badawczym, przyjmuje wartosci od

-100 do 100.

1. WartoSci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym, Ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

2. Wartosci dodatnia wyliczanych indeks6w oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
Korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

3. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

30



WyKkres 5 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_4.2_2015_2.xIsx

Z powyzszego wykresu wynika, ze lokalni pracodawcy deklarujg korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia w nastepujacych grupach zawodowych: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
oraz Pracownicy przy pracach prostych. Natomiast niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia obserwowane s3 przez przedsiebiorcOw w nastepujacych zawodach: Pracownicy
biurowi oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Warto jednak wskazad¢, iz dla 5 sposréd 9
wielkich grup zawodowych, na terenie powiatu tureckiego pracodawcy wskazuja na korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia, cho¢ sg one niewielkie. Wskazniki dodatnie oraz ujemne
oscylujg w przedziale od 8,09 do -2,42. Por6wnujac je do wartosci maksymalnych tj.:(od 100
do -100) nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno poziom korzystnych jak i negatywnych zmian w
zakresie zatrudnienia nie osigga skrajnych wartosci. Swiadczy to, iz lokalny rynek pracy

odnotowuje pozytywne zmiany zachodzace w zakresie zatrudnienia.

Tabela 21 - Prognoza dotyczaca struktury zatrudnienia w 2016 roku

Zawdd Wskaznik
struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 12,26%
Lekarz weterynarii 9,98%
Pracownik socjalny 9,98%
Psycholog 9,98%
Szwaczka maszynowa 9,98%
Stolarz* 6,13%
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Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 512%

Sprzedawca* 4,55%
Instruktor sportu 2,27%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,27%
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali 2,27%
Potozna - specjalista pielegniarstwa rodzinnego 2,27%
Specjalista sprzedazy internetowe;j 2,27%
Spedytor 2,27%

Zrédio: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Wsk._strukt._dla_P6_2015_2.xlIsx

Bardzo istotng informacjg z perspektywy szkolenia jest prognoza zapotrzebowania na
zasoby kadrowe ze strony pracodawcow. Jak wynika z powyzszej tabeli Kierowca samochodu
ciezarowego bedzie najbardziej poszukiwanym zawodem na terenie powiatu tureckiego
w 2016 roku. Zawdd ten wystepuje rowniez w rankingu jako zawod deficytowy. Oznacza to ze
w 2016 roku zawdd ten najprawdopodobniej bedzie nadal wystepowat jako zawéd deficytowy.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na zawdd: Pracownik socjalny gdyz ten zawodd znajduje sie
w grupie elementarnej: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, ktora
jest grupa zawod6éw nadwyzkowych. Oznacza to, ze w kolejnych latach moze nastgpié
rownowaga w tym zawodzie a nastepnie, na pracownikéw w tym zawodzie wzro$nie
zapotrzebowanie.

Kolejng kwestig, ktora byta poddana ocenie respondentéw, byt stopien merytorycznego
i praktycznego przygotowania kandydatéw oraz pracownikéw do wykonywanych zadan w

zawodach, w ktérych zwiekszyli zatrudnienie.

Tabela 22 - Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku

Wskaznik Wskaznik Wskaznik

struktury struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

(bardzo dobrze,  (bardzo Zle, (Dobrze vs.
raczej dobrze) raczej zle) Zle)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Drukarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz weterynarii 0,00% 0,00% 0,00%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 0,00% 0,00% 0,00%
Operator obrabiarek sterowanych 0,00% 0,00% 0,00%
numerycznie
Opiekunka dziecieca* 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 60,20% 0,00% 60,20%
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Pozostali pracownicy administracyjni i 100,00% 0,00% 100,00%
sekretarze biura zarzadu

Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Spedytor 30,75% 0,00% 30,75%
Sprzedawca* 50,00% 0,00% 50,00%
Sprzataczka biurowa 69,25% 0,00% 69,25%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 48,17% 0,00% 48,17%
Tapicer* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik weterynarii* 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédio: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Wsk._strukt._dla_P8_2015_2.xlsx

Pracodawcy w badaniu ankietowym oceniali przygotowanie do wykonywania zawodu
w poszczeg6lnych zawodach. WskaZnik struktury odpowiedzi przyjmujacy wartos¢ 100%
oznacza, ze wszyscy ankietowani pracodawcy ocenili bardzo dobrze przygotowanie zawodowe
0s6b w danym zawodzie. Jak wynika z zawartych w tabeli danych, Zaden z pracodawcéw nie
ocenit przygotowania nowozatrudnionych pracownikéw jako zte lub bardzo zte. Dodatkowo
warto odnotowacd, ze w 7 sposrod 21 zawoddw, w ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia,
wszyscy z ankietowanych pracodawcoéw wskazali na bardzo dobre lub dobre przygotowanie

nowych pracownikow.

WyKkres 6 - Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”

1,00%
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36,10%
\"M

10,79%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_5_2015_2.xlsx

Dane przedstawione na powyzszym wykresie wskazujg, Ze na terenie powiatu
tureckiego 59,63% pracodawcow nie miato w 2015 roku probleméw ze znalezieniem

pracownikéw (36,1% zdecydowanie nie oraz 23,53% raczej nie). Natomiast 28,57%
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pracodawca deklaruje Ze miato mniejsze lub wieksze problemy ze znalezieniem nowych
pracownikéw. W dalszej czesci badania zbierano szczegdétowe dane, odnoszac sie do rodzaju
problemu. Problemy te zwigzane byty m.in. z brakiem kandydatow w konkretnych zawodach
oraz z brakiem pozadanych umiejetnosci czy uprawnien. W kolejne tabeli zostaty ujete te
zawody, na ktére lokalni przedsiebiorcy wskazywali odnoszac sie do trudnosci w zaspokojeniu

potrzeb kadrowych.

Tabela 23 - Zawody, w ktorych przedsiebiorcy zglaszali trudnosci w znalezieniu
odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia WSka?aﬁ .
odpowiedzi
»tak”

Kierowcy samochodéw znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,15%
wykonywanie obliczen 7,15%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,77%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,93%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,38%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,38%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,38%

wspotpraca w zespole 2,38%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 2,38%

Lekarze weterynarii bez komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
spec]:al%zaq: 1 lub w trakcie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
specjalizacji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspétpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 7,69%

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 7,69%

Mechanicy pojazdéw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
samochodowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Ogétem (bez wzgledu na wspétpraca w zespole 2,25%
zaw6d) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,07%

wykonywanie obliczen 1,80%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 1,49%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,45%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,21%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,07%

Operatorzy maszyn do szycia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

wspotpraca w zespole 6,17%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,20%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,20%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,20%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Operatorzy maszyn i urzadzefi | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
?noegl(i)dum i1 przetworstwa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
Pielegniarki bez specjalizacji lub | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
w trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 7,69%
Potozne z tytutem specjalisty planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Psycholodzy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 7,69%
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,27%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,27%
znajomos¢ jezykow obcych 6,27%
Stolarze meblowi i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,27%
wspétpraca w zespole 6,27%
Tapicerzy i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspétpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
Technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Ustawiacze i operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
obrabiarek do metali i pokrewni | 51apowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspétpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_10_2015_2.xlsx

Z informacji zawartych w powyzszej tabeli wynika, Ze oczekiwania pracodawcow od

kandydatéw do pracy odnosza sie do szerokiego wachlarza umiejetnos$ci i uprawnien. Jednak

biorgc pod uwage zmiany technologiczne oraz specyfike wskazywanych zawoddw, oczekiwane

przez pracodawcow brakujgce uprawnienia lub umiejetnosci, sa typowe np.: od Kierowcy

samochodoéw ciezarowych wymaga sie znajomosS¢ jezykow obcych, co jest pozadang

umiejetnos$cia w transporcie miedzynarodowym lub Mechanicy pojazdéw samochodowych
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wymagana umiejetno$¢ to obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, co znajduje
odzwierciedlenie przy naprawie nowoczesnych pojazdéow. Powyzsze informacje moga
postuzy¢ do sporzadzania programéw nauczania we wskazanych zawodach, po to, aby przyszli

adepci posiadali jak najwiecej umiejetnos$ci i uprawien cenionych na rynku pracy.

Wykres 7 - Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
22,64% .siq zgtaszaja

Winne
W ogtoszeniaw Internecie

W ogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy

3,14% " . .
ogltoszenia wprasie
1,27% g |
0,54% W cogtoszeniaw szkaotach
2,45% ogtoszenie przed zakltadem pracy
8,20%

W poprzez targi pracy

M praktykanci, stazyici zostaja pracownikami

Z polecenia znajomych

19,19%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_6_2015_2.xIsx

Z badan ankietowych wynika ze pracodawcy poszukuja pracownikéw za pomoca réznych sposobdw.
Mozna wyr6zni¢ 4 gtéwne Zrdédta pozyskiwania pracownikéw. Najwieksze z nich, to korzystanie
z polecenia od znajomych az 22,64%., nastepne to pozyskiwanie pracownika dzieki jego aktywnoSci
i samodzielne zgtoszenia do firmy 21,08%. Na kolejnym miejscu jest umieszczanie ogtoszenia

w Internecie oraz zgloszenie oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy - 19,19%.

W przedmiotowym Monitoringu, analizie poddano réwniez oferty pracy zglaszane do

powiatowego urzedu pracy.
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Tabela 24 - Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do
powiatowego urzedu pracy w 2015 roku.

Zawod Wskaznik
struktury
Szwaczka maszynowa 10,73%
Sprzedawca* 5,09%
Sprzataczka biurowa 5,09%
Tapicer* 4,46%
Asystent nauczyciela w szkole 4,25%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 4,25%
Fizjoterapeuta 4,14%
Lekarz weterynarii 4,14%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,14%
Pielegniarka 4,14%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,14%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,14%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,14%
Pracownik socjalny 4,14%
Psycholog 4,14%
Robotnik gospodarczy 4,14%
Sekretarka 4,14%
Stolarz* 4,14%
Technik prac biurowych* 4,14%
Drukarz* 2,12%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 2,12%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 2,12%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Spedytor 2,12%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,94%
Operator koparki 0,94%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,94%
Potozna - specjalista pielegniarstwa rodzinnego 0,94%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Wsk._strukt._dla_P14 2015_2.xIsx

Uwzgledniajac wskaZnik struktury (zgodnie z obowigzujgca metodologia wskaznik struktury
liczony jest jako udziat liczby wskazan danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie ankietowanych
pracodawcow, ktorzy odpowiedzieli na zadane pytanie. Wskaznik struktury liczony jest jako
iloczyn trzech liczb: Liczba przedsiebiorstw, waga préby oraz waga rozmiaru.), podczas
ankietowania pracodawcéw, najbardziej poszukiwanymi zawodami byty: szwaczka

maszynowa, sprzedawca, sprzqtaczka biurowa
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15. Prognozalokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych réwniez
opiera sie na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw, dzieki niemu okre$la sie kierunki
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spoéjnosci z potrzebami rynku pracy. Wykonanie
prognozy rynku pracy stuzy lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowemu pomiedzy
podazowg i popytowa strong rynku pracy oraz zwiekszeniu skutecznos$ci dziatan
podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wykonane prognozy nalezy traktowaé jako jedno
z potencjalnych zZrédet informacji. Wykonane badania sygnalizujag o mozliwych kierunkach

zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania.

Wykres 8 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

M nie zmienito sie

W =mnigjszyio sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie: powyZej 30%

M zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie; powyZe] 30%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_7.2_2015_2.xIsx

Z powyzszego wykresu wynika, iz w 2016 rok, w 71.86% sposréd badanych podmiotéw
gospodarki narodowej nie nastapi zmiana w zatrudnieniu, natomiast w 14,28% badanych
podmiotéw zatrudnienie zwiekszy sie o 1-10%. Istotng prognozg jest wskazanie przez 5,68%
ankietowanych podmiotéw, ze poziom zatrudnienia zmniejszy sie o 1-10%. Podsumowujac
mozna stwierdzi¢, Ze na terenie powiatu tureckiego w 2016 roku mozna spodziewac sie
wzrostu zatrudnienia, cho¢ nie bedzie on na wysokim poziomie. Ponizej zamieszczono dane

wskazujace na grupy zawodow, w ktérych prognozowany jest wzrost zatrudnienia.
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WyKkres 9 - Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Rysunek_8.2_2015_2.xIsx

Wskaznik zatrudnienia netto dla Powiatu Tureckiego wynosi WZ = 14,79%. Prognoza
zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku sygnalizuje najwyzszy wskaznik
zatrudnienia netto w okolicach 7,5% w zawodach: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Swiadczy¢ to moze o wzro$cie zapotrzebowania na
wykwalifikowanych pracownikéw dla firm produkcyjnych. Wielka grupa zawodéw Pracownik
biurowy jako jedyny osiagneta ujemng wartos$¢ wskaznika (-1,5%). Oznacza to ze pracodawcy
planujg zwolnienia w tej grupie zawodowej.

Jak juz wskazano powyzej, pracodawcy poszukujgcy pracownikow, oprocz wskazania
konkretnego zawodu, oczekujg posiadania przez kandydata do pracy wielu dodatkowych cech
i umiejetnosci. Przeprowadzane badanie ankietowe wsréd pracodawcéw réwniez zawierato

pytanie dotyczace tej kwestii. Ponizej przedstawiono wyniki z uzyskanego badania.

Tabela 25 - Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Instruktor sportu wyuczony zawod 6,25%
wspoblpraca w zespole 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Kierowca samochodu | do$wiadczenie zawodowe 6,25%
ciezarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,67%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,67%
wspotpraca w zespole 5,09%
znajomo$¢ jezykow obcych 5,09%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,70%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,70%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 3,13%
wykonywanie obliczen 2,55%
Pozostali operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
maszyn i urzadzen do komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
produiji i . | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przetworstwa metali - : ,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Potozna - specjalista doswiadczenie zawodowe 6,25%
pielegniarstwa komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
rodzinnego planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoblpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista sprzedazy | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
internetowej wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Stolarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

Ogoétem (bez wzgledu na zawod)

planowanie i organizacja pracy wtasnej 571%
wspolpraca w zespole 5,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,88%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,46%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,44%
doswiadczenie zawodowe 3,83%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,80%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,80%
dodatkowe uprawnienia 3,71%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 3,14%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,10%
wyuczony zawod 2,69%
wykonywanie obliczen 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,45%
wywieranie wptywu 1,39%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Wsk._strukt._dla_P7_2015_2.xlIsx
Powyzsza tabela okre$la pozadane przez pracodawcéw umiejetnosci i cechy dla wybranych

zawodow przy zatrudnieniu nowych pracownikéw w 2016 roku.

Umiejetnos$ci i cechy rowniez zostaty pogrupowane bez uwzglednienia zawodu. Najbardziej
poszukiwang umiejetno$cia wg wskaznika jest: planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz

wspotpraca w zespole.
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7. Podsumowanie

Podstawowym celem prowadzenia badan w zakresie zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest stworzenie rankingu zawodéw, ktory stanowitby narzedzie dla
monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring jest Zrodtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.
Pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw stuzacych do koordynacji szkolenn bezrobotnych
oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem

szkot zawodowych.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu
tureckiego w 2015 roku charakteryzowat sie dynamiczng sytuacjg. Z jednej strony wystepowat
nadmiar pracownikéw w wielu zawodach i specjalnos$ciach, ktéry swiadczyt o niewielkiej
mobilno$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczy to oséb bezrobotnych w
zawodach: sprzedawcy, szwaczki, kucharze oraz murarze, sSredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych, Slusarze i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, fryzjerzy 7 drugiej
strony, wieksza liczba ofert zgtaszanych do urzedu pracy, §wiadczyta o rozwoju infrastruktury

gospodarczej regionu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmuje réwniez analize rynku
edukacyjnego w Powiecie Tureckim. Z przeprowadzonej analizy wynika, Zze w zadnym ze
zdefiniowanych w powiecie tureckim w 2015 roku zawodéw deficytowych oraz
nadwyzkowych 12 os6éb w elementarnej grupie zawoddw: Kosmetyczki i pokrewni. Ponadto
celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed koniecznos$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Wsréd absolwentéw konczacych nauke w szkote
zasadniczg 57,45% os0b zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie pracy. W przypadku szkét
technicznych sytuacja przestawia sie znacznie lepiej, gdyz tylko co pigty absolwent
zarejestrowat sie w urzedzie pracy. Najmniejszy wskaznik frakcji dotyczy absolwentow licedw
ogolnoksztatcacych. Oznacza to ze wiekszo$¢ absolwentéw licebw kontynuuje nauke

w szkotach wyzszych lub podjeto prace.

Nowym elementem  monitoringu zawodow  deficytowych jest badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorcow. Bardzo istotng informacjg, uzyskana w trakcie tego
badania, jest prognoza zapotrzebowania na zasoby kadrowe ze strony pracodawcéw, ktora
wskazuje na kierunki szkolenia osdb bezrobotnych czy przysztych kadr. Jak wynika z

przeprowadzonych badan w 2015 roku Kierowca samochodu ciezarowego byt najbardziej
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poszukiwanym zawodem na terenie powiatu tureckiego. Zawod ten wystepuje rowniez w
rankingu jako zawdéd deficytowy. Wyniki analiz wskazujg réwniez, ze w 2016 roku zawod ten
najprawdopodobniej bedzie nadal wystepowat jako zawdd deficytowy. Ponadto z informacji
pozyskanych od przedsiebiorcéw wynika, ze ich oczekiwania stawiane kandydatom do pracy
odnosza sie do szerokiego wachlarza umiejetnosci i uprawnien. Jednak biorgc pod uwage
zmiany technologiczne oraz specyfike wskazywanych zawoddéw, oczekiwane przez
pracodawcow brakujgce uprawnienia lub umiejetnosci, sg typowe. Ostatnig, ale jakze wazng
kwestig poddang badaniu, byta prognoza w zakresie zatrudnienia w 2016 roku na terenie
powiatu tureckiego. Z uzyskanych informacji wynika, Ze w 2016 roku mozna spodziewac sie
wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwach z terenu powiatu tureckiego, cho¢ nie bedzie on
na wysokim poziomie. Pracodawcy beda nadal poszukiwali pracownikéw, ktérzy oprocz
posiadania konkretnego zawodu, beda dysponowali wieloma dodatkowymi cechami i

umiejetnos$ciami.

Procesy zachodzace w Zyciu spotecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku
pracy, ktére wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podejscia do pracy. Obecna sytuacja
wymaga od pracownikéw elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate
zycie zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie nadal jednym z wazniejszych

czynnikoéw determinujgcych powodzenie jednostki na rynku pracy.
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Zalacznik 1 - Zawody deficytowe i nadwyzkowe - informacja sygnalna
2015r

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Witasciciele sklepow

zawod maksymalnie ) .
Farmaceuci specjalisci

deficytowy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Agenci ubezpieczeniowi

DEFICYT

zawod deficytowy Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw

Monterzy izolacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod

Ki . Kcii towei
2réwnowazony ierownicy do spraw produkcji przemystowej

ROWNOWAGA

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdow

zawod nadwyzkowy | Kosmetyczki i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Asystenci nauczycieli

$
S
2
=)
<
=

Projektanci grafiki i multimediéw

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

zawéd maksymalnie | SZyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektronicznego

Introligatorzy i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
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Zalacznik 2 - Rynek pracy

Tabela 26- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Odsetek Odsetek | Srednio | Srednio

Bezrobotn miejsc | miesiecz | miesiecz .,
Bezrobotni i Naptyw ofert prac ert aktywiz na na Deficyt/
Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem ) plyw . pracy subsydi y“ . ) Mierniki réwnowaga/
absolwenci diugotrwa w okresie acji liczba liczba .
owanyc nadwyzka*
le h (%) zawodo | bezrobo ofert
0
wej (%) tnych pracy
wskazni | wskaini | wskazni
naptyw | odptyw | stanna | stanna udziaf w % stan na k k k poprze
d ot dost: dtugot t 3
w w koniec koniec © ogolem koniec PUP Internet os’e.p ugotr | p yn'nos rok dni
. . bezrobotn nosci watego ci
okresie | okresie | okresu | okresu okresu rok**
ych ofert | bezrobo | bezrobo

pracy cia tnych

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 29 23 16 1 6,25 3,00 14 34 7,14 0,00 13,58 6,00 2,26 18,75 0,79 - -
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 688 711 317 43 13,56 119,00 117 56 35,90 26,50 | 318,83 | 18,42 17,31 37,54 1,03 - -
TECHNICY | INNY SREDNI
3 850 973 371 26 7,01 163,00 150 110 54,67 37,33 | 428,75 | 30,67 13,98 43,94 1,14 - -
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 236 275 116 8 6,90 56,00 205 16 75,12 58,05 | 138,83 | 22,42 6,19 48,28 1,17 - -
5 PRACOWNICY USLUG | 1090 1241 544 24 4,41 277,00 510 69 54,71 35,49 | 659,92 | 55,25 11,94 50,92 1,14 - -
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 82 87 53 0 0,00 26,00 3 0 0,00 0,00 51,58 0,25 206,33 | 49,06 1,06 - -
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 1590 1849 653 11 1,68 307,00 517 2 21,86 12,19 | 780,67 | 78,25 9,98 47,01 1,16 - -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY
. 219 245 86 1 1,16 36,00 460 23 5,65 2,83 102,33 | 69,25 1,48 41,86 1,12 - -
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 599 669 257 6 2,33 138,00 571 23 15,59 7,88 301,00 | 50,50 5,96 53,70 1,12 - -
PROSTE
Razem 5383 6073 2413 120 4,97 1125 2547 333 30,86 19,95 X X X X X

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_11_2015_2.xlsx



Tabela 27 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarn | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartosc
grupy egrup’y absolwenci tni Odsetek Odsete réwnom{aga/ wskaznik
zawod | zawodow dtugotr e ) L nadwyzka* a
ow wale ofe‘rt k m|ej§c Srednlo‘mle5| Sredniomiesi struktury
Naptyw ofert pracy | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba .
. .. eczna liczba sumy
w okresie ych w CBOP acji bezrobotnyc ofert pracy bezrobot
(PUP+OHP+E | zawodo h nych i
0, )
URES) (%) | wej (%) ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik rok popr
YW |[yww | na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik | dtugotrwa | ptynnosci ze
w | okre | koni | koni | ogdtem okresu URES) doste tego bezrobot dni
okre | sie ec ec | bezrobot p bezroboci nych rok*
sie okre | okre nych nosci a *
su su ofert
pracy
1219 | Kierownicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
do spraw deficyt
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
1221 | Kierownicy 4 4 1 0 0,00 0 1 16 0,00 0,00 1,33 1,42 | 0,94 0,00 1,00 | réownow - 0,00
do spraw aga
marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 2,00 0,96 0,00 1,00 | rownow - 0,00
do spraw aga
produkcji
przemystow
ej
1439 | Kierownicy 3 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 | 17,00 50,00 0,67 | nadwyz - 0,00
do spraw ka
innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
2132 | Specjalisci w 2 0 6 1 16,67 5 0 0 0,00 5,17 0,00 83,33 0,00 max - 0,00
zakresie nadwyz
rolnictwa, ka
lesnictwa i
pokrewni
2163 | Projektanci 0 0 0 0 0 2 0 50,00 | 50,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00

wzornictwa deficyt



przemystow

ego i odziezy

2166 | Projektanci 3 2 2 0,00 0 33,33 0,00 1,50 1,25 1,20 50,00 0,67 | nadwyz 0,00
grafiki i ka
multimedid
w

2222 | Pielggniarki 0 0 0 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
z tytutem deficyt
specjalisty

2232 | Pofoznez 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
tytutem deficyt
specjalisty

2251 | Lekarze 0 1 0 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
weterynarii deficyt
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2281 | Farmaceuci 1 1 0 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réownow 0,00
bez aga
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2282 | Farmaceuci 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 | 0,00 max 0,00
specjalisci deficyt

2320 | Nauczyciele 2 2 0 0 0,00 0,00 0,08 0,25| 0,33 1,00 | deficyt 0,00
ksztatcenia
zawodoweg
o

2351 | Wizytatorzy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max 0,00
i specjalisci deficyt
metod
nauczania

2424 | Specjalisci 0 0 0 0 50,00 | 50,00 0,00 0,17 | 0,00 max 0,00
do spraw deficyt
szkolen
zawodowyc
hirozwoju
kadr

2514 | Programisci 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
aplikacji deficyt

3144 | Technicy 25 24 14 0,00 0 100,00 | 100,00 12,33 0,08 | 148,0 50,00 0,96 | nadwyz 0,00
technologii 0 ka
2ywnosci

3255 | Sredni 22 20 7 0,00 0 0,00 10,08 0,00 57,14 0,91 max 0,00
personel nadwyz
ochrony ka
$rodowiska,
medycyny

pracy i bhp




3259 | Sredni 6 5 0,00 16 0 81,25 | 62,50 4,83 2,33 | 2,07 80,00 0,83 | nadwyz 0,00
personel do ka
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

3321 | Agenci 1 2 4 36 75,00 | 50,00 0,50 3,33 0,15 2,00 | deficyt 0,00
ubezpieczen
iowi

3324 | Posrednicy 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
handlowi deficyt

3333 | Posrednicy 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max 0,00
pracy i deficyt
zatrudnienia

3339 | Posrednicy 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
ustug deficyt
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

3341 | Kierownicy 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
biura deficyt

3342 | Sekretarze 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
prawni deficyt

3423 | Instruktorzy 0 1 2 0 50,00 | 50,00 0,17 0,17 | 1,00 réwnow 0,00
fitness i aga
rekreacji
ruchowej

4322 | Planisci 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
produkceyjni deficyt

5142 | Kosmetyczki 17 16 0,00 11 0 90,91 | 63,64 9,00 1,92 | 4,70 42,86 0,94 | nadwyz 0,00
i pokrewni ka

5165 | Instruktorzy 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
nauki jazdy deficyt

5221 | Wtasciciele 0 0 0 26 0,00 0,00 2,17 | 0,00 max 0,00
sklepow deficyt

5311 | Opiekunowi 5 4 0,00 6 0 100,00 | 83,33 1,92 0,50| 3,83 50,00 0,80 | nadwyz 0,00
e dzieciecy ka

5312 | Asystenci 7 6 0,00 15 0 86,67 | 73,33 2,17 1,25 1,73 50,00 0,86 | nadwyz 0,00
nauczycieli ka

7124 | Monterzy 4 4 0,00 28 0 21,43 7,14 1,83 2,33 0,79 33,33 1,00 | deficyt 0,00
izolacji

7316 | Szyldziarze, 4 2 0,00 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 0,50 max 0,00
grawerzy i nadwyz
zdobnicy ka
ceramiki,
szkta i

pokrewni




7323 | Introligatorz 3 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 0,33 max 0,00
y i pokrewni nadwyz
ka
7515 | Klasyfikatorz 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 max 0,00
y Zywnosci i nadwyz
pokrewni ka
8131 | Operatorzy 0 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,00 0,25| 0,00 max 0,00
maszyn i deficyt
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
chemicznych
8157 | Operatorzy 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
maszyn do deficyt
prania
8213 | Monterzy 5 3 4 25,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 0,60 max 0,00
sprzetu nadwyz
elektroniczn ka
ego
8331 | Kierowcy 1 2 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25| 0,67 2,00 | deficyt 0,00
autobusow i
motorniczo
wie
tramwajéw
8332 | Kierowcy 11 15 2 0,00 0 191 13 1,05 0,00 5,17 46,00 | 0,11 0,00 1,36 | deficyt 0,02
samochodd
w
ciezarowych
9122 | Czysciciele 3 2 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 | 16,00 50,00 0,67 | nadwyz 0,00
pojazdow ka
9312 | Robotnicy 35 28| 23 0,00 10 12 0 16,67 0,00 17,08 1,00 | 17,08 43,48 0,80 | nadwyz 0,01
wykonujacy ka
prace proste
w
budownictw
ie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
9612 | Sortowacze 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max 0,00
odpaddéw deficyt
Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS - 3027_Tabela_12_2015_2.xIsx




8. Spis tabel

Tabela 1 - Bezrobotni i oferty pracy w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodOw.........ccccevvviiiiiiiieeiiiinennn, 7
Tabela 2 - Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych w 2015 roku byta najwieksza (stan na koniec

o) (=T U ) TSRO P 7
Tabela 3 - Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) w 2015 roku byta najwieksza............... 8
Tabela 4 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku...... 9
Tabela 5 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 roku ....... 10
Tabela 6 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy W 2015 roKu .......cccveeiiiiieeriniiiee s 11
Tabela 7 - Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzZKowych .........cccvviiiiiiiiicce e, 13
Tabela 8 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug
elementarnyCh Srup ZAWOAOW. .......coiiiiiiiiiieee et e e st e e s sb e e e e sbeeeessbteeeesstaeessnsseeeesans 14
Tabela 9 - Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 rokuU.......ccceeeeeciieeicciiee e, 15
Tabela 10 - Grupy zawodow deficytowych W 2015 roKuU......ccoociiiiiiiiieicec e 16
Tabela 11 - Grupy zawodow zrdownowazonych W 2015 roKU.......ceeeccuiieeiiiiiee et et eree e et e e e 16
Tabela 12 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roKu.......ccccccueeeeecieeeeccieeeeennnee. 17
Tabela 13 - Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2015 rokuU.........cceeeeeeeeccinieeeeeeeeenenns 17
Tabela 14 - Bezrobotni bez zawodu W 2015 FOKU .....cueiiieiriieiiiieeriee et esieeesae st eevee e sae e ssraeeste s saeeesnneesnees 19
Tabela 14 - Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych W 2015 roKU........ccoeciieiiiciiieiiiieee e ccieee e eieee e 21
Tabela 15 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoty w 2014 roku.........ccccvveeeeevineennnen. 22
Tabela 16 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug typu szkoty w 2015 roku........ccceevveeevevierennnnee. 23
Tabela 17 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w
PO R o] U (elo 1S TSRS 24
Tabela 18 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w
P01 3 o1 U PSSR UPSPR 25
Tabela 19 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grupy zawoddéw w
PO RN o] U (ol 1S TP 26
Tabela 20 - Liczba przebadanych przedsiebiorstw w Powiecie Tureckim w 2015 roku........ccccccvveeecvineennnen. 27
Tabela 21 - Prognoza dotyczgca struktury zatrudnienia W 2016 roKU ........eeeeeeiveeeiiiieee e eeiree e 31
Tabela 22 - Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli Zatrudnienie W 2015 FOKU ......ueiiiiiieee ittt e sttt e e e te e e e s tte e e s sbae e e e sbaeeessnsteeesesteeessnssneesanns 32
Tabela 23 - Zawody, w ktdrych przedsiebiorcy zgtaszali trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
(o [ 31 = ox VA SRS 34
Tabela 24 - Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zgtaszaty oferty pracy do powiatowego urzedu pracy
1T 0 1 T o T U PSR 37
Tabela 25 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcédw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni€é W 2016 FOKU .....ceeiiiiieei e s e e e srae e e e 39
Tabela 26- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich

F={ U o T2 1Yo Yo Lo 1V SR 45

Tabela 27 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug
elementarnyCh SrupP ZAWOAOW .........cooiiiiiiceee ettt ettt e e ettt e e e et e e e e e bt e e e e ebeeeeesbteeeessbaeaesassaeassassanaeanns 46



9. Spis wykresow

Wykres 1 - Ogdlna liczba bezrobotnych — stan na koniec poszczegdlnych miesiecy w 2015 roku. .................. 6
Wykres 2 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

[T [l 1YY o 11 o 1V SRR 28
Wykres 3 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci. ................ 28
Wykres 4 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku........ccccccvveeennneenn. 29
Wykres 5 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku .......ccccceeeviveeeeinneenn. 31
Wykres 6 - Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

[T [l 1YY o 11 o 1V eSS 33
Wykres 7 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
aTe3 N TV ol ol o] = [ole VY] 011 o 1V PP 36
Wykres 8 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku ..........cccceeeunneeen. 38

Wykres 9 - Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku .........cceeevvveeeeiciveeesncnnennnn 39



