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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem opracowanym
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.). Prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskow,
ocen oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego niezbednego do prawidlowego wykonywania
przez urzad pracy ustawowych zadan. Przeprowadzony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest bardzo istotny dla lokalnej edukacji, a jego wyniki moga by¢ pomocne

w biezacej koordynacji ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

W roku 2015 zostala wprowadzona ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Metodologia ta zostata
przygotowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw
i specjalnos$ci sg dane gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym
Syriusz. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do
powiatowego urzedu pracy przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do
rejestracji w urzedzie pracy. Informacje pozyskane do monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych, wykorzystane do niniejszego opracowania, pochodza z systemu
informatycznego Syriusz, Systemu Informacji OSwiatowej MEN, ofert pracy z sieci Internet ,
PUP, OHP, EURES oraz wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Szczegétowe
cele w tym zakresie to:

- analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy,

- analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

- analiza umiejetnosci i uprawnien,

- analiza ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych i analiza absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych,
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

analiza ankiet uzyskanych z badania przedsiebiorstw,

przeprowadzenie prognozy lokalnego rynku pracy.

Podstawowe pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych:

v

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zbliZona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawo6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
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w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;j.

v'  Dlugotrwale bezrobotny - nalezy rozumieé, zgodnie z opracowang metodologig,
pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

v'  Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu jg wskazniki:
v" wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:

WDE

=—r.l' 100

E D B
t

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej os6b
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

v' wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

0 By

N B¥

k
WPB— =
t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

k
WPB T <1
-naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

k
WPB s 1
- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.
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k
WPB n =1
- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak warto$ci - naptyw jest réwny zeru.

v" wskaznik dostepnosci ofert pracy:

ok
B j[}i=i

ik
L a,

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+co.
B/0%=o
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepno$¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

BJ-"I{}[;« l
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0%:1
t
-dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymaga charakterystyki zjawiska
bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu tureckiego. W rejestrze os6b bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku liczba 0s6b bezrobotnych w koncu grudnia 2017 roku
wyniostal6070s6b(w tym 1066 kobiet).Poréwnujac z grudniem 2016 roku1933 oséb (w tym
1214 kobiet) nastapit spadek o 326 osob.
Natomiast stopa bezrobocia na koniec analizowanego okresu wynosita 4,3% ktéra réwniez
zmniejszyla sie o 1punkt procentowy w stosunku do poprzedniego roku.

Ponizszy wykres wskazuje, Ze réznica liczby oséb bezrobotnych miedzy styczniem a grudniem

w roku 2017to az 503 osoby.

Wykres 1 - Ogodlna liczba bezrobotnych - stan na koniec poszczegolnych miesiecy
w 2017 roku.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP

Ponizsze informacje (pobrane zostaty z systemu Syriusz) obejmuja dane wedtug zawodow
i specjalnosci KZiS. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawod, analiza
jest oparta otzw. ,kod zawodu do statystyk”. Ponizej przedstawiono dane statystyczne
dotyczace liczby os6b bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych,

wskazujace na ogélny podziat oséb zarejestrowanych w PUP Turek.

acy LD



POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Tabela 1 - Bezrobotni i oferty pracy w 2017roku wedlug wielkich grup zawodoéw.

Bezrobotni ogétem lliipl{v“:)ﬁfirstie
Kod Wielkie grupy zawodow p— pracy
nap}yV\{ W odp}va W koniec PUP Internet
okresie okresie
okresu

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 13 12 6 8 61
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 391 443 168 81 36
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 587 637 228 148 35
4 PRACOWNICY BIUROWI 180 203 71 233 4
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 792 838 365 362 85

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 50 64 21 7 0
6 RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I 1106 1232 368 498 3
7 RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 146 164 57 237 19
8 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 401 430 166 460 39
9 PROSTE

SUMA 3666 4023 1450 2034 282

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_11_2017_2.xlsx

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwieksza wielka grupa zawodowa w powiecie tureckim
sg - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Wedtug stanu na koniec roku w statystykach urzedu
figurowato ich 22,89% ogo6tu zarejestrowanych. Powyzsza grupa zanotowata rowniez
najwiekszy spadek liczby os6b wytaczonych z ewidenc;ji tj.30,62%.Na uwage zastuguje fakt ze
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy s rowniez najliczniejsza grupa pod wzgledem naptywu
ofert pracy. Najnizszy naptyw zanotowano w grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy- 0,3%,

oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy- 2,98%.

Kolejne informacje, dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dotyczace bezrobotnych i ofertach pracy zostaty pogrupowane wedtug zawodéw i specjalnosci
do poziomu elementarnych grup zawodéw. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega

osobnej analizie (zob. dziat 3 - Analiza umiejetnos$ci i uprawnien).
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Tabela 2 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych w 2017 roku byta
najwieksza (stan na koniec okresu)

Kod

5223
7533
5120
5141
3314
7522
7531
9329

4110
7112
7222
7512
9112
3220
7231
9321
3142
2359
24272
5153
7318
9313

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kucharze

Fryzjerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Stolarze meblowi i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Dietetycy i zywieniowcy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Reczni pakowacze i znakowacze

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Gospodarze budynkéw

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Opis_1.1_2017_2.xlsx

Liczba
bezrobotnych
210

47
46
44
42
34
34
34

33
33
33
30
30
26
25
23
20
19
19
19
19
19

Biorgc pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy mozna potwierdzi¢, ze w rejestrze

figurowato najwiecej osob bezrobotnych w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

szwaczki, hafciarki i pokrewni, kucharze i fryzjerzy. Handel oraz przemyst szwalniczo-

witdkienniczy to jedne z wiodacych gatezi dziatalnosci gospodarczej podmiotéw na terenie

powiatu tureckiego.
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Tabela 3 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) w 2017 roku byta

najwieksza
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 427
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 134
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 134
5120 |Kucharze 113
5141 | Fryzjerzy 111
7112 | Murarze i pokrewni 100
7222 |Slusarze i pokrewni 97
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 94
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 91
niesklasyfikowani

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 83
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 76
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 63
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 59
3115 | Technicy mechanicy 58
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 58
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 50
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 49
7531 | Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 45
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 44

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Opis_1.2_2017_2.xIsx

Poddajac analizie dane statystyczne dotyczace naptywu os6b bezrobotnych w 2017 roku

sytuacja przedstawia sie juz nieco inaczej niz w przypadku liczby bezrobotnych na koniec roku.

Os6b bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)zarejestrowato sie 427 oséb

z czego na koniec roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku pozostato 210 oséb, co

oznacza Ze bezrobotni w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tatwo mogli znaleZ¢

prace, gdyz liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 217 oséb. Analogiczna sytuacja dotyczy

zawodu mechanik pojazdéw samochodowych, w ktérym zanotowano naptyw bezrobotnych w

wysokosci 134 os6b w ciggu roku, a ostatecznie stan oséb posiadajacych zawéd mechanika

pojazdéw samochodowych na koniec 2017 roku byt nizszy az o 109 osob.
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Tabela 4 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt
najwyzszy w 2017 roku

Kod

2113
2132
2149
2221
2411
2523
2619
2621
2622
2633
2643
3122
3214
3255
3259
3332
3355
3431
3432
3433
3439

4120
4223
4226
4311
5132
5322
6111
6210
7532
7544
8154
8159

8182
8322

8331

9211

Elementarne grupy zawodow

Chemicy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjali$ci do spraw ksiegowoSci i rachunkowoS$ci

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja

Filozofowie, historycy i politolodzy

Filolodzy i ttumacze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

Technicy medyczni i dentystyczni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Organizatorzy konferencji i imprez

Policjanci

Fotografowie

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni
Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Sekretarki (ogdlne)

Operatorzy centrali telefonicznych

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Barmani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy le$ni i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witékienniczych, futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynis$ci kottéw parowych i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_0pis_2_2017_2.xlsx
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia moze przyjmowac wartosci od 0% (to sytuacja, w ktorej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja), az do wartosci 100% (w tym przypadku, kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest dtugotrwale bezrobotnym). W powyzszej
tabeli zaprezentowano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla 38 grup zawodow, w ktorych
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjal warto$¢ maksymalng. Do wynikdéw nalezy
podchodzi¢ z pewng ostroznoscia, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszos$ci zawodow
wymienionych w tabeli liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku byta

niewielka nie wiecej niz 4 osoby bezrobotne bedace jednoczesnie bezrobotnymi dtugotrwale.

Tabela 5 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2152 | Inzynierowie elektronicy 5,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 5,00
3431 |Fotografowie 3,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 3,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3,00
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,75
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,50
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 2,50
niesklasyfikowani
5132 |Barmani 2,50
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3116 |Technicy technologii chemiczneji pokrewni 2,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 Opis_3.1_2017_2.xlsx

Powyzsza tabela zawiera grupy zawodow, w ktérych odnotowano najwiekszy spadek liczby
0s0b bezrobotnych. Wartos$¢ wskaznika wieksza niz 1 oznacza, Ze odptyw os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy przewyzsza ich naptyw. Elementarne grupy
zawodow, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: inzynierowie
elektronicy, rolnicy upraw polowych, fotografowie, pracownicy do spraw statystyki, finansow i

ubezpieczen, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku.

acy LD
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Tabela 6 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
Ogotem 2034 282 2316
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 8 61 69
urzednicy i kierownicy
specjalisci 81 36 117
technicy i inny $redni personel 148 35 183
pracownicy biurowi 233 4 237
pracownicy ustug i sprzedawcy 362 85 447
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 7 0 7
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 498 3 501
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 237 19 256
pracownicy wykonujgcy prace proste 460 39 499
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
poszczegélnych Zrédtach zréznicowania
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0,39% 21,63% 0,02
WYZSI URZEDNICY [ KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,98% 12,77% 0,31
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7,28% 12,41% 0,59
PRACOWNICY BIUROWI 11,46% 1,42% 8,08
PRACOWNICY USLUG [ SPRZEDAWCY 17,80% 30,14% 0,59
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,34% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 24,48% 1,06% 23,01
OPERATOBZY [ MONTERZY MASZYN I 11,65% 6,74% 1,73
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,62% 13,83% 1,64

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_1_2016_2.xIsx

Podstawowym Zrodtem informacji odnosnie ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci sa
dane gromadzone przez urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz oraz z sie¢ Internet.
Jak wynika z powyzszej tabeli rejestr PUP jest najwiekszym zbiorem, ktoéry uzupetnia sie
ofertami z Internetu. Analize sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw. Jej wyniki przekonuja,
ze za poSrednictwem Internetu poszukiwani sg najczesciej przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

13
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Rankingi zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji ranking6w jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z
powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcéw do PUP stanowia jedynie cze$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy, wtaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach

rekrutacyjnych.

Tabela 7 - Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatlego =~ Wskaznik
. plynnosci
oferty pracy bezrobocia
bezrobotnych
deficytowe wskaznik< 0,9 wskaznik < warto$¢ wskaznik > 1

$rodkowa lub brak wartosci .
lub brak wartosci

zrownowazone 0,9 <wskaznik < 1,1 wskaznik < warto$¢ wskaznik > 1
Srodkowa lub brak wartosci .
lub brak wartosci

nadwyzkowe wskaznik > 1,1 Wskaznik >warto$¢ wskaznik< 1

. srodkowa
lub brak wartosci

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (lub jest r6wny) w okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe
wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Na
lokalnym rynku pracy odnotowano 10 elementarnych grup zawod6éw maksymalnie

deficytowych, ktére zaprezentowano w tabeli 8.
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Tabela 8 - Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod

9622

9216

7133

1221

1219

1321

1323

2252

8114

9612

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
rybotéwstwie i zaktadach akwakultury
Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji
przemystowe;j

Kierownicy do spraw budownictwa

Lekarze weterynarii specjalisci

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Sortowacze odpadow

Liczba
dostepnych
ofert pracy

17

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_2.1_2017_2.xlsx

Odsetek ofert

subsydiowanych | wolnych

(%)

0,00

0,00

5,88

100,00

100,00

33,33

0,00
0,00

100,00

100,00

Odsetek

miejsc pracy

(%)

0,00

0,00

5,88

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

33,33

0,00

W przypadku maksymalnego deficytu, liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie

wskaznik dostepnoSci ofert pracy rdwny jest zero, a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z

tego wzgledu powyzej przedstawione zostaty grupy zawodow wedlug malejacej liczby

dostepnych ofert pracy.

Tabela 9 - Grupy zawodow deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
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Kod

4227

2320

3339

5244

3322

8172

8142

8151

7123

4321

5249

7124

2433

7116

5230

8153

7129

Zrédio:

Elementarna grupa
zawodow

Ankieterzy

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Robotnicy budowy drég

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

Operatorzy maszyn do
szycia

Robotnicy budowlani
robé6t wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Srednio-
Miesie-
czna
liczba
bezrobo-
tnych

0,08

0,08

0,33

2,50

517

0,83

0,25

0,17

0,50

16,00

3,42

1,00

1,42

0,25

1,75

2,33

0,42

Srednio-
miesie-czna
liczba
doste-
pnych ofert

pracy
1,58

1,33

4,25

17,00

29,67

4,50

1,25

0,83

2,00

42,67

7,58

2,00

2,75

0,42

2,50

2,92

0,50

Wskaznik
dostepno-
$ci ofert

pracy

0,05

0,06

0,08

0,15

0,17

0,19

0,20

0,20

0,25

0,38

0,45

0,50

0,52

0,60

0,70

0,80

0,83

Wska-
znik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

50,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_2.2 2017 _2.xlsx
Na lokalnym rynku pracy odnotowano 17 grup zawodéw deficytowych.

Wska-
znik
plynno-
$ci bezro-
botnych

1,00

1,00

1,33

1,13

1,33

1,00

1,00

1,00

1,08

1,09

1,00

1,40

1,00

1,14

1,17

1,00

Odsetek
ofert
subsydio-
wanych
(%)
0,00

0,00

0,00

15,79

0,00

20,00

0,00

33,33

43,75

24,00

12,50

100,00

0,00

6,67

0,00

33,33

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

10,53

0,00

0,00

0,00

16,67

15,63

16,00

4,17

0,00

0,00

0,00

0,00

16,67

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych

16

URZAD
PRACY

[



POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest
wzgledem niego réwny w okresie sprawozdawczym. W 2017 roku na lokalnym rynku pracy
zidentyfikowano trzy elementarne grupy zawodow zréwnowazonych: lektorzy jezykéw obcych,

technicy weterynarii, agenci ubezpieczeniowi.

Tabela 10 - Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow miesieczna miesiecznie dostepno- ofert wolnych
liczba dostepne ofert $ci ofert subsydio- | miejsc pracy
bezrobotnych pracy pracy wanych (%) (%)
2353 | Lektorzy jezykow 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
obcych
3240 | Technicy weterynarii 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
3321 | Agenci 0,42 0,42 1,00 100,00 80,00
ubezpieczeniowi

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_3_2017_2.xlsx

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw)bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych niema zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawod 6w Liczba
bezrobotnych
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 30
2413 | Analitycy finansowi 7
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
3355 | Policjanci 1

* w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_4.1_2017_2.xlsx

W ramach analizy rynku pracy w 2017 roku wyodrebniono cztery grupy zawodow
maksymalnie nadwyzkowych. Pierwsze miejsce, z najwiekszg liczbg bezrobotnych, w grupie
elementarnej zajmujq: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, analitycy finansowi,

szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, policjanci.
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Tabela 12 - Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik
zawodow miesieczna miesieczna dostepnosci | dlugotrwatego
liczba liczba ofert ofert pracy bezrobocia
bezrobotnych pracy
5131 | Kelnerzy 12,25 1,00 12,25 54,55
5153 | Gospodarze budynkéw 21,83 2,50 8,73 68,42
4412 | Listonosze i pokrewni 2,75 0,33 8,25 66,67

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_4.2_2017_2.xlsx

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku w 2017 roku wyodrebniono 3 elementarne grupy

zawoddw nadwyzkowe, ktore charakteryzuja sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego

bezrobocia.
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3.

Analize umiejetnosci

Analiza umiejetnosci i uprawnien

POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw.

W ponizszej tabeli przedstawiono uprawnienia, ktére s3g najczeSciej posiadane przez

bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia,

ktére sa najczeSciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy

odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza danych zawartych w tabeli uprawnia do

wniosku o dopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy,

bowiem umiejetno$ci i uprawnienia, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni w duzej mierze

pokrywaja sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Kod grupy

zawodow

2

3

Wielka grupa
zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

19

Umiejetnosci
posiadane przez

bezrobotnych
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspétpraca w zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspoélpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspélpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

URZAD
PRACY

Odsetek
bezrobotnych

(%)*

[

33,33

33,33

33,33

33,33

16,67

32,74

32,14

23,81

22,02

20,83

30,34

29,91

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w ofertach
pracy

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Przedsiebiorczos$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Odsetek ofert
pracy (%)**

25,76

24,59

24,59

22,95

16,39

33,33

27,78

27,78

16,67

14,74

18,57

17,14



4

5

6

7

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY
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Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu
Wykonywanie
obliczen

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Wspétpraca w zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

URZAD
PRACY

26,07
24,79

11,11

30,14

24,66

17,81

16,44
8,22

28,38
27,03

18,11
14,32

8,92

23,81
19,05
14,29

4,76

4,76

28,35

27,56
23,36
9,45

7,09

[

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykow
obcych

Wspoéipraca w zespole

Czytanie ze
zZrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Wywieranie wptywu

Znajomo$¢ jezykow
obcych

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

15,00

11,43

9,29

5,49

3,85

1,65

0,55

0,55

18,82
12,17

7,67

6,88

6,88

33,33

4,37

2,19

1,11
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Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspoéipraca w zespole

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu
Wykonywanie
obliczen

Wspoélpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

36,21 | Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

31,03 | Znajomo$¢ jezykow

obcych

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

24,14

15,52

6,90
24,26 | Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

23,67 | Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen

technicznych

17,75 | Znajomo$¢ jezykow

obcych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

10,06

533

Wspétpraca w zespole

15,33

2,92

1,46

0,85

1,83

0,56

0,56

0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_5_2017_2.xIsx

Jako uzupetnienie do analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodoOw, zostata poddana analizie grupa os6b bez zawodu. Grupe tg mozna scharakteryzowac

wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnoSci iuprawnien. Dane

prezentowane ponizej, przedstawione sg wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do ogétu

bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 14 - Bezrobotni bez zawodu w 2016roku

w tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem y bezrobotnych bez
bez zawodu
zawodu (%)*
Ogotem 1939 142 7,32%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 515 73 14,17%
zasadnicze zawodowe 487 2 0,41%
Srednie ogdlnoksztatcace 164 41 25,00%
policealne i $rednie zawodowe 424 19 4,48%
wyzsze 349 7 2,01%
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wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 298 2 0,67%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 111 14 12,61%
liceum ogo6lnoksztatcace 116 35 30,17%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 6 0 0,00%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 18 2 11,11%
wyzsza 253 7 2,77%
Brak danych zrédtowych 1137 82 7,21%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_6_2017_2.xlsx

Procentowo, najwiekszy udziatl oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcace lub gimnazjalne i ponizej. Os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym bez zawodu figuruje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku tylko 2
osoby, a z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym figuruje 19 oséb. Wymienione
grupy nie posiadaja réwniez przypisanego zawodu, zgodnie z ktérym moga poszukiwac

zatrudnienia. To bardzo negatywna sytuacji.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem do monitoringu jest analiza rynku edukacyjnego, dokonana na
podstawie metody rankingowej oraz poszerzona o analize liczby uczniéw ostatniego roku
i absolwentéw szkot. Opisywana analiza moze pomdc w okresleniu kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Zrédto informacji do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych zawodow
i specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci podlega analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentéw zostaly w niej pominiete, co wynika z faktu, Ze absolwenci czesto kontynuuja

nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Analiza rynku edukacyjnego zostata przygotowana réwniez w oparciu o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych
wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji pozyskanych danych
(wedtug kierunku ksztatcenia, a nie wedtug zawodoéw i specjalnos$ci), uniemozliwia w sposéb
jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza
z wyroznionymi elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. TrudnoSci
te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwe precyzyjne przyporzadkowanie kierunku

studiéw do elementarnej grupy zawodow.
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Prezentowane analizy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej ukazuja, ktére zawody
zmienig site i natezenie deficytu badZ nadwyzki. Takie analizy pozwola odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo wazne, poniewaz umozliwig
wskazanie, czy szkolenie oséb bezrobotnych w danych zawodach ma sens ze wzgledu na
mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie sie na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,
przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcéw - popytowej strony na rynku i statym doptywie na

rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost bezrobocia.
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W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,

mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku

pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to

réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do

wykonywania danego zawodu. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane

pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono uczniow ostatnich klas

szkot

ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

i nadwyzkowych

zawodow  deficytowych

Tabela 15 - Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017roku
Zawody deficytowe

Kod
1219

1221
1321
1323
2252
2320
2433

3322
3339
4227
4321
5230
5244

5249
7116
7123
7124
7129

7133
8114

8142
8151
8153
8172
9216

Elementarna grupa zawodow

Nazwa

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa

Lekarze weterynarii specjalisci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Przedstawiciele handlowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Ankieterzy

Magazynierzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég
Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach

akwakultury
racy Ky
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9612 | Sortowacze odpadow

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2413 | Analitycy finansowi
3355 | Policjanci
4412 | Listonosze i pokrewni
5131 | Kelnerzy
5153 | Gospodarze budynkdow
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2353 | Lektorzy jezykéw obcych
3240 | Technicy weterynarii
3321 | Agenci ubezpieczeniowi
Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_7_2017_2.xlsx

Powyzsza tabela przedstawia ilo$¢ uczniow klas szkét ponadgimnazjalnych konczacych
szkoly w zawodach wytonionych w rankingu zawodow deficytowych inadwyzkowych
w Powiecie Tureckim opisanych w dziale 2. Jak wynika z przytoczonych danych w powiecie
tureckim w 2017 roku w Zadnej z elementarnych grup zawodéw nie odnotowano uczniéw klas
ponadgimnazjalnych, jest to sytuacja pozytywna, biorac pod uwage zawody nadwyzkowe, gdyz
po ukonczeniu szkoty absolwenci ktérzy ksztatcili by sie w jednym z zawodéw nadwyzkowych
z duzym prawdopodobienstwem trafili by do rejestru oséb bezrobotnych. Natomiast
w przypadku zawodoéw deficytowych brak specjalistow w ww. zawodach bedzie stwarza¢ w
kolejnych latach problemy ze znalezieniem pracownika przez pracodawcéw, konieczno$¢

przekwalifikowania sie 0s6b bezrobotnych oraz dostosowania do wymagan rynku pracy.
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4.2. Analiza absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Ta cze$¢ opracowania, zawiera analize sytuacji
absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych oraz szk6t wyzszych na lokalnym rynku pracy. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cia diugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem umozliwia konstruowanie wnioskéw dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Waznym elementem analizy sytuacji absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych
/wyzszych na rynku pracy jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.
Wskaznik ten ma na celu wskazanie, jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawod6éw stanowig bezrobotni absolwenci. Im wskaZnik
jest wyzszy tym prawdopodobienstwo, ze absolwent zawodow/kierunku ksztatcenia bedzie
bezrobotnym jest wieksze. Wskaznik ten jest miarg tatwosci szybkosSci znalezienia pracy przez

absolwentow.

Tabela 16 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych wedtlug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod
A o,
Typ szkoty rok sprawozdawczy absolwentow (%)
—— stan na EEA—— stan na
Posiada- . Koniec . Kkoniec
. . koniec . Koniec .
ogolem | jacy tytul grudnia maja roku grudnia 2016 maja roku
Avark
zawodow 2016roku sprawozd roku sprawozda
awczego wczego
zasadnicza szkola 161 43 17 14 10,56% 8,70%
zawodowa
szkota przysposabiajaca | 3 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 357 175 17 18 4,76% 5,04%
liceum ogoélnoksztatcace | 459 0 16 13 3,49% 2,83%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 35 10 5 0 14,29% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_8_2017_2.xlsx
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Analizujac powyzsza tabele mozna stwierdzi¢ ze w 2016 roku osoby ktére ukonczyty
liceum ogolnoksztatcace, w zdecydowanej wiekszosci kontynuowaty dalsza nauke w szkotach
wyzszych. Swiadczy otym bardzo niska liczba bezrobotnych absolwentéw figurujacych
w rejestrze na koniec 2016 roku. Z powyzszych danych wynika, ze tylko 26,7% absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej ukonczyto szkote z tytutem zawodowym, natomiast absolwenci
technikum w 49% ukonczyli szkote otrzymujac tytut zawodowy. Sposrod 1015 absolwentéw z
powiatu tureckiego jedynie 55 osdb figurowato w 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku, liczba ta zmniejszyta sie 0 10 os6b na koniec maja 2017 roku. Absolwenci liceum
i technikum w duzej mierze kontynuuja dalsza naukg, $wiadczy o tym niska liczba

bezrobotnych absolwentéw, ktéra w ciggu pieciu miesiecy jeszcze sie zmniejszyta.

Tabela 17 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych
2016 absolwentéw wsréd
Nazwa szkot absolwentow (%)
y ogotem | posiadajac koniec koniec koniec koniec
y tytut grudnia maja grudnia | maja roku
zawodowy | 2016 roku roku 2016roku | sprawozd
* sprawozd awczego
awczego

I Liceum Ogélnoksztatcace w 336 0 3 5 2.38% 1,49%
Turku
Technikum w Turku 251 167 14 14 5,58% 5,58%
Technllkum w Kaczkach 106 8 3 2 2.83% 1,89%
Srednich
Liceum Ogédlnoksztatcace
Centrum Szkoleniowego 39 0 3 2 7,69% 5,13%
Wiedza
Zasadnicza Szkota Zawodowa 159 42 16 13 10,06% 8,18%
w Turku
I1 Liceum Ogolnoksztatcace w 23 0 0 0 0,00% 0,00%
Turku
Szkota P.ollcealna 'Centrum 35 10 3 0 8,57% 0,00%
Szkoleniowego Wiedza
Panstwowa Szkota Muzyczna I
ST. Im. Witolda Lutostawskiego 16 0 0 0 0,00% 0,00%
w Turku
Liceum Ogdlnoksztatcace w o o
Kaczkach Srednich 48 0 4 > 8,33% 10,42%
Zasafinlcza Szkota Zawodowa 2 1 1 0 50,00% 0,00%
Specjalna

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_13_2017_2.xIsx

Najwiekszg liczbe absolwentéow ukonczyto szkote w 2016 roku w I Liceum
Ogdlnoksztatcacym im. Tadeusza KosSciuszki w Turku. Wskaznik frakcji na koniec maja 2017
roku w najwiekszej grupie to tylko 1,49%. Warto zwrdci¢ uwage na szkoty techniczne i na

wskaznik frakcji obliczony dla tej szkoty. Technikum w Zespét Szk6t Technicznych im. gen.

acy LD

27



POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku opuscito 251 absolwentéw, a wskaznik frakcji w roku
sprawozdawczym byt na poziomie 5,58%, natomiast Technikum w Zespole Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich ukonczyto szkote 106 absolwentéw,
a wskaznik frakcji byt na poziomie 1,89%. Technikum w Kaczkach Srednich odnotowato
wskaznik frakcji lepszy o 3,69% w poréwnaniu do Technikum w Zespole Szkét Technicznych

im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Kierunek oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na
lokalnym rynku pracy, nakres$la réwniez analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie zostalo przygotowywane przez urzad pracy
i posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami os6b zarejestrowanych
jako bezrobotne. Badanie realizowane jest raz w roku wsréd podmiotéw gospodarczych
dziatajagcych na terenie powiatu tureckiego. Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala
w kompleksowy sposéb na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstawe do
budowy prognoz, w rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zaré6wno wedtug wielkich grup zawodoéw, jak i zawodéw/specjalnosci.
Przeprowadzone wsrod przedsiebiorcow badanie ankietowe stanowi réwniez Zrédto informacji
odnos$nie sposobéw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz
umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy.

Podmioty, wsrdd ktorych zostato przeprowadzone badanie ankietowe, zostata wytoniona
sposrod podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu tureckiego z uwzglednieniem
klasy wielkosci przedsiebiorstwa, a wygenerowana zostata z zasobow informacyjnych GUS zgodnie
z obowigzujgca metodologig. Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas
wielko$ci przedsiebiorstw, wyrazona liczba zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do
249 0s6b oraz 250 osdb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegélnych klas
wielko$ci przedsiebiorstw, oparte zostato o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat
danej klasy wielkosci firmy oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Badanie polegalo na zbieraniu danych opierajacych sie na opinii (telefonicznej)
respondentéw (wtascicieli przedsiebiorstw lub os6b odpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do
danych ksiegowych przedsiebiorstwa. Jedno z zalecen metodologicznych przeprowadzanego
badania odnosi sie do sposobu zbierania dany i zatozZenia, Ze majg one by¢ dostarczone jako szybka

informacji.
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Ponizsza tabela oraz wykres zawiera dane dotyczace wielkoSci grupy respondentéw

/przedsiebiorcow z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw.

Tabela 18 - Liczba przebadanych przedsiebiorstw w Powiecie Tureckim w 2017 roku

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 25
10-49 42
50-249 12
250 i wiecej 3

RAZEM 82

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Liczba_przebadanych_przeds._2017_2.xlsx

Wykres2 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow.

8,08%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od S50 do 249 osdb
W powyie) 250 osdb

72,58%

Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_1_2017_2.xlsx

Z powyzszego wykresu wynika ze najwieksza grupe w badanej prébie stanowili pracodawcy

zatrudniajacy od 10 do 49 oséb (72,58%).
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Wykres3 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedltug rodzaju
dziatalnosci.

2,05%

dziatalnozd finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:

K, Ly

handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
{sekcje: G, H, 1,3

40,67%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FRQRS5TLW

m przemyst i budownictwo
{sekcje: B, C,D,E F)

Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_2_2017_2.xlsx

Najwiecej z wytonionych podmiotéw gospodarczych wg rodzaju dziatalnoSci gospodarczej
stanowia podmioty prowadzace dziatalno$¢ w handlu, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i
komunikacja, tzn. sekcje C, H, I, J- 40,67% wskazan. Najmniej badanych przedsiebiorstw
wskazywata na dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniows, obstuge rynku nieruchomosci, tzn.

sekcje Ki L-2,05% wskazan.

Wykres4 - Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2017 roku

3,37%

13,39%

W nie zmienito sie

M =mnigjszyto sie: 1-10%

M zmniejszyio sie; 11-20%

48,65% W zmnigjszyto sie; 21-30%

zmniejszyto sie: powyZe) 30%

W zwickszylo sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZe) 30%

18,39%

2,37%

5,18% 1,73%

Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_3.2_2017_2.xlsx
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Powyzszy wykres wskazuje, ze zatrudnienie w badanych podmiotach gospodarczych, na
terenie powiatu tureckiego na przestrzeni 2017 roku, nie zmienito sie. Z badania wynika, ze
40% badanych przedsiebiorcow deklaruje Ze zatrudnienie w 2017 roku w jego firmie wzrosto.

Nalezy jednak odnotowag, iz w 11,01%miato miejsce zmniejszenie zatrudnienia.

Zgodnie z obowiazujacg metodologia, wskaznik zatrudnienia netto budowany jest
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjmuje
sie przystepny sposob ich konstrukcji, zar6wno w warstwie obliczeniowej, jak
i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci maja do wyboru cztery odpowiedzi na
wyszczegoOlnione w kwestionariuszu pytania -, zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto
sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej
liczby wskazan poszczegélnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu
widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica odpowiedzi pozytywnych

i negatywnych (po uwzglednieniu wag).

Odpowiedzi diagnostyczne, na dane pytanie w okresie badawczym, przyjmuje wartosci od

-100 do 100.

1. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasoboéw kadrowych.

2. Wartosci dodatnia wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

3. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest

réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
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uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Wykres5 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek 4.2_2017_2.xlsx

Z powyzszego wykresu wynika, Ze lokalni pracodawcy deklarujg korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia w nastepujacych grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen,
pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel, przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Warto wskazac¢, iz dla 8 sposréd 10 wielkich
grup zawodowych, na terenie powiatu tureckiego pracodawcy wskazuja na korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Wskaznik dla dwoch wielkich grup nie osiaggnat Zadnej wartoSci-
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. Wskaznik zatrudnienia dla wielkich grup
zawodow w powiecie tureckim oscyluje w przedziale od 4,94 do 9,24, Swiadczy to, o

pozytywnych zmianach zachodzacych w zakresie zatrudnienia w 2017 roku.
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Tabela 19 -Prognoza dotyczaca struktury zatrudnienia w 2018roku

Zawdd

Kierowca samochodu ciezarowego
Spedytor

Kierownik produkcji w przemysle
Magazynier

Mechanik pojazdéw samochodowych*
Nauczyciel przedszkola

Piekarz*

Pomoc kuchenna

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani
Sortowacz

Stolarz*

Technik mechanik*

Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Robotnik gospodarczy

Szwaczka maszynowa

Tapicer*

Technik administracji*

Sprzedawca*

Bibliotekarz*

Fizjoterapeuta

Ksiegowy

Kucharz*

Operator maszyn do produkcji drutéw i pretow
Pielegniarka

Pracownik do spraw socjalnych

Programista aplikacji

Wyzszy urzednik samorzadowy

Wskaznik struktury

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Wsk_strukt._dla_P6_2017_2.xIsx

Bardzo istotng informacja z perspektywy szkolenia jest prognoza zapotrzebowania na
zasoby kadrowe ze strony pracodawcéw. Jak wynika z powyzszej tabeli kierowca samochodu
ciezarowego oraz spedytor beda najbardziej poszukiwanymi zawodami na terenie powiatu

tureckiego w 2018 roku. Powiat turecki charakteryzuje sie dobrze rozwinietym przemystem

transportowym, stad tak duze zapotrzebowanie na powyzsze zawody..

Kolejng kwestig, ktora byta poddana ocenie respondentow, byt stopienn merytorycznego

i praktycznego przygotowania kandydatéw oraz pracownikéw do wykonywanych zadan w

zawodach, w ktorych zwiekszyli zatrudnienie.
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7,60%
6,95%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%
3,48%

3,48%
3,48%
3,48%
3,06%
3,06%
2,65%
2,65%
2,65%
2,65%
2,65%
1,30%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
0,65%
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Tabela 20 -Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
struktury struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, = (bardzo Zle, (Dobrze vs.
raczej dobrze) raczej zle) Zle)
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 55,82% 3,78% 52,04%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik biura 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu logistyki 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 43,29% 0,00% 43,29%
Pozostali monterzy gdzie indziej 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy biur informacji 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci 100,00% 0,00% 100,00%
i ksiegowosci
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i 0,00% 0,00% 0,00%
rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 0,00% 0,00% 0,00%
w przemysle
Programista aplikacji 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 0,00% 100,00% -100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Wsk_strukt._dla_P8_2017_2.xIsx
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatow
do pracy w zawodach, w ktoérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017roku. Liczby
wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i Zle (bardzo
zle + raczej Zle). Analiza odpowiedzi pokazuje, ze, w dwoch przypadkach pracodawca ocenit

przygotowania nowozatrudnionych pracownikéw jako zte lub bardzo zte.

WyKkres6 - Rozklad odpowiedzi na pytanie , Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”

37,12%

M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_5_2017_2.xlsx

Dane przedstawione na powyzszym wykresie wskazuja, Ze na terenie powiatu
tureckiego 43.1% pracodawcéw nie mialo w 2017 roku probleméw ze znalezieniem
pracownikéw(5,98% zdecydowanie nie oraz 37,12% raczej nie). Natomiast 42,63%
pracodawca deklaruje Ze miato mniejsze lub wieksze problemy ze znalezieniem nowych
pracownikéow.

W dalszej czeSci badania zbierano szczeg6towe dane, odnoszac sie do rodzaju problemu.
Problemy te zwigzane byly m.in. z brakiem kandydatow w konkretnych zawodach oraz z
brakiem pozadanych umiejetnosci czy uprawnien. W kolejne tabeli zostaty ujete te zawody, na
ktore lokalni przedsiebiorcy wskazywali odnoszac sie do trudnosci w zaspokojeniu potrzeb

kadrowych.
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Tabela 21 - Zawody, w ktorych przedsiebiorcy zglaszali trudnos$ci w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Elementarna grupa Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Gospodarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
budynkéw polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskéw
Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
Kierowcy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,73%
samochodéw - -
ciezarowych znajomos¢ jezykéw obcych 3,73%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,49%
wspotpraca w zespole 2,49%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,24%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,24%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 1,24%
wykonywanie obliczen 1,24%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,24%
wnioskow
Kierowcy wspdtpraca w zespole 7,69%
samochodéw
osobowych i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,33%
dostawczych przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywno$é 3,33%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,33%
wykonywanie obliczen 3,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,33%
wnioskéow
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,48%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,48%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,48%
wspotpraca w zespole 6,48%
wykonywanie obliczen 6,48%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,48%
wnioskow
znajomos¢ jezykéw obcych 6,48%
Magazynierzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
pokrewni — — -
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
Monterzy gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
indziej
nieskl;syﬁkowani planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 3,33%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,33%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 3,33%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,33%
wspotpraca w zespole 3,33%
wykonywanie obliczen 3,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,33%
wnioskow
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
gimnazjéw i szkot polskim
?;sz?qgtllrg::]alnwh komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,13%
nauczycieli wykonywanie obliczen 2,56%
ksztatcenia
zawodowego)
Ogotem (bez wzgledu | wspétpraca w zespole 1,75%
na zawoéd) — — -
planowanie i organizacja pracy wilasnej 1,16%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 1,10%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,10%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,10%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,92%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 0,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,79%
wnioskow
wykonywanie obliczen 0,76%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,55%
wywieranie wpltywu 0,55%
Piekarze, cukiernicy i | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pokrewni — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
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wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,85%
wnioskow
wywieranie wplywu 3,85%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 3,85%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,85%
Programisci aplikacji | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,79%
wykonujacy prace — - - 0
proste w przemysle obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,89%
gdzie indziej ) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,89%
niesklasyfikowani
wspbtpraca w zespole 2,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,90%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,64%
wykonywanie obliczen 1,64%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,28%
polskim
Sprzedawcy sklepowi | wykonywanie obliczen 7,05%
(ekspedienci) — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 537%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,08%
wnioskow
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,44%
wspotpraca w zespole 2,97%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,32%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 2,32%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,64%
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,64%
Stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_10_2017_2.xlsx

Z informacji zawartych w powyzszej tabeli wynika, Ze oczekiwania pracodawcéw od
kandydatéw do pracy odnosza sie do szerokiego wachlarza umiejetno$ci i uprawnien. Jednak
biorgc pod uwage zmiany technologiczne oraz specyfike wskazywanych zawoddéw, oczekiwane
przez pracodawcéw brakujace uprawnienia lub umiejetnosci, sa typowe np.: od kierowcy

samochoddéw ciezarowych wymaga sie znajomos¢ jezykéw obcych, co jest pozadanag
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umiejetno$cia w transporcie miedzynarodowym lub sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
wymagana umiejetno$¢ to wykonywanie obliczeni, co jest niezbedne w pracy kazdego
sprzedawcy i kasjera. Powyzsze informacje moga postuzy¢ do sporzgdzania programéw
nauczania we wskazanych zawodach, po to, aby przyszli adepci posiadali jak najwiecej

umiejetnosci i uprawien cenionych na rynku pracy.

Wykres7 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszajg

HWinne

11,38%

W ogtoszenia wlnternecie

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

0,60%
2,92%
1,57%

ogltoszenia w prasie

28,42%
! B ogtoszenia wszkotach

10,01% ogloszenie przed
zaktadem pracy

praktylkanci, stazyici
u zostaja pracownikami
18,28%

M z polecenia znajomych

Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_6_2017_2.xlsx

Z badan ankietowych wynika Ze pracodawcy poszukujg pracownikéw za pomoca réznych
sposobéw. Mozna wyrd6znic¢ 4 gtéwne Zrédta pozyskiwania pracownikéw. Najwieksze z nich, to
korzystanie z ogtoszenn w Internecie- 28,42% nastepnym zrodiem poszukiwania nowych
pracownikéw to korzystanie z polecenia od znajomych-23,71% nastepne to ogtoszenia w
Powiatowych Urzedach Pracy- 18,28%. Na kolejnych miejscach jest umieszczanie analiza ofert

przychodzqcych do firmy, sami sie zgtaszajg-11,38%.

W przedmiotowym Monitoringu, analizie poddano réwniez oferty pracy zgtaszane do

powiatowego urzedu pracy.
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Tabela 22 - Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do

POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku.

Zawod
Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu ciezarowego

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Stolarz*

Pomoc kuchenna
Spedytor

Biolog

Chemik - technologia chemiczna

Funkcjonariusz stuzby ochrony

Kasjer bankowy

Kucharz*

Pozostali kierowcy samochodéw ciezarowych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pracownik do spraw ewidencji ludno$ci

Specjalista bankowo$ci

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Sprzedawca*
Sprzataczka biurowa

Technik administracji*

Opiekun w domu pomocy spotecznej*

Pielegniarka

Pokojowa

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Szwaczka maszynowa
Tapicer*

Konserwator czesci / sprzetu

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Wsk._strukt._dla_P142017_2.xlsx

Pracodawcy planujagcy zwiekszenie zatrudnienia,

pracownikéw w zawodzie - na stanowisko:

-robotnicy gospodarczy,

-kierowcy samochodu ciezarowego,

-pozostali robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle.
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9,06%
8,34%
7,36%
6,65%
6,04%
6,04%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
3,02%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%
2,30%
0,56%
0,56%

chca przede wszystkim zatrudnié
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych réwniez
opiera sie na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw, dzieki niemu okre$la sie kierunki
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spoéjnosci z potrzebami rynku pracy. Wykonanie
prognozy rynku pracy stuzy lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowemu pomiedzy
podazowg i popytowa strong rynku pracy oraz zwiekszeniu skutecznos$ci dziatan
podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wykonane prognozy nalezy traktowaé¢ jako jedno
z potencjalnych Zrédet informacji. Wykonane badania sygnalizuja o mozliwych kierunkach

zmian obserwowanych w poszczegélnych grupach zawodéw, a nie o poziomie ksztattowania.

Wykres8 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie; 1-10%
B zmnigjszy sie; 21-30%
W zwickszy sie; 1-10%
55,93% zwiekszy sie: 11-20%
W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyZej 30%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MPIPS -3027_Rysunek_7.2_2017_2.xlsx

Z powyzszego wykresu wynika, iz w 2018 rok, w 55.93% sposréd badanych podmiotéw
gospodarki narodowej nie nastapi zmiana w zatrudnieniu, natomiast w 16,46% badanych
podmiotow zatrudnienie zwiekszy sie o 1-10%. Istotng prognozg jest wskazanie przez 5.94%
ankietowanych podmiotéw, Ze poziom zatrudnienia zmniejszy sie. Podsumowujgc mozna
stwierdzié, Ze na terenie powiatu tureckiego w 2018 roku mozna spodziewac sie wzrostu
zatrudnienia, a co za tym idzie nalezy sie spodziewa¢ spadku liczby bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Ponizej zamieszczono dane

wskazujgce na grupy zawodéw, w ktérych prognozowany jest wzrost zatrudnienia.
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Wykres9 - Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Wielkie grupy zawoddw
Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS -3027_Rysunek_8.2_2017_2.xlsx

Wskaznik zatrudnienia netto dla Powiatu Tureckiego wynosi WZ = 29,32%. Prognoza
zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku sygnalizuje najwyzszy wskaznik
zatrudnienia netto w okolicach 10,25% w zawodach:

- pracownicy biurowi

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

- technicy i inny Sredni personel.

Swiadczy¢ to moze o wzroscie zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw dla firm
produkcyjnych.

Jak juz wskazano powyzej, pracodawcy poszukujacy wykwalifikowanych pracownikéw,
oprécz wskazania konkretnego zawodu, oczekujg posiadania przez kandydata do pracy wielu
dodatkowych cech i umiejetnosci. Przeprowadzane badanie ankietowe ws$réd pracodawcow
réwniez zawierato pytanie dotyczace tej kwestii. Ponizej przedstawiono wyniki z uzyskanego

badania.
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Tabela 23 - Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2018 roku

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,27%

cigzarowego dodatkowe uprawnienia 5,27%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,27%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,27%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,27%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 5,27%
wykonywanie obliczef 5,27%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 0,98%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierownik produkcji w przemysle | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
drutéw i pretow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pozostali kierowcy samochodéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,54%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,54%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,71%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,54%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,54%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 2,71%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,54%
Pozostali magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,54%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik do spraw socjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Tapicer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Tapicer* wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wyzszy urzednik samorzadowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,86%
dodatkowe uprawnienia 2,43%
doswiadczenie zawodowe 4,05%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,46%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,97%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,44%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,93%
wspotpraca w zespole 4,66%
wykonywanie obliczen 3,89%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,25%
wyuczony zawdd 2,78%
wywieranie wptywu 1,64%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,46%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,02%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Wsk._strukt._dla_P7_2017_2.xIsx
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PowyZsza tabela okre$la pozadane przez pracodawcéw umiejetnosci i cechy dla wybranych

zawoddw przy zatrudnieniu nowych pracownikéw w 2018roku.

Umiejetnosci i cechy rowniez zostaty pogrupowane bez uwzglednienia zawodu. Najbardziej
poszukiwang umiejetnoscia wg wskaznika jest: planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

7. Podsumowanie

Podstawowym celem prowadzenia badan w zakresie zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest stworzenie rankingu zawodéw, ktoéry stanowitby narzedzie dla
monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring jest Zrodtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.
Pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw stuzacych do koordynacji szkolenn bezrobotnych
oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem

szkét zawodowych.

W 2017 roku nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych w powiecie tureckim o 326 oséb
i na dzien 31.12.2017 r. liczba oséb bezrobotnych wynosita 1607 oséb, w tym 1066 kobiet.
Stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku wynosita 4,3% . W ciggu roku nastapit znaczny spadek
0 1,4%.

Whnioski wyplywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu

tureckiego w 2017 roku charakteryzowat sie dynamiczng sytuacja.

W 2017roku w powiecie tureckim odnotowano 9 zawoddéw maksymalnie deficytowych
oraz 17 zawodéw deficytowych. Swiadczy to o rosnacym zapotrzebowaniu na pracownikéw na
lokalnym rynku pracy w réznych branzach i ze zr6znicowanym poziomem wyksztatcenia czy
kwalifikacji. Osoby posiadajgce zawod deficytowy powinny z tatwos$cia znalez¢ zatrudnienie w

powiecie tureckim.

Z drugiej strony w 2017 roku wystepowat nadmiar pracownikéw w kilku zawodach
i specjalnosciach, ktory $wiadczyl o niewielkiej mobilnosci zawodowej bezrobotnych

i poszukujacych pracy, dotyczy to oséb bezrobotnych w 7 zawodach nadwyzkowych.

Na lokalnym rynku pracy odnotowano réwniez 3 zawody zréwnowazone. Osoby
posiadajgce zawody z tej grupy nie maja problemu ze znalezieniem zatrudnienia w powiecie
tureckim. Sytuacja w ktorej wystepuja zawody zrownowazone oznacza dopasowanie oferty

ksztatcenia do sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy.

pracy [y
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Waznym elementem monitoringu zawodow  deficytowych jest badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorcow. Bardzo istotng informacjg, uzyskang w trakcie tego
badania, jest prognoza zapotrzebowania na zasoby kadrowe ze strony pracodawcéw, ktora
wskazuje na kierunki szkolenia os6b bezrobotnych czy przysztych kadr. Jak wynika z
przeprowadzonych badan w 2017 roku Kierowca samochodu cieZzarowego bedzie najbardziej
poszukiwanym zawodem na terenie powiatu tureckiego w 2018 roku. Ponadto z informacji
pozyskanych od przedsiebiorcdw wynika, ze ich oczekiwania stawiane kandydatom do pracy
odnosza sie do szerokiego wachlarza umiejetnosci i uprawnien. Jednak biorgc pod uwage
zmiany technologiczne oraz specyfike wskazywanych zawoddéw, oczekiwane przez
pracodawcow brakujgce uprawnienia lub umiejetnosci, sg typowe. Ostatnig, ale jakze wazna
kwestig poddang badaniu, byta prognoza w zakresie zatrudnienia w 2018 roku na terenie
powiatu tureckiego. Z uzyskanych informacji wynika, Ze w 2018 roku mozna spodziewac sie
wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwach z terenu powiatu tureckiego, cho¢ nie bedzie on
na wysokim poziomie. Pracodawcy beda nadal poszukiwali pracownikéw, ktérzy oprocz
posiadania konkretnego zawodu, beda dysponowali wieloma dodatkowymi cechami i

umiejetnos$ciami.

Procesy zachodzace w Zyciu spotecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku
pracy, ktére wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podejScia do pracy. Obecna sytuacja
wymaga od pracownikdw elastycznosSci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate
zycie zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie nadal jednym z wazniejszych

czynnikdw determinujgcych powodzenie jednostki na rynku pracy.
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Zalacznik 1 - Zawody deficytowe i nadwyzkowe - informacja sygnalna
2017r

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

3 Kierownicy do spraw budownictwa
zawod

maksymalnie Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytow
ytowy Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lekarze weterynarii specjalisci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Sortowacze odpaddw

Ankieterzy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

DEFICYT
Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

zawod deficytowy | Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy budowy drég

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd

ROWNOWAGA

Lektorzy jezykéw obcych

zréwnowazony
Technicy weterynarii

Kelnerzy

zawdd nadwyzkowy | Gospodarze budynkéw

Listonosze i pokrewni

NADWYZKA Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

zawod Analitycy finansowi

maksymalnie
nadwyzkowy Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Policjanci

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 2 - Rynek pracy

Tabela 24- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

Ko
d

9

Wielkie grupy zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WELADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Bezrobotni ogétem

naply | odply | stanna
ww ww koniec
okresi | okresi | okresu
e e
13 12 6
391 443 168
587 637 228
180 203 71
792 838 365
50 64 21
1106 1232 368
146 164 57
401 430 166

Bezrobotni
absolwenci
stanna | udzialw

Kkoniec % do
okresu | ogétem
bezrobot
nych
1 16,67
14 8,33
15 6,58
1 1,41
18 4,93
0 0,00
13 3,53
1 1,75
3 1,81

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_11_2017_2.xIsx

Bezrobot
ni Naplyw ofert
dlugotrw | pracy w okresie
ale
stan na PUP Interne
Kkoniec t
okresu
0 8 61
73 81 36
97 148 35
36 233 4
172 362 85
12 7 0
150 498 3
25 237 19
78 460 39

Odsete
k ofert
subsydi
owanyc
h (%)

50,00

28,40

53,38
67,81
52,21

0,00
17,47

13,50

20,65

Odsete
k
miejsc
aktywi
zacji
zawodo
wej
(%)

0,00

8,64

31,08
44,21
27,90
0,00
5,82

1,69

9,35

Sredni
omiesi
eczna
liczba
bezrob
otnych

4,42

193,25

258,83
85,50
402,42
27,67
432,92

64,00

186,08

Sredni
omiesi
eczna
liczba
ofert

pracy

7,75

12,75

45,25
63,75
66,25

0,58
52,75

42,33

63,58

wskazn
ik
dostep
nosci
ofert

pracy
0,57

15,16

5,72
1,34
6,07
47,43
8,21
1,51

2,93

Mierniki

wskazn
ik
dhugotr
walego
bezrob
ocia
0,00

43,45

42,54
50,70
47,12
57,14
40,76

43,86

46,99

wskazn
ik
ptynno
Sci
bezrob
otnych
0,92

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
rok poprze
dni
rok**
- | deficyt






