PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE PRZEZ PUP TUREK 
W  2003 ROKU,  FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY
„Stop wykluczeniu społecznemu”

- aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych w ramach robót publicznych
 (okres realizacji 01.08.2003 r. – 31.12.2003 r.) 
 Program „Stop wykluczeniu społecznemu” skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych głównie powyżej 24 miesięcy, mieszkańców gmin powiatu tureckiego. Głównym celem programu jest zintegrowane działanie Starosty Powiatu Tureckiego oraz gmin: Brudzew, Dobra, Kawęczyn, Malanów, Przykona, Tuliszków, Turek, Władysławów w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym 
z długotrwałego pozostawania bez pracy.

Realizacja w/w programu przyczyni się do aktywizacji zawodowej osób z grupy ryzyka zawodowego 
(długotrwale bezrobotni z niskim poziomem wykształcenia zamieszkujących tereny wiejskie) poprzez:

· okresowe zdobycie przez osoby uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co poprawi ich sytuację społeczno-ekonomiczną oraz przyczyni się do ograniczenia poziomu pogłębiającej się biedy i ubóstwa, na które narażone są osoby długotrwale bezrobotne,

· zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego poprzez skrócenie okresu pozostawania bez pracy oraz pogłębiania się negatywnych (biernych) postaw wobec pracy,

· przeciwdziałanie negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym z długotrwałego pozostawania bez pracy, tj: alkoholizm, narkomania, kradzieże, rozboje,

· poprawę stanu infrastruktury gmin powiatu tureckiego

Celem realizacji w/w programu jest ograniczanie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymanie zatrudnienia lub powrotu 
do czynnego życia zawodowego. 

Liczba osób objętych programem: 87
Forma aktywizacji: roboty publiczne
Wartość projektu: 588 004 zł
Efektywność: 52,9%

„Zmieniaj siebie i swoje otoczenie” 

- aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich 
(okres realizacji 01.08.2003 r. - 30.04.2004 r.)

Głównym celem w/w programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 28 osób długotrwale bezrobotnych 
z terenów wiejskich poprzez wykonywanie zorganizowanych działań związanych z wycinką krzewów oraz wykaszaniem zakrzywień wzdłuż poboczy i rowów na terenach gmin Powiatu Tureckiego. Ponadto program zakłada ograniczanie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do ponownego wejścia na rynek pracy.

W ramach powyższego programu zaplanowano wykonanie na terenie poszczególnych gmin Powiatu Tureckiego następujący zakres robót:

· wycinka krzewów i ich utylizacja,

· wykaszanie poboczy dróg gminnych i powiatowych,

· remonty dróg (planowany zakres prac obejmuje remont nawierzchni dróg gruntowych o łącznej powierzchni 28 170 km2 oraz profilowanie nawierzchni gruntowych o długości 61,6 km).

Do uczestnictwa w programie specjalnym „Zmieniaj siebie i swoje otoczenie” została wybrana grupa 28 długotrwale bezrobotnych, spośród których 23 bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. Są to osoby nie posiadające kwalifikacji (16 osób legitymowało się wykształceniem podstawowym). Ponadto trudna sytuacja materialna, w jakiej znajdowała się omawiana grupa docelowa była jedną z głównych przyczyn naboru 
do uczestnictwa w programie. 

Liczba osób objętych programem: 28

Forma aktywizacji: zatrudnienie w ramach programu specjalnego 
Wartość projektu: 355 706,72 zł
Efektywność: 90%

„Łatwiej-Szybciej-Taniej” - Teleinformatyczny System Usług Rynku Pracy 
(okres realizacji 01.10.2003-31.12.2004)
Głównym celem programu jest zwiększenie szans zatrudnienia osób bezrobotnych oraz zainicjowanie działań, zmobilizowanie sił i zasobów samorządów, instytucji, organizacji publicznych i prywatnych poprzez stworzenie zintegrowanego teleinformatycznego systemu usług rynku pracy na terenie powiatu tureckiego.  Program zakłada obsługę osób bezrobotnych z 7 gmin Powiatu Tureckiego (Brudzew, Dobra, Kawęczyn, Malanów, Przykona, Tuliszków, Władysławów) w lokalach udostępnionych przez samorządy gminne. 

W ramach przedmiotowego programu „Łatwiej-Szybciej-Taniej” uczestnicy, po uprzednim przeszkoleniu 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku, będą wykonywać następujący zakres prac:

· zbieranie danych dotyczących wolnych miejsc pracy,

· pomoc w organizowaniu giełd pracy,

· wydawanie wniosków: o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych, 
o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robót publicznych, o skierowanie absolwentów 
do odbywania stażu, refundacji absolwenckiej, o udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

· pomoc w pisaniu podań, listów motywacyjnych innych dokumentów aplikacyjnych,

· udzielanie porad bezrobotnym uruchamiającym działalność gospodarczą,

· udostępnianie zainteresowanym podstawowych informacji z zakresu prawa pracy, praw 
i obowiązków bezrobotnego, adresów urzędów pracy oraz innych organizacji świadczących pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy.

Liczba osób objętych programem: 14

Forma aktywizacji: zatrudnienie w ramach programu specjalnego 
Wartość projektu: 355 706,72 zł
Efektywność: 50%

„Turecka szansa” Program ograniczania bezrobocia w Powiecie Tureckim
(okres realizacji 01.06.2003 r. – 31.12.2003 r.) 
Celem głównym programu „Turecka Szansa” jest podejmowanie działań na rzecz osób dotkniętych zwolnieniami grupowymi z dwóch kluczowych zakładów pracy w Powiecie Tureckim: Mleczarnia „Turek” 
sp. z o.o., Odzieżowa Spółdzielnia Pracy „Tara” w Turku oraz bezrobotnych osób z grup ryzyka (kobiet, absolwentów, długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych, na których kwalifikacje brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy z uwagi na posiadanie przez nich zawodów nadwyżkowych, bezrobotnych z terenów wiejskich-głównie z wyższym wykształceniem). Program zakłada kompleksowe, zbiorowe działanie wszystkich gmin Powiatu Tureckiego w celu współdziałania na rzecz podnoszenia świadomości efektywnej walki 
z bezrobociem oraz promowania produktywnego zatrudnienia.
Główny cel programu: aktywizacja osób bezrobotnych o niskich kwalifikacji zawodowych

- aktywizacja zawodowa osób, na których kwalifikacje brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy

- aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych

Liczba osób objętych programem: 376

Forma aktywizacji: prace interwencyjne

Wartość projektu: 912018 zł

Efektywność: 65, 4 %

„Szansa dla kobiet”

Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych kobiet w ramach robot publicznych

(okres realizacji 01.10.2003 r. – 31.01.2004 r.)
Program „Szansa dla kobiet” skierowany jest do kobiet długotrwale bezrobotnych głównie powyżej 24 miesięcy mieszkanek gmin powiatu tureckiego. Głównym celem niniejszego programu jest uaktywnienie kobiet na rynku pracy poprzez likwidowanie negatywnych następstw długotrwałego pozostawania bez pracy oraz zapobieganie skutkom wykluczenia społecznego.

Realizacja w/w programu przyczyni się do aktywizacji zawodowej 79 kobiet z grupy ryzyka zawodowego                    (długotrwale bezrobotne z niskim poziomem wykształcenia zamieszkujących tereny wiejskie, z rodzin wielodzietnych, matki samotnie wychowujące dzieci, z rodzin, w których 2 osoby są bezrobotnymi) poprzez:

· okresowe zdobycie przez kobiety uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co poprawi ich byt materialny oraz przyczyni się do ograniczenia poziomu pogłębiającej się biedy i ubóstwa, na które 
są narażone rodziny osób długotrwale bezrobotnych,

· zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego poprzez okresową aktywizację i powrót na rynek pracy kobiet dotkniętych tzw. „syndromem bezradności” wynikającym z długotrwałego pozostawania bez pracy

· poprawę infrastruktury i estetyki gmin powiatu tureckiego, głównie obiektów oświaty i użyteczności publicznej. 

Liczba osób objętych programem: 79

Formy aktywizacji zawodowej:  roboty publiczne

Wartość projektu: 359 307,23 zł

Efektywność: 50,6 %

 Program Aktywizacji Bezrobotnych z terenów wiejskich, postpeegerowskich dla subregionu konińskiego „Rowy”

(okres realizacji 01.08.2003 r. – 31.10.2003 r.) 

Celem głównym programu „Rowy” jest podejmowanie działań na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: długotrwale bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie, w tym postpegeerowskie z terenu subregionu konińskiego. Program zakłada kompleksowe, zbiorowe działania partnerów lokalnego rynku pracy czyli: Gospodarstwa Pomocniczego przy Wielkopolskim Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu Rejonowy Oddział w Koninie, Powiatowych Urzędów Pracy w: Turku, Kole Słupcy, Koninie.

W ramach przedmiotowego programu w okresie 3 miesięcy tj. od 01.08.2003 r. do 31.10.2003 r., zaktywizowano w sumie 52 osoby długotrwale bezrobotne a tym samym utworzono 52 stanowiska pracy 
dla powiatów:

· tureckiego – 12 stanowisk pracy

· kolskiego – 12 stanowisk pracy

· słupeckiego – 12 stanowisk pracy

· konińskiego – 16 stanowisk pracy

Celem realizacji w/w programu jest ograniczanie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymanie zatrudnienia lub powrotu 
do czynnego życia zawodowego. 

Liczba osób objętych programem: 52
Formy aktywizacji zawodowej:  roboty publiczne

Wartość projektu: 220 231 zł

Efektywność: 25 % 

