Informacja
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku,
ktore odbylo si¢ w dniu 04.11.2015 r.

W dniu 04.11.2015 r. odbylo si¢ III posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Turku.

Powiatowa Rada Rynku Pracy obradowala realizujac przyjety porzadek posiedzenia.
Na wstepie zapoznala si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy. Dokonano analizy danych
statystycznych dotyczacych stanu i struktury bezrobocia. Szczegdlng uwage poswiecono
omoéwieniu zmian na lokalnym rynku pracy spowodowanych spadkiem liczby oséb
bezrobotnych, duzym popytem na pracownikow, niedoborami kadrowymi oraz zmianami
w podazy pracy. Nastepnie Rada procedowata nad projektami uchwat, dotyczacymi:

1) zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Mtodziez kontra bezrobocie™;

2) zmiany uchwaly w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
1 innych 0s6b uprawnionych oraz planu przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy
na 2015 rok;

3) planu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych na 2015 r.

Przedstawione uchwaty Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta jednoglosnie.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku zapoznata si¢ z informacjg dot.
efektywnosci zatrudnieniowej aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2014 r. ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy po raz kolejny zajeta si¢ tematem skutkow
spoteczno- gospodarczych wygaszania przemystu paliwowo- energetycznego w powiecie
tureckim. Zmiany w ww. przemysle stanowig jeden z najwazniejszych problemow lokalnego
rynku pracy co rodzi konieczno$¢ wypracowania perspektyw dla powiatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan nakierowanych na zagospodarowanie potencjatu kadrowego. Rada
zostala zapoznana z Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie
konkursowym dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+ na 2015
rok, w tym z planowanym na IV kwartat 2015r. naborem wnioskéw na Dziatanie 6.5.:
Doskonalenie kompetencji 0sob pracujgcy i wsparcie procesow adaptacyjnych. Wsparcie typu
outplacementowego dla oséb przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z
pracy lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (...).

W posiedzeniu na 11 osobowy stan Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku udziat
wzielo 6 czlonkoéw Rady.
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