Informacja
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku,
ktore odbylo si¢ w dniu 05.04.2016 r.

W dniu 05.04.2016r. odbyto si¢ VI posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w
Turku. Powiatowa Rada Rynku Pracy obradowata realizujac przyjety porzadek posiedzenia.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wiaczyta si¢ w dziatania w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy realizowanych na terenie Powiatu Tureckiego.

Decyzj¢ o uruchomieniu Europejskich Dni Pracodawcy podjeli cztonkowie sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Celem tej inicjatywy jest wspieranie
wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia. W dniach od 4-15
kwietnia b.r. planowane jest zorganizowanie we wszystkich krajach UE/EOG serii wydarzen
na poziomie europejskim oraz krajowym, skierowanych do pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku we wspdtpracy w Turecka Izba Gospodarcza
przygotowal bogaty program wydarzen w ramach Europejskich Dni Pracodawcy. Dlatego
najwazniejszym punktem porzadku obrad Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 5 kwietnia
byt panel dyskusyjny na temat monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
Powiecie Tureckim. W dyskusji wzigli udziat czlonkowie Rady, Starosta Turecki Pan
Mariusz Sefiko, Dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych z Powiatu Tureckiego oraz
przedstawiciele Urzgdu Pracy. Na bazie przygotowanych przez PUP danych statycznych
odbyla si¢ dyskusja 1 wypracowano wnioski. Uczestnicy dyskusji zauwazyli jak w obecnej
sytuacji na rynku pracy dotknigtego nizem demograficznym, emigracjg zarobkowa, spadkiem
zainteresowania ksztalceniem zasadniczym zawodowym, coraz mniejsza liczba odpowiednich
kandydatow do pracy - niezwykle wazna jest wspotpraca wszystkich uczestnikow rynku
pracy: samorzadu powiatowego wraz ze szkotami $rednimi i urzgdem pracy a pracodawcami.
Podano tez wiele przyktadow juz istniejacych wspolnych dziatan i pozytywnych efektow.
Stwierdzono rowniez, iz dotychczasowe metody rekrutacji 1 zarzadzania pracownikami nie
przynosza juz dobrych rezultatow, dlatego nadszedt czas, by sprobowaé nowych 1 odkry¢
niewykorzystane zasoby talentow.

Nastepnie Rada procedowata nad projektami uchwat, dotyczacymi:
1) podjecia uchwaly w sprawie zaopiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz propozycji przeznaczenia S$rodkow

Funduszu Pracy w 2016 r.;



2)

3)

podjecia uchwaty w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja
1 Integracja skierowanego dla 0sob bezrobotnych z III profilem pomocy, ktory bedzie
realizowany przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Turku;

podjecia uchwat w sprawie zaopiniowania celowos$ci realizacji trzech programow
specjalnych tj. ,Droga do aktywnosci”, ,,Budujemy przysztos¢” 1 ,Motywacja
1 aktywizacja”, rowniez skierowanych dla osob z III profilem pomocy, realizowanych przy
wspotpracy z Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej w Dobrej, Brudzewie

i Malanowie.

Przedstawione uchwaty Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku podje¢ta jednogtosnie.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku wydala pozytywna opini¢ w sprawie

wniosk6w o0 przyznanie $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto cztonkom Rady

przedstawiony zostal temat zwigzany z kierowaniem oséb bezrobotnych, spokrewnionych z

wnioskodawcg na formy wsparcia okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

W posiedzeniu na 11 osobowy stan Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku udzial wzigto

8 cztonké6w Rady.
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