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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora PUP
z dnia 25.01.2024r.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujqcych pracy w powiecie tureckim

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r. poz. 735 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2023r., poz. 1610 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023r., poz. 1550
ze zm.);

4. Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

5. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla warunki udziatu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez PUP Turek pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty PUP.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

4. Obszar realizacji — powiat turecki.
5. Okres realizacji projektu od 01.01.2023r. do 31.12.2024r.

6. Celem glownym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych,
nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, 0soby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej,
0soby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, mezczyzni w wieku 30-49 lat
wymagajacy wsparcia, poprzez niwelowanie barier utrudniajacych wejscie lub utrzymanie si¢ na
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rynku pracy. Udzial w projekcie ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie tureckim” jest bezplatny.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

8. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyska¢ informacje o projekcie
u doradcow klienta i pracownikdéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczeg6lnych form wsparcia.

9. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, przy ulicy Komunalna
6, 62-700 Turek, telefon:(63) 280 23 40. Czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 15:30.

10. Informacje o realizacji projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej Urzedu.
§3
SEOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. Projekt — ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.
3. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

4. Ustawa - Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r. poz. 735).

5. Uczestnik / uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobietg¢ lub mezczyzng)
zakwalifikowang do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym dokumencie.

6. Osoba do 29 roku zycia — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyla 30 roku
zycia.

7. Osoba z grupy NEET —jest to osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktéra na dzien przystapienia do projektu
spetnia facznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Okres 4 tygodni liczony jest od dnia przystapienia
do udzialu w projekcie tj. dnia podpisania o$wiadczenia potwierdzajacego spelienie kryteriow
kwalifikowalno$ci, uprawniajacych do udziatu w projekcie).
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7. Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 30
rok zycia.

8. Osoba dhugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

9. Osoba niepelnosprawna — osoba bezrobotna, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r., poz. 44), zrejestrowana w PUP.

10. Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na ktorej beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj. www.turek.praca.gov.pl

11. SYRIUSZ — system teleinformatyczny wspomagajacy realizacje statutowych zadan Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku.

§ 4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i m¢zczyzn zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w PUP, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wigce;j,

- osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET,
- mgzczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

2. Projekt zaklada zaktywizowanie okreslonej liczby uczestnikow przy zachowaniu $redniej kwoty
przypadajacej na jednego uczestnika. W zwigzku z powyzszym uczestnikami nie mogg by¢ osoby,
ktore byly juz zaktywizowane w ramach ww. projektu. (dodano w dniu 25.01.2024r.)

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady roéwnosci
szans i1 niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i me¢zczyzn. Terminy naboru os6b do projektu
z podziatem na poszczegolne formy wsparcia zostang podane w osobnej informacji zamieszczonej na
stronie internetowe;.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w terminie do 31.12.2024r. Okres ten moze ulec skroceniu w
przypadku braku w budzecie projektu wolnych $rodkow, ktére pozwalaja na dalszy nabor
uczestnikow/uczestniczek projektu w ramach danego zadania.
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3. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
1) Etap | — zgloszenie chgci uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt ze swoim doradca klienta, ktory
sprawdza czy dana osoba spenia kryteria uczestnictwa w projekcie,

2) Etap Il — zapoznanie si¢ i podpisanie Informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla
uczestnika projektu (Zatacznik nr 2 do Zasad uczestnictwa w projekcie),

3) Etap Il - kazdorazowo przed przystapieniem uczestnika do projektu nalezy zweryfikowac¢ czy dana
osoba nie bierze w tym samym czasie udzialu w innym projekcie poprzez wprowadzenie danych
osobowych osoby bezrobotnej kierowanej na wybrana forme wsparcia do systemu SM EFS. W
przypadku pozyskania informacji, Ze osoba bierze udziat w innym projekcie zgloszenie tej informacji
do specjalisty ds. programow — p. Justyny Gotdyka.

W sytuacji stwierdzenia braku udzialu w innym projekcie przechodzimy do Etapu IV (dodano w dniu
25.01.2024r.)

4) Etap IV - przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego nalezy dokonac
weryfikacji w systemie Syriusz wg. okreslonej procedury, tj.:

- wywolywanie z menu Procesy > Weryfikuj osobg

- po zakonczeniu procesu informacja o wyniku pojawi si¢ na oknie klienta RP

- szczegoly dotyczace przebiegu procesu weryfikacji zostang odnotowane w metryczce osoby
klienta RP

- wydruk raportu i zlozenie podpisu przez osobe weryfikujaca oraz dotaczenie do akt uczestnika
projektu. (dodano w dniu 25.01.2024r.)

Wygenerowany raport wazny jest przez 30 dni od dnia wygenerowania.

5) Etap V —udziat 0sob w projekcie w wieku 18-29 lat jest poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych
z wykorzystaniem narzgdzia rekomendowanego przez ministra wlasciwego do spraw pracy, ktory
odpowiada za nadzor nad realizacja Gwarancji dla mlodziezy w Polsce oraz, w razie potrzeby,
uzupetlieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. Odmowa poddania si¢ ocenie poziomu
umiejetnosci cyfrowych wyklucza taka osobe z uczestnictwa w projekcie.

6) Etap VI — w przypadku osob mtodych w wieku 18-29 lat zapewniona zostanie mozliwos¢ udziatu
we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) zgodnie z
podregionalnymi specjalizacjami podregionu koninskiego.

7) Etap VII — wypetnienie i podpisanie przez osobg bezrobotng o$wiadczenia potwierdzajacego
spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udzialu w projekcie, stanowigce wyrazenie
woli przystgpienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu (Zalacznik nr 1 do Zasad
uczestnictwa w projekcie).

8) Etap VIII — weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie ztozonego przez bezrobotnego
o$wiadczenia oraz danych programu SYRIUSZ. Formalna weryfikacja kwalifikowalno$ci uczestnika
projektu jest potwierdzana przez pracownika PUP na o$wiadczeniu przed udzieleniem form wsparcia.

9) Etap IX —realizowany w przypadku pozytywnego etapu VIII
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Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP staje si¢ uczestnikiem projektu z dniem udzielenia jej
pierwszej bezkosztowej] FORMY WSPARCIA, tj. poradnictwa zawodowego.

Formy finansowane ze §rodkéw EFS+:

1) STAZ : poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, IPD) —* posrednictwo pracy (skierowanie
na staz)—> STAZ

2) PRACE INTERWENCYJNE: poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, IPD) —*
posrednictwo pracy (skierowanie na prace interwencyjne) —*> PRACE INTERWENCYJNE

3) SZKOLENIE: poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, IPD) —* poSrednictwo pracy
(skierowanie na szkolenie) —> SZKOLENIE

4) DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: poradnictwo zawodowe
(porada indywidualna, IPD) —* posrednictwo pracy (skierowanie na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy) —> DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

5) BON NA ZASIEDLENIE: poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, IPD) —* BON NA
ZASIEDLENIE

6) JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:
poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, IPD) —* JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

(dodano w dniu 25.01.2024r.)

4. PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji os6b dotyczacych kryteriow dostepu okreslonych
w § 4 ust. 1 w prowadzonych naborach do projektu.

5. Zgodnie z kryteriami dostgpu co najmniej 80% uczestnikow uzyska zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub podejmie dziatalno$¢ gospodarczg (w tym z EFS) w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w projekcie.

6. Aby zrealizowa¢ kryterium dostgpu dotyczace osiggnigcia okreslonych w dokumentacji naboru
wnioskow o dofinansowanie wartosci efektywnos$ci zatrudnieniowej, PUP zobowigzuje uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na nieprzerwany okres co
najmniej dwoch miesigey po zakonczeniu udziatlu w projekcie — 0 ile uczestnik ten podejmie
zatrudnienie.

Podjecie pracy to:

1) zatrudnienie — umowa o prace za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) w wysokosci co najmniej
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie krotszy niz 2 miesigce w wymiarze co
najmniej polowy wymiaru czasu pracy.

2) powierzenie innej pracy zarobkowej - wylacznie umowa zlecenie — za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokos$ci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres nie
krotszy niz 2 miesigce.
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3) samozatrudnienie — dokument potwierdzajacy fakt rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

7. W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu ,, Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim” zostanie przeprowadzona akcja
promocyjno -informacyjna skierowana do kobiet i mezczyzn — strona internetowa, Facebook, Instagram,
tablice ogloszen w PUP oraz informowanie bezrobotnych przez pracownikéw PUP.

§6
FORMY WSPARCIA

»»

1. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo —
edukacyjna 0sob bezrobotnych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy przy czym dwa pierwsze s3 obligatoryjne natomiast trzecie fakultatywne
wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie.

1) Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb o0sdb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy. W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada opracowany IPD wymagana jest jego
aktualizacja,

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2) Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowiagce odpowiedz na zidentyfikowang
barier¢ w IPD utrudniajacg zatrudnienie tj.:

a) prace interwencyjne lub,

b) przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub,

Cc) staz lub,

d) szkolenie lub,

e) bon na zasiedlenie lub,

f) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - dotyczy stazu, prac interwencyjnych, szkolenia,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentow i ustug rynku pracy realizowane jest zgodnie z
zapisami Ustawy oraz aktow wykonawczych, zasadami obowigzujacymi w PUP.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Obowiazkiem uczestnika projektu jest:

1) zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami;
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2) wypehienie i ztozenie wymaganych o$wiadczen i dokumentow niezbednych do udziatu
w projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa
wyklucza mozliwo§¢ udziatlu w finansowych (fakultatywnych) formach wsparcia dostepnych w
projekcie;

3) przedstawienie wszystkich zadanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze stanem
faktycznym;

4) po zakonczeniu udziatu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczenie odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie np. kopie umowy o prace, umowy zlecenie;

5) aktywnie uczestniczy¢ w oferowanym mu wsparciu. Kazde przerwanie uczestnictwa winno zostac¢
niezwlocznie zgloszone na pi§mie z podaniem doktadnej przyczynys;

6) zawiadomienie PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

W celu monitorowania jakosci udzielonego wsparcia PUP ma prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych w miejscu organizacji stazy, prac interwencyjnych, szkolenia, wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wyniku udzielonego
wsparcia w formie dotacji.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sg dostgpne na stronie internetowej Urzedu
www.turek.praca.gov.pl lub www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

3. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i Wytycznych do
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

4. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie.

5. PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach.

Niniejsze Zasady zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku Nr 7/2024 z dnia 25.01.2024r.
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