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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem opracowanym
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 986). Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw, oraz
ocen niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego niezbednego do prawidtowego wykonywania przez urzad pracy
ustawowych zadan. Przeprowadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
bardzo istotny dla lokalnej edukacji, a jego wyniki moga by¢ pomocne w biezacej koordynacji

ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

W roku 2015 zostala wprowadzona ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Metodologia ta zostata
przygotowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Zréodtem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw
i specjalnos$ci sg dane gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym
Syriusz. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do
powiatowego urzedu pracy przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do
rejestracji w urzedzie pracy. Informacje pozyskane do monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych, wykorzystane do niniejszego opracowania, pochodza z systemu
informatycznego Syriusz, Systemu Informacji OSwiatowej MEN, ofert pracy z sieci Internet ,
PUP, OHP, EURES oraz wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Szczegétowe
cele w tym zakresie to:

- analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy,

- analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

- analiza umiejetnosci i uprawnien,

- analiza ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych i analiza absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych,
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Podstawowe pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych:

v

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktoére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdod zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawo6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okres$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
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niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

v'  Dlugotrwale bezrobotny - nalezy rozumieé, zgodnie z opracowang metodologia,
pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

v' Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu sa wskazniki:

v" wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddéw k stanowiag dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej os6b
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

v' wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych:

0 By

N B¥

k
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Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

k
WPB T <1
-naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

k
WPB T 1
- odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.
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k
WPB n =1
- odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak warto$ci - naptyw jest réwny zeru.

v" wskaznik dostepnosci ofert pracy:

ok
B j[}i=i

ik
L a,

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+co.
B/0%=o
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepno$¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%
t
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0%:1
t
-dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymaga charakterystyki zjawiska
bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu tureckiego. W rejestrze osob bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku liczba 0s6b bezrobotnych w koncu grudnia 2018 roku
wyniostal6370s6b(w tym 1075 kobiet).Poréwnujac z grudniem 2017 roku1607 oséb (w tym
1066 kobiet) nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 30 osob.

Natomiast stopa bezrobocia na koniec analizowanego okresu wynosita 4,4%, ktora réwniez
wzrosta o 0,1 punktu procentowego w stosunku do poprzedniego roku.
Ponizszy wykres wskazuje, Ze réznica liczby oséb bezrobotnych miedzy styczniem a grudniem

w roku 2018 to az 139 oséb.

Wykres 1 - Ogodlna liczba bezrobotnych - stan na koniec poszczegolnych miesiecy
w 2018 roku.
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Zrédto: Dane statystyczne PUP

Ponizsze informacje (pobrane zostaty z systemu Syriusz) obejmuja dane wedtug zawodéw
i specjalnosci KZiS. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawod, analiza
jest oparta otzw. ,kod zawodu do statystyk”. Ponizej przedstawiono dane statystyczne
dotyczace liczby oséb bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych,

wskazujace na ogélny podziat oséb zarejestrowanych w PUP Turek.
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Tabela 1 - Bezrobotni i oferty pracy w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert.
pracy w oKkresie
Kod . . p
Wielkie grupy zawodow e | o stan na
p . pty . koniec PUP Internet
okresie okresie
okresu

PRZEDSTAWICIELE WEADZ 16 13 8 8 31
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 356 333 168 84 168
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 557 536 222 141 75
4 PRACOWNICY BIUROWI 177 164 74 203 23
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 756 695 378 272 151

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 37 30 24 14 0
6 RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I 1097 1046 364 570 1
7 RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 195 179 66 321 10
8 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 357 349 159 339 0
9 PROSTE
0 SILY ZBROJNE 1 0 0 0 0

SUMA 3549 3345 1463 1952 459

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_11_2018 2

Z powyzszej tabeli wynika, ze charakteryzujaca sie najwiekszym naptywem i odptywem
0s6b bezrobotnych grupa zawodowa w powiecie tureckim s3 - robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy. Wedtug stanu na koniec roku w statystykach urzedu grupa ta figurowata na
drugiej pozycji stanowigc 22,23% ogo6tu zarejestrowanych. Na uwage zastuguje fakt ze
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy sa roOwniez najliczniejszg grupa pod wzgledem naptywu
ofert pracy, natomiast najnizszy naptyw ofert pracy zanotowano w grupach: sity zbrojne- 0%,

oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy- 1,61%.

Kolejne informacje, dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dotyczace bezrobotnych i ofert pracy zostaly pogrupowane wedtug zawodow i specjalnosci do
poziomu elementarnych grup zawoddéw. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega

osobnej analizie (zob. dziat 3 - Analiza umiejetnosci i uprawnien).
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Tabela 2 - Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych w 2018 roku byta
najwieksza (stan na koniec okresu)

Kod

5223
7533
5141
5120
3314
7512
7531
7222
4110
9112
7231
9329

7112
9629
7522
9321
3142
7318

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Fryzjerzy

Kucharze

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowane

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane
Stolarze meblowi i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Technicy mechanicy

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Opis_1.1_2018 2
Bioragc pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy mozna potwierdzi¢, Ze w rejestrze

Liczba
bezrobotnych

2

30
46
46
44
42
37
32
31
31
31
30
29

26
26
21
20
20
20

figurowato najwiecej os6b bezrobotnych w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci);

szwaczki; hafciarki i pokrewni; fryzjerzy i kucharze. Handel oraz przemyst lekki to jedne z

wiodacych gatezi dziatalnosci gospodarczej podmiotéw na terenie powiatu tureckiego.

Tabela 3 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) w 2018 roku byta

najwieksza
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 415
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 145
5141 |Fryzjerzy 124
7522 | Stolarzy meblowi i pokrewni 116
5120 |Kucharze 106
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 103

9
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7222 | Slusarze i pokrewni 97
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 97
7112 | Murarze i pokrewni 88
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 79
niesklasyfikowani
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 67
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 51
3115 | Technicy mechanicy 47

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Opis_1.2_2018 2

Poddajac analizie dane statystyczne dotyczace naptywu oséb bezrobotnych w 2018 roku
sytuacja przedstawia sie juz nieco inaczej niz w przypadku liczby bezrobotnych na koniec roku.
Os6b bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)zarejestrowato sie 415 oséb
z czego na koniec roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku pozostato 230 oséb, co
oznacza Ze bezrobotni w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tatwo mogli znaleZ¢
prace, gdyz liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 185 oséb. Analogiczna sytuacja dotyczy
zawodu mechanik pojazdéw samochodowych, w ktérym zanotowano naptyw bezrobotnych w
wysokosci 145 o0s6b w ciggu roku, a ostatecznie stan os6b posiadajagcych zawdd mechanika

pojazdow samochodowych na koniec 2018 roku byt nizszy az o 115 osob.

Tabela 4 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt

najwyzszy w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwatego
bezrobocia
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100.00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
10
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6210
7211
7316
7422
8121
8151
8154
8156
8213
9111
9213
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Robotnicy lesni i pokrewni

Formiarze odlewnicy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Operatorzy maszyn i urzadzen

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zZwierzat

Zrédto: Danych wygenerowanych przez MRPIPS - 3027_Opis_2_2018_2

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia moze przyjmowac wartosci od 0% (to sytuacja, w ktérej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja), az do warto$ci 100% (w tym przypadku, kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest dtugotrwale bezrobotnym). W powyzszej
tabeli zaprezentowano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla 27 grup zawodéw, w ktorych
wskaznik dilugotrwatego bezrobocia przyjal warto$¢ maksymalng. Do wynikéw nalezy
podchodzi¢ z pewna ostrozno$cig, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszos$ci zawodow
wymienionych w tabeli liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2018 roku byta
niewielka nie wiecej niz 4 osoby bezrobotne bedace jednocze$nie osobami dtugotrwale
bezrobotnymi.

Tabela 5 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3,00
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 3,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2514 | Programisci aplikacji 2,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1,75
2151 | Inzynierowie elektrycy 1,67
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 1,67

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_0Opis_3.1_2018_2.xlsx
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PowyzZsza tabela zawiera grupy zawodéw, w ktérych odnotowano najwiekszy spadek liczby
0s0b bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wieksza niz 1 oznacza, ze odptyw oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy przewyzsza ich naptyw. Elementarne grupy
zawoddw, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: projektanci grafiki i
multimediow, robotnicy lesni i pokrewni, dyrektorzy generalni i zarzqdzajqcy, kierownicy w

handlu detalicznym i hurtowym, specjalisci do spraw ochrony srodowiska.

Tabela 6 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
Ogodltem 1952 459 2411
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 8 31 39
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 84 168 252
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 141 75 216
PRACOWNICY BIUROWI 203 23 226
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 272 151 423
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 14 0 14
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 570 1 571
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 321 10 331
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 339 0 339
SILY ZBROJNE 0 0 0
Wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
poszczegolnych zrédtach zréznicowania
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0,41% 6,75% 0,06
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 4,30% 36,60% 0,12
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7,22% 16,34% 0,44
PRACOWNICY BIUROWI 10,40% 5,01% 2,08
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 13,93% 32,90% 0,42
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,72% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 29,20% 0,22% 134,03
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 16,44% 2,18% 7,55
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,37% 0,00%
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SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_1_2018_2.xIsx

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci sa
dane gromadzone przez urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz oraz sie¢ Internet.
Jak wynika z powyzszej tabeli rejestr PUP jest najwiekszym zbiorem, ktory uzupetnia sie
ofertami z Internetu. Analize sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw. Jej wyniki przekonuja,
ze za posrednictwem Internetu poszukiwani sg najczesciej specjaliSci oraz przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji ranking6éw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt
na rynku pracy okres$lono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy, wigczono do rankingu oferty pracy podmiotow
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach

rekrutacyjnych.

Tabela 7 - Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatlego = Wskaznik
. plynnosci
oferty pracy bezrobocia
bezrobotnych
deficytowe wskaznik< 0,9 wskaznik < wartos¢ wskaznik > 1

$rodkowa lub brak wartosci L.
lub brak wartosci

zrownowazone 0,9 <wskaznik <1,1 wskaznik < warto$¢ wskaznik > 1
srodkowa lub brak wartosci .
lub brak wartosci

nadwyzkowe wskaznik > 1,1 Wskaznik >warto$¢ wskaznik< 1
lub brak wartosci Srodkowa
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Zawody deficytowe charakteryzuja sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe
wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Na
lokalnym rynku pracy odnotowano 10 elementarnych grup zawodéw maksymalnie

deficytowych, ktére zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8 - Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawod 6w Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych | wolnych
ofert pracy | (%) miejsc pracy
(%)
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 7 0,00
budowlane i pokrewni
2272 Diagno$ci laboratoryjni specjalisci 2 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikow i 1 0,00 0,00
chwastéw
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 1 88,89 55,56
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 1 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0 0,00 0,00
papierniczej i produkcji papieru
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw 0 0,00 0,00
jezdniowych
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 0,00 0,00
5411 Strazacy 0 0,00 0,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0,00 0,00

hodowli zwierzat
Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_2.1_2018_2.xIsx
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W przypadku maksymalnego deficytu, liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy rdwny jest zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z

tego wzgledu powyzej przedstawione zostaty grupy zawodéw wedtug malejacej liczby

dostepnych ofert pracy.
Tabela 9 - Grupy zawodow deficytowych w 2018 roku
DEFICYT
Srednio- = Srednio- Wska-
Miesie- = miesie-czna | Wskaznik znik V\’/sl.(a- AT S Odsetek
. znik ofert
Elementarna grupa czna liczba dostepno- dtugo- . wolnych
Kod z . ot plynno- subsydio- A
zawodow liczba doste- Sci ofert trwalego . miejsc
Sci bezro- wanych
bezrobo- | pnych ofert pracy bezro- pracy (%)
. botnych (%)
tnych pracy bocia

Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobéw z 0,25 10,50 0,02 1,00 33,33 0,00
tworzyw sztucznych

Projektanci grafiki i

2166 multimediow

0,08 2,42 0,03 3,00 16,67 0,00

Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzen do produkgcji 0,08 1,92 0,04 1,00 0,00 0,00
wyrobdw chemicznych

Kierownicy w handlu

1420 detalicznym i 0,25 4,00 0,06 2,00 0,00
hurtowym
7124 Monterzy izolacji 1,58 15,42 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00

Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy gdzie

7549 RS 0,58 5,58 0,10 1,00 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw
3312 | kredytéw, pozyczek i 0,25 1,08 0,23 0,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
7125 Szklarze 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
Operatorzy maszyn
8152 tkackich i 0,58 1,58 0,37 0,00 1,50 0,00 0,00
dziewiarskich
3322 Przedstawiciele 3,00 5,33 0,56 33,33 1,14 11,11 11,11
handlowi

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_2.2_2018_2.xIsx

Na lokalnym rynku pracy odnotowano 10 grup zawodow deficytowych.

Zawody zro6wnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych

zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest

acy Ly
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wzgledem niego rowny w okresie sprawozdawczym. W 2018 roku na lokalnym rynku pracy
zidentyfikowano pie¢ elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych, przedstawia je

ponizsza tabela.

Tabela 10 - Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow miesieczna miesiecznie | dostepno- ofert wolnych
liczba dostepne $ci ofert subsydio- miejsc
bezrobotnych | ofert pracy pracy wanych (%) @ pracy (%)
2514 | Programisci aplikacji 0,08 0,08 1,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
Zajmujacy sie sprzataniem
5230 Kasjerzy i sprzedawcy 2,33 2,25 1,04 75,00 0,00
biletow
7511 | Masarze, robotnicy 4,58 4,33 1,06 0,00 0,00
w przetworstwie ryb
i pokrewni
2412 | Doradcy finansowi i 1,00 0,92 1,09 0,00
inwestycyjni

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_3_2018_2.xlsx

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw)bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaZznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

Tabela 11 - Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 45
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 24
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 20
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 10
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 4
6122 Hodowcy drobiu 2
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 2
6111 Rolnicy upraw polowych 2
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiékienniczych, futrzarskich i skérzanych 2
gdzie indziej niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 1
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
16
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Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

* w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero.

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_4.1_2018_2.xlsx

W ramach analizy rynku pracy w 2018 roku wyodrebniono trzynascie grup zawoddéw

maksymalnie nadwyzkowych. Pierwsze miejsce, z najwiekszg liczbg bezrobotnych, w grupie

elementarnej zajmuja:. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Rekodzielnicy

wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw, Specjalisci nauczania i wychowania gdzie

indziej niesklasyfikowani, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujqcy na wtasne potrzeby.

Tabela 12 - Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

Kod | Elementarna grupa zawodéw Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik
miesieczna liczba liesieczna liczba | dostepnosci | dlugotrwateg
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | o bezrobocia
3115 | Technicy mechanicy 18,42 0,08 221,00 45,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33,42 0,17 200,50 37,84
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 13,17 0,08 158,00 50,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2413 | Analitycy finansowi 8,33 0,08 100,00 37,50
3144 | Technicy technologii zywnosci 6,33 0,08 76,00 40,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 12,17 0,17 73,00 70,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 52,92 0,75 70,56 39,13
5120 | Kucharze 45,42 0,83 54,50 38,64
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,17 0,08 38,00 66,67
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 7,67 0,33 23,00 37,50
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 3,17 0,17 19,00 60,00
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 226,92 16,58 13,68 42,61
5141 | Fryzjerzy 43,33 3,83 11,30 39,13
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 0,92 0,08 11,00 100,00
odziezy
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16,25 1,58 10,26 50,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 32,50 3,17 10,26 58,06
pokrewne
5153 | Gospodarze budynkéw 19,17 2,08 9,20 52,94
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i 1,33 0,17 8,00 50,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15,33 2,17 7,08 38,46
7322 | Drukarze 2,08 0,33 6,25 66,67
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 4,67 0,75 6,22 66,67
dziecka
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8,58 1,50 5,72 50,00
3313 | Ksiegowi 3,50 0,67 5,25 40,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 14,50 3,25 4,46 40,00
i pokrewni
3323 | Zaopatrzeniowcy 1,42 0,33 4,25 50,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2,00 0,50 4,00 50,00
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6113
4412
7132
7115
4110
8160

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_4.2_2018_2.xlsx
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Ogrodnicy

Listonosze i pokrewni
Lakiernicy

Ciesle i stolarze budowlani
Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkgji
wyrobow spozywczych i pokrewni

4,08
3,92
3,42
9,00
33,75
8,50

1,17
1,17
1,08
3,08
14,00
6,50

3,50
3,36
3,15
2,92
2,41
1,31

50,00
40,00
50,00
44,44
38,71
45,45

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku w 2018 roku wyodrebniono 32 elementarne grupy

zawodéw nadwyzkowych, ktére charakteryzuja sie wysokim wskaznikiem diugotrwatego

bezrobocia.
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3.  Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Analize umiejetnoSci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw.
W ponizszej tabeli przedstawiono uprawnienia, ktére s3a najczeSciej posiadane przez
bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia,
ktére sa najczeSciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy

odsetek ofert pracy, w ktorych s3 wymagane).

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku

Kod grupy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych = wymagane w ofertach pracy (%)**
bezrobotnych (%)* pracy
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 16,67

wykorzystanie internetu

3 TECHNICY I INNY Znajomo$¢ jezykow 9,52
SREDNI PERSONEL obcych

4 PRACOWNICY Znajomos¢ jezykow 6,45
BIUROWI obcych

5 PRACOWNICY USLUG Sprawno$¢ 1,69

[ SPRZEDAWCY psychofizyczna i
psychomotoryczna

8 OPERATORZY I Znajomo$¢ jezykow 8,33

MONTERZY MASZYN obcych
1 URZADZEN

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_5_2018_2.xIsx

Jako uzupetnienie do analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zostata poddana analizie grupa os6b bez zawodu. Grupe t3 mozna scharakteryzowac
wedtug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Dane
prezentowane ponizej, przedstawione sg wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do ogétu

bezrobotnych bez zawodu.
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Tabela 14 - Bezrobotni bez zawodu w 2018roku

e q st w tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogotem 1579 118 7,47%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 344 55 15,99%
zasadnicze zawodowe 425 2 0,47%
$rednie ogdlnoksztatcace 159 34 21,38%
policealne i $rednie zawodowe 353 18 5,10%
wyzsze 298 9 3,02%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 257 5 1,95%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 125 12 9,60%
liceum ogodlnoksztatcace 127 29 22,83%
liceum profilowane 23 1 4,35%
technikum uzupetniajace 8 1 12,50%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 29 0 0,00%
wyzsza 195 7 3,59%
Brak danych Zrédtowych 815 63 7,73%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_6_2018_2.xIsx

Procentowo, najwiekszy udziat oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej lub Srednie ogdlnoksztatcace. Os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym bez zawodu figuruje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku tylko 2
osoby, a z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym figuruje 18 oséb. Wymienione
grupy nie posiadajg rowniez przypisanego zawodu, zgodnie z ktérym moga poszukiwac

zatrudnienia. To bardzo negatywna sytuacji.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem do monitoringu jest analiza rynku edukacyjnego, dokonana na
podstawie metody rankingowej oraz poszerzona o analize liczby uczniéw ostatniego roku
i absolwentéw szkot. Opisywana analiza moze pomdc w okresleniu kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Zrédto informacji do analizy stanowiag dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych zawodéw
i specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci podlega analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentéw zostaly w niej pominiete, co wynika z faktu, Ze absolwenci czesto kontynuuja
nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Analiza rynku edukacyjnego zostata przygotowana réwniez w oparciu o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych
wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji pozyskanych danych
(wedtug kierunku ksztatcenia, a nie wedtug zawodoéw i specjalnos$ci), uniemozliwia w sposéb
jednoznaczny pordwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza
z wyroznionymi elementarnymi grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. TrudnoSci
te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwe precyzyjne przyporzadkowanie kierunku

studiéw do elementarnej grupy zawodow.
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Prezentowane analizy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej ukazuja, ktére zawody
zmienig site i natezenie deficytu badZ nadwyzki. Takie analizy pozwolg odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo wazne, poniewaz umozliwig
wskazanie, czy szkolenie oséb bezrobotnych w danych zawodach ma sens ze wzgledu na
mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie sie na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,

przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcéw - popytowej strony na rynku i statym doptywie na
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rynek pracy absolwentéow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost bezrobocia.
W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich Klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono uczniow ostatnich klas
szk6t  ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

Tabela 15 - Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2166 Projektanci grafiki i multimediéw

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3322 Przedstawiciele handlowi

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci

5165 Instruktorzy nauki jazdy

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 Asystenci nauczycieli

5411 Strazacy

7124 Monterzy izolacji

7125 Szklarze

7133 Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni

7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

O O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O/l 0o O/ 0O O 0o O 0ol 0o o o o o

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
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2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 0
ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2413 Analitycy finansowi 0
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3115 Technicy mechanicy 0
3144 Technicy technologii zywnosci 0
3313 Ksiegowi 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
5112 Konduktorzy i pokrewni 0
5120 Kucharze 0
5141 Fryzjerzy 0
5142 Kosmetyczki i pokrewni 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6113 Ogrodnicy 0
6122 Hodowcy drobiu 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7115 Ciedle i stolarze budowlani 0
7132 Lakiernicy 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
7322 Drukarze 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i 0
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0
pokrewni
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
Zawody zrownowazone
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
2514 Programisci aplikacji
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

o Ol o o o

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Zrédio: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_7_2018_2.xlsx

Powyzsza tabela przedstawia ilo$¢ uczniow klas szk6t ponadgimnazjalnych konczacych
szkoty w zawodach wytonionych w rankingu zawodéw deficytowych inadwyzkowych
w Powiecie Tureckim opisanych w dziale 2. Jak wynika z przytoczonych danych w powiecie
tureckim w 2018 roku w Zadnej z elementarnych grup zawodéw nie odnotowano uczniéw klas
ponadgimnazjalnych, jest to sytuacja pozytywna, biorac pod uwage zawody nadwyzkowe, gdyz
po ukoniczeniu szkoty absolwenci ktérzy ksztatcili by sie w jednym z zawodéw nadwyzkowych
z duzym prawdopodobienstwem trafiliby do rejestru os6b bezrobotnych. Natomiast
w przypadku zawodow deficytowych brak specjalistow w ww. zawodach bedzie stwarza¢ w
kolejnych latach problemy ze znalezieniem pracownika przez pracodawcdéw, koniecznos$¢

przekwalifikowania sie 0s6b bezrobotnych oraz dostosowania do wymagan rynku pracy.
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Ta cze$¢ opracowania, zawiera analize sytuacji
absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych oraz szk6t wyzszych na lokalnym rynku pracy. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem umozliwia konstruowanie wnioskéw dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Waznym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
/wyzszych na rynku pracy jest wskaznik frakcji absolwentéow wsrod bezrobotnych.
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig
bezrobotni absolwenci. Im wskaznik jest wyzszy tym prawdopodobienstwo, ze absolwent
zawodow/Kkierunku ksztatcenia bedzie bezrobotnym jest wieksze. Wskaznik ten jest miarg

tatwosci i szybkoSci znalezienia pracy przez absolwentow.

Tabela 16 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych wedtlug typu szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod
A (1)
Typ szkoly rok sprawozdawczy absolwentow (%)
stan na stan na stan na stan na
Posiada- . Kkoniec . koniec
p . Kkoniec . Kkoniec .
ogolem | jacy tytul grudnia maja roku grudnia 2017 maja roku
A £ 3
zawodow 2017 roku sprawozd roku sprawozda
awczego wczego
zasadnicza szkota 132 48 21 10 15,91% 7,58%
zawodowa
szkota przysposabiajgca | 3 0 0 0
do pracy
technikum 308 219 17 9 5,52% 2,92%
liceum ogoélnoksztatcace |449 0 15 6 3,34% 1,34%
liceum profilowane 0 0 2 1
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 34 10 2 5 5,88% 14,71%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_8_2018_2.xIsx

Analizujac powyzsza tabele mozna stwierdzi¢ Ze osoby ktore ukonczyty liceum

ogolnoksztatcace w 2017 roku, wzdecydowanej wiekszosci kontynuowaty dalszg nauke
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w szkotach wyzszych. Swiadczy otym bardzo niska liczba bezrobotnych absolwentéw

figurujgcych w rejestrze na koniec 2017 roku. Z powyzszej tabeli wynika réwniez, Ze tylko

36,4% absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej ukonczyto szkote z tytutem zawodowym,

natomiast absolwenci technikum w 71,1% ukonczyli szkote otrzymujac tytut zawodowy.

Sposrod 926 absolwentéw z powiatu tureckiego jedynie 57 osob figurowato w 2017 roku w

rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, liczba ta zmniejszyta sie o 26 oséb na koniec

maja 2018 roku. Absolwenci liceum i technikum w duzej mierze kontynuujg dalszg nauka,

$wiadczy o tym niska liczba bezrobotnych absolwentéw, ktéra w ciggu pieciu miesiecy jeszcze

sie zmniejszyta.

Tabela 17 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA SPECJALNA
W RYCHWALE
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA SPECJALNA
W TURKU
BRANZOWA SZKOYA |
STOPNIA W TURKU
GIMNAZJUM W
BRUDZEWIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
KONINIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
TURKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW
CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM
SZKOLENIOWEGO
WIEDZA

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOPROStYCH
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
CENTRUM
KSZTALCENIA W
KONINIE

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Kod

sprawozdawczy
szkoty L . . . .
ogotem | posiadajacy koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego
70831 0
0 1 0
79013 3
3 1 0
62307 129 45 18 9
75047 0 0 0 1
12018 0
0 1 0
61561 317
0 7 1
22102 0
0 1 0
71427 65
0 4 5
19278 0
0 1 0
26
URZAD Lé‘
praCY LA

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%

33,33%

13,95%

0,00%

0,00%

2,21%

0,00%

6,15%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

6,98%

0,00%

0,00%

0,32%

0,00%

7,69%

0,00%
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LICEUM 83693 49
OGOLNOKSZTALCACE
W KACZKACH
SREDNICH

0 1 3 2,04% 6,12%

LICEUM 86373 18
OGOLNOKSZTALCACE
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
CENTRUM
KSZTALCENIA W
KONINIE Z SIEDZIBA
W TURKU

LICEUM 106783 0
PROFILOWANE W 0 2 1 0,00% 0,00%
KACZKACH SREDNICH

MEDYCZNE STUDIUM | 28717 0
ZAWODOWE IM. PCK 0 1 0 0,00% 0,00%
W POZNANIU

PANSTWOWA 31614 15
SZKOtA MUZYCZNA |
ST. IM. WITOLDA 0 5 7 33,33% 46,67%
LUTOStAWSKIEGO W
TURKU

POLICEALNASZKOtA | 17580 0
CENTRUM NAUKI | 0 0 1 0,00% 0,00%
BIZNESU "ZAK"

SZKOtA POLICEALNA | 71425 34
CENTRUM
SZKOLENIOWEGO
WIEDZA

10 0 1 0,00% 2,94%

SZKOtA POLICEALNA | 107603 0
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
CENTRUM
KSZTAtCENIA W
KONINIE Z SIEDZIBA
W TURKU

0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA | 119737 0
STUDIUM
PRACOWNIKOW 0 0 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNYCH |
SPOLECZNYCH

SZKOtA POLICEALNA | 123783 0

W TURKU 0 1 2 0,00% 0,00%

SZKOtA SPECJALNA | 71903 3
PRZYSPOSABIAJACA 0 1 0 33,33% 0,00%
DO PRACY

TECHNIKUM NR 2 12623 0

WE WRZESNI 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 71876 0
UZUPEtNIAJACE
CENTRUM 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLENIOWEGO
WIEDZA

TECHNIKUM W 90812 80

KACZKACH SREDNICH 46 5 0 6,25% 0,00%

TECHNIKUM W 64724 228

TURKU 173 10 7 4,39% 3,07%

XI LICEUM 43558 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JADWIGI | 0 1 1 0,00% 0,00%
WACLAWA

ZEMBRZUSKICH

ZESPOL SZKOL 52489 0
CENTRUM
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM.
STEFANA BATOREGO
W KONINIE - VI
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0 1 0 0,00% 0,00%
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NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM

ZESPOL SZKOL 19760 0

TECHNICZNYCH |

HUTNICZYCH- 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOYA |

STOPNINA NR 5

ZESPOL SZKOL 19656 0
TECHNICZNYCH |

HUTNICZYCH-

TECHNIKUM

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

0 2 0 0,00% 0,00%

Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027_Tabela_13_2018_2.xlsx

Najwieksza liczbe absolwentow ukonczyto szkote w 2017 roku w I Liceum
Ogdblnoksztatcagcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Turku. Wskaznik frakcji na koniec maja 2017
roku w najwiekszej grupie to tylko 0,32%. Warto zwrdci¢ uwage na szkoty techniczne oraz na
wskaznik frakcji obliczony dla tej szkoty. Nauke na poziomie Technikum w Zespét Szkét
Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku ukonczyto 228 absolwentéw,
a wskaznik frakcji w roku sprawozdawczym byt na poziomie 3,07%, natomiast nauke na
poziomie Technikum w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Kaczkach Srednich ukonczyto 80 absolwentéw, a wskaznik frakcji byt na poziomie 0,00%.
Technikum w Kaczkach Srednich odnotowato wskaznik frakcji lepszy w poréwnaniu do

Technikum w Zespole Szko6t Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku.

5. Podsumowanie

Podstawowym celem prowadzenia badan w zakresie zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest stworzenie rankingu zawoddow, ktdry stanowitby narzedzie dla
monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring jest Zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.
Pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw stuzacych do koordynacji szkolenn bezrobotnych
oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem

szkét zawodowych.

W grudniu 2018 roku w powiecie tureckim nastapit wzrost liczby os6b bezrobotnych w
poréwnaniu do grudnia 2017 roku o 30 os6b i na dzient 31.12.2018 r. liczba 0séb bezrobotnych
wynosita 1637 os6b, w tym 1075 kobiet. Stopa bezrobocia w grudniu 2018 roku wynosita 4,4%.

Whnioski wyplywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu
tureckiego w 2018 roku charakteryzowat sie dynamiczng sytuacja ze wskazaniem na

systematyczny spadek liczby oséb bezrobotnych

acy Ly

L0



POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

W 2018 roku w powiecie tureckim odnotowano 13 zawodéw maksymalnie
deficytowych oraz 10 zawodéw deficytowych. Swiadczy to o rosngcym zapotrzebowaniu na
pracownikéw na lokalnym rynku pracy w roznych branzach i ze zr6znicowanym poziomem
wyksztatcenia czy kwalifikacji. Osoby posiadajace zawdd deficytowy powinny z tatwoscia

znaleZ¢ zatrudnienie w powiecie tureckim.

Z drugiej strony w 2018 roku wystepowal nadmiar pracownikéw w 45 zawodach
i specjalnosciach, ktory s$wiadczylt o niewielkiej mobilnosci zawodowej bezrobotnych
i poszukujacych pracy, dotyczy to oséb bezrobotnych w 32 zawodach nadwyzkowych i 13

zawodach maksymalnie nadwyzkowych.

Na lokalnym rynku pracy odnotowano réwniez 5 zawodéw zréwnowazonych. Osoby
posiadajgce zawody z tej grupy nie majg problemu ze znalezieniem zatrudnienia w powiecie
tureckim. Sytuacja w ktorej wystepuja zawody zrownowazone oznacza dopasowanie oferty

ksztatcenia do sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy.

W 2018 roku z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostato usuniete
w poréwnaniu z ubiegtorocznym ,Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”

badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz prognoza zatrudnienia na kolejne lata.

Procesy zachodzace w Zyciu spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku
pracy, ktére wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podejScia do pracy. Obecna sytuacja
wymaga od pracownikdw elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate
zycie zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie nadal jednym z wazniejszych

czynnikdw determinujgcych powodzenie jednostki na rynku pracy.
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Zalacznik 1 - Zawody deficytowe i nadwyzkowe - informacja sygnalna

2018r

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Instruktorzy nauki jazdy

Asystenci nauczycieli

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Strazacy

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Projektanci grafiki i multimediéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy izolacji

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Szklarze

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Przedstawiciele handlowi

zawod

ROWNOWAGA , .
Zzrownowazony

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Programisci aplikacji

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

30

Technicy mechanicy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Analitycy finansowi

Technicy technologii zywnosci

Nauczyciele szkét podstawowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kucharze

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fryzjerzy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

[y
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POWIATOWY URZAD PRACYW TURKU

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynkéw

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Drukarze

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Kosmetyczki i pokrewni

Ksiegowi

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Ogrodnicy

Listonosze i pokrewni

Lakiernicy

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Hodowcy drobiu

zawdd
maksymalnie Organizatorzy konferencji i imprez

nadwyzkowy Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Konduktorzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze sSrodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 2 - Rynek pracy

Tabela 18- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie
grupy
zawodow

Sity
ZBROJNE
PRZEDSTAWI
CIELE
WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNIC
Y BIUROWI
PRACOWNIC
Y UStUG |
SPRZEDAWC
Y

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStO
Wil

Bezrobotni ogétem

napt
yw

okre
sie

16

356
557

177

756

37

109

odpt

yw w

okre
sie

13

333
536

164

695

30

104

stan
na

koni
ec

okre
su

168
222

74

378

24

364

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw

na % do
koni | ogétem
ec | bezrobot
okre nych
su
0
0 0,00
14 8,33
15 6,76
0 0,00
19 5,03
1 4,17
9 2,47

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

62
78

28

157

10

129

Naptyw ofert pracy

w okresie

cBOP
(PUP+OHP+E
URES)

84
141

203

272

14

570

Inter
net

31

168
75

23

151

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

19,05
37,59

59,11

51,10

14,29

10,70

Odsete

k miejsc | Sredniomiesi

aktywiz
acji

zawodo

wej (%)

0,00

0,00

10,71
22,70

34,98

27,94

14,29

5,26

eczna liczba
bezrobotnyc
h

167,17
238,67

78,92

376,33

22,08

392,25

Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

0,00

8,25

26,00
21,00

23,83

45,25

1,17

105,58

wskaz
nik
doste
nosci
ofert
pracy

0,99

6,43
11,37

3,31

8,32

18,93

3,72

Mierniki
wskaznik | wskaznik
dtugotrwa | ptynnosci
tego bezrobot
bezroboci nych
a
0,00
12,50 0,81
36,90 0,94
35,14 0,96
37,84 0,93
41,53 0,92
41,67 0,81
35,44 0,95

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok popr
ze
dni

rok*

nadwy -
zka

nadwy -
zka

nadwy -
zka

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,01

0,10
0,14

0,05

0,22

0,01

0,26



RZEMIESLNI
cY

8 OPERATORZ | 195 | 179 | 66 1 1,52 20 321 10 6,85 0,62 62,67 55,58 | 1,13 30,30 0,92 - 0,06
YI
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNIC | 357 | 349 | 159 1 0,63 71 339 0 18,58 8,26 165,42 83,25 1,99 44,65 0,98 | nadwy 0,13
Y zka
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

Razem 354 | 334 146| 60 4,10 556 1952 | 459 2439 | 12,81 X X X X X X X
9 5 3
Zrédto: Dane wygenerowane przez MRPIPS - 3027 _Tabela_11_2018_2.xIsx







