| KRAJOWA OFERTA PRACY IDENTYFIKUJACA PRACODAWCE /NIE IDENTYFIKUJACA PRACODAWCE * |

I. Informacje dotyczace pracodawcy * niepotrzebne skresli¢

1. Dane pracodawcy: Oswiadczam, Ze:

o w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie zostalem ukarany lub

NaAZWa: . skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
AATES: ..o st ettt e oferta pracy zostala ztozona do jednego powiatowego urzgdu pracy tj. Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie
. o Oswiadczam, ze zostalem/zostatam poinformowany/a o przystugujacych mi prawach
REGON: ..o NIP oot v Zwiads 2 pactmarzagiom praca PUP w Starpaedzic maich densch 0sobowych
PKD: ..o PKD 2007 ..o zgodnic z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskicgo i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz, ze szczegOtowa informacja zostata

zamieszczona na stronie internetowej urzedu www.pupstargard.pl.
2. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do

kontaktow i forma kontaktu:
NazZWISKO 1 1MI€. . .ovietiti i

pieczatka i podpis pracodawcy

StANOWISKO. ...t [ ]  oswiadczenie przekazane droga telefoniczna przez pracownika urzedu
(dotyczy oferty wypetnianej droga telefoniczng)

Tel. oo email.............oco

STTONA INEETNCLOWA: ...uvtt it | e

pieczatka i podpis pracownika urzedu

6. Liczba obecnie
zatrudnionych
pracownikow

3. Forma wlasnosci: 4. Forma prawna:

1. Spétka z o.o. 5. Dzialalno$¢ gospodarcza
O 2. Spotka Akcyjna 6. Jednostka panstwowa

3. Spotka Cywilna 7. Inna

[ 4. Spotka Jawna

5. Agencja zatrudnienia:

e Prywatna L] TAK - nr wpisu do rejestru

e Publiczna

II. Informacje dotyczace oferty/wolnego miejsca zatrudnienia

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

9. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym 0s0b niepetnosprawnych

10. Wnioskowana liczba kandydatéw

HEES

12. Dodatkowe informacje
|:| mozliwo$¢ zakwaterowania

|:| dowoz przez pracodawce do miejsca pracy

15. System i rozklad czasu pracy

1. jednozmianowa 4. ruch ciagly

2. dwie zmiany S.Inna ...............
3. trzy zmiany

wgodz.od ............ do..............

13. Rodzaj zatrudnienia:
1.umowa o prace na czas nieokreslony
2.umowa o prac¢ na czas okreslony
3.umowa o pracg na okres probny
4.umowa o prace tymczasowag
S5.umowa na zastgpstwo
6.umowa o dzieto
7.umowa zlecenie
8.w niepelnym wymiarze czasu

[]

16. Dodatkowe oczekiwania dotyczace:

a) upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG L TAK [ NIE

b) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach [1 NIE, (1 TAK, do ktorych?:

17. Inne konieczne informacje:

Wymagana informacja do wniosku o uzyskanie przez podmiot

zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca.
] TAK ] NIE

18.Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

19. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

21.Data waznosci oferty

22. Wymagania - oczekiwania
Wyksztatcenie ......................
StazZ pracy .......cceeeeernuneen.

Uprawnienia /umiej¢tnosci......

pracodawcy
kierunek .........

[] zgodny ze stanowiskiem, [] ogélny

24. Dokumenty wymagane przez pracodawce od osoby kierowanej

w dniu wizyty:

25. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcy:

1. Kontakt osobisty ~ w godz. od
2. Kontakt telefoniczny w godz. od

nrtelefonu ...
3. Inny (np. CV+list motywacyjny przesta¢ poczta)

III. Adnotacje urzedu pracy

26. Data przyjecia zgloszenia

30. Data wycofania lub
zrealizowania oferty

28. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca:

[] co3dni,
[1 raz w tygodniu,
[1 co dwa tygodnie,

[1 oraz w miesigcu

1) osobiscie

3) e — mail
4) telefonicznie

29. Sposéb przyjecia oferty

2) pisemnie, w tym fax

[]




