Załącznik nr 14 do Polityki bezpieczeństwa PUP w Stargardzie


Stargard, dnia ……………………….

INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L 119), informuję, że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie z siedzibą przy ul. Pierwszej Brygady 35, e-mail: urzad@pupstargard.pl., tel. 91 578 40 14.
2. Administrator wyznaczył p. Anna Mauer na Inspektora Danych Osobowych (IDO), z którym można się kontaktować pisemnie za pomocą poczty tradycyjnej na adres: ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard oraz e-mailem: ido@pupstargard.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla wypełnienia zobowiązań umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) dla wypełnienia obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) lub wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) lub 
w oparciu o Pani/Pana wyraźną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. a RODO), do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez PUP lub stronę trzecią (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego Urzędu Pracy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE.
5. W przypadku realizacji projektów finansowanych lub współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych źródeł zewnętrznych Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji projektów w czasie ich realizacji oraz okresie oddziaływania projektów zgodnie z regulacjami prawnymi w tym zakresie. 
6. Odbiorcą Pani/Pana danych będzie Administrator Danych Osobowych tj. Powiatowy Urząd Pracy oraz podmioty, którym w ramach odrębnych umów powierzone zostały dane dla realizacji ustawowych zadań urzędu.
7. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż czas niezbędny do wypełnienia wymogów ustawowych/warunków umowy/warunków zawarcia umowy/przez okres przedawnienia roszczeń, tj.

1) w zakresie realizacji zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy umowy – do czasu zakończenia jej realizacji, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla realizacji i przedawnienia ewentualnych roszczeń,
2) w zakresie wypełniania zobowiązań prawnych ciążących na Powiatowym Urzędzie Pracy w związku z prowadzeniem działalności i realizacją zawartych umów – do czasu wypełnienia tych obowiązków przez PUP,
3) w zakresie marketingu bezpośredniego realizowanego w oparciu o zgodę do czasu wycofania zgody na takie przetwarzanie,
4) do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów Powiatowego Urzędu Pracy stanowiących podstawę tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panią/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o ile nie występują prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L 119).
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym/ warunkiem umowy/warunkiem zawarcia umowy*. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania 
a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie m.in. odmowa rejestracji, odmowa objęcia wsparciem przewidzianego ustawą, odrzucenie wniosku, odmowa przyznania świadczenia, odmowa przyjęcia dokumentu.
11. Pana/Pani dane będą przetwarzane w sposób ręczny, wspierany systemem teleinformatycznym udostępnianym przez ministra właściwego do spraw pracy.
Stargard, dnia ……………………….

Oświadczenie
Oświadczam, że zostałem/zostałam poinformowany/a o przysługujących mi prawach 
w związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie moich danych osobowych.
………………………………………………………………

Imię, nazwisko
* zaznaczyć właściwe

