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Zasady rejestracji
»OSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi''.

Praca na podstawie o$wiadczenia mozna zosta¢ powierzona obywatelowi:

Republika Aremenii

Republiki Bialorusi,

Republiki Gruzji

Republiki Moldawii

Federacji Rosyjskiej,

Ukrainy
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje do ewidencji oswiadczen
Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi (teren miasta Stargard, powiat stargardzki).
Praca cudzoziemca wykonywana na podstawie o$wiadczenia nie moze by¢ wykonywana w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym w sektorach
: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.
Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesigce 1 dzien
rozpoczecia pracy nie moze nastgpi¢ pozniej niz 6 miesigcy od dnia ztozenia o§wiadczenia.
Procedura wpisania o§wiadczenia do ewidencji o$wiadczen rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia
przez pracodawce kompletnego dokumentu wraz z ustawowo wymaganymi zatgcznikami po ktorym
nastepuje weryfikacja i analiza danych zawartych w przestanym o$wiadczeniu.
Oswiadczenie mozna wypetni¢ 1 wysta¢ poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej www.praca.gov.pl. Dokumenty sktadane
elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Oswiadczenie w formie papierowej sktada si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
ul. Pierwszej Brygady 35, w godzinach od 8.00 do 14.00.
Powiatowy Urzad Pracy wpisuje os§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o§wiadczenia do ewidencji
w terminie:

7 dni roboczych od dnia ztozenia o§wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajacego

30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa wymaga postepowania wyjasniajacego.
Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastgpujacy po dniu otrzymania
o$wiadczenia przez Powiatowy Urzad Pracy (art.57 § 1 KPA)

Do terminéw wydania decyzji nie wlicza si¢ termindéw przewidzianych na uzupelnienie brakow
formalnych, okresoOw zawieszenia postepowania, oraz okresOw opdznien spowodowanych z winy
strony albo z przyczyn niezaleznych od organu ( art. 35 § 5 KPA).

Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczefn, moze okres$li¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji
o$wiadczen.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno by¢ ztozone co najmniej 7_dni
roboczych przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca przebywajacego na terenie RP, 10 dni
roboczych w przypadku cudzoziemca ubiegajacego si¢ o wizg .

W przypadku wniosku zawierajacego braki formalne Powiatowy Urzad Pracy wzywa podmiot do ich
usuni¢cia w terminie nie krotszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia podania bez rozpoznania.
Decyzja o odmowie zostaje wystana droga elektroniczng lub za posrednictwem operatora
pocztowego. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oSwiadczen odbiera podmiot osobiscie.

Przed zlozeniem wniosku o wpisanie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nalezy dokonaé wplaty w wysokosci 100 zt ustalonej w Rozporzadzeniu MRIiPS
w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
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na pracg¢ lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 tekst jedn. z p6zn. zm.).
Wptat dokonuje si¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
ul. Pierwszej Brygady 35, 73 — 110 Stargard
Bank PKO BP 24 1020 4795 0000 9902 0376 1285

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wplaty zawierajacy dane jednoznacznie identyfikujace:
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nazwe¢ podmiotu dokonujgcego wplaty: (petna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy)
przedmiot/tytut dokonanej wplaty (zlozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)
dane cudzoziemca (pelne imi¢ i nazwisko cudzoziemca).

Oplata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia lub wydania przez Staroste decyzji odmowne;j.

Do skladanego oswiadczenia nalezy dolaczyé:
wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy (gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy jest osoba fizyczna),
kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego wniosek
dotyczy. Gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca,
dowdd wplaty za ztozone o$wiadczenie,
o$wiadczenie o niekaralno$ci pracodawcy w zwigzku z okolicznos$ciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1 — 6 ustawy — zatagcznik nr 6 Rozporzadzenia MRIiPS w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 tekst jedn. z pdzn. zm.).
Nie wpisuje si¢ o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen, jezeli:
zachodzg przestanki odmowy zawarte w art. 88z ust.5 i 6 ustawy,
podmioty gospodarcze wskazuja w oswiadczeniu siedzibe jak i miejsce, wykonywania pracy z
adresem tzw. ,,wirtualnego biura" (podmiot nie posiada fizycznie siedziby),
whniosek sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzgdzie Pracy.

. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

o$wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi 1 cudzoziemiec zawarli umoweg O
prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okre$lony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowane;j
cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly
zmianie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji os§wiadczen, pisemnie powiadamia
wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy;,

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okre§lonego w
ewidenciji.



